Sygn. akt VIII U 448/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 sierpnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Joanna Smycz
Protokolant: Maria Szczesna

Ppo rozpoznaniu w dniu 27 sierpnia 2014 r. w Gliwicach
sprawy U. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania U. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 11lutego 2014 r. nr (...)-2014

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze do obliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego zalicza ubezpieczonej U.
P. okres zatrudnienia od 1 sierpnia 1971r. do 30 listopada 1971r. w Spoéldzielni Pracy (...) filii w P..

(-) SSR del. Joanna Smycz

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 lutego 2014r., w oparciu o przepisy ustawy z dnia

17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Z. wydal decyzje o ustaleniu kapitalu poczatkowego dla ubezpieczonej U. P.. W treSci decyzji wskazal, ze do
okresdw skladkowych nie zaliczyt ubezpieczonej na dzien

1 stycznia 1999r. okresu zatrudnienia od 1 sierpnia 1971r. do 30 listopada 1971r., z uwagi na fakt, iz w kartotekach
zarobkowych prowadzonych dla niej przez pracodawce, w tym okresie nie wykazano wynagrodzenia z tytulu
zatrudnienia.

Ubezpieczona zakwestionowala powyzsza decyzje wskazujac, ze posiada Swiadectwo pracy potwierdzajace jej
zatrudnienie w okresie od 1 wrze$nia 1969r. do 3 wrzeénia 1973r. Dodatkowo w toku procesu sprecyzowala, ze
poczatkowo do sierpnia 1971r. byla zatrudniona jako pracownik mlodociany, w ramach praktycznej nauki zawodu, zas
od wrzeénia 1971r. odbywala staz pracowniczy, ktéry zakonczyla w lutym 1972r. i na podstawie jego odbycia uzyskata
Swiadectwo robotnika wykwalifikowanego. Podniosla rowniez, ze w tym okresie prace wykonywala i otrzymywala z
tego powodu wynagrodzenia.




W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymat swoje dotychczasowe stanowisko i wniost o jego oddalenie.
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach ustalil, co nastepuje:
Ubezpieczona U. P. urodzila sie (...)

Zaskarzona decyzja z dnia 11 lutego 2014r. ZUS ustalil skarzacej kapital poczatkowy, uwzgledniajac na jego wysokosé
3 lata, 8 miesiecy i 3 dni okreséw skladkowych. Rownocze$nie ZUS odmowil zaliczenia ubezpieczonej do okresow
skladkowych okresu zatrudnienia w ramach praktycznej nauki zawodu i stazu w Spoéldzielni Pracy (...) od 1 sierpnia
1971r. do 30 listopada 1971r.

Sad ustalil, ze U. P. uczeszczala do przyzakladowej szkoly zawodowej, gdzie w ramach umowy o praktyczna nauke
zawodu, byla zatrudniona od 1 wrze$nia 1969r. w Spoldzielni Pracy (...). W ramach praktyk zawodowych pracowala
jako szwaczka i z tego tytulu otrzymywala comiesieczne wynagrodzenie. Pracodawca zglosil ja réwniez z tego tytulu
do ubezpieczen spolecznych. Jej praca w tym czasie polegala na pracy w trakcie roku szkolnego na przemian z
uczeszcezaniem do szkoly w ciagu danego tygodnia. Z kolei w trakcie wakacji letnich jeden miesiac byl poswiecony na
praktyke, wtedy codziennie przychodzila do pracy, zas w drugim miesigcu korzystata z urlopu i rowniez w tym czasie
otrzymywala wynagrodzenie od pracodawcy. Nauke w szkole i odbywanie praktyk zawodowych zakonczyta z konicem
sierpnia 1971r. Od dnia 1 wrzeénia 1971r. u tego samego pracodawcy, w oparciu o aneks do umowy o praktyczna nauke
zawodu, podjela staz pracowniczy, ktory trwat do 28 lutego 1972r. W tym okresie do pracy przychodzila codziennie, za
wykonang prace otrzymywala wynagrodzenie od poczatku odbywania tego stazu. Po zakoniczeniu tego stazu otrzymala
Swiadectwo robotnika wykwalifikowanego i od dnia 1 marca 1972r. w ramach umowy o prace podjela zatrudnienie u
tego pracodawcy. W trakcie praktyk zawodowych i odbywania stazu nie korzystala z urlopu bezplatnego i nie posiadala
nieobecnoé$ci nieusprawiedliwionych.

Stan faktyczny sprawy Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego oraz wyjasnienia (zapis nagrania protokolu
z rozprawy w dniu 18 czerwca 2014r. minuty od 12:27 i nast.), zeznania Swiadkéw K. W. i M. W. (zapis nagrania
protokotu z rozprawy w dniu 27 sierpnia 2014r. minuty od 3:27 i nast.) oraz akta osobowe ubezpieczeniowej (k.23).

Powyzsze ustalenia Sad uznal za wystarczajace do rozstrzygniecia sprawy.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej zasluguje na uwzglednienie.

Podstawe prawng zaskarzonej decyzji stanowig przepisy art. 173-175 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2009r., Nr 153,
poz. 1227, ze zm.).

Stosownie do treéci art. 173 ust. 1, dla ubezpieczonych urodzonych po dniu
31 grudnia 1948r., ktérzy przed dniem wejScia w zycie ustawy, oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za
ktorych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy.

W mysl ust. 3 wartoéc kapitatlu poczatkowego ustala sie na dzien wejScia
w zycie ustawy.

Zgodnie z art. 174 ust 1 ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem
ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego, zgodnie ust. 2 art. 174 ustawy przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w
zycie ustawy okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6 i okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7, w wymiarze
nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.



Natomiast w my$l art. 174 ust. 3 podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art.
15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu od dnia 1 stycznia
1980r. do dnia 31 grudnia 1998r.

W mysél art. 53 ust 2 ustawy, ktéry zgodnie z cytowanym wyzej art. 174 ust. 1 znajduje zastosowane do obliczenia
kapitalu poczatkowego, przy obliczaniu §wiadczenia okresy skladkowe i nieskladkowe ustala sie z uwzglednieniem
pelnych miesiecy.

Za$ jak stanowi art. 6, ust. 2, pkt 11 3 za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada
1991r. nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie bylo
obowigzku oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne:

« zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia na obszarze Panhstwa Polskiego -
w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral
wynagrodzenie lub zasitki
z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobowa,

 zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach
obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975r.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byl wymiar uwzglednionych ubezpieczonej do obliczenia kapitalu
poczatkowego okresow skladkowych. Organ rentowy odmoéwil bowiem uwzglednienia okresu zatrudnienia w
Spoldzielni Pracy (...) od 1 sierpnia 1971r. do 30 listopada 1971r.

Odnoszac sie do tego okresu nalezy wskazaé, ze zgodnie z § 22 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 11 pazdziernika 2011r.

w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011r. nr 237, poz. 1412), jezeli ustawa nie
stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace jest $wiadectwo pracy, za$wiadczenie platnika skladek
lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentoéw lub inny dokument, w tym w
szczegoblnosci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Ubezpieczona na potwierdzenie zatrudnienia w spornym okresie przedlozyla oryginal umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego ze Spoldzielnig Pracy (...) oraz aneks do tej umowy i Swiadectwo pracy wystawione
przez tego pracodawce, co wraz z jej wyjaSnieniami zlozonymi w toku procesu i zeznaniami §wiadkow, w mysl § 22,
powolanego wyzej rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r. jest wystarczajace
do stwierdzenia tego okresu zatrudnienia. Organ rentowy odmawia uznania spornego okresu od 1 sierpnia 1971r. do
30 listopada 1971r., wskazujac, ze w kartotekach zarobkowych prowadzonych dla niej przez pracodawce, w tym okresie
nie wykazano wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia.

Warunkiem zaliczenia konkretnego okresu zatrudnienia jako skladkowego wedtug art. 6, ust 2, pkt 1 jest wykazanie,
ze praca byla faktycznie wykonywana

w wymiarze odpowiadajacym co najmniej polowie obowiazujacego na danym stanowisku czasu pracy oraz, ze za
wykonang prace zostalo wyplacone wynagrodzenie. Przy czym zgodnie z utrwalonym orzecznictwem nie jest konieczne
wykazanie przez pracownika, ze za okres ten faktycznie byly oplacone skladki na ubezpieczenie spoleczne — vide wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2007r.



w sprawie II UK 185/06 (OSNP 2008/9-10/143): ,Dla uznania okresu zatrudnienia wykonywanego przed wejSciem
w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze
zm.) za okres skladkowy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2

iart. 6 ust. 2 tej ustawy, nie jest wymagane wykazanie przez osobe ubiegajaca sie

o emeryture lub rente oplacania przez pracodawce skladek na pracownicze ubezpieczenie spoleczne”.

Trzeba jednak podkresli¢, iz w mySl z ugruntowanego juz stanowiskiem judykatury i doktryny ,sady pracy i
ubezpieczen spolecznych rozpoznajac sprawy

zzakresu ubezpieczen spolecznych dokonujg kontroli zgodnosci decyzji administracyjnych wydanych w tych sprawach
z prawem w trybie odrebnym okre§lonym w kodeksie postepowania cywilnego, w ktérym to trybie nie obowiqzuja
ograniczenia dowodowe obowiqzujqgce w postepowaniu administracyjnym toczqcym sie przed
organami rentowymi” (vide — wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie

z dnia 12 kwietnia 1996r., sygn. akt III AUr 235/96, Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 1997r.,
nr 1, poz. 2). Z kolei w wyroku z dnia 25 lipca 1997r. sygn. akt II UKN 186/97 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze:
~W postepowaniu sadowym nie obowigzuja ograniczenia, co do Srodkéw dowodowych stwierdzajacych wysoko$¢
zarobkow lub dochodéw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub renty okre$lone w § 20 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1984r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych
Swiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.)”( OSNP z 1998r, Nr11, poz. 342 ).

Tak wiec w postepowaniu przed sadem ubezpieczen spolecznych moga by¢ przeprowadzane wszelkie dowody
zmierzajgce do prawidlowego rozstrzygniecia.

W ocenie Sadu z zebranego w postepowaniu materialu dowodowego,

a w szczeg6lnoéci wyjadnien ubezpieczonej i przedlozonych przez nia dowodéw z dokumentéw pod postacia akt
osobowych oraz zeznan $wiadkéw, pozwalaja na stwierdzenie, ze odwolujaca w spornym okresie byla zatrudniona
w Spoéldzielni Pracy (...) i wykonywala w praktyce swoje obowiazki w wymiarze nie mniejszym niz polowa pelnego
wymiaru czasu pracy. Za swoja prace otrzymala wynagrodzenie i nie korzystala z zasitkdw chorobowych, ani z urlopu
bezplatnego.

Z omawianych wyzej powodéw, Sad Okregowy na mocy art. 477 '# § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb,
ze zaliczyl ubezpieczonej do ustalenia kapitalu poczatkowego okres od 1 sierpnia 1971r. do 30 listopada 1971r. jako
okres skltadkowy.

SSR (del.) Joanna Smycz



