Sygn. akt VII1 U 86/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 maja 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Joanna Smycz
Protokolant: Maria Szczesna

Ppo rozpoznaniu w dniu 7 maja 2014 r. w Gliwicach
sprawy G. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

na skutek odwolania G. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 20 listopada 2013 r. nrr SER-3/SP2- (...)

zmienia zaskarzona decyzje, przyznajac odwolujacej G. B. prawo do $wiadczenia przedemerytalnego od dnia 18
wrze$nia 2013r.

(-) SSR del. Joanna Smycz

Sygn. akt VIII U 86/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 listopada 2013r., Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat

w Z. odmoéwil ubezpieczonej G. B. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, uzasadniajac, iz ubezpieczona nie zlozyla
wniosku o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez
Powiatowy Urzad Pracy dokumentu poswiadczajacego 6 — miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,
wobec czego brak podstaw do przyznania §wiadczenia.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczona domagala sie jej zmiany i przyznania prawa do S$wiadczenia
przedemerytalnego. Na uzasadnienie podala, ze nie dotrzymatla terminu do zloZenia wniosku o przyznanie §wiadczenia
przedemerytalnego, poniewaz pracownik Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych Oddziat w Z. odmédwil przyjecia wniosku
z uwagi na braki formalne.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji.



Sad Okregowy — Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G. ustalil, co nastepuje:
Ubezpieczona G. B. urodzila sie (...)

Ostatnim zatrudnieniem ubezpieczonej byta praca w Zwigzku zawodowym (...) w G. od 2 maja 1991r. do 31 grudnia
2012r.

W dniu 31 grudnia 2012r. doszlo do ustania stosunku pracy. W $wiadectwie pracy z dnia 31 grudnia 2012r., ktore
ubezpieczona przedlozyla w ZUS, jako przyczyne ustania umowy o prace wskazano art. 30 § 1 pkt 2 k.p. (rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce w zwigzku z redukcjg etatow) w zwigzku z art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (zwolnienia indywidualne).

Ubezpieczona jest zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w G. od 18 stycznia 2013r. W okresie
od 26 stycznia 2013r. do

25 stycznia 2014r. byta uprawniona do pobierania zasitlku dla bezrobotnych. Z dniem 26 lipca 2013r. wyczerpata
polroczny okres pobierania tego zasilku. W okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych, nie odméwila bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu
ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych. W dniu 29
lipca 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w G. wystawil jej zaswiadczenie potwierdzajace powyzsze informacje.

W dniu 17 wrzesnia 2013r. ubezpieczona zlozyla w organie rentowym wniosek o ustalenie prawa do $§wiadczenia
przedemerytalnego.

Zaskarzona decyzja z dnia 20 listopada 2013r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmowil ubezpieczonej
G. B. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, uzasadniajac, iz ubezpieczona nie zlozyla wniosku o przyznanie
$wiadczenia przedemerytalnego w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez Powiatowy Urzad Pracy
dokumentu po$wiadczajacego 6 — miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, wobec czego brak podstaw
do przyznania §wiadczenia.

Nadto ZUS na podstawie przedlozonej dokumentacji uznal za udowodnione do dnia zwolnienia z pracy tj. do dnia 31
grudnia 2012r. 31 lat, 6 miesiecy i 15 dni okresow skladkowych i niesktadkowych (k. 24 a.o.r.).

Z dniem 25 stycznia 2014r. ubezpieczona utracila prawo do zasitku dla bezrobotnych z powodu uplywu maksymalnego
okresu jego pobierania.

W toku postepowania ustalono, ze w dniu 28 sierpnia 2013r. ubezpieczona usilowala zlozy¢ w Zakladzie Ubezpieczen
Spolecznych wniosek w sprawie ustalenia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego, ale pracownik organu rentowego
odmowit jego przyjecia z uwagi na braki formalne wniosku. Pracownik ZUS nie poinformowal ubezpieczonej o
terminie do zlozenia wniosku.

Powyzszy stan faktyczny ustalono na podstawie akt organu rentowego, zeznan §wiadka A. K. (zapis rozprawy z dnia
7 maja 2014r. 7 min. 52 sek. — 12 min. 0 sek.), wyjasnien ubezpieczonej (zapis rozprawy z dnia 7 maja 2014r. 12 min.
43 sek. — 25 min. 13 sek.).

Sad ocenit zgromadzony material dowodowy jako kompletny i wiarygodny, a przez to mogacy stanowié¢ podstawe
ustalen faktycznych w sprawie.

Sad Okregowy w Gliwicach zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. Nr 120, poz.
1252 ze zm.), prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia



2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.1), zwanej
dalej "ustawa o promocji zatrudnienia", w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyta
co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co
najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn.

Z kolei w mysl ust 3 tego przepisu $wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po uplywie co
najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli
osoba ta spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Natomiast zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
na wniosek osoby zainteresowanej, moze przywro6cié termin zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3.

Nadto nalezy wskazaé, ze w mysl przepisu § 4 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11
pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z dnia 8 listopada 2011 r. Nr
137, poz. 1412), ,Jezeli we wniosku nie zamieszczono danych lub nie dolgczono dokumentdéw, ktére sa niezbedne do
jego rozpatrzenia, organ rentowy wzywa zainteresowanego do uzupelienia wniosku w terminie nie krétszym niz 14
dni od dnia otrzymania wezwania z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw spowoduje wydanie decyzji o odmowie
wszczecia postepowania”.

Niewatpliwie, ubezpieczona jest zarejestrowana jako bezrobotna, posiada wymagany 6 miesieczny okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych, oraz w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j. Posiada takze wymagany staz
pracy.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie zatem do ustalenia, czy ubezpieczona zlozyla wniosek o przyznanie
Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez Powiatowy Urzad Pracy
dokumentu po$wiadczajgcego 6 — miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Organ rentowy nie kwestionowal, ze ubezpieczona spelnia pozostale wymagane przestanki.

W ocenie Sadu, wyniki postepowania dowodowego pozwalaja uznaé, ze ubezpieczona zlozyla wprawdzie wniosek
o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego po terminie 30 dni od dnia wydania przez Powiatowy Urzad Pracy
zaswiadczenia po$wiadczajacego 6 — miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, ale jest to szczeg6lnie
uzasadniony przypadek uzasadniajacy przywrocenie terminu do zlozenia wniosku.

Ubezpieczona faktycznie stawila sie w dniu 28 sierpnia 2012r. w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych w celu zlozenia
wniosku o §wiadczenie przedemerytalne. W sprawie brak dowodu o poinformowaniu ubezpieczonej o terminie do
zlozenia wniosku o $wiadczenie przedemerytalne. Zdaniem Sadu pracownik ZUS powinien poinformowaé odwotujaca
o terminach prawem przewidzianych i przyja¢ wniosek. Ewentualnie organ rentowy powinien wezwa¢ ubezpieczong
do uzupelnienia wniosku.



Reasumujac, postepowanie dowodowe przeprowadzone w niniejszej sprawie wykazalo, ze wobec przywrdcenia
terminu do zlozenia wniosku odwolujaca spelnia wszystkie przeslanki niezbedne do przyznania jej prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego.

Z powyzszych wzgledow, Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji i zmienit zaskarzona decyzje
przyznajac ubezpieczonej G. B. prawo do Swiadczenia przedemerytalnego poczynajac od 18 wrzeénia 2013r tj. od
nastepnego dnia po dniu zlozenia wniosku.

SSR (del.) Joanna Smycz



