Sygn. akt VIII U 2713/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 pazdziernika 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Maria Szczesna

po rozpoznaniu w dniu 29 pazdziernika 2014 r. w Gliwicach
sprawy (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$c sktadek

na skutek odwolania (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$ciag w G.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 20 wrzeénia 2013 r. nr 288

z dnia 20 wrze$nia 2013 r. nr 289

1. oddala odwolania;

2. nie obcigza odwolujacej kosztami procesu.

() SSO Joanna Smycz

Sygn. akt VIII U 2713/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 wrze$nia 2013r. nr 288 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z., powolujac sie na art. 83 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 9, art. gb ust. 2, art. 10 ustawy
z dnia 31 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, ustalil wysoko$é
zaleglych skladek platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w G. na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych za
okres: lipiec 2008r., od paZdziernika 2009r. do marca 2010r., od czerwca 2010r. do wrze$nia 2010r., od grudnia
2010r. do stycznia 2011r., kwiecien 2011r. i od czerwca 2011r. do sierpnia 2011r.

Kolejng decyzja z dnia 20 wrzesSnia 2013r. nr 289 organ rentowy, powotujac sie na art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 53 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 1994r.
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu oraz art. 104 ust. 1 pkt lit. a, art. 104b ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia




2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustalil wysoko$¢ zaleglych skladek platnika skladek (...)
Sp. z 0.0. w G. na Fundusz Pracy za okres od stycznia 1999r. do grudnia 2002r., od marca 2003r. do grudnia 2003r.,
luty 2004r., od sierpnia 2004r. do grudnia 2004r., od czerwca 2005r. do lipca 2005r., od marca 2006r. do kwietnia
2006r., od czerwca 2006r. do listopada 2006r., od stycznia 2007r. do lutego 2007r., kwiecien 2007r., od lipca 2007r.
do sierpnia 2007r., marzec 2008r., czerwiec 2008r., od sierpnia 2008r. do pazdziernika 2008r., grudzien 2008r., od
pazdziernika 2009r. do marca 2010r., od czerwca 2010r. do wrze$nia 2010r., od grudnia 2010r. do stycznia 2011r.,
kwiecien 2011r., od czerwca 2011r. do sierpnia 2011r.

Z uzasadnienia decyzji wynika, ze na podstawie kontroli organu rentowego ZUS z urzedu ustalil wysoko$¢ skladek
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a platnik skladek (...) Sp. z 0.0. w G. jest
zobowiazany do zlozenia korekt deklaracji rozliczeniowych.

0Od obu powyzszych decyzji odwolania zlozyl platnik skladek (...) Sp. z 0.0. w G. domagajac sie ich uchylenia w calo$ci
i umorzenia postepowania podnoszac zarzuty dotyczace naruszenia przepisow prawa formalnego, a to art. 91 ust. 5
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez wydanie decyzji na podstawie protokotu kontroli z dnia 13 maja
2013r. i aneksu do protokotu z dnia 11 czerwca 2013r., ktére w ocenie odwolujacego nie mogly stanowi¢ dowodu w
sprawie z uwagi na naruszenia zwigzane z przeprowadzona kontrola u platnika skladek.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swe dotychczasowe stanowisko.
Sad ustalil co nastepuje:

Decyzja z dnia 20 wrzeénia 2013r., Nr 291 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z., dzialajac na podstawie
art. 83 ust. 1, art. 6 ust 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12, ust. 1 i art. 36 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 1442 ze zm.) stwierdzil, ze P. S. w okresie od 1 stycznia
1999r. do 28 lutego 2013r. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu jako osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w G.. W
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy wskazal, ze z przeprowadzonego w trakcie kontroli platnika skladek
postepowania wyjasniajgcego wynika, iz w spornym okresie stron, tj. P. S. i platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w G.
nie laczyl stosunek pracy, gdyz caloksztalt zgromadzonego materialu dowodowego wskazuje, ze z momentem objecia
przez niego caloéci udzialow odwolujacej spolki stal sie jej jedynym udzialowcem. Zatem laczaca go od tego czasu
umowa o prace wygasta od tej daty, bowiem nie zostaly juz spelnione wszystkie ustawowe przestanki stosunku pracy
o ktorych mowa w art. 22 k.p.

Od powyzszej decyzji platnik skltadek (...) Sp. z 0.0. w G. wni6st odwolanie do Sadu.

Sad Okregowy w Gliwicach wyrokiem z dnia 23 lipca 2014r., sygn. akt VIII U 2712/13 Sad po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego oddalil odwotanie od decyzji z dnia 20 wrzesnia 2013r., Nr 291. Od przedmiotowego
wyroku odwolujacy nie wniost apelacji, wobec czego wyrok ten uprawomocnil sie 29 sierpnia 2014r.

W toku postepowania VIII U 2712/13 Sad ustalil, ze odwolujaca spolka zostala zawigzana w roku 1990. Poczatkowo
posiadala 5 udzialowcow. Przedmiotem dzialalnoSci spélki (...) jest wykonywanie ustug zwigzanych z przygotowaniem
nowych inwestycji, modernizacji i remontéw oraz prowadzenie rozruchéw i kompletacji dostaw, projektowanie
i wykonywanie oczyszczen metodami chemicznymi i fizycznymi konserwacji oraz zabezpieczen antykorozyjnych
urzadzen i instalacji cieplowniczych, energetycznych i tlenowych. Od momentu powstania spélki jej zarzad jest
dwuosobowy, tj. przewidziano funkcje prezesa, ktéra piastowal zainteresowany P. S. i z-cy prezesa, ktérg piastowata
E.T.. Wdniu 3 wrze$nia 1990r. pomiedzy Przedsiebiorstwem Handlowo — Uslugowo — Produkeyjnym (...) Sp. zo.0. w
G., a P. S. zawarto umowe o prace na stanowisku Prezesa Spolki (...), az dniem 2 marca 1992r. zostaly powierzono mu
obowiazki specjalisty ds. chemicznych trawien i oczyszczen chemicznych i energetycznych. Umowa o prace w imieniu
spolki zostata podpisana przez z-ce prezesa spoiki E. T. , ktérej uchwalg Zgromadzenia Wspdblnikéw z dnia 3.09.1990r
udzielono pelnomocnictwa do zawarcia umowy o prace z zainteresowanym.



Dalej ustalono, ze z dniem 25 lutego 1992r. odwolujacy P. S. stal sie jedynym udzialowcem spolki. O fakcie tym
zainteresowany powiadomil Sad Rejonowy w Katowicach pismem z dnia 25 lutego 1992r. Potwierdzaja to protokoly
Zgromadzenia wspdlnikow z dnia 31 marca 2005r., 31 marca 2006r., 7 marca 2007r., 26 marca 2008r., 26. marca
2009r., 15 marca (...)., 30 marca 2011r., 30 marca 2012r. i ostatni z 13maja 2013r.stwierdzajace, ze P. S. posiada
100% udzialow.

Nastepnie 17 maja 2013r. dziesie¢ udzialow w spolce zakupila zona odwolujacego M. S. i sytuacja taka trwa do chwili
obecnej.

Nadto Sad ustalil, Ze w dniach od 15 kwietnia 2013r. do 13 maja 2013r. organ rentowy przeprowadzil w odwolujacej
spolce, jako u platnika skladek, kontrole w zakresie: prawidlowosci i rzetelnoéci obliczania skladek na ubezpieczenia
spoteczne oraz innych skladek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego; ustalenia uprawnien do $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych i wyplacanie
tych $wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytulu; prawidlowo$c i terminowo$¢ opracowywania wnioskéw o
Swiadczenia emerytalne i rentowe; wystawianie za§wiadczen lub zgloszen danych dla celow ubezpieczen spolecznych.
W trakcie postepowania kontrolnego ZUS ustalil, ze odwolujaca spotka zglosila odwolujacego P. S. do ubezpieczen
spotecznych jako pracownika od 1 stycznia 1999r. do 28 lutego 2013r. Przestuchiwany przez ZUS w dnia 17 kwietnia
2013r. jako osoba reprezentujaca odwolujaca spotke (...) oswiadczyl, iz od 25 lutego 1992r. zgodnie z pismem do
Sadu Rejonowego w Katowicach jest jednoosobowym (...) spoiki (...), a E. T. nie podejmuje zadnych decyzji i nie
podpisuje zadnych dokumentéw zwigzanych z dzialalnoécia spotki. E. T. byla zatrudniona w spolce do 1993r. Oprocz
zainteresowanego w spolce w 2004 pracowala jako ksiegowa jego corka i az do 2013r., tj. do czasu przejscia na
emeryture pracowala jako ksiegowa jego zona M. S..

P. S. sam pozyskiwal umowy dla sp6lki, nastepnie on je realizowal, wykonywal , nadzorowal i koordynowat oraz to
on ponosit ryzyko dzialalnoéci spoiki.

Powyzszy stan faktyczny ustalil Sad na podstawie akt sprawy o sygn. VIII U 2712/13 oraz akt organu rentowego
dolaczonych do akt sprawy.

Strony nie zgtosily dalszych wnioskéw dowodowych.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie platnika skladek nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2009r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw
stanowi przychdd, o ktéorym mowa w art. 4 pkt 9 tej ustawy, czyli przychdd w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26
lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jedn. Dz. U. z 2010r. Nr 51, poz. 307).

Wskazaé nadto nalezy zgodnie z art. 32 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych do skladek na Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz na ubezpieczenie
zdrowotne w zakresie: ich poboru, egzekucji, wymierzania odsetek za zwloke i dodatkowej oplaty, przepisow karnych,
dokonywania zabezpieczenn na wszystkich nieruchomo$ciach, ruchomosciach i prawach zbywalnych dluznika,
odpowiedzialno$ci osob trzecich i spadkobiercow oraz stosowania ulg i umorzen stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Z kolei art. 53 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (t.j.
Dz.U. z 1997r. nr 25, poz. 128 ze zm.) — obowigzujacym w spornym okresie - oraz art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415 ze
zm.), osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza jest zobowiazana do oplacania obowigzkowej skltadki na



Fundusz Pracy ustalonych od kwot stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
wynoszacej w przeliczeniu na okres miesiaca co najmniej minimalne wynagrodzenie.

Natomiast po mysli art. 104b ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy skladki na Fundusz Pracy oplaca sie za osoby, ktore nie osiggnely wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla
kobiet.

Zgodnie z art. 107 ust. 1 i 2 skladki na Fundusz Pracy oplaca sie za okres trwania obowiazkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla skladek na ubezpieczenia spoteczne.

Poboru skladek na Fundusz Pracy dokonuje Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych na wyodrebniony rachunek bankowy
prowadzony dla skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i przekazuje na
rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciagu 3 dni roboczych od ich
otrzymania, w formie zaliczek, cze$é skladek zgromadzonych na koncie odpowiadajaca udzialowi stopy procentowe;j
skladek na Fundusz Pracy w sumie stép procentowych skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ostatecznie rozlicza pobrane skladki na Fundusz Pracy
do 20 dnia nastepnego miesigca.

Po myséli art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 31 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (Dz. U. 2006, Nr 158, poz. 1121 zez m.) przedsiebiorca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza jest
zobowigzany do oplacania skladki za pracownikéw na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Zgodnie
zart. 9b ust. 2 ustawy pracodawca, o ktérym mowa w art. 9 nie oplaca skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za pracownikow, ktorzy osiagneli wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet. Nadto po myéli art. 10
cyt. ustawy pracownikiem, o ktérym mowa w art. 9 jest osoba fizyczna, ktora zgodnie z przepisami prawa polskiego
pozostaje z pracodawca w stosunku pracy — jezeli z tego tytulu podlega obowiazkowi ubezpieczen emerytalnych i
rentowych.

Zgodnie natomiast z art. 46 ust. 1 ustawy systemowej, obowiazek obliczania, potracania z dochodéw ubezpieczonych,
rozliczania oraz oplacania naleznych skladek za kazdy miesigc kalendarzowy, wedlug zasad wynikajacych z przepiséw
ustawy, spoczywa na platniku skladek.

Nalezy zauwazy¢, ze postepowanie przed Sagdem w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych jest postepowaniem
kontrolnym majacym na celu sprawdzenie prawidlowosci decyzji organu rentowego. Zakres rozpoznania sprawy jest
wyznaczony zakresem przedmiotowym i podmiotowym zaskarzonej decyzji.

Przedmiotem rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie byly decyzje deklaratoryjne Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, ktore okreslily stan zaleglo$ci skladkowych skarzacego na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczerr Pracowniczych.

Bezspornym jest, ze skarzacy (...) Sp. z 0.0. w G. prowadzil pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza w okresach objetych
zaskarzona decyzja.

Sad w postepowaniu o sygn. akt VIII U 27712/13 ustalil, ze umowa o prace z dnia 2 marca 1992r pomiedzy P. S. jedynym
wspolnikiem, posiadaczem wszystkich udzialéw i prezesem dwuosobowego zarzadu (...) Spdiki z 0.0. w G., a ta spotka
byla niewazna, a nadto nie wykreowala stosunku pracy wobec braku konstruktywnego elementu tegoz stosunku,
jakim jest pracownicze podporzadkowanie oraz naruszenia zasady rozdzialu statusu wlascicielskiego i pracowniczego
u osoby zatrudnionej w takim charakterze.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze M. S. ukonczyla wiek 55 lat.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze platnik skladek (...) Spolki z 0.0. w G. nie zaskarzyl wyroku Sadu Okregowego
w Gliwicach z dnia 23 lipca 2014r., sygn. akt VIII U 2712/13 oddalajacego odwolanie od decyzji z dnia 20 wrzeénia
2013r., Nr 291 stwierdzajaca, ze P. S. w okresie od 1 stycznia 1999r. do 28 lutego 2013r. nie podlegal obowiazkowo



ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace u platnika skladek (...) Sp.z o0.0. wG..

W tej sytuacji — w ocenie Sadu — zaskarzone decyzje z dnia 20 wrze$nia 2013r. nr 288 i nr 289 Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. ustalajace wysoko$¢ zaleglych skladek na skladek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nalezy uznaé za prawidlowe.

Majac na uwadze powyzsze Sad uznajac odwolanie za bezzasadne na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak w
sentencji wyroku.

Nadto Sad odstapit od obcigzania odwolujacej kosztami zastepstwa procesowego strony przeciwnej w oparciu o
przepis art. 102 k.p.c.

Odstepujac od obciazania platnika skladek kosztami zastepstwa procesowego, Sad mial na uwadze fakt, iz skladki na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych s3 powigzane ze skladkami na ubezpieczenia
spoleczne, a sprawa podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spoleczny byla sporna. Dopiero po uprawomocnieniu
sie wyroku z dnia 23 lipca 2014r., sygn. akt VIII U 2712/13 skarzaca spdtka miala swiadomos¢, iz P. S. nie byt
pracownikiem, a tres$¢ orzeczenia Sadu z dnia 23 lipca 2014r. miala bezposredni wplyw na wynik tej sprawy. Nadto
odwolujacy optacal sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych na podstawie
spornej umowy o prace.

SSO Joanna Smycz



