Sygn. akt VIII U 2641/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 maja 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Janina Koscielniak
Protokolant: Kamila Niemczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 28 maja 2014 r. w Gliwicach
sprawy J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$¢ $wiadczenia

na skutek odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 25 wrzeénia 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do obliczenia wysokosci jego
emerytury z uwzglednieniem do okreséw skltadkowych, okresu jego zatrudnienia w Zakladach (...) w B. na podstawie
umowy o nauke zawodu od 1 wrze$nia 1968 r. do 24 czerwca 1971 r., poczawszy od

15 sierpnia 2013 T.

(-) SSO Janina Ko$cielniak

Sygn. akt. VIII U 2641/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25.09.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w Z., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227, ze zm.), odmowil
ubezpieczonemu J. K. (K.) zaliczenia do stazu pracy, wplywajacego na wysoko$¢ emerytury, okresu nauki zawodu w
(...) Szkole Zawodowej dla Pracujacych Zakladow (...) w B. okresu od 1968 r. do 1971 r., z uwagi na brak przedlozenia
przez skarzacego indywidualnej umowy o praktyczng nauke zawodu, ktora potwierdzalaby okoliczno$é zatrudnienia
w w/w okresie.



Od w/w decyzji odwolanie wnidst ubezpieczony. Skarzacy zazadal zaliczenia do stazu okreséow sktadkowych okresu
nauki w (...) Szkole Zawodowej dla Pracujacych Zakladow (...) w B. w latach 1968-1971. Ubezpieczony wskazal, ze
posiada dowody na powyzsza okoliczno$¢, tj. Swiadectwo ukonczenia (...) Szkolty Zawodowe;j.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniost o jego oddalenie, argumentujac jak w zaskarzonej decyzji.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W okresie od 1.09.1968 r. do 23.06.1971 r. odwolujacy uczeszczal do (...) Szkoly Zawodowej dla Pracujacych Zakladéw
(..)wB..

Uczniowie (...) Szkoly Zawodowej dla Pracujacych Zakladéw (...) w B., w tym ubezpieczony, podpisywali umowe o
nauke zawodu, obowiazujaca na czas nauki. Na mocy postanowien zawieranych umoéw, uczniowie w/w placowki byli
obowiazani wykonywa¢ w ramach zaje¢ praktycznych prace w wymiarze nie wiekszym niz sze$¢ godzin dziennie, za
wynagrodzeniem wynoszacym w pierwszym roku nauki okolo trzysta zlotych miesiecznie. Warunkiem bezplatnego
pobierania nauki byto zobowigzanie sie uczniéw do podjecia pracy po ukonczeniu szkoly przyzakladowej, w wymiarze
co najmniej jedenastu miesiecy. Absolwencie szkoly przyzakladowej dzieleni byli pomiedzy (...) oraz (...), stanowigce
czedci Zakladow (...), w ktérych wykonywano odrebne rodzaje robot, co determinowalo réwniez dwutorowy sposob
szkolenia pracownikéw mlodocianych.

Z obowiazujacego wowczas programu nauczania wynikalo, ze w kazdym roku nauki uczniowie odbywali zajecia
teoretyczne i praktyczne. Kazdego roku ilo§¢ godzin praktycznej nauki zawodu zwiekszala sie.

Praktyki zawodowe odbywaly sie w warsztacie polozonym w odleglo$ci okolo 40 metréw od szkoly przyzaktadowe;.
Warsztat ten dzielil sie na dwie hale, tj. przeznaczong do wykonywania robot frezerskich (tzw. ,frezarnia”), oraz
stuzaca wykonywaniu robo6t §lusarskich. Uczniowie podczas praktyk byli nadzorowani przez instruktora praktycznej
nauki zawodu.

Od drugiej klasy szkoly zasadniczej uczniowie wykonywali roboty majace na celu realizacje zaméwien zleconych
Zakladom (...) w B., przy ktérych dzialala szkola przyzakladowa.

Skarzacy ukoncezyl (...) Szkole Zawodowa dla Pracujacych Zakladéw (...) w B. w dniu 23.06.1971 r. w zawodzie §lusarz-
mechanik.

W zwigzku z zakonczeniem ksztalcenia w w/w szkole odwolujacy zostal przekazany do (...).

W dniu 5.05.1982 r. wydano $wiadectwo pracy, zaswiadczajgce, ze J. K. w okresie od dnia 1.09.1968 r. do dnia
24.06.1971 r. wykonywal prace na stanowisku uczen — §lusarz mechanik.

W piSmie z dnia 1.04.2014 r., podpisanym przez S. Z. umocowanego do reprezentowania (...) S.A., bedacego nastepca
prawnym Zakladow (...) w B. S. Z., ze podstawa wydania §wiadectwa pracy J. K. bylo pismo Zespolu Szkét (...) w K.,
ktory posiada akta osobowe uczniéw, ktorzy nie podjeli pracy w Zakladach (...) po ukonczeniu Szkoly Przyzakladowe;j.
W w/w piSmie informuje sie, ze z uczniami w/w szkoly zawierane byly umowy o nauke zawodu na podstawie tresci
art. 99 ustawy z dnia 2.08.1958 r. o nauce zawodu, przyuczenia do okre$lonej pracy i warunkach zatrudnienia
mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. nr 45, poz. 226).

Sad ustalit stan faktyczny w oparciu o: akta organu rentowego, zeznania R. R., przesluchanie ubezpieczonego,
informacje (...) S.A. z dnia 1.04.2014 r., pelnomocnictwo udzielone S. D. Zarzadzajacemu przez Prezesa Zarzadu (...)
S.A., informacje Zespotu Szkél (...) w K. z dnia 7.04.2012 r., zaSwiadczenie Zespolu Szkét (...) z dnia 3.04.2014 r.
oraz arkusz ocen i ewidencji uczniow.



Sad uznal zebrany w sprawie material dowodowy za spdjny i kompletny, a przez to mogacy stanowi¢ podstawe
prawdziwych ustalen w sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Po myséli art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz.1227) za okresy skladkowe uwaza sie réwniez
przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r. okresy zatrudnienia po ukoniczeniu 15 lat zycia na obszarze Panstwa
Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik
pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente
chorobowa, za ktore to okresy zostala oplacona sktadka na ubezpieczenie spoteczne albo za ktore nie byto obowiazku
oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Ponadto zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 za okresy sktadkowe uwaza sie okresy zatrudnienia mtodocianych na obszarze
Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975r.

Natomiast, jak stanowi art. 190 i 191 Kodeksu pracy mlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta
15 lat, a nie przekroczyla 18 lat. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 15 lat. Mlodociany nie
posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.

W mysl § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 wrzeénia 1974r. w sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i ich wynagradzania, przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw zwanych w dalszym ciagu
"mlodocianymi”, moze odbywaé sie w zakladach pracy jako nauka zawodu, badZ przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy.

Dalej zgodnie z § 1 pkt 1 powyzszego rozporzadzenia, zaklad pracy jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢:

1. rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy),
2. czas trwania przygotowania zawodowego,

3. sposob doksztalcania teoretycznego mlodocianego,

4. wysoko§¢ wynagrodzenia.

Podobnie przewidywala obowigzujaca w spornym okresie, tj. przed wejSciem w zycie Kodeksu pracy, ustawa z dnia 2
lipca 1958r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w zakladach
pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. z 1958r. Nt 45, poz. 226).

Powyzsze znajduje rowniez potwierdzenie w orzecznictwie sgdowym, m.in. w wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi z
dnia 26 lutego 1993r. (sygn. akt III AUr 45/93, OSA 1993/7/27), zgodnie z ktérym okresem skladkowym, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991r. o rewaloryzacji rent i emerytur, o zasadach ustalania
emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 104, poz. 450 ze zm.) jest taki okres zatrudnienia
mlodocianego, w ktérym laczy on obowiagzki wynikajace z nauki zawodu ze statusem pracownika, a takze w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2000r. (sygn. akt II UKN 349/99, OSNP 2001/11/398), zgodnie z ktérym przy
ustalaniu okresu skladkowego na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991r. o rewaloryzacji
emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 104, poz. 450 ze
zm.) nalezy bada¢ spelnienie warunkéw okre$lonych w przepisach o zatrudnieniu mlodocianych, obowiazujacych w
okresie wskazanym przez zainteresowanego jako okres zatrudnienia.



Reasumujgce, okresy zatrudnienia mlodocianych przed dniem 1 stycznia 1975r. (j. dniem wejScia w zycie kodeksu
pracy, w ktéorym uregulowano kwestie zatrudniania mtodocianych) moga by¢ traktowane jako okresy skladkowe tylko
w razie spelnienia warunkow okres§lonych w przytoczonych aktach prawnych (por. wyrok Sadu Najwyzszego

z dnia 23 kwietnia 1999 r., IT UKN 593/98 (OSNAPiUS 2000, nr 12, poz. 485);

Okoliczno$cia sporng w niniejszej sprawie jest ustalenie, czy okres pobierania nauki przez ubezpieczonego w od
dnia 1.09.1968 r. do dnia 23.06.1971 r. podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia, jako okres skltadkowy, od ktérego
uzalezniona jest wysoko$¢ emerytury.

Sad stwierdzil, ze istnieja uzasadnione podstawy do uwzgledniania przy obliczaniu stazu zatrudnienia odwolujacego,
okresu pobierania nauki przez skarzacego w (...) Szkole Zawodowej dla Pracujacych Zakladow (...) w B..

Z przeprowadzonego w niniejszej sprawie postepowania dowodowego wynika, ze w latach 1968 - 1971 ubezpieczony
byl zatrudniony na podstawie umowy o nauke zawodu.

Uczniowie szkoly przyzakladowej do ktorej uczeszczal odwolujacy, z chwilg podjecia nauki mieli obowiazek podpisania
umowy o nauke zawodu, na mocy ktoérej w trakcie zaje¢ praktycznych wykonywali prace za ktora przystugiwalo
wynagrodzenie, co odbywalo sie w wymiarze do szeéciu godzin dziennie. Powyzsze sklonilo Sad do uznania okresu
nauki skarzacego, przypadajacego na lata 1968 - 1971 za prace $wiadczong przez mlodocianych, ktora kwalifikuje sie
jako okres skladkowy, podlegajacy zaliczeniu do okresu zatrudnienia.

Bez znaczenia pozostaje przy tym fakt braku posiadania przez skarzacego indywidualnej umowy o nauke zawodu za
w/w okres.

W postepowaniu odwolawczym przed Sadem, nie obowiazuja bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w
postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace
wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokos¢ jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach
szczegoblnych, za pomoca wszelkich §rodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por.
uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984r. III UZP 6/84, uchwala Sadu Najwyzszego z 21 wrzesnia 1984r. ITI UZP
48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX nr 342283).

Sad w pelni podzielajac stanowisko wyrazone w powyzszym orzeczeniu ustalil, za pomoca innych $rodkow
dowodowych anizeli indywidualna umowa o praktyczng nauke zawodu, ze skarzacy faktycznie byt w okresie spornym
zatrudniony jako mlodociany pobierajacy nauke zawodu. Fakt zatrudnienia ubezpieczonego w ramach indywidualne;j
umowy o praktyczne wykonywanie zawodu potwierdzaja nie tylko zeznania §wiadka i przestluchanie ubezpieczonego,
ale réwniez zgromadzone w sprawie dokumenty, w tym zaswiadczenie z dnia 3.04.2014 r. wydane prze Zespoét Szkot
(...), Swiadectwo ukonczenia szkoty przyzakladowej, a takze ewidencje uczniéw w ktorej zaznaczono, ze po ukonczeniu
nauki skarzacy zostal przeniesiony do (...). Sad rozstrzygajac niniejszg sprawe mial rowniez na uwadze pismo z dnia
1.04.2014 1. przestane przez (...) S.A. bedace nastepca prawnym Zakladéw (...) w B.. W w/w pi$mie za$wiadcza sie, ze
ZespoOt Szkol (...) w K. posiada akta osobowe ucznidéw ktorzy nie podjeli pracy w Zakladach (...), a takze fakt zawierania
z tymi uczniami szkoly przyzakladowej, do ktorej uczeszczal rowniez ubezpieczony, uméw o nauke zawodu. Z kolei
majac na uwadze zapis widniejacy w ewidencji ucznidéw, wskazujacy, ze po ukonczeniu nauki ubezpieczony zostal
przekazany do (...), twierdzenia skarzacego w przedmiocie jego zatrudnienia na podstawie umowy o nauke zawodu
w latach 1968-1971 Sad ocenit jako wiarygodne.

W konsekwencji poczynionych ustaleni Sad uznal, Ze ubezpieczony w okresie spornym od 1.09.1968 r. do 23.06.1971
r. byt pracownikiem mlodocianym zatrudnionym na podstawie umowy zawartej o praktyczna nauke zawodu i
zatrudnienie to jest okresem sktadkowym w rozumieniu art.6 ust.2 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Biorgc wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage, Sad na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.



SSO Janina KoScielniak

1. (...)
2. (..)
3. (..)
G., (...)
(...
(...

ZARZADZENIE



