Sygn. akt VIII U 2046/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Janina Koscielniak
Protokolant: Kamila Niemczyk

po rozpoznaniu w dniu 8 stycznia 2014 r. w Gliwicach
sprawy H. B. (B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania H.B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 18 czerwca 2013r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Janina Ko$cielniak

Sygn. akt. VIII U 2046/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18.06.2013 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil ubezpieczonemu H. B. prawa do
emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) w zwigzku z tym, iz
nie udowodnil on 15 - letniego okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach przy pracach wymienionych w wykazie
A, dziale II rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze-stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a
nadto nie ukonczyl 60 lat zycia.

W odwotaniu od powyzszych decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wczesniejszej emerytury. Ubezpieczony wnidst rowniez o rozpoznanie sprawy pod nieobecno$é ubezpieczonego, a
takze dopuszczenie dowodu z przestuchania stron na okoliczno$é pracy w okresie od 1.7.1972 r. do 31.1.1978 .

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil co nastepuje:

Ubezpieczony H. B., urodzony (...) w dniu 23.5.2013 r. zlozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z tytulu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony 60 lat ukonczy 1.9.2014 r.

Skarzacy, na dzien 1 stycznia 1999r., legitymuje sie okresem sktadkowym
i nieskladkowym w wymiarze ponad 25 lat, w tym nie udowodnil pracy w warunkach szczeg6lnych wymienionej w
wykazie A, a jedynie 9 lat, 11 miesiecy i 20 dni .

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.
Ubezpieczony byt zatrudniony kolejno:

- w okresie od 1.09.1969 r. do 31.01.1978 r. w (...) S.A. w G., w tym w okresie od 1.07.1972 r. do 31.12.1972 r.
w charakterze elektromontera, w okresie od 1.01.1973 r. do 30.11.1973 r. w charakterze elektromontera urzadzen i
aparatury rozdzielczej, w okresie od 1.12.1973 r. do 31.1.1978 r. w charakterze elektromontera urzadzen stacyjnych-
brygadzisty.

- w okresie od 1.02.1978 r. do 20.08.1986 r. w KWK (...) w Z. w charakterze elektromontera pod ziemia,

- w okresie od 1.09.1984 r. do 31.12.1995 r. w (...) - S., w charakterze specjalisty do spraw utrzymania zasobow i
urzadzen energetycznych,

- w okresie od 22.08.1986 r. do 31.12.1988 r. na budowie eksportowej w Czechoslowacji/B., P. B. / Wegry/ D. /
prowadzonej przez (...), w charakterze ciesli,

- w okresie od 26.06.1989 r. do 31.07.1990 ., w (...) R., w charakterze elektryka,
« w okresie od 1.08.1990 r. ubezpieczony prowadzil wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Ubezpieczony wykonywal prace w/w okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Jedynie w okresie od 1.09.1994
r. do 9.12.1995 r. byl zatrudniony na 1/2 etatu.

Organ rentowy wydajac zaskarzong decyzje zaliczyl ubezpieczonemu do pracy w warunkach szczegdlnych 9 lat, 11
miesiecy i 20 dni .

ZUS nie uznal natomiast za prace w warunkach szczegoélnych, pracy wykonywane;j:

- w okresie od 1.9.1969 r. do 30.6.1972 r. w (...) S.A. w G., poniewaz jako uczen nie wykonywal pracy w warunkach
szczegblnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

- w okresie od 1.12.1973 r. do 31.1.1978 r. w charakterze elektromontera urzadzen stacyjnych-brygadzisty, poniewaz
stanowisko to nie figuruje w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 17 (...) z dnia 12.8.1983 r. w dziale i pod pozycja
wskazang przez pracodawce, stwierdzono ponadto, iz ubezpieczony wykonywal prace na stanowisku laczonym, a
zatem nie wykonywat jej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegblnych,

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: akt ZUS, akt osobowych ubezpieczonego za okres jego zatrudnienia
w GornoSlaskim Zakladzie (...) (k.15 a.s.), oraz wyjasnien odwolujacego (rozprawa z dnia 8.1. 2014 r., k. 17 a.s. ).

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz na
rozstrzygniecie sprawy.



Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W mys$l 184 ust 2 ustawy — w brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 2012r. — emerytura, o ktérej mowa w
ust. 1, przyshugiwala pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie $rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Z dniem 1 stycznia 2013r. tres¢ art. 184 ust. 2 ustawy, ulegla zmianie — na mocy art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja
2012r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2012r. poz. 637). Zgodnie z aktualnie obowiazujacym art. 184 ust 2 ustawy, od 1 stycznia 2013r. rozwiazanie
stosunku pracy nie jest juz przestanka konieczna do nabycia emerytury na podstawie tego przepisu.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 w/w ustawy, rodzajow prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktoérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyta do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Zgodnie z treScia § 2 ust. 1 i 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na
zasadach okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktdrych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.
Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Natomiast jak stanowi § 1, ust 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikdéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, wymienione

w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami".
Wlaéciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z
Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalajg w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy,
na ktorych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

W mysl § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn
2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Przedmiotem sporu pozostawalo ustalenie, czy ubezpieczony spetnia przestanki do nabycia emerytury wezeéniejszej
z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szcze- gélnym charakterze.

W pierwszej kolejnosci nalezy jednak podkreslié, ze przepis art. 32 ust. 1i 4 ustawy, w powigzaniu z § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych



warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.) bezwzglednie wymaga dla mezczyzny
osiggniecia wieku 60 lat.

Brak spelnienia tej przestanki uniemozliwia zatem nabycie przez odwolujacego prawa do emerytury, nawet w sytuacji
spelnienia wszystkich pozostalych przestanek, gdyz wszystkie wymagane przestanki musza zostaé spelnione lacznie.

Fakt, iz ubezpieczony nadal nie osiagnal wymaganego wieku 60 lat, nie pozwala zatem na przyznanie mu prawa do
spornego §wiadczenia.

W tej sytuacji — z uwagi na brak osiggniecia wymaganego wieku — bezprzedmiotowym stalo sie ustalanie, czy
ubezpieczony w wymienionych okresach zatrudnienia wykonywal prace w warunkach szczego6lnych, bowiem nawet
pozytywne ustalenie tej przestanki nie pozwoli na przyznanie mu prawa do emerytury.

A zatem bezprzedmiotowe bylo przeprowadzanie dalszego postepowania dowodowego.

Reasumujgc, ubezpieczony na dzienn wydania zaskarzonej decyzji oraz na dzien wyrokowania w przedmiotowej
sprawie nie spelnil przestanki osiagniecia wymaganego wieku 60 lat, czego bezwzglednie wymaga art. 32 ust. 11 4
ustawy o FUS, w powiazaniu z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.),
wobec czego brak podstaw do przyznania §wiadczenia w oparciu o ten przepis.

Z uwagi na powyzsze Sad, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.
SSO Janina Koécielniak

Zarzadzenie:

1. uzasadnienie odnotowac,

2. odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ubezpieczonego,
3. kalendarz 14 dni lub z wplywem.

G., dnia SSO Janina Ko$cielniak



