Sygn. akt VIII U 3448/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 maja 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Lanowy
Protokolant: Kamila Niemczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 20 maja 2014 r. w Gliwicach
sprawy Z. B. (B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolan 7. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 17 pazdziernika 2012 r. nr (...

z dnia 6 grudnia 2012r. nr (...)5-(...)

z dnia 11 czerwca 2013 r. nr (...) 5-(...)

1. zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury gérniczej od 1 wrze$nia
2012 T.,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w Z. na rzecz ubezpieczonego kwote 580 zl (piecset
osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

(-) SSO Jolanta Lanowy

Sygn. akt: VIII U 3448/12

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia: 17 paZzdziernika 2012r., 6 grudnia 2012r. i 11 czerwca 2013r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych
Oddziat w Z. odmoéwil ubezpieczonemu Z. B. prawa do emerytury gorniczej. Ostatecznie organ rentowy uznal na
udowodnione jedynie 24 lata, 1 miesiecy i 1 dzien okreséw pracy goérniczej lgcznie z okresami réwnorzednymi z praca
gbrniczg, zamiast wymaganego okresu 25 lat takiej pracy.

W odwolaniach od wskazanych decyzji ubezpieczony wniost o ich zmiane



i stwierdzenie, iz spelnia warunki do nabycia prawa do emerytury gorniczej. Na uzasadnienie podniosl, iz do nabycia
spornego Swiadczenia uprawniajg go lata przepracowane w Kopalniach i Zakladach (...) w T., Przedsiebiorstwie (...)
i Kopalni (...) S.A. z siedziba w T.. Skarzacy ostatecznie odwolaniu z dnia 3 lipca 2013r. wskazal, ze w okresach od 1
pazdziernika 1985r. do 2 stycznia 1986r., od 21 wrzeénia 2005r. do 31 lipca 2006r. i od 9 czerwca 2009r. do 30 czerwca
2010r. wykonywal prace gornicza, za§ ZUS odmawia uznania takiego charakteru tej pracy.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS Odziat w Z., podtrzymat swoje stanowisko zawarte w uzasadnieniu decyzji.
Sad ustalil co nastepuje :

Ubezpieczony Z. B., urodzony (...), w dniu 20 wrzeénia 2013r. wystapit do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie
prawa do emerytury gorniczej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 20009r., Nt 153, poz. 1227 ze zm.).

Na podstawie zalgczonych do wniosku za§wiadczen i §wiadectw pracy organ rentowy ostatecznie uwzglednil mu 24
lata, 11 miesiecy i 1 dzien okres6w pracy gorniczej lacznie z okresami réwnorzednymi z praca goérnicza, w tym ponad 15
lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009r., Nt 153, poz. 1227 ze zm.).

Zaskarzonymi decyzjami ZUS odmoéwil mu przyznania Swiadczenia emerytalnego z uwagi na brak wymaganego okresu
pracy gorniczej.

Do okresu pracy gorniczej organ rentowy nie zaliczyl skarzagcemu zatrudnienia

w Kopalniach i Zakladach (...) w T., Przedsiebiorstwie (...) i Kopalni (...) S.A. z siedziba w T. od 1 pazdziernika
1985r. do 2 stycznia 1986r., od 21 wrze$nia 2005r. do 31 lipca 2006r. i od 9 czerwca 2009r. do 30 czerwca 2010fr.,
gdzie zajmowal stanowiska: nadgornik — stazysta, Dyrektor ds. Rekultywacji i Likwidacji w Kopalni (...), Kierownik
D. Rekultywacji i Likwidacji Kopali (...) w Kopalni (...).

Ubezpieczony Z. B. o$wiadczyl, ze przystapit do otwartego funduszu emerytalnego i ztozyt wniosek o przekazanie
srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu na dochody
budzetu panistwa. Wiek 50 lat ukonczyl z dniem 20 wrze$nia 2010r.

W toku procesu Sad ustalil, iz od 1 pazdziernika 1985r. do 2 stycznia 1986r. ubezpieczony pracowal w Kopalni (...)
jako nadgoérnik - stazysta. Byt zatrudniony na Oddziale Utrzymania (...) P. G.. Pracowal na polach gorniczych. Do
obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo: dbanie o prawidlowe funkcjonowanie otworéw eksploatacyjnych, rurociagow,
sterowni. Ubezpieczony prace brygad na polach gbérniczych. Nadzorowal uzbrajanie otworéw eksploatacyjnych w
kolumne powietrzng, nadzorowal udraznianie kolumny eksploatacyjnej z korkow siarkowych przy pomocy urzadzen
renowacyjnych UR1, UR2, sprawowal nadzo6r przy wymianie armatury na rurociggach miedzy sterownig, a otworem
eksploatacyjnym, nadzorowal wymiane segmentéw rurociagéw siarkowych, sprawowal nadzér nad wymiang pomp
siarkowych na zbiornikach sterowni, nadzorowal usuwanie awarii powstale na glowicach eksploatacyjnych otworéw,
sprawowat nadzor zattaczaniem pluczki wiertniczej dla potrzeb usuniecia awarii. Swoje obowiazki wykonywal pod
nadzorem przelozonych m.in. zastepcy sztygara oddzialowego. Prace Swiadczyl od godziny 7 do 15.Po porannym
rozdziale pracy jechal w teren, gdzie pracowal cala dniéwke. Na koniec dnia roboczego sporzadzal niezbedna
dokumentacje zwigzang z nadzorem.

Nadto, na podstawie charakterystyki stanowiska pracy ustalono, ze odwolujacy od 1 pazdziernika 1985r. do 2 stycznia
1986r. wykonywal prace na polu gérniczym XX (dwadzieScia) w Oddziale Utrzymania (...) w pelnym wymiarze czasu
pracy. W trakcie wykonywania pracy ubezpieczony wraz z opiekunem przemieszczali sie po obszarze pola gérniczego
i bezposrednio nadzorowali i kierowali pracami brygad utrzymania ruchu. Do podstawowych prac wykonywanych
przez odwolujacego kopalnia zaliczyla:

- zapuszczanie i wymiane kolumn rurowych o $rednicy 1” (25 mm) w otworze eksploatacyjnym,



- prace zwigzane z udraznianiem kolumny wydobywczej otworu eksploatacyjnego,
- wymiane armatury (zawory wodne, siarkowe, powietrzne) lub innych elementéw wiezby otworu eksploatacyjnego,

- wymiane segmentow trojdroznych laczacych otwor eksploatacyjny ze sterownia eksploatacyjna (miejsce ustawienia

parametréw czynnikow eksploatacyjnych tj. wody goracej [temp. ~ 160 °C] i sprezone powietrze oraz odbioru i
wstepnego magazynowania siarki pltynnej),

- wymiane armatury (zawory i inne w obszarze sterowni eksploatacyjnej),
- wymiane armatury i osprzetu pompy siarkowej na zbiornikach siarki pltynnej w rejonie sterowni eksploatacyjnej,

- usuwanie awarii gorniczych polegajacych na naglych i niespodziewanych uszkodzeniach kolumn otworéw
eksploatacyjnych,

- przebudowa drog technologicznych na terenie p6l gorniczych,

- ograniczenie szkodliwego wplywu na §rodowisko erupcji gorniczych poprzez ograniczenie zasiegu lei erupcyjnych i
proby stosowania profilaktyki antyerupcyjne;j.

Ubezpieczony obserwowal, a nastepnie wykonywal — pod nadzorem opiekuna — wszelkie czynnoS$ci formalno
administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem oddzialu bedace w zakresie sztygara zmianowego (m.in. ewidencja
czasu pracy zatrudnionych pracownikéw, prowadzenie , Ksiazki raportéw zmianowych”).

Nastepnie ustalono, ze ubezpieczony w okresie od 21 wrze$nia 2005r. do 31 lipca 2006r. pracowat jako Dyrektor
ds. Rekultywacji i Likwidacji w Kopalni (...). Praca ubezpieczonego polegala na nadzorze nad rekultywacja
terenow gorniczych. Rekultywacja ta skladala z rekultywacji technicznej i biologicznej. Na rekultywacje techniczng
skladala sie likwidacja drég technologicznych na polach gbrniczych, usuwanie ziemi zanieczyszczonej siarka i jej
wywoz, likwidacja otworéw eksploatacyjnych, likwidacja zlomu, neutralizacja wapnem porfotacyjnym. Natomiast
rekultywacja biologiczna polegala na bronowaniu brong talerzowa wapna poflotacyjnego i stosowaniu osad
poscielowych z oczyszczalni Sciekéw lub nawozdéw sztucznych. W dalszej kolejno$ci nastepowala orka i sianie trawy.
Dodatkowo kopano zbiorniki wodne.

Na podstawie charakterystyki stanowiska pracy ustalono, ze od 21 wrze$nia 2005r. do 31 lipca 2006r. odwolujacemu
jako Dyrektorowi ds. Rekultywacji i Likwidacji w Kopalni (...) podporzadkowane bezposrednio byly: Wydzial
Kopalni (...) i Oddzial Rekultywacji (...), ktorych podstawowym celem byla likwidacja odpowiednio calosci lub
czesci zakladow goérniczych wydobywajacych siarke metoda otworowsg. Wydzial Kopalni (...) funkcjonowat jako
wyodrebniony gbrniczo z pelnym wlasnym dozorem goérniczym. Oddzial Rekultywacji (...) wykonywal obowigzki w
ruchu likwidowanego zakladu (...) na podstawie umowy zawartej miedzy Kopalniami i Zakladami (...) w likwidacji i
Kopalnig (...) na podzial obowigzkéw w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i koordynacji prac w ruchu
zakladu (...) z dnia 30 grudnia 2003r. wraz aneksem nr (...). Na podstawie tej umowy ubezpieczony byt osoba dozoru
wyzszego odpowiedzialng za:

- prawidlowe funkcjonowanie Oddziatu w ruchu zakladu gérniczego,

- zabezpieczenie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych dla prawidlowego funkcjonowania Oddzialu,
- prawidlowy przebieg kontroli i inspekcji Oddzialu,

- przekazywanie niezbednych informacji kierownikowi ruchu zakladu gorniczego, dotyczacych Oddziatu,

- koordynacje prac w zakresie planowania i realizacji,



- sprawowanie nadzoru goérniczego nad Ruchem Oddzialu,
- dokumentacje i ewidencje robot.

Odwolujacy przebywajac na Oddziale, na terenie zakladu gérniczego nadzorowal realizacje prac prowadzonych przez
pracownikéw oddzialu, tj.:

- poszukiwanie i wytyczanie bylych otworow eksploatacyjnych zlikwidowanych przez zaci$niecie nadkladu,
- rekultywacje techniczng rowow polegajaca na ich oczyszczaniu i formowaniu na terenie p6l gorniczych,

- rekultywacje techniczng pol XX i XXI polegajaca na usuwaniu zanieczyszczen i ziemi zanieczyszczonej siarka z terenu
pol gorniczych, profilowaniu terenu, uprawie gruntu,

- konserwacje brzegéw rzeki Z. polegajaca na czyszczeniu, naprawie wyrw i umacnianiu,
- likwidacje zbednych przepustéw na rzece Z.,
- ukladanie drog technologicznych,

- rekultywacje techniczng i biologiczna pola XA polegajaca na prowadzeniu zespolu zabiegdw uprawowych i
agrotechnicznych,

- wykonywal czynnoéci formalno — administracyjne wynikajace z ww. umowy,
- bezposrednio uczestniczyt w kontrolach i inspekcjach zakladu goérniczego dotyczacych pracy Oddziatu.

Dalej Sad ustalil, ze odwolujacy od 9 czerwca 2009r. do 30 czerwca 2010r. pracowal na stanowisku Kierownika D.
Rekultywacji i Likwidacji Kopaln (...) w Kopalni (...) i nadal wykonywat prace zwiazane z nadzorem nad rekultywacja
terenow gorniczych.

Powyzszy stan faktyczny ustalil Sad na podstawie: wyjasnien odwotujacego (zapis rozprawy z dnia 20 maja 2014r. 15
min. 13 sek. — 28 min. 08 sek.), zeznan Swiadkéw: S. R., M. W., J. G. (vide-k. 120-123 a.s.) i M. B. (vide-k. 141 a.s.)
przestluchanych w drodze pomocy prawnej przez Sad Rejonowy w Tarnobrzegu - Sad Pracy w sprawie o sygn. akt IV
Po-Uo 23/13, IV Po-Uo 1/14, charakterystyk stanowisk pracy odwolujacego (vide-k. 67-70, koperta — k. 71 a.s.), akt
osobowych ubezpieczonego oraz jego akt emerytalnych — dolaczonych do akt sprawy.

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz na
rozstrzygniecie sprawy. Wymienione wyzej dowody Sad uznal za w pelni wiarygodne i nie budzace watpliwosci.
W szczego6lnosci Sad dal w pelni wiare zeznaniom $§wiadkéw oraz wyjasnieniom ubezpieczonego, gdyz sa spojne i
wzajemnie sie potwierdzaja. Nalezy rowniez podkresli¢, ze zaréwno Swiadkowie, jak i sam ubezpieczony precyzyjnie i
w sposob nie budzacy najmniejszej watpliwosci okreslili charakter pracy odwolujacego, co zostalo potwierdzone przez
zaklad pracy ubezpieczonego.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego, Z. B. zasluguje na uwzglednienie.

Przestanki nabycia prawa do emerytury gorniczej okresla ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Wedlug tredci art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych G. emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia tacznie nastepujace warunki:



1)ukonczyl 55 lat zycia;

2)ma okres pracy gorniczej wynoszacy lgcznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;

3)nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

Zgodnie z ust. 2 wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co
najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c¢
ust. 1, wynosi 50 lat

Po myséli art. art. 50b ww. ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej
i pracy rownorzednej z praca gornicza, bedace okresami sktadkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z
tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca

ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Z kolei definicje pracy gorniczej zawiera art. 50c¢, ktory w ust 1, pkt 4 stanowi, iz: ,Za prace gornicza uwaza sie
zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu,
ladowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej
konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych
w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu

z ministrem wla$ciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa”.

Nie mozna roéwniez pomina¢ normy zawartej w art. 194, zgodnie z ktora: ,do czasu wydania przepis6w wykonawczych
przewidzianych w ustawie pozostaja w mocy przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustaw i dekretu
wymienionych w art. 195, jezeli nie s sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy”.

W tym miejscu nalezy zacytowaé przepisy wykonawcze, ktére doprecyzowuja cytowane wyzej przepisy ustawy
emerytalnej i w swojej treéci okre$lajg stanowiska

w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gérnicze dla
kopaln siarki, na ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza. W tej materii swoja moc obowiazujaca zachowaly
dotychczas dwa akty wykonawcze. Pierwszym z nich jest zarzadzenie Nr 9 Ministra Przemystu i Handlu

zdnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okreslenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemig, w kopalniach
siarki i kopalniach wegla brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gdrnicza. I tak stanowiska
kierownictwa ruchu i dozoru ruchu w podmiotach gospodarczych wykonujacych dla kopaln siarki roboty gornicze
okresla zalacznik nr 2, za$ takie stanowiska w kopalniach siarki okre$la zalacznik nr 3.

Drugim aktem wykonawczym jest rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. w
sprawie okreslenia niektérych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze p6ttorakrotnym
przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty. (Dz. U. z 1995r., Nr 2, poz. 8), ktére

w zalgczniku nr 1 okre$la stanowiska na ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace goérnicza w kopalniach siarki oraz
w przedsiebiorstwach i w innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla tych kopaln. Uwzgledniajac jednak
fakt, iz przepis ten okre$la stanowiska stricte robotnicze, za$ zajmowane przez odwolujacego stanowiska do takich nie
nalezalo, zatem nie bedzie on mial zastosowania w niniejszej sprawie.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawal zatem rozmiar posiadanego przez ubezpieczonego okresu pracy
gobrniczej, lacznie z okresami rownorzednymi z praca gornicza, bowiem do okresu pracy gorniczej organ rentowy nie
zaliczyt skarzacemu zatrudnienia w Kopalniach i Zakladach (...) w T., Przedsiebiorstwie (...) i Kopalni (...) S.A. z
siedziba w T. w okresach od 1 pazdziernika 1985r. do 2 stycznia 1986r., od 21 wrze$nia 2005r. do 31 lipca 2006r. i



od 9 czerwca 2009r. do 30 czerwca 2010r. A zatem nalezalo odpowiedzie¢ na pytanie, czy wymienione okresy pracy
ubezpieczonego mozna zaliczy¢ jako okresy pracy gorniczej.

Na podstawie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego Sad przyjal, ze ww. sporne okresy czasu pracy w
Kopalniach i Zakladach (...) w T. i w Przedsiebiorstwie (...) sa okresami pracy gorniczej w rozumieniu cytowanych
wyzej przepisow.

W wymienionych okresach ubezpieczony bedac zatrudnionym na stanowisku nadgoérnik - stazysta faktycznie
wykonywal prace pracownika dozoru nizszego na polach gorniczych. Do jego obowiazkéw nalezalo: dbanie o
prawidlowe funkcjonowanie otworéw eksploatacyjnych, rurociggbéw, sterowni. Ubezpieczony nadzorowal prace
brygad na polach gorniczych. Swoje obowiazki wykonywal pod nadzorem opiekuna. Odwolujacy prace wykonywal na
polach gorniczych. W zalaczniku nr 3, lit. D poz. 1 powolanego wyzej zarzadzenie Nr 9 Ministra Przemystu i Handlu
z dnia 23 grudnia 1994r. przewidziano stanowisko nadgoérnika i takie tez, w ocenie Sadu, stanowisko faktycznie
zajmowal ubezpieczony przez sporny okres zatrudnienia od 1 pazdziernika 1985r. do 2 stycznia 1986r. w kopalni.
Nadto bedac zatrudnionym na stanowiskach: Dyrektor ds. Rekultywacji i Likwidacji w Kopalni (...), Kierownik
D. Rekultywacji i Likwidacji Kopaln (...) w Kopalni (...) wykonywal prace pracownika dozoru wyzszego. Do jego
obowiazkéw nalezalo sprawowanie nadzoru nad rekultywacja teren6w gorniczych.

Podkresli¢ nalezy, iz organ rentowy w zaden sposob nie wykazal, ze praca ubezpieczonego nie byla praca gornicza.
Opart sie nadto wylacznie na tre$ci Swiadectw pracy, kwestionujac charakter pracy ubezpieczonego podczas gdy -
zgodnie z pogladem utrwalonym w orzecznictwie (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP
6/84, publ. LEX nr 14625) — w postepowaniu przed sagdem fakty majace istotne znaczenie dla rozstrzygniecia moga by¢
dowodzone wszelkimi dostepnymi §rodkami, a do sadu nalezy ocena ich wiarygodnoSci i poczynienie wlasnych ustalen
faktycznych. Rozbieznoéci w §wiadectwach wykonywania prac w szczegblnych warunkach oraz pracy gorniczej, nie
pozbawia pracownika prawa dowodzenia charakteru wykonywanej pracy wszelkimi dostepnymi §rodkami.

Po doliczeniu spornych okres6w od 1 paZzdziernika 1985r. do 2 stycznia 1986r., od 21 wrze$nia 2005r. do 31 lipca
2006r.10d 9 czerwca 2009r. do 30 czerwca 2010r. jako okresdéw pracy gorniczej do uwzglednionych przez ZUS 24 lat, 1
miesigca i 1 dnia pracy gorniczej lgcznie z okresami rownorzednymi z praca gérnicza, ubezpieczony lacznie udowodnit
wymagany okres 25 lat takiej pracy (w tym 15 lat pracy gérniczej, o ktérej mowa w art. 50 ¢ ust. 1).

Reasumujgc; wedlug oceny Sadu odwolujacy Z. B. spelit wszystkie przestanki wynikajace z treéci przepisow
dotyczacych prawa do emerytury gorniczej, a mianowicie art. 50a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2009r., Nt 153, poz. 1227 ze zm.) pozwalajace
na przyznanie mu prawa do tego $wiadczenia od 1 wrze$nia 2012r. tj. od miesigca zgloszenia wniosku.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na mocy art. 477'* § 2 k.p.c. orzekl, jak

w punkcie pierwszym wyroku. O kosztach orzeczono po mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 11ust 2i § 2 ust. 11 2
rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.) [zgodnie ze spisem kosztéw] w punkcie drugim orzeczenia.

(-) SSO Jolanta Lanowy



