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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2021 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqgca Anna Capik-Pater
Sedziowie Patrycja Bogacinska-Pigtek
del. Magdalena Kimel

Ppo rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 30 czerwca 2021r. w G.
sprawy z powodztwa G. K.

przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w J.,

Spolce (...) Spotce Akeyjnej w B.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

na skutek apelacji pozwanych

od wyroku Sadu Rejonowego w Gliwicach

z dnia 27 stycznia 2021 1. sygn. akt VI P 1295/15

1. zmienia zaskarzony wyrok w pkt 1.1 w ten sposo6b, ze obniza w stosunku do pozwanej Spoélki (...) Spolki Akcyjnej w
B. kwote zasadzonego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych do kwoty 15 181,59 zl (pietnascie tysiecy
sto osiemdziesiat jeden zlotych pieédziesiat dziewie¢ groszy) z ustawowymi odsetkami za opdznienie opisanymi w
ppktilitodadot,

2. zmienia zaskarzony wyrok w pkt 1.2 a,b w calo$ci w ten sposéb, ze tytulem doplaty do nagrody z okazji (...):

a) zasadza solidarnie od pozwanych na rzecz powoda kwote 500 zl (pieéset zlotych)
z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 5 grudnia 2013r., tytulem doptaty do nagrody z okazji (...) zarok 2013,

b) zasadza od pozwanej (...) Spotki Akcyjnej w J. na rzecz powoda kwote 500 zl (pieéset zlotych) z ustawowymi
odsetkami za opdznienie od dnia 5 grudnia 2014r., tytulem doptaty do nagrody z okazji (...) za rok 2014,

3. zmienia zaskarzony wyrok w pkt 1.3 ab,c, w caloéci w ten sposdb, ze tytulem doplaty do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zasadza:



a) od pozwanych solidarnie na rzecz powoda kwote 644,36 z (sze$éset czterdzieSci cztery zlote trzydzieSci sze$c
groszy) z ustawowymi odsetkami za op6zZnienie od dnia 16 lutego 2014r. od kwoty 600 z} (szeSéset zlotych) tytulem
doplaty do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2013r,

b) od pozwanej (...) Spotki Akcyjnej w J. na rzecz powoda kwote 600 zt (sze$éset zlotych) z ustawowymi odsetkami
za opdznienie od 16 lutego 2015r. tytulem doplaty do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2014r,

c¢) od pozwanej (...) Spolki Akcyjnej w J. na rzecz powoda kwote 555,64 zt (pietset piecdziesiat pie¢ zltotych
sze$cdziesiat cztery grosze) z ustawowymi odsetkami za opo6Znienie od 16 lutego 2016r, tytulem doplaty do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2015r.,

4. w pozostalej cze$ci powddztwo oddala,

5. zmienia zaskarzony wyrok w pkt III cze$ciowo w ten sposéb, ze koszty zastepstwa procesowego pomiedzy powodem,
a pozwang Spoélka (...) Spotka Akcyjna w B. wzajemnie znosi,

6. zmienia zaskarzony wyrok w pkt IV w ten sposob, Ze obniza kwote oplaty od pozwu zasadzona solidarnie w stosunku
do pozwanej Spoiki (...) Spotki Akeyjnej w B. do kwoty 815 zl (osiemset pietnascie zlotych), a wydatkéw do kwoty
1336,27 zl (tysigc trzysta trzydziesci sze$c zlotych dwadzieScia siedem groszy),

7. nie obcigza powoda kosztami postepowania apelacyjnego.
(-) sedzia Patrycja Bogacinska-Piatek (-) sedzia Anna Capik-Pater (-) sedzia Magdalena Kimel (del.)
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UZASADNIENIE

Powdd G. K. domagat sie od solidarnych pozwanych Spoélki (...) Spotki Akeyjnej z siedziba w B. — nastepcy prawnego
(...) Spolki Akeyjnej w K. oraz (...) Spolki Akcyjnej z siedzibg w J. zasadzenia 23.540,00 z} tytutem wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych za okres od 22 grudnia 2012r.

do 29 czerwca 2015r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od 11 dnia nastepnego miesigca do dnia zaplaty,
1.500,00 zl tytulem wyréwnania nagrdd ,barborkowych” wyplaconych wlatach: 2012, 2013, 2014 wraz z ustawowymi
odsetkami za op6Znienie

od 5 grudnia kazdego roku do dnia zaplaty, 1.800 zl tytulem wyréwnania dodatkowych nagrod rocznych za lata: 2013,
2014 i 2015 wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie

od 16 lutego kazdego roku do dnia zaplaty oraz 5.000,00 zl tytulem wynagrodzenia za prace w warunkach szczegolnie
ucigzliwych za okres od 22 grudnia 2012r. do 29 czerwca 2015r. wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od
11 dnia nastepnego miesigca do dnia zaplaty. Nadto powdd wnidst o zasadzenie solidarnie od pozwanych na swoja
rzecz kosztow postepowania sadowego w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych lub spisu
kosztoéw zlozonego na rozprawie.

Uzasadniajac swoje zadanie, powod podal, ze w latach 1988-2015 zatrudniony byt

u strony pozwanej na stanowisku goéornika pod ziemia. Powdd wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu,
wynoszacym 7,5 godzin na dobe. Powdd wskazal, ze zgodnie z organizacja pracy zmuszony byt stawiaé sie w zakladzie
pracy strony pozwanej przynajmniej godzine wezeéniej przed faktycznym rozpoczeciem pracy, nadto wychodzit okoto
pol godziny po formalnym zakonczeniu swojej zmiany. W wykonywaniu obowigzkéw w charakterze gérnika dotowego
konieczno$é przepracowania dodatkowego czasu wynikala z samych zalozen organizacji pracy panujacych w zakladzie
pozwanego, za$ kierownictwo powoda mialo pelng $wiadomos$¢ konieczno$ci pracy w nadgodzinach, co w ocenie
powoda stanowi dorozumiang zgode pracodawcy na prace pracownika w godzinach nadliczbowych. Powo6d podniost
takze, iz w zwigzku z tym nie wyplacono mu w latach 2012-2014 nagréd barboérkowych i w latach 2013-2015 nagréd
rocznych, tzw. 14-stych pensji z uwzglednieniem przepracowanych nadgodzin, stad tez domaga sie ich wyréwnania



niniejszym pozwem. Nadto powod wskazal, ze nalezy mu sie dodatkowe wynagrodzenie za prace w warunkach
szczegoblnie ucigzliwych dla zdrowia, bowiem mimo tego, ze dozwolone parametry byly przekroczone, to czas pracy
nie byl skracany. Powod wyjasnil rowniez, ze (...) S.A. w K. zbyla na rzecz (...) Spolki S.A. Kopalni (...) czesé

przedsiebiorstwa, co wigzalo sie zgodnie z dyspozycjg art. 23" k.p. z przeksztalceniem stosunku pracy powoda.

Pozwana (...) Spotka Akcyjna z siedziba w J. w odpowiedzi na pozew domagala sie oddalenia powddztwa i
zasadzenia od powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepianych.

Uzasadniajac swoje stanowisko pozwana przyznala, iz pozwana (...) Spotka Akeyjna 31 lipca 2014r. zbyla na jej rzecz
zorganizowana cze$¢ przedsiebiorstwa tj. KWK (...), gdzie zatrudniony byl pozwany stad tez moze ona odpowiadac
za zobowigzania tego przedsiebiorstwa powstale po 1 sierpnia 2014r. Pozwana wskazala, ze powo6d byt zatrudniony
u niej na stanowisku goérnika pod ziemia, a jego stosunek pracy ulegt rozwigzaniu w zwiazku z uzyskaniem przez
niego uprawnien emerytalnych. Pozwana podala takze, ze wprawdzie powdd byl zobowigzany do rejestracji czasu
pracy, zgodnie jednak z obowigzujacym u pozwanej zarzadzeniem, nie stanowi on podstawy do uznania godzin
nadliczbowych. Pozwana podniosla, iz powdd nie uzyskat zgody przetozonego na prace w godzinach nadliczbowych w
zwiazku z wykonywaniem wskazanych przez niego w pozwie czynno$ci. W ocenie pozwanej powod mog}t zrealizowac
czynnos$ci wynikajace z zakresu jego obowigzkéw w ramach swojego czasu pracy, w tym miedzy innymi uczestniczenie
w podziale, ktore w caloci zawieralo sie w dobowej normie czasu pracy. Pozwana podniosta nadto, ze powdd nie byl
w zaden sposéb zobowiazany do stawiania sie wczesniej w pracy i nie mial zadnych czynnosci do wykonywania na
powierzchni. Pozwana zaprzeczyla rowniez twierdzeniom powoda o przekraczaniu parametréw klimatycznych i braku
skrocenia czasu pracy. Pozwana wskazala nadto, iz 3 marca 2015r. zawarla z powodem porozumienie zmieniajace
jego umowe o prace, zgodnie z ktérym powod byl zobowiazany do pracy przez 8 godzin, przy czym jego czas
przebywania pod ziemia od zjazdu do wyjazdu wynosil §rednio 7,5 godzin. Pozwana zakwestionowala takze wyliczenia
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych dokonane przez powoda.

Pozwana Spolka (...) Spotka Akeyjna z siedziba w B. — nastepca prawny (...) Spotki Akcyjnej w K. w odpowiedzi na
pozew domagala sie oddalenia powddztwa w calo$ci i zasadzenia od powoda na swoja rzecz kosztow procesu, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwana przyznala, ze powo6d byl pracownikiem pozwanej w okresie do 31 lipca 2014r., tj. do dnia,
kiedy pozwana zbyla na rzecz (...) Spoiki Akcyjnej w J. zorganizowang cze$c przedsiebiorstwa, tj. KWK (...), stad tez
podniosla zarzut braku legitymacji procesowej bierne;.

W dalszej kolejnosci wskazala, ze zakres obowigzkéw powoda majgc na uwadze organizacje pracy wykluczala, by w
kazdym dniu pracy pracowal w godzinach nadliczbowych. W ocenie pozwanej czynnosci z swojego zakresu obowiazku
powdd zobowigzany byl wykonywaé w obowigzujacym go czasie pracy, ktory winien byt wykorzystywaé efektywnie,
natomiast wcze$niejsze przyjScia i pdzniejsze wyjScia z pracy wynikaly z inicjatywy samego powoda, a nie z polecen
pozwanej, gdyz takich polecen nie wydawala. Pozwana podkreslila, iz czas zaewidencjonowany przez system rejestracji
czasu pracy nie jest absolutnie réwnoznaczny z pozostawaniem powoda do jej dyspozycji i $wiadczy jedynie o
faktywnym przebywaniu przez powoda na terenie zakladu pracy, a nie o $wiadczeniu pracy w tym czasie. Powdd
za$ nie wskazal, by uzyskal zgode przelozonego na prace w godzinach nadliczbowych w zwiazku z wykonywaniem
wskazanych w pozwie czynnosci, ani stosownego polecenia, co konieczne bylo zgodnie z przepisami Zakladowego
Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow (...) S.A. (poprzednika prawnego pozwanej) z 23 listopada 1993r. Stad
tez takze pozostale roszczenia wobec braku podstaw domagania sie wynagrodzenia za prace w nadgodzinach sa
niezasadne.

Pismem procesowym z 13 listopada 2018r. pelnomocnik powoda wskazal, ze powdd w dniach wskazanych w tym
pi$mie pracowal w skréconej dobowej normie czasu pracy wynoszacej 6 godzin kazdego dnia (pismo pelnomocnika
powoda, k. 248-250).



W odpowiedzi, pismem procesowym z 3 grudnia 2018r., pelnomocnik pozwanej (...) Spotki Akeyjnej z siedzibg w J.
wskazal, ze daty podane w ww. piSmie zostaly skonfrontowane z ksigzkami raportéw, kontrola miesiecznych dniéwek
i wynika z nich, ze tylko w nielicznych dniéwkach powoda obowigzywata skrocona 6 godzinna norma czasu pracy
(pismo pelnomocnika pozwanej,

k. 253-254).

W zwigzku z powyzszym, pismem z 17 grudnia 2018r., pelnomocnik powoda wskazal, ze skoro pozwany wniost o
przyjecie domniemania, ze powod §wiadczyt prace

w skrdoconej dobowej normie czasu pracy w dniach w ktérych przebywat okolo 6 godzin pod ziemia na podstawie
wydrukéw (...), a pelnomocnik powoda wskazal wlaénie na podstawie wydrukéw (...) dni w ktérych powod przebywat
okolo 6 godzin pod ziemia to uzna¢ nalezy, ze okoliczno$é ta pozostaje pomiedzy stronami bezsporna. W zwigzku z
tym podtrzymal dotychczasowe stanowisko w sprawie.

Wyrokiem z 27 stycznia 2021r. Sqd Rejonowy w punkcie pierwszym zasqdzil solidarnie od
pozwanych: Spolki (...) Spélki Akcyjnej w B. — nastepcy prawnego (...) Spétki Akcyjnej oraz (...)
Spotki Akcyjnej w J. w K. na rzecz powoda kwote 22.575,35 zl tytulem wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, kwote 1.500,00 zl tytulem doplaty do nagrody z okazji (...) za rok 2012,
2013 i 2014 oraz kwote 1.800,00 zi tytulem doplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok
2013, 2014 1 2015, wraz z odsetkami ustawowymi od kwot i za okresy szczegoélowo okreslone w tym
punkcie sentencji; w drugim punkcie oddalil powodztwo w pozostalym zakresie; w punkcie trzecim
i czwartym orzekl o kosztach procesu.

Powyzszy wyrok zapadl w nastepujacym stanie faktycznym:
Sad Rejonowy w pierwszej kolejno$ci uznal za bezsporne, ze pow6d w okresie spornym byl zatrudniony w Kopalni (...).

Sad Rejonowy ustalil, Ze 1 sierpnia 2014r. (...) Spolka Akcyjna w J. przejeta od (...) Spotki Akeyjnej w K. KWK (...)

w K., w tym takze czynnych pracownikéw - w trybie art. 23" k.p.

Zgodnie z ,,Zasadami zatrudniania pracownikow w KWK (...)

w godzinach nadliczbowych” stanowigcymi zalacznik do zarzadzenia nr (...)

z 26 wrze$nia 2013r., praca w godzinach nadliczbowych byla praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika
normy czasu pracy — w razie konieczno$ci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $§rodowiska albo usuniecia awarii, a takze szczegolnych potrzeb pracodawcy. Tygodniowy czas
pracy

z godzinami nadliczbowymi nie méglt przekraczaé przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym oraz
150 godzin w roku kalendarzowym. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
pracownikom przystugiwal dodatek. Praca w godzinach nadliczbowych kazdego pracownika byla ewidencjonowana
w okresach miesiecznych w kartach ewidencji czasu pracy w godzinach nadliczbowych.

Czas pracy wykonywanej pod ziemig wynosil 7,5 godziny na dobe. Pracownikom wykonujacym prace pod ziemig
przystugiwalo wynagrodzenie jak za 8-godzinny dzien pracy.

U pozwanych obowigzywal komputerowy system rejestracji pracy i kontroli ruchu zatogi ( (...)) majacy na celu
ewidencje dnidwek przepracowanych. Czas dokonanej rejestracji nie byt podstawa do uznania godzin nadliczbowych.
Rejestracji w systemie (...) dokonywano za pomocg czytnikéw systemu. Kazdy z pracownikéw posiadal indywidualng
karte identyfikacyjna. Pracownicy dolowi dokonywali rejestracji w czytnikach zlokalizowanych przy szybie przed
zjazdem na dol i po wyjezdzie na powierzchnie. Rejestracja czasu pracy prowadzona byla przy zjezdzie pod ziemie
i wyjezdzie na powierzchnie. Dodatkowo czytniki rejestracji czasu pracy zostaly zamontowane w lutym 2014r. przy
bramie. Rejestrowaly one czas wejscia pracownika na teren kopalni i wyjScia z terenu kopalni. Od 1 grudnia 2015r.
pracownicy dolowi nie mieli obowigzku i mozliwosci rejestrowaé wejsé i wyj$é przy bramie.



W dniu 23 lutego 2015r. pozwana (...) Spotka Akcyjna

wJ. zawarla z Miedzyzakladowym Komitetem Protestacyjno-Strajkowym reprezentujacym Organizacje (...) dzialajace
w obrebie jej zakladu pracy porozumienie, na podstawie ktérego zawieszono na okres 2 lat, tj. do 31 grudnia 2016r.
niektore postanowienia Porozumienia zbiorowego z 5 maja 2011r. W okresie tego zawieszenia w zakladach gorniczych
pozwanej Spolki praca miala by¢ wykonywana w dni robocze od poniedziatku do piatku wlacznie, przy zachowaniu
zasady wykonywania pracy przecietnie 40 godzin przez pracownikéw wykonujacych prace pod ziemia w 5-dniowym
tygodniu pracy.

W dniu 3 marca 2015r. powdd i pozwana zawarli porozumienie zmieniajace umowe o prace w ten sposob, ze odtad
powoda miala obowigzywaé 8-godzinna dobowa norma czasu pracy (liczac od zjazdu pod ziemie do wjazdu na
powierzchnie), a takze 40-godzinna tygodniowa norma czasu pracy w 5-dniowym tygodniu pracy. Zmiana umowy o
prace w ww. zakresie zwigzana byla z przyjetym porozumieniem z 23 lutego 2015r. Powdd nie uchylil sie od skutkow
prawnych podpisanego porozumienia.

Powdd w spornym okresie pracowal na stanowisku gornika pod ziemia w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie
zmianowym. Do pracy przychodzit na okolo 40-50 minut przed faktycznym rozpoczeciem zmiany. Po przekroczeniu
bramy zakladu pracy szedl do biura, co zajmowalo mu okolo 3 minut. W biurze odbywal sie wstepny podzial,
ktory rozpoczynal sie na okoto 40 minut przed zjazdem i trwal okolo 15-20 minut. Udzial powoda w podziale by}
obowiagzkowy, na podziale dowiadywatl sie jakie prace sa do wykonywania na danej zmianie. Po podziale powdd szedt
nalaznie, co zajmowalo okolo 3 minut. Na przebranie sie powdd potrzebowat okolo 7-10 minut. Po przebraniu sie szed}
powdd szedl na szyb pobierajac po drodze sprzet ochrony osobistej z lampowni oraz narzedzia z kuzni, co zajmowalo
kolejne 5-10 minut. Zdarzalo sie, ze zabieral jeszcze narzedzia z biura. Powdd dysponowal indywidualng dyskietka
(...), ktora odbijal przy wejéciu na szyb. By wykona¢ wszystkich czynnosci od momentu przekroczenia bramy kopalni
do momentu zjazdu na dét kopalni powdd potrzebowal okoto 40 minut. Po wyjezdzie na powierzchnie kopalnii odbiciu
dyskietki (...), powod udawal sie do tazni zdajac po drodze uprzednio pobrany sprzet i odnoszac do kuzni pobrane
narzedzia, co lgcznie zajmowalo okolo 15-20 minut. Na kapiel

i przebranie sie potrzebowal okoto 20-25 minut. Po wyjéciu z tazni powo6d opuszczat zaklad pracy. Powod na terenie
zakladu pracy nie zajmowal sie sprawami prywatnymi niezwigzanymi z pracg.

Powdd nie otrzymal wynagrodzenia ani czasu wolnego za wykonywanie czynnoSci przed zjazdem jak i po wyjezdzie
na powierzchnie kopalni. Powodowi nie byly wydawane polecenia wykonywania powyzszych czynnoSci przed i
po wyjezdzie z powierzchni kopalni na polecenie, jednakze przelozeni wiedzieli o wykonywanych przez niego
czynno$ciach w tym czasie i wymagali od niego ich wykonywania. CzynnoSci te wykonywane przez powoda przed
zjazdem i po wyjezdzie byly takie same lub podobne na kazdej zmianie i zajmowaly taka sama lub podobna ilo$¢ czasu.
Wykonywanie powyzszych czynnosci bylo konieczne dla prawidlowego §wiadczenia pracy. Zdarzalo sie, ze powdd
pracowal takze w skroconej dobowej normie czasu pracy, tj. 6 godzin. Zdarzalo sie, ze powdd pracujac w skroconej
normie czasu pracy pozostawal dtuzej pod powierzchnia kopalni niz 6 godzin. Poza pracg w skroconej normie czasu
pracy nie zdarzalo sie, by powo6d wyjezdzal na powierzchnie kopalni przed uptywem 7,5 godzin.

Na podstawie opinii bieglego Z. G., zasadniczej z 25 kwietnia 2020r. i uzupehiajacej z 9 wrzeénia 2020r., Sad
ustalil, iz powo6d od 1 stycznia 2010r. zaszeregowany byl do kategorii X, ze stawka dzienng 72,00 zl, otrzymywal
premie uznaniowa oraz karte géornika w wysokosci 70% wynagrodzenia zasadniczego. W zwiazku z powyzszym laczna
wysoko$é wynagrodzenia powoda z tytutu godzin nadliczbowych wyniosla 22.575,35 zl, z kolei wysoko$é dodatkowego
wynagrodzenia naleznego z tytulu nagrody z okazji (...) wyniosla 904,70 zl za rok 2013; 1.172,30 zt za rok 2014 1 723,68
zl za rok 2015. Rownoczeénie wysoko$¢ dodatkowego naleznego wynagrodzenia rocznego wyniosta odpowiednio 24,70
z} za rok 2012; 1.086,99 zl za rok 2013; 1.128.04 zl za rok 2014 i 555,64 z} za rok 2015.

W swojej opinii biegly, na okoliczno$é¢ wyliczenia ewentualnego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
dla powoda, za okres od 22 grudnia 2012r. do 29 czerwca 2015r. przyjal, ze powod poza godzinami wynikajacymi
z wydruku systemu (...) okres$lajacymi godzine rozpoczecia zjazdu i godzine wyjazdu $wiadczyl dodatkowo prace
przez 60 minut dziennie chyba, ze z dokumentacji okreslajacej godzine wejécia i wyjscia czas ten byl krotszy niz



60 minut, a dobowy wymiar czasu pracy wynosil 7,5 godziny w okresie do 2 marca 2015r., za§ 8 godzin w okresie
od 3 marca 2015r., przy czym za czas pracy na powierzchni nie przystugiwal mu dodatek szkodliwy, do wyliczenia

tzw. ,normalnego” wynagrodzenia, w rozumieniu art. 151" § 1 k.p., uwzgledniony zostal dodatek gwarantowany.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyliczone zostato, w okresie do 2 marca 2015r., po przekroczeniu
7,5 godziny z przyjeciem zalozenia, ze powdd otrzymywal wynagrodzenie jak za 8 godzin pracy, z uwzglednieniem
ewentualnie wyplaconego powodowi wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie spornym. Z kolei
ustalenia kwoty naleznej powodowi z tytulu wyréwnania nagrod pienieznych z okazji Dnia G. za lata 2012, 2013, 2014,
nastgpilo przy uwzglednieniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wyliczonej w sposéb
okreslony powyzej i przy uwzglednieniu kwot dotychczas wyplaconych z tego tytulu, okres§lonych w pisémie pozwanych
714 lipca 2016r. (k. 238) oraz z 20 lipca 2016r. (k. 244) i uwzglednieniu zasad wyliczania tych naleznoéci podanych w
porozumieniu z 20 grudnia 2004r., dolaczonym do pisma procesowego pozwanej (...) S.A. i zalaczniku nr 4 do tego
porozumienia (k. 220-221). R6wnocze$nie do ustalenia kwoty naleznej powodowi, z tytulu wyréwnania dodatkowych
nagrod rocznych, tzw. 14-tych pensji za lata 2013, 2014, 2015, uwzgledniono wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych wyliczonej w spos6b powyzej okreslony i przy uwzglednieniu kwot dotychczas wyplaconych
z tego tytulu, okreslonych w piSmie pozwanej z 14 lipca 2016r. oraz z 20 lipca 2016r. i uwzglednieniu zasad wyliczania
tych naleznoéci podanych w porozumieniu z 20 grudnia 2004r. dolaczonym do pisma procesowego pozwanej (...)
S.A. i zalgczniku nr 5 do tego porozumienia (k. 222).

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalil w oparciu o akta osobowe powoda, zestawienia wynagrodzen powoda ,
Zarzadzenia Dyrektora KWK (...)/2012 z 2 lipca 2012r. ,Zarzadzenia Dyrektora KWK (...)/ (...) z 26 wrze$nia 2013r.
wraz z zalacznikami, Zalacznika do Zarzadzenia nr (...) z 2 wrze$nia 2013r. (k.113-124), Porozumienia z 23 lutego
2015r. zawartego pomiedzy (...) S.A. a Miedzyzakladowym Komitetem Protestacyjnym, karty prac powoda , zeznan
Swiadka S. K. , zeznan §wiadka M. G., zeznan §wiadka T. S. , przestuchania powoda opinii bieglego Z. G., zasadniczej
iuzupekiajace;j.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad I instancji uznal, iz roszczenie powoda zasluguje na
uwzglednienie do kwoty wyliczonej przez bieglego.

Sad Rejonowy wskazal, ze w zakresie roszczenia powoda o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych spor
sprowadzal sie do ustalenia, czy powdd w okresie spornym $wiadczyl prace w godzinach nadliczbowych, a jezeli tak,
to czy otrzymywal za to stosowne wynagrodzenie. Nalezalo wiec ustali¢, czy powod przed formalnym rozpoczeciem
zmiany i po jej zakonczeniu wykonywat jakie$ czynnosci, a jesli tak, to jakie oraz czy w Swietle zakresu obowigzkow
powoda, na zajmowanych przez niego stanowisku oraz organizacji pracy na kopalni za czynnosci te przystugiwato mu
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

W ocenie Sadu Rejonowego nalezato dokonac rozgraniczenia czynnoéci wykonywanych przez powoda przed zjazdem
i po wyjezdzie, od czynnosci wykonywanych pod powierzchnia. Nie ulega watpliwo$ci, ze zar6wno czynno$ci przez
zjazdem jak i po wyjezdzie nie stanowily ,,wykonywania pracy” na stanowisku zajmowanym przez powoda. Czynnosci
przed zjazdem byly to czynnoSci, szeroko rzecz ujmujac, przygotowawcze do wykonywania pracy. Podobnie czynnoéci
po wyjezdzie na powierzchnie nie stanowily ,wykonywania pracy”, ale byly jej konsekwencja i sprowadzaly sie do
zdania narzedzi, pobranego sprzetu oraz wykapania i przebrania sie po wykonanej pracy. Taki charakter wskazanych
czynnoSci nie przesadza jednak o tym, ze za te czynno$ci powodowi nie nalezalo sie wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych. W orzecznictwie i doktrynie dominujace jest stanowisko, ze czas, w ktérym pracownik
pozostawat poza normalnymi godzinami pracy w dyspozycji pracodawcy, ale faktycznie nie wykonywal pracy z
przyczyn dotyczacych pracodawcy, winien by¢ uznany za prace w godzinach nadliczbowych

i konsekwentnie za ten czas nalezne jest wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. W $wietle tego
stanowiska nie mozna przywigzywaé¢ nadmiernej wagi do okre$lenia jakim posluguje sie ustawodawca w art. 151
§ 1 k.p. ,praca wykonywana”. Brak jest racjonalnych podstaw do przyjecia, ze definicja czasu pracy, o ktorej
mowa w art. 128 § 1 k.p. nie dotyczy godzin nadliczbowych (art. 151 § 1 k.p.) i ze w tych dwoch przepisach
ustawodawca postuzyl sie odmiennym pojeciem czasu pracy. Prawne pojecie czasu pracy uzyte przez ustawodawce



jest tylko jedno, a w konsekwencji wszystkie ustalenia dotyczace pojecia czasu pracy maja odniesienie do pracy
nadliczbowej. Zwolennicy tego pogladu podkreslaja, ze cecha charakterystyczng pozostawania w dyspozycji jest
ograniczenie swobody zachowania sie pracownika w takim zakresie i w takim stopniu, jaki jest determinowany
potrzeba wykonywania nalozonych na niego obowiazkow. Jezeli pozostawanie w dyspozycji pracodawcy jest czescia
skladowa czasu pracy, to logicznie musi rzutowaé na prace w godzinach nadliczbowych. Gdyby ustawodawca chcial
wprowadzi¢ w tym zakresie wyjatek i postuzy¢ sie innym pojeciem czasu pracy, to zamie$cilby stosowny przepis. Skoro
tego nie uczynil, czas po$wiecony przez pracownika musi by¢ przez pracodawce odpowiednio honorowany (tak miedzy
innymi M. Kawecka — Sobczak, glosa do wyroku SN z 30 wrzesnia 1976r. w sprawie I PR 115/76, Praca i Zabezpieczenie
Spoleczne z 2004r., Nr 1, Sad Okregowy w Gliwicach w wyrokach w sprawie VIII Pa 8/18 oraz VIII Pa 141/17, opubl.
Portal Orzeczen Sadoéw Powszechnych).

W tym zakresie Sad Rejonowy powolat sie rowniez na réwniez na wyrok Sadu Najwyzszego z 18 stycznia 2005r.
(IT PK 151/04). w ktérym wskazano, ze zgodnie z art. 80 zdaniem pierwszym k.p., wynagrodzenie przystuguje za
prace wykonana. Przystuguje jednak i za czas niewykonywania pracy, jezeli przepis tak stanowi (art. 80 zdanie drugie
k.p.). Nadmiernym uproszczeniem byloby pojmowanie ,,wykonywania pracy” potocznie jako tylko faktycznego jej
Swiadczenia (rzeczywistego wykonywania czynno$ci i zadan, ktore naleza do obowigzkoéw pracownika). Zwrot ten ma
znaczenie prawne. Jednym z miernikow ilo§ci wykonanej pracy — najszerzej stosowanym w praktyce — jest czas pracy.
Z definicji czasu pracy wynika, ze jest nim czas pozostawania w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 § 1 k.p.). Nieusprawiedliwiony bylby zatem generalny wniosek,
ze dla celow ustalenia czasu wykonywania pracy ponad obowigzujace pracownika normy wymiaru czasu pracy, brany
jest pod uwage wylacznie czas faktycznego jej $wiadczenia, ze wobec tego kazda przerwa

w rzeczywistym, faktycznym $wiadczeniu pracy powinna byé odliczana od czasu wykonywania pracy. Za czas
niewykonywania pracy — przerw w pracy zaliczanych do czasu pracy, wynagrodzenie za prace przystuguje na podstawie
art. 80 zdanie pierwsze k.p. Podstawe prawna zachowania prawa do wynagrodzenia za okres niewykonywania pracy,
ktdrego nie wlicza sie do czasu pracy, stanowi konkretny przepis w ramach reguly wyrazonej w art. 80 zdanie drugie
k.p. Zatem, zaliczenie przerwy do czasu pracy powoduje, ze traktuje sie ja tak, jak czas wykonywania pracy (fikcja
prawna) ze wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, takze w zakresie prawa do wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych. Upowaznia to do wniosku, ze czasem wykonywania pracy w rozumieniu art. 151 k.p. jest nie
tylko czas faktycznego $wiadczenia przez pracownika pracy, ale takze okresy przerw w jej wykonywaniu zaliczanych
do czasu pracy (wyrok Sadu Najwyzszego

z 18 stycznia 2005r., w sprawie II PK 151/04, opublikowany w OSNP z 2005r., Nt 17,

poz. 262).

Sad Rejonowy uznal, Zze niewatpliwie powod wykonujgc opisane wyzej czynnoSci przed zjazdem i po wyjezdzie
pozostawat w dyspozycji pracodawcy. Potrzeba wykonywania tych czynno$ci wynikala z przyjetej przez pracodawce
organizacji pracy i ich pominiecie skutkowaloby nieprzygotowaniem do pracy, a tym samym nieprawidlowym
wykonaniem obowigzkéw sluzbowych przez powodoéow. Jak wskazano powyzej powdd nie mogt pomingé zadnej
czynnoSci opisanej przez nich szczegélowo i czynno$ci te byly one nierozerwalnie zwigzane z charakterem
wykonywanej przez niego pracy.

W ocenie Sadu I instancji konsekwencja uznania, ze powodowi nalezne jest wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych réwniez za wykonywanie czynno$ci przed zjazdem i po wyjezdzie, zasadnym bylo zasadzenie
wynagrodzenia za prace

w godzinach nadliczbowych ustalone zgodnie z opinia bieglego. Zauwazyl rowniez

Sad Iinstancji, ze powod jednoznacznie domagat sie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych za caly okres
sporny, nie ograniczajac swojego zadania do czynnosci przed

i po wyjezdzie, stad zasadne bylo zasadzenie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych zaréwno za
czynnoé$ci na powierzchni jak i pod ziemia.

Z kolei w zakresie doliczenia do tzw. wynagrodzenia normalnego tzw. dodatku gwarantowanego, Sad Rejonowy
powolujac sie na stanowisko Sadu Najwyzszego zawarte



w wyroku z 3 czerwca 1986r. (OSNCP z 1987 roku, Nr 9, poz. 140), zgodnie z ktéorym normalne wynagrodzenie (...)
jest to wynagrodzenie, ktore pracownik otrzymuje stale

i systematycznie w zwyklych warunkach i terminach wyplat, a wiec ktérego wysoko$¢ obejmuje zaréwno
wynagrodzenie zasadnicze wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania, jak i dodatkowe skladniki wynagrodzenia,
jezeli zgodnie z obowigzujacymi w zakladzie pracy przepisami o wynagradzaniu pracownikéw takowe dodatkowe
skladniki przystuguja pracownikowi. Wynagrodzenie to wiec moze obejmowac réwniez dodatek funkeyjny czy dodatek
za staz pracy, jak réwniez dodatek za prace szkodliwa dla zdrowia czy inne dodatki, albowiem stale dodatkowe
skladniki wynagrodzenia maja charakter wynagrodzenia jak najbardziej ,normalnego”. W sklad normalnego
wynagrodzenia pracownika moze wchodzi¢ rowniez premia, jezeli ma ona charakter staly i nie jest uzalezniona
od uzyskania okre§lonych konkretnych osiagnie¢ w pracy, nie objetych zadaniami wykonywanymi w godzinach
nadliczbowych.

Tak wiec do obliczenia wynagrodzenia przystlugujacego powodowi za prace
w godzinach nadliczbowych Sad przyjal takze Swiadczenie w postaci tzw. dodatku gwarantowanego.

Sad I instancji zauwazyl rowniez, ze dobowa norma czasu pracy powoda zostala skrécona na podstawie zapisow
Zakladowego Ukladu Zbiorowego do 7,5 godzin, natomiast powodowi bylo wyplacane wynagrodzenie jak za
o$miogodzinny dzien pracy (§ 13 ust. 3 w zw. z § 10 ust. 2 pkt 1 (...)). Skrocenie normy czasu pracy nie moglo
skutkowac przyjeciem, ze wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych bylo nalezne powodowi dopiero po
przepracowaniu 8 godzin. Wskazane zapisy (...) gwarantuja pracownikowi, ze pomimo skrbocenia normy czasu
pracy otrzymuje on wynagrodzenie jak za o§miogodzinny dzien pracy, ze wszystkimi tego konsekwencjami, w tym z
obowigzkiem wyplacania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych juz po przekroczeniu 7,5 godziny lub
odpowiednio 6 godzin. W przeciwnym razie pracownik, ktérego norma czasu pracy zostala obnizona, bytby traktowany
jak pracownik §wiadczacy prace w niepelnym wymiarze czasu pracy (zob. uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z
18 kwietnia 2000r., w sprawie III ZP 6 /00, opublikowana w OSNP z 2000r., Nr 20, poz. 740, wyrok Sadu Najwyzszego
z 6 lipca 2005r., w sprawie III PK 51/05, opublikowany w OSNP z 2006r., Nt 5-6, poz. 85).

Majac na uwadze powyzsze, Sad Rejonowy zasadzil solidarnie od pozwanych na rzecz powoda kwote 22.575,35 zl
tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z wyliczeniami bieglego, o czym orzekl w
punkcie pierwszym sentencji wyroku. W pozostalym zakresie przedmiotowe roszczenie powoda jako niezasadne
podlegalo oddaleniu.

Sad I instancji zauwazyl tez, ze w przedmiotowej sprawie, pow6d domagal sie réwniez wyrdéwnania nagrod
sbarborkowych” oraz nagrod rocznych ze wzgledu na nieuwzglednienie przy wyliczeniu ich wysoko$ci wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych. Strona pozwana nie kwestionowala tego, ze zar6wno nagroda ,barbérkowa”
oraz nagroda roczna sa naleznymi elementami wynagrodzenia ani tego, iz powodowi byly one do tej pory wyplacane.
Strona pozwana nie kwestionowala rowniez wyliczen bieglego sadowego odnosnie wysokoSci nagrod ,,barbérkowych”
i nagrdod rocznych za poszczegélne lata. Nie powinno wiec budzi¢ watpliwoSci, iz zar6wno nagroda roczna, jak i
nagroda z okazji (...) (tzw. ,nagroda barborkowa”) stanowia skladnik wynagrodzenia za prace i nalezy je traktowac
jako element tresci stosunku pracy. Swiadczenia te maja charakter staly, s3 $ciéle zwigzane ze stosunkiem pracy i
nie majq charakteru uznaniowego. Powdd z tytulu wyréwnania nagrod barborkowych za lata 2012, 2013, 2014 zadal
lacznie zasadzenia kwoty 1.500,00 zl, za$ z tytulu wyréwnania nagrod rocznych za lata 2013, 2014, 2015 1.800,00 zl.
Zgodnie za$ z wyliczeniami bieglego tytulem wyréwnania nagréd barborkowych za wskazane lata powodowi nalezna
jest kwota 2.077 zt (ozl + 904,70 zt + 1.172,30 z1), natomiast z tytulu wyréwnania nagrod rocznych za wskazane lata
kwota 2.770,67 z} (1.086,99 z1+1.128,04 zt + 555,64 z1). Jako, ze zgodnie z art. 321§ 1 k.p.c. Sad nie moze wyrokowaé
co do przedmiotu, ktéry nie byl objety zadaniem, ani zasadzaé ponad zadanie, to z tytulu nagrod rocznych oraz nagrod
barbérkowych na rzecz powoda zostaly zasadzone kwoty w wysoko$ciach, jakie zostaly wskazane przez powoda w
tresci pozwu, tj. odpowiednio 1.800 zt oraz 1.500 zl.

Jako, ze roszczenie powoda o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych za Swiadczenie pracy w warunkach
szczegblnych za okres od 22 grudnia 2012r. do 29 czerwca 2015r. miescilo sie w gldownym roszczeniu powoda o



wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych za powyzszy okres, a biegly w swoich wyliczeniach uwzglednil
prace powoda w skréconej dobowej normie czasu pracy, ktora to zostala wprowadzona w zwigzku z $wiadczeniem
pracy w warunkach szczeg6lnych, a strona powodowa nie kwestionowala tych wyliczen, to powodztwo w tym zakresie,
tj. zadania zaplaty dodatkowych 5.000 zl, podlegalo oddaleniu.

Na koniec Sad Rejonowy uzasadnil swoje orzeczenie w zakresie kosztow procesu.

Apelacje od wyroku wniosla pozwana Spoélka (...) Spétka Akcyjna z siedzibqg w B.. Zaskarzyla wyrok
w czescl, tj.:

1) co do pkt I ppkt 1) lit. u)-cc), obejmujacych zasadzenie od pozwanej Spoélki (...) - solidarnie z pozwang J. Spolka
(...) - sumy wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych powoda za okres od 1 sierpnia 2014r. do 30 kwietnia
2015T., tj. co do kwoty 7.393,76 zlotych, wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie opisanymi w ppkt 1) lit. u)-cc),

2) co do pkt I ppkt 2) b), obejmujacych zasadzenie od pozwanej Spolki (...) - solidarnie z pozwana J. Spdika (...) -
sumy doplat do nagrod z okazji (...) za 2012r. i 2014r., tj. co do kwoty 1.000 zlotych, wraz z ustawowymi odsetkami
za opOznienie opisanymi w ppkt 2) lit. b),

3) co do pkt I ppkt 3 lit. b) i ¢), obejmujgcych zasadzenie od pozwanej Spolki (...) - solidarnie z pozwana J. Spoélka
(...) - sumy doplat do ,,dodatkowego wynagrodzenia rocznego” za 2014r. i 2015r., tj. co do kwoty 1.200 zlotych, wraz
z ustawowymi odsetkami za opdznienie opisanymi w ppkt 3) lit. b) i ¢) wyroku;

4) co do pkt I ppkt 3 lit. a), obejmujacego zasadzenie od pozwanej Spoiki (...) - solidarnie z pozwana J. Spoika (...) -
ustawowych odsetek za op6znienie w zaplacie ,dodatkowego wynagrodzenia rocznego" za 2013r. za okres od 16 lutego
2013r. do 15 lutego 2014r.,

5) co do pkt IIT obejmujacego zasadzenie od pozwanej Spolki (...) - solidarnie z pozwana J. Spolka (...) - kosztow
zastepstwa procesowego,

6) co do pkt IV. ponad kwote 815 zlotych tytulem oplaty i ponad kwote 1.336,27 zlotych tytulem wydatkow.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucila:

1. naruszenie przepiséw postepowania majacych istotny wplyw na wynik sprawy - art. 327° § 1 k.p.c. przez
jego niewlasciwe zastosowanie i sporzadzenie uzasadnienia wyroku zawierajacego oczywistg sprzeczno$¢ wskazanej
podstawy faktycznej rozstrzygniecia, obejmujacej ustalenie faktow, ktore sad uznat za udowodnione i dowodow, na
ktorych sie oparl, a to: przejecia z dniem 1 sierpnia 2014r. przez pozwang (...) S.A. od poprzedniczki prawnej pozwanej
Spolki (...) czedei zakladu pracy - KWK (...) w K., w tym czynnych pracownikéw (réwniez powoda) w trybie art. 23"
k.p., z okoliczno$ciami przyjetymi w wyjasnieniu podstawy prawnej wyroku, gdzie przyjeta zostala odpowiedzialnosé
pozwanej Spolki (...) za zaplate przez pracodawce powoda (pozwang J. Spoélke (...)) wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych w okresie po przejeciu zakladu pracy przez pozwana J. Spoélke (...);

2. naruszenie przepiséw postepowania majacych istotny wpltyw na wynik sprawy -

art. 105 § 1i 2 k.p.c. i art. 100 k.p.c. przez ich niewlaSciwe zastosowanie i wlozenie na pozwana Spolke (...) obowigzku
solidarnego z pozwang J. Spo6lka (...) zwrotu kosztéw procesu, pomimo tego, ze odpowiedzialno§¢ solidarna
pozwanych dotyczyla wylacznie czeSci dochodzonych przez powoda roszczen (mimo zadania powoda zasgdzenia
solidarnego wszystkich dochodzonych pozwem roszczen), a powod utrzymatl sie wzgledem pozwanej Spotki (...) w
okolo polowie Zadania pozwu, a zatem nieprawidlowe bylo obciazenie pozwanej Spolki (...) w calosci solidarnie
z pozwang J. Spolka (...) obowiazkiem zwrotu kosztow procesu, z tej przyczyny, ze wylacznie czeSciowo ponosil
solidarna odpowiedzialno$¢ z tytulu dochodzonych przez powoda roszczen, a co do czeSci roszczen ponad solidarng
odpowiedzialnoé¢ w ogole nie odpowiadal i powddztwo w tym zakresie bylo bezzasadne, w efekcie czego rozliczenie



kosztow w tym zakresie winno uwzglednia¢ brak odpowiedzialnoéci solidarnej pozwanej Spolki (...), jak rowniez
konieczno$é indywidualnego rozliczenia kosztow procesu powoda
i pozwanej Spolki (...), poprzez wzajemne zniesienie kosztéw miedzy tymi stronami;

3. naruszenie przepiséw prawa materialnego, a to:

* art. 23" § 2 k.p. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie do stanu faktycznego sprawy i w konsekwencji przyjecie,
ze za zobowigzania ze stosunku pracy powstale po przejéciu czeéci zakladu pracy solidarna odpowiedzialno$é
z aktualnym pracodawca pracownika ponosi roéwniez jego poprzedni pracodawca (sprzed daty przejscia czesci
zakladu pracy)

« § 2 ust. 11 2 oraz § 3 Zalagcznika nr 4 do Porozumienia zawartego 20 grudnia 2004r. pomiedzy Zarzadem (...)
S.A. a organizacjami zwigzkowymi poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie i przyjecie, ze pracownikowi, ktorego
stosunek pracy u pracodawcy stosujacego to Porozumienie (pozwanej Spoiki (...)) ustal przed 3o listopada
danego roku (tj. w tym dniu pracownik nie byt w stanie zatrudnienia u tego pracodawcy), w nastepstwie przejscia
czeSci zakladu pracy do nowego pracodawcy (pozwanej (...) Spoiki (...)), i pracownik ten nie przepracowat u
poprzedniego pracodawcy okresu 12 miesiecy od listopada poprzedniego roku do pazdziernika danego roku
(stosunek pracy pracownika z pozwana Spo6ika (...) ustal z dniem 31 lipca danego roku), przystuguje od
poprzedniego pracodawcy (pozwanej Spolki (...)) nagroda z okazji Dnia G. wymagalna 4 grudnia danego roku;

« § 1 ust. 1 oraz § 3 Zalacznika nr 5 do Porozumienia zawartego 20 grudnia 2004r. pomiedzy Zarzadem (...)
S.A. a organizacjami zwigzkowymi poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i przyjecie, ze pracownikowi, ktérego
stosunek pracy u pracodawcy stosujacego to Porozumienie (pozwanej Spolki (...)) ustal przed 31 grudnia danego
roku (tj. w tym dniu pracownik nie byl w stanie zatrudnienia u tego pracodawcy), w nastepstwie przejécia
czesci zakladu pracy do nowego pracodawcy (pozwanej (...) Spolki (...)), i pracownik ten nie przepracowal
u poprzedniego pracodawcy okresu 12 miesiecy kalendarzowych w danym roku (stosunek pracy pracownika
z pozwang Spoétka (...) ustal 31 lipca danego roku), przystuguje od poprzedniego pracodawcy (pozwanej
Spolki (...)) dodatkowa nagroda roczna, tzw. ,,14-ta pensja" (nieprawidlowo nazwana w wyroku dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym), wyplacana za czas przepracowany 15 lutego nastepnego roku;

& 8 Zalacznika nr 5 do Porozumienia zawartego 20 grudnia 2004r. pomiedzy Zarzadem (...) S.A. a organizacjami
zwigzkowymi w zwigzku
z art. 481 § 1 k.p. poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie i przyjecie, ze termin wyplaty dodatkowej nagrody
rocznej, tzw. ,14-tej pensji" (nieprawidlowo nazwanej w wyroku dodatkowym wynagrodzeniem rocznym),
przypada ,z gory" do 15 lutego danego roku, podczas gdy nagrode tg wyplaca sie w terminie do 15 lutego
nastepnego roku.

Nadto apelujaca podniosla zarzut przedawnienia dochodzonej przez powoda doplaty do nagrody z okazji Dnia G. za
2012r. W tym zakresie argumentowala, ze dochodzenie przez powoda nagrody z okazji Dnia G. za 2012r. nastgpilo
poprzez wniesienie powodztwa z 10 grudnia 2015r. (prezentata z 22 grudnia 2015r.), a nagroda ta byla wymagalna
od 5 grudnia 2012r. podjecie przez powoda czynno$ci przed sadem nastgpilo po uplywie 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia.

Powolujgc sie na powyzisze zarzuty pozwana Spoélka (...) domagala sie zmiany zaskarzonego
wyroku w zaskarzonej czesci przez:

1. obnizenie w stosunku do pozwanej Spoiki (...) zasadzonego solidarnie od pozwanych w punkcie I ppkt 1) wyroku
sumy wynagrodzenia za prace

w godzinach nadliczbowych powoda do kwoty 15.181,59 zlotych (obejmujgcej wynagrodzenie za okres od 1 grudnia
2012r. do 31 lipca 2014r.) wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie opisanymi w ppkt 1) lit. a)-t) wyroku;



2. obnizenie w stosunku do pozwanej Spolki (...) zasadzonej solidarnie od pozwanych w punkcie I ppkt 2) wyroku
sumy doplat do nagrdd z okazji (...) do kwoty 500 zlotych (obejmujacej doplate do nagrody za 2013r.) wraz
z ustawowymi odsetkami za opdZznienie opisanymi w ppkt 2) lit. a) wyroku;

3. obnizenie w stosunku do pozwanej Spolki (...) zasadzonego solidarnie od pozwanych w punkcie I ppkt 3) wyroku
sumy doplat do ,dodatkowego wynagrodzenia rocznego" do kwoty 600 zlotych (obejmujacej doplate do nagrody za
2013r.) wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie opisanymi w ppkt 3) lit. b) wyroku;

4. oddalenie powo6dztwa wzgledem pozwanej Spokki (...)
w pozostalym zakresie;

5. zmiane postanowienia zawartego w pkt III wyroku i zniesienie miedzy powodem
i pozwang ad. 1) kosztéw zastepstwa procesowego;

6. obnizenie w stosunku do pozwanej Spdiki (...) nakazanej do pobrania solidarnie od pozwanych w pkt IV. wyroku:
- oplaty od pozwu do kwoty 815 zlotych;
- wydatkéw do kwoty 1.336,27 zlotych;

7. 0 zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej Spolki (...) kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego
w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych,

Alternatywnie wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czesci

i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Rejonowemu w Gliwicach, pozostawiajac temu Sadowi
rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego, w tym kosztach zastepstwa adwokackiego wedlug norm
przepisanych, o ktorych zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda.

W uzasadnieniu apelacji pozwana skupila sie w gléwnej mierze na wykazaniu, iz ustalenia Sadu Rejonowego pozostaja
w sprzeczno$ci ze zgromadzonym materialem dowodowym, co w konsekwencji doprowadzilo do niewlasciwego
zastosowania prawa materialnego.

Apelacje od wyroku wniosta réwniez pozwana (...) Spoéltka Akcyjna z siedzibq w J.. Zaskarzyla wyrok
w czesci, tj. w pkt I pkt 3 w zakresie odsetek ustawowych za op6Znienie:

- w pkt. 3a co do odsetek od kwoty 600 zt od 16 lutego 2013r. do 15 lutego 2014r.,
- w pkt.3 b) co do odsetek od kwoty 600 z} od 16 lutego 2014 r. do 15 lutego 2015 1.,
- w pkt. 3¢) co do odsetek od kwoty 555,64 zt od 16 lutego 2015 r. do 15 lutego 2016r.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucila naruszenie prawa materialnego pod postacia art. 291 §1 k.p. w zw. z § 8 zalacznika
nr 5 do Porozumienia z 20 grudnia 2004r. poprzez jego nieprawidlowe zastosowanie i przyjecie, ze dodatkowe nagrody
roczne tzw. ,,14-te pensje” za poszczeg6lne lata pozwane byly zobowigzane wyplaci¢ najp6zniej do 15 lutego w roku
za ktory nagroda potencjalnie przystugiwala.

W uzasadnieniu apelacji pozwana skupila sie w gléwnej mierze na wykazaniu, iz ustalenia Sadu Rejonowego pozostaja
w sprzeczno$ci ze zgromadzonym materialem dowodowym, co w konsekwencji doprowadzilo do niewlasciwego
zastosowania prawa materialnego.

W odpowiedzi na apelacje pozwanej Spolki (...) Spolki Akcyjnej w B., pozwana (...) Spétka Akcyjna
z siedzibg w J. wniosla o czesciowe uwzglednienie apelacji pozwanej (...) S.A. Wniosla rowniez o
zasadzenie na rzecz pozwanej kosztéw postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.
W uzasadnieniu apelujaca (...) S.A. podkreslila, ze Sad Rejonowy zasadzil od pozwanych m.in. kwote 1.800 zl tytutem



doplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2013, 2014 i 2015 z odsetkami od dnia 16 lutego danego
roku co jest sprzeczne z postanowieniami Porozumienia zawartego 20 grudnia 2004r. - zalacznik nr 5 regulujacego
zasady otrzymywania tego $wiadczenia u pozwanych gdzie okre§lono, ze to dodatkowe wynagrodzenie wyplaca sie w
terminie do 15 lutego nastepnego roku. W dalszej kolejnosci apelujaca poparla i jednoczeénie podniosta zgloszony
przez pozwang Spdlke (...), zarzut przedawnienia roszczenia powoda o doplate do nagrody z okazji ,,Dnia G.,, za rok
2012. Przedmiotowa nagroda byla wymagalna od 5 grudnia 2012r. zatem powod wystapil z powddztwem o zasgdzenie
doplaty do niej juz po uplywie 3 lat od tej daty i jego roszczenie powinno zosta¢ oddalone jako przedawnione.

W odpowiedzi na apelacje obu pozwanych powod wniost o ich oddalenie i zasadzenie od pozwanych na rzecz powoda
kosztow zastepstwa procesowego przed II instancjg, wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu podtrzymal swoje
dotychczasowe stanowisko i w pelni zgodzil sie z rozstrzygnieciem i argumentacjg Sadu Rejonowego.

Sad Okregowy, Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G. ustalil
i zwazyl co nastepuje:

obie apelacje zastugujq na uvwzglednienie.

Sad I instancji dokonal ustalen faktycznych prawidlowych w zakresie zgloszonego roszczenia i Sad II instancji
przyjmuje je za wlasne, ale Sad Okregowy nie wszystkie wnioski jakie wywiodl Sad I instancji z przeprowadzonych
dowodoéw podziela

Niezasadnie Sad I instancji przyjat solidarng odpowiedzialnoé¢ pozwanych za caly okres, za ktory powdd domagal sie

wyplaty wynagrodzenia, blednie tym samu interpretujac art. 23'§2 k.p. Powéd byt bowiem pracownikiem pozwanej
(...) S.A. w B. do dnia 31 lipca 2014r. , kiedy to pozwana zbyla na rzecz (...) Spétki Akcyjnej w J. zorganizowana cze$é

przedsiebiorstwa. Zasadnie podnosi apelujacy powolujac sie na tres¢ art. 23'§2 k.p. ze z treéci tego przepisu oraz jego
charakteru wynika a contrario, ze za zobowigzania powstalte po przejsciu zakladu pracy odpowiada wylgcznie nowy
pracodawca. Powod nie wykazal w trakcie procesu by byly jakie$§ odrebne uregulowania statuujace odpowiedzialnoéé
(...) S.A. w J. rbwniez po przejeciu.

Z tych przyczyn Sad Okregowy stosujac te regule zmienil pkt 1 wyroku obnizajac w stosunku do pozwanej Spokki (...)
Spolki Akeyjnej w B. kwote zasadzonego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych do kwoty 15 181,59 zt z
ustawowymi odsetkami za opdznienie opisanymi w ppkt litod ado t, czyli stanowigc w ten sposéb o odpowiedzialno$ci
solidarnej obu pozwanych podmiotéw za zobowiazania z okresu do 31 lipca 2014r. Po tej dacie odpowiedzialno$é za
zobowigzania powstate po przejeciu wobec powoda ponosi bowiem jedynie pozwana (...) Spoétka Akcyjna w J..

RzeczywiScie , jak wskazal apelujacy , powo6d przechodzac wraz z czeScig zakladu pracy do pozwanej (...) S.A.wJ. z
dniem 1 sierpnia 2014r. nie spelnial przestanek by naby¢ od pozwanej (...) S.A. w B. prawo do nagrody z okazji (...)
za 2014r., gdyz 30 listopada 2014r. nie pozostawal w zatrudnieniu u pozwanej (...) S.A. w B., ani nie §wiadczy} pracy
na jej rzecz w okresie ostatnich 12 miesiecy. Wynika to z §2 ust 11i 2 oraz §3 Zalacznika nr 4 Porozumienia zawartego
w dniu 20 grudnia 2004r. pomiedzy Zarzadem (...) S.A. a organizacjami zwigzkowymi. ( pkt 2 wyroku)

Paragraf 1 ust 1 Zalgcznika nr 5 do Porozumienia stanowi natomiast , ze dodatkowa nagroda roczna przystuguje
pracownikowi pozostajacemu w stanie zatrudnienia w dniu 31 grudnia i przysluguje za nienaganna prace w okresie
12 miesiecy kalendarzowych . Jest wyplacana do dnia 15 lutego roku nastepnego roku. ( §8 Zalacznika nr 5 do
Porozumienia ). Z dniem natomiast 1 sierpnia 2014r. powod nie spelial przestanek nabycia prawa do dodatkowej
nagrody rocznej za 2014 i 2015r. od (...) S.A. w B., gdyz nie pozostawal w zatrudnieniu pozwanej (...) S.A. w B. lecz
w zatrudnieniu (...). S.A. wJ. . Stad za lata 2013 i 2014 zasadzono czternaste pensje jedynie od pozwanej (...) S.A.
— pkt 3 wyroku.

W przypadku N. z okazji (...) zasadzono ustawowe odsetki od dnia 5 grudnia danego roku, a w przypadku dodatkowego
wynagrodzenia rocznego tzw. czternastej pensji odsetki zasadzono od dnia 16 lutego roku nastepujacego po tym za



ktory nagroda byta nalezna na postawie art. 480 k.c. w zw. z art. 300 k.p. i powolanych przepiséw porozumienia, ktére
przytoczono.

Zasadny jest takze podniesiony przez pozwana (...) S.A. w B. zarzut przedawnienia dochodzonej doplaty do nagrody z
okazji (...) za 2012r., ktbra stala sie wymagalna w dniu 5 grudnia 2012r. a pozew zostal wniesiony 22 grudnia 2015r.
zatem po uplywie 3 lat ( art. 291 k.p.) - pkt 4 wyroku.

Sad II instancji uwzglednil zarzut przedawnienia takze w odniesieniu do pozwanej (...) S.A. w J. majac na uwadze
tresé art. 37882 k .p.c.

W konsekwencji stosowania solidarnej odpowiedzialnoSci jedynie w okreSlonym zakresie , co opisano powyzej,
zmieniono pkt III wyroku cze$ciowo znoszac koszty zastepstwa procesowego pomiedzy powodem , a pozwana (...)
S.A. w B., gdyz uwzgledniwszy procent ( 51%) w jakim powo6d utrzymat sie ze swoim roszczeniem w stosunku do tej
pozwanej (...) S.A. w B. istnialy podstawy by zastosowac¢ art. 100 k.p.c.

W rezultacie orzekajac o kosztach sagdowych obnizono kwote oplaty od pozwu zasadzona solidarnie od obu pozwanych
na rzecz Sadu Rejonowego w Gliwicach do kwoty 815 zt ( 16 281,59 5%), a wydatkébw do kwoty 1336,27 zl
(2613,48x51%), stosunkowo je rozdzielajgc na postawie art. 100 k.p.c. , 10581 k.p.c. art. 13 ustawy o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych

Na zasadzie art. 102 k.p.c. Sad II instancji nie obciazyt powoda kosztami postepowania apelacyjnego z uwagi na
okoliczno$ci sprawy. Zdaniem Sadu zastosowanie regul ogélnych k.p.c. dotyczacych zwrotu kosztu procesu byloby
nieuzasadnione majac na uwadze trudnoéci interpretacyjne zwigzane z przepisami stanowiacymi podstawe prawng
sporu oraz przekonanie pozwanego, ze przyjeta przezen wykladnia prawa jest prawidlowa.

Wyrok wydano w cze$ci zmieniajacej na podstawie art. 386 §1 k.p.c.

(-) sedzia P.Bogacinska — Pigtek (-) sedzia A. Capik - Pater (-) sedzia del. M. Kimel



