Sygn. akt VIII Pa 10/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2020 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: sedzia Teresa Kalinka
Sedziowie: Grazyna Lazowska
Anna Capik- Pater ( del)

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 10 lipca 2020r. w G.

sprawy z powoédztwa K. B.

przeciwko (...) spblce z ograniczong odpowiedzialnoécia w P.i Spoélce (...) Spotce Akcyjnej w B.
o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

na skutek apelacji pozwanej (...) Spolki ograniczong odpowiedzialno$cig w P.

od wyroku Sadu Rejonowego w Tarnowskich Goérach

z dnia 18 listopada 2019 r. sygn. akt IV P 43/18

1. odrzuca apelacje w czeSci dotyczacej umorzenia postepowania w stosunku do pozwanej Spoélki (...) Spotki Akeyjnej
w B. w punkcie 2 wyroku;

2. uchyla punkt 6 wyroku;
3. oddala apelacje w pozostalej czesci
4. zasadza od pozwanej (...) Spotki ograniczong odpowiedzialno$cia

odpowiedzialnoScia w P. na rzecz powoda kwote 675 ( szeSéset siedemdziesiat pie¢ ) zlotych tytulem kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym .

(-) sedzia Grazyna Lazowska (-) sedzia Teresa Kalinka (-) sedzia del. Anna Capik- Pater

Sygn. VIII Pa 10/20

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 18 stycznia 2019 roku Sad Rejonowy w Tarnowskich Goérach zasadzil od (...) Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoécia w P. na rzecz powoda K. B. kwote 7.499,08 zl wraz z odsetkami od dat wymagalnos$ci
poszczego6lnych rat tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych za okres od 1 stycznia 2015r. do 24



maja 2016r. W stosunku do pozwanej Spolki (...) S.A. w B. za okres od 1 stycznia 2015 roku do 8 maja 2015 roku
Sad umorzyl postepowanie, a za dalszy okres , to jest od 9 maja 2015 roku do 24 maja 2016 roku oddalil pow6dztwo
Orzekt o kosztach postepowania

W toku postepowania Sad wezwat do udzialu w sprawie w charakterze pozwanej Spolke (...) S.A. w B..
Wyrok zapadl po ustaleniu nastepujgcego stanu faktycznego:

Powdd w spornym okresie byl zatrudniony w (...) S.A. do 8 maja 2015 roku , a od dnia 9 maja 2015 roku u pozwanej
(...) Sp. z 0.0., jako pracownik przejety z (...) S.A. Oddzialu KWK (...). Dnia 24 maja 2016 roku powdd przeszed} na
emeryture.

Powdd u pozwanych pracowal w dziale wentylacji jako gérnik.

Pracownik fizyczny u pozwanych na I zmianie miat obowiazek rozpoczac prace o 6:30 i zakonczy¢ o 14:00. Autobus
zakladowy z KWK (...), gdzie pracowal powdd, odjezdzat o 6:25 a z szybu peryferyjnego tzw. (...) odjezdzal o
14:00 lub 14:20. Szyb ten znajdowal sie w okolicach W.. Pracownicy pracowali pod ziemia 7,5 godziny, otrzymywali
wynagrodzenie za 8 godzin pracy. Pracownicy rozpoczynajgcy prace powinni byé 20 minut przed jej faktycznym
rozpoczeciem, zeby sie przebra¢. Jazda autobusem byla traktowana jako czas pracy, Czas przejazdu autobusem do
szybu peryferyjnego wynosil 20 minut. Czas wyjécia z autobusu i dojécia do rejestratora, gdzie pracownik sie odbijal,
trwat 2 — 3 minuty. Zdanie sprzetu — lampy aparatu ucieczkowego, kapiel, przebranie sie, nie byly wliczane do czasu
pracy. Na (...) nie bylo czytnika do odbijania kart, pracownicy tam pracujacy odbijali sie po przyjezdzie do zakladu
glownego w P..

Powdd do pracy przychodzil na 5:45. Zdawanie sprzetu po zakoniczonej pracy trwalo roéznie, w zaleznoéci od pobranego
uprzednio przez powoda sprzetu. Czasem narzedzia musialo przenosi¢ 2 — 3 pracownikow ze wzgledu na gabaryty
narzedzi. Wszystkie czynnoéci, jakie powod wykonywal przed zjazdem na dét i po wyjezdzie byly zwigzane z praca.

U pozwanych o 6:30 zaczynala sie regularna jazda na szybie kopalnianym i peryferyjnym. Wyjazd na porannej zmianie
zaczynal sie 0 14:00. Z uwagi na ilos¢ osob trzeba bylo czekaé w kolejce.

U pozwanych powo6d mial obowiazek uczestniczyé¢ w felezunku — odprawie, ktory odbywatl sie po odprawie dozoru.
Felezunek odbywa sie okolo 6:15, trwa 20 — 25 minut. Pracownik na felezunek przychodzit juz przebrany. Zjazd na
dot odbywa sie miedzy 6:30 a 7:00. W trakcie felezunku nastepuje podzial pracy dla poszczegbdlnych pracownikow.
Felezunek odbywa sie w piwnicach lazni. Dzial wentylacji, w ktéorym pracowal powdd oddalony byl najdalej od
budynku gléwnego pozwanych. Po felezunku pracownicy maja obowiazek odebra¢ lampe aparat ucieczkowy i
zarejestrowac zjazd.

Kazdy pracownik pozwanej wchodzacy na jej zaklad pracy potwierdzal swoje przybycie odbijajac karte w systemie
(...). Dodatkowo pracownicy fizyczni odbijali sie przed zjazdem na do6t w punkcie niedaleko wydawania aparatow
ucieczkowych i pozostalego sprzetu - markowni. Punkt odbijania kart znajduje sie réwniez przy bramie. Z jednego do
drugiego punktu mozna sie przemiescié¢ w ciagu kilku minut. Pracownicy mieli obowiazek odbicia dyskietki zjazdowej
do 6:30. Obecnie u pozwanych sa bramki po wyjezdzie z dotu i tam zaraz odbijaja sie pracownicy. Zasadg u pozwanych
bylo, ze pracownicy mieli wyjechaé na gore, zdac sprzet, odbi¢ sie i udac sie do lazni.

(...) obrazowat godzine wejécia na kopalnie, godzine zjazdu, wyjazdu na powierzchnie i wyjécia z kopalni.

U pozwanych zdarzaly sie sytuacje, ze pracownik byl potrzebny w zakladzie i musial przyjecha¢ do pracy weczesniej
albo zosta¢ dluze;j.

U pozwanych pracownicy otrzymywali wynagrodzenie za 7 i pol godziny. Tyle wynosil czas pracy na dole na dobe,
czas pracy nie ogolnie nie mogl przekracza¢ 8 godzin. Norma 7 i p6t godziny wynikala z obowigzujacego na kopalni
regulaminu pracy.



Celem wyliczenia wysokoSci wynagrodzenia za godziny nadliczbowe Sad dopuscil dowod z opinii bieglego specjalisty
z zakresu ksiegowosci. Biegly wyliczyl wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny nadliczbowe za okres od 1 stycznia 2015
roku do 24 maja 2016 roku na kwote laczna (...).08 zl brutto w oparciu o ustalenia z systemu (...) funkcjonujacego u
pozwanych Wynagrodzenie powoda bylo wyptacane do 10 — go dnia kazdego miesigca.

Pozwana (...) Sp. z 0.0. wniosla zastrzezenia dotyczace przyjetej przez bieglego sadowego normy czasu pracy do
wyliczenia stawki godzinowej i dodatkow, ktéra powinna wynosi¢ 8 godzin, a nie 7,5 godziny dziennie. Pozwana
spolka (...) S.A. kwestionowala przyjeta przez bieglego zasade wyliczenia wynagrodzenia powoda i podniosta zarzut
przedawnienia.. . Skrdcenie czasu pracy powoda wynikalo bowiem z zatrudnienia go w warunkach uciazliwych,
bylo potwierdzone dokumentami wewnatrzzakladowymi. W przypadku powoda praca ponad skrécony czas pracy
stanowila juz prace w godzinach nadliczbowych, mimo ze wynagrodzenie uzyskiwal za 8 godzin, nie za$ za 7,5 godziny.

W okresie od 1 stycznia do 8 maja 2015 roku obie pozwane solidarnie odpowiadaly za wyplate wynagrodzenia z
tytulu nadgodzin dla powoda, bowiem do tego czasu powod pracowal u poprzednika prawnego pozwanego ad.2 (...).
Niemniej jednak powod jako wierzyciel mogt domagac sie spelnienia Swiadczenia wobec jedynie jednego z dluznikow,
co uczynil wnoszac pozew jedynie przeciwko spoélce (...) Sp. z 0.0. Za dalszy okres od 9 maja 2015 roku do 31 maja
2016 roku jedynym odpowiedzialnym podmiotem byla pozwana spoélka (...) Sp. z 0.0. jako nowy pracodawca powoda,
ktory przejal zaklad i pracownikow.

Zdaniem Sadu I instancji powddztwo bylo zasadne i jako takie podlegalo uwzglednieniu w caloéci.

W okresie od 1 stycznia do 8 maja 2015 roku obie pozwane (dotychczasowy zaklad pracy i przejmujacy) solidarnie
odpowiadaly za wyplate wynagrodzenia z tytulu nadgodzin dla powoda. Niemniej jednak powod jako wierzyciel mogh
na mocy art. 366 k.c. domagac sie spelnienia $§wiadczenia wobec jedynie jednego z dluznikéw, co uczynit wnoszac
pozew jedynie przeciwko spoélce (...) Sp. z 0.0. Za okres zas od 9 maja 2015 roku do 24 maja 2016 roku jedynym
odpowiedzialnym podmiotem byla pozwana spolka (...) Sp. z o.0.

Powyzsze znalazlo odzwierciedlenie w wyroku z dnia 18 listopada 2019 roku, w ktérym Sad za okres od 1 stycznia 2015
roku do 24 maja 2016 roku zasadzil kwote objeta zagdaniem jedynie od pozwanej (...) Sp. z 0.0. za§ w stosunku do
pozwanej Spolki (...) S.A. za okres od 1 stycznia do 8 maja 2015 roku postepowanie umorzy} z uwagi na tres¢ art. 366
k.c.izbedno$¢ wydania wyroku w stosunku do ww. pozwanej, tym bardziej, ze od poczatku procesu powod wystepowal
z roszczeniem od pozwanej ad.1 tj. (...) Sp. z 0.0., a za okres od 9 maja 2015 roku do 24 maja 2016 roku powddztwo
oddalil, gdyz pozwana ad. 2 w tym okresie nie byta juz pracodawca powoda.

Powod pracowal u pozwanych pod ziemia. Jego czas pracy wynosil 7,5 godziny na dobe, co daje 37,5 godziny
tygodniowo przy pieciodniowym tygodniu pracy. Zaznaczy¢ nalezy, iz kodeks pracy przewiduje mozliwos¢ skrocenia
czasu pracy ponizej okre§lonych norm, w sytuacji pracy wykonywanej w szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach. Praca w takich warunkach w zaleznosci od nasilenia czynnikéw szkodliwych trwa krocej od
powszechnie obowiazujacej dobowej lub tygodniowej normy czasu pracy (art. 145 k.p.). Niemniej jednak taki czas
pracy — mimo jego skrdcenia jest normalnym czasem pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

W niniejszej sprawie powod pracowal ponad okre$long dla niego norme — co zostalo wykazane wydrukami z systemu
(...), zeznaniami $éwiadkéw oraz powoda.

Pozwane stala jednak na stanowisku, iz powod nie Swiadczyt pracy ani przed zjazdem pod ziemie, ani tez po wyjezdzie
na powierzchnie, a przebranie sie, pobranie sprzetu, udzial w felezunku, czy umycie sie po zakoiczonym dniu pracy
nie bylo traktowane jako wykonywanie obowigzkow stuzbowych. Postepowanie dowodowe wykazalo, jednak iz powdd
pracowal ponad obowigzujaca go norme czasu pracy w zwiazku ze szczeg6lnymi potrzebami pracodawcy. Praca
powoda wymagala od niego znacznie wczesniejszego, przed zjazdem pod ziemie, przybycia do zakladu pracy i musial
by¢ obecny w pracy wczeéniej, aby przygotowact sie do pracy oraz musial zosta¢ dtuzej po zakonczeniu zmiany. Nie
bylo mozliwosci, by zadania ktére miat do wykonania przed zjazdem i po wyjezdzie wykona¢ w ciagu 7,5 godziny.



Pozwana nie wykazala, by powo6d od chwili wejScia na teren zakladu do chwili jego opuszczenia nie wykonywal swojej
pracy, a czas ponad 7,5 godziny przeznaczal na inne czynnosci niezwigzane z praca i powierzonymi obowigzkami. W
niniejszej sprawie Sad nie znalazl réwniez podstaw do niewliczenia do czasu pracy powoda i wykonywania pracy, czasu
potrzebnego na kapiel i przebranie sie. Konieczno$¢ wykonania tych czynnosci byla bowiem bezposrednio zwigzana
z obowigzkami powoda i panujgcymi u pozwanej warunkami pracy.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 151" § 1 — 3 k.p. oraz w oparciu o opinie sporzadzong przez powolanego
w sprawie bieglego, ktorego zadaniem bylo dokladne wyliczenie kwot przystugujacych powodowi w zwigzku z praca
w godzinach nadliczbowych, biorac pod uwage obowigzujace u pozwanej przepisy i normy wynagradzania oraz dane
z list plac i zestawien wynagrodzen powoda Sad zasadzil na rzecz powoda kwoty wskazane w pi$émie ostatecznie
precyzujacym powodztwo i orzekl jak w punktach 1 — 2 wyroku.

O odsetkach za op6znienie orzeczono na podstawie art. 481 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 300 k.p. O kosztach Sad orzekl
na podstawie art. 98 k.p.c., zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu i obciazyl pozwana (...) spotke z
0.0. jako strone przegrywajaca, kosztami postepowania, na ktore to koszty skladaty sie: oplata od pozwu, koszt opinii
bieglego jak rowniez koszty zastepstwa procesowego zaréwno powoda jak i pozwanego ad.2 (...) albowiem dopozwanie
go do sprawy wynikalo z sugestii i inicjatywy wylacznie pozwanej ad.11 jak sie okazalo w toku procesu nie bylo zasadne
albowiem od 8 maja 2015r. do 24 maja 2016r. pracodawcg powoda byla pozwana W. Kraj a za okres wcze$niejszy od
stycznia do 8 maja 20151 byla pozwana spoétka (...), ktorej odpowiedzialno$é za ten okres byta solidarna z pozwana ad.1

Koszty Sad ustalil w oparciu o art. 3 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 28.05.2005 r. o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (tekst jedn. Dz.U. z 2010r., Nt 90, poz. 594 ze zm.), oraz na podstawie § 2 pkt. 4 w
zw. Z § 9 ust 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 5 listopada 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci
adwokackie (Dz.U.2015 poz. 1804 ze zm.).

Apelacje od wyroku zlozyla (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoScig w P..
Zaskarzyla wyrok w calo$ci. Zarzucila naruszenie przepiséw prawa procesowego poprzez :

1.sprzeczno$¢ istotnych ustalenn Sadu z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego wskutek naruszenia
przepisu 233 § 1 k.p.c. w zwiazku z art. 227 k.p.c. i 229 k.p.c. oraz w konsekwencji blad w ustaleniach faktycznych
stanowiacych podstawe rozstrzygniecia polegajacy na uznaniu, ze wskutek organizacji pracy u pozwanej powod mial
przepracowac ponad obowigzujace jego normy czasu pracy, gdy tymczasem powod $§wiadczyt prace na stanowisku
gornika pod ziemia - byl pracownikiem fizycznym- wobec ktorych rejestracja w czytnikach powierzchniowych nie
oznaczala, ze pracownik pozostawal w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy, lub innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy. Specyfika pracy powoda jako pracownika fizycznego wymagala podjecia czynnoéci o charakterze
przygotowawczym polegajacych m.in. na przebraniu sie w odziez ochrona, a po wyjezdzie z dotu kopalni przebraniu
sie w odziez prywatna po uprzednim umyciu sie,

2.. obraze przepisdw postepowania, to jest art. 233 § 1 k.p.c. i art. 227 w k.p.c. majace istotny wplyw na tre$c
rozstrzygniecia polegajaca na przekroczeniu granicy swobodnej oceny dowodéw wskutek pominiecia istotnych
postanowien (...) S.A. z dnia 26 listopada 1994 roku w my$l ktérych pracownikom, o ktérych mowa w art. 5 ust.
2,4 (w tym powodowi) przystuguje wynagrodzenie za 8 godzin pracy przy 7,5 godzinnej normie czasu pracy ,a takze
pisemnych dowodéw w postaci zarzgdzen wewnetrznych oraz zeznan swiadkow pozwanej;

3 naruszenie art. 286 k.p.c. w zwiazku z art. 227k.p.c.,, co mialo istotny wplyw na treS¢ i rozstrzygniecia
poprzez przyjecie opinii podstawowej i uzupekiajacej bieglego sadowego za gléwne dowody w sprawie i pomimo
niewyja$nienia wszystkich uzasadnionych okolicznos$ci przedstawionych przez pozwana;

4 naruszenie przepisu art. 194 § 1 k.p.c. i 321 § 1 k.p.c. oraz niewlaéciwe zastosowanie przepisu 98 k.p.c. oraz art. 366
k.c. co mialo istotny wplyw na tres$¢ rozstrzygniecia zasadzajac od pozwanej ad. 1 na rzecz pozwanej ad 2 tj. Spoltki



(...) SA koszty zastepstwa procesowego, pomimo ze Spoélka ta nie zlozyla wniosku i nie kwestionowata zasadno$ci
wezwania do udzialu w sprawie;

Nadto, zdaniem pozwanej, sad niezasadnie umorzyl postepowanie w stosunku do Spoétki (...) za okres od 1 stycznia
2015 roku do 8 maja 2015 roku i oddalil powddztwo w pozostalym zakresie.

Domagala sie rowniez zasadzenia od powoda na swoja rzecz kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego
za obie instancje wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji apelujaca ponownie podniosla, ze w przypadku pracownika fizycznego nie mozna liczy¢ czasu
pracy od godziny wejécia do godziny wyjécia z terenu kopalni, poniewaz pracownik nie jest gotowy do $§wiadczenia
pracy bezposrednio po przekroczeniu bramy zaktadu i nie wykonuje pracy po wyjezdzie na powierzchnie. Twierdzila,
ze Sad podwojnie zasadzil wynagrodzenie za pot godziny bowiem pracownik otrzymal wynagrodzenie za 8 godzin
pracy, mimo faktycznej normy czasu 7,5 godziny. Domagala sie przeprowadzenia dowodu z opinii uzupelniajacej
bieglego sadowego celem ustalenia wysoko$ci wyliczenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych ponad
norme 7 i p6l godziny na dobe i 37 i pdl godziny na tydzien przed 5-dniowym tygodniu pracy z odjeciem czasu 30
minut za ktére zostalo wyplacone juz powodowi wynagrodzenie.

Powdd wnibst o oddalenie apelacji , pominiecie dowodu z uzupekiajacej opinii bieglego i zasadzenie od pozwanej
na rzecz powoda kosztéow postepowania odwolawczego, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm
przepisanych. Zdaniem powoda apelacja jako bezzasadna winna podlega¢ oddaleniu. Wniosek dowodowy o
dopuszczenie dowodu z opinii uzupelniajacej biegltego jest sp6zniony i nieprzydatny do rozstrzygniecia w niniejszej
sprawie. Uzasadnienie sporzadzone przez Sad Rejonowy spelnialo wymogi przewidziane w art. 328 § 2 k.p.c. Sad
dokonal prawidtowej wykladni art. 128 k.p., nie naruszyt art. 233 § 1 k.p.c. art. 217 k.p.c. czy tez 286 k.p.c..

Sad II Instancji zwazyl co nastepuje :

Postanowieniem z dnia 26 kwietnia 2018 roku Sad I instancji wezwal do udzialu w sprawie w charakterze pozwanej
Spolke (...) SA w B.. Z protokotu rozprawy z tego dnia wynika, ze powdd nie domagat sie zasadzenia wynagrodzenia
od tej strony. Taki wniosek zlozyla pozwana. Sad I instancji wzywajgc pozwana (...) nie wskazal podstawy prawnej
tej czynnosci.

Apelujaca twierdzi, ze wezwanie nastapilo na podstawie art. 194 §1 k.p.c, ktory stanowi Ze : jezeli okaze sie ze
powddztwo nie zostalo wniesione przeciwko osobie ktéra powinna byé z w sprawie strong pozwang sad na wniosek
powoda lub pozwanego wezwie te osobe do wziecia udzialu w sprawie. Osoba wezwana do udzialu w sprawie ma
na wniosek pozwanego moze domagac sie zwrotu kosztow wylacznie od pozwanego jezeli okaze sie ze wniosek byl
bezzasadny. W sprawie nie doszlo do zmiany podmiotowe;j. , wiec art. 194 § 1 k.p.c. nie mial zastosowania.

§ 3. tego przepisu dotyczy innej sytuacji procesowej , a mianowicie ma zastosowanie wowczas, kiedy okaze sie, ze
powbdztwo o to samo roszezenie moze by¢ wytoczone przeciwko innym jeszcze osobom, ktore nie wystepuja w sprawie
w charakterze pozwanych. Wezwanie jest mozliwe tylko na wniosek powoda. Zdaniem Sadu II instancji wezwanie do
udzialu w sprawie mogto nastgpié na tej podstawie w oparciu o przepis art. 477 k.p.c., ale sad pracy nie moze dokonaé z
urzedu wezwania do udzialu w sprawie pracodawcy wbrew woli pracownika ktory sprzeciwia sie takiemu dopozwaniu.

Wadliwe dopozwanie wywoluje skutki procesowe i strona wezwana staje sie strona pozwanag.

Istotne jest, ze po doreczeniu odpisu postanowienia o wezwaniu do udzialu w sprawie, odpisu protokotu z rozprawy
z dnia 26 kwietnia 2018 roku, jak réwniez odpisu pozwu i odpowiedzi na pozew pozwana (...) w odpowiedzi na
pozew domagala sie zobowigzania ,powoda do sprecyzowania zadania, wzglednie z uwagi na o§wiadczenie powoda
na rozprawie w dniu 26 kwietnia 2019 , ze nie domaga sie zasadzenia wynagrodzenia od (...) , do zobowigzania
pozwanej ad 1 do sprecyzowania w jakim zakresie domaga sie dopozwania” . Kwestia ta nie zostala wyjasniona do
daty wyrokowania.



Majac na uwadze, ze nie zachodzily przesltanki z art. 194 § 1 k.p.c., a wezwanie na podstawie art. 194 § 3 k.p.c. budzi
rowniez watpliwosci wobec wyraznego o$wiadczenia powoda, ze nie pozywa (...) doszto do skomplikowanej sytuacji
procesowej, wobec wydania orzeczenia w punkcie 2 wobec tej strony. Sad umorzyt postepowanie i oddalit powoddztwo
w stosunku do (...) . Z uzasadnienia wyroku Sadu I instancji wynika, ze podstawa umorzenia byl dokonany w pozwie
przez powoda wybor dluznika solidarnego ( a wiec - w domysle - brak zgdania skierowanego do (...)) . Przyjmujac
ten tok rozumowania Sadu I instancji apelacje pozwanej w zakresie umorzenia postepowania nalezalo odrzucic jako
niedopuszczalna z uwagi na brak przedmiotu zaskarzenia. ( art. 373 k.p.c.). Sad I instancji przyjal, ze w stosunku
do (...) nie bylo zadania, a wiec wydanie wyroku stalo sie zbedne (uzasadnienie wyroku k. 242 verte a..s) Ponadto
budzi watpliwoSci, czy pozwany ma interes prawny ( gravamen) w zaskarzeniu orzeczenia w zakresie umorzenia
postepowania stosunku do drugiego pozwanego przy solidarnej odpowiedzialno$ci.

Idac dalej tokiem rozumowania Sadu I instancji - oddalenie powddztwa za okres od 9 maja 2015 do 24 czerwca
2016 w stosunku do (...) bylo uzasadnione , bowiem powod nie byt w tym czasie jej pracownikiem. Z uzasadnienia
Sadu I instancji wynika, ze w tym zakresie zgdanie rozpoznano merytorycznie uznajgc zadanie za bezzasadne. Mimo
zaskarzenia wyroku w caloSci pozwana nie zakwestionowala zasadnie tego rozstrzygniecia., W tym zakresie apelacje
oddalono jako bezpodstawna. ( art. 385 k.p.c.)

Na skutek apelacji pozwanej uchyleniu ulec musial punkt 6 wyroku. .Apelujaca zwrdcilta uwage na tresé¢ artykulu 194
§ 1 zdanie drugie k.p.c., ale niezaleznie od tego, na jakiej podstawie nastapilo dopozwanie bezsporne jest w niniejszej
sprawie ze pozwana Spolka (...) nigdy nie zlozyla wniosku o zwrot kosztéw zastepstwa procesowego od (...) sp. z 0.0..
W tym zakresie orzeczenie sadu podlega¢ musialo uchyleniu, albowiem Sad orzek! o zadaniu niezgloszonym przez
strone pozwana i orzekl wbrew przepisom k.p.c. ( art. 386 § 3 k.pc.)

W pozostalym zakresie apelacja jako bezzasadna podlegala oddaleniu. Sad II instancji w caloSci podziela ocene
zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego . Sad w wielu orzeczeniach zapadajacych w tut. Wydziale wyjasnial,
ze w przypadku gornikdow czynnosci przygotowawcze nalezy zaliczaé¢ do czasu pracy.

Czas, w ktéorym pracownik pozostawal poza normalnymi godzinami pracy w dyspozycji pracodawcy, ale faktycznie
nie wykonywat pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy, winien byé uznany za prace w godzinach nadliczbowych
kompensowano na zasadach okreélonych w art. 151'-1513k.p. Nie mozna przywigzywaé¢ nadmiernej wagi do okreélenia
~praca wykonywana”. Brak jest racjonalnych podstaw do przyjecia, ze definicja czasu pracy, o ktérej mowa w art.
128 § 1 k.p. nie dotyczy godzin nadliczbowych (art. 151 § 1 k.p.) i ze w tych dwoch przepisach ustawodawca postuzyt
sie odmiennym pojeciem czasu pracy. Prawne pojecie czasu pracy jest tylko jedno, a ustawodawca wprowadzit je
w celu ustalenia czasowych granic zatrudnienia pracownika. Wszelkie ustalenia dotyczace pojecia czasu pracy maja
odniesienie do pracy nadliczbowej, gdyz ustawodawca nie dokonal normatywnego rozréznienia czasu faktycznej
pracy od okresu pozostawania w dyspozycji pracodawcy. Cechg charakterystyczna pozostawania w dyspozycji jest
ograniczenie swobody zachowania sie pracownika w takim zakresie i w takim stopniu, jaki jest determinowany
potrzeba wykonywania nalozonych na niego obowiazkoéw. Jezeli pozostawanie w dyspozycji pracodawcy jest czescia
skladowa czasu pracy, to logicznie musi rzutowaé na prace w godzinach nadliczbowych. Gdyby ustawodawca chcial
wprowadzié w tym zakresie wyjatek i postuzy¢ sie innym pojeciem czasu pracy, to zamiescilby stosowny przepis. Skoro
tego nie uczynil, czas po$wiecony przez pracownika musi by¢ przez pracodawce odpowiednio honorowany .

Poswiecenie pracodawcy czasu przez pracownika oraz ograniczenie w tym zakresie jego swobody osobistej nie moze
prowadzi¢ do pozbawienia go uprawnien przewidzianych przepisami prawa pracy tylko z tego powodu, ze pracodawca
nie byl w stanie skorzysta¢ z pracy podwladnego. Ryzyko to powinno obciazaé pracodawce, gdyz takie jest ratio legis
przepiséw o pracy w godzinach nadliczbowych. Odmienna interpretacja stanowilaby zaprzeczenie funkcji ochronnej
przepisow o czasie pracy. Przebywanie pracownika ,,po godzinach” w zakladzie — wynikajace z polecenia przelozonego
(wzglednie z obiektywnych okolicznosci, kiedy to pracownik sam podejmuje taka decyzje) i oczekiwanie w tym czasie
najego polecenie uzasadnia przyjecie istnienia pracy w godzinach nadliczbowych i wyplate stosownego wynagrodzenia



ztego tytulu (Beata Bury, ,,Praca w godzinach nadliczbowych jako obowiazek pracownika”, Biblioteka Monitora Prawa
Pracy, Warszawa 2011, s.18-19).

Zgodnie z art. 80 zdaniem pierwszym k.p., wynagrodzenie przysluguje za prace wykonanga. Nieusprawiedliwiony
bylby zatem generalny wniosek, ze dla celé6w ustalenia czasu wykonywania pracy ponad obowigzujgce pracownika
normy wymiaru czasu pracy, brany jest pod uwage wylacznie czas faktycznego jej Swiadczenia i wobec tego kazda
przerwa w rzeczywistym, faktycznym $wiadczeniu pracy powinna by¢ odliczana od czasu wykonywania pracy. Za czas
niewykonywania pracy — przerw w pracy zaliczanych do czasu pracy, wynagrodzenie za prace przystuguje na podstawie
art. 80 zdanie pierwsze k.p. Podstawe prawna zachowania prawa do wynagrodzenia za okres niewykonywania pracy,
ktdrego nie wlicza sie do czasu pracy stanowi konkretny przepis w ramach reguly wyrazonej w art. 80 zdanie drugie
k.p. Zatem, zaliczenie przerwy do czasu pracy powoduje, ze traktuje sie ja tak, jak czas wykonywania pracy (fikcja
prawna) ze wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, takze w zakresie prawa do wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych. Upowaznia to do wniosku, ze czasem wykonywania pracy w rozumieniu art. 151 k.p. jest nie
tylko czas faktycznego $wiadczenia przez pracownika pracy, ale takze okresy przerw w jej wykonywaniu zaliczanych
do czasu pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2005 roku, w sprawie II PK 151/04, opublikowany w
OSNP z 2005 roku, Nr 17, poz. 262). Jako nieuzasadnione nalezy uznaé twierdzenie pozwanej, ze czas na przebranie,
czy kapiel nie nalezy do czasu pracy.

Sad Rejonowy poczynil ustalenia organizacji czasu pracy powoda. Sad Rejonowy slusznie przyjal, ze pracodawca
na prace w godzinach nadliczbowych wyrazil dorozumiana zgode, czego warunkiem byla §wiadomo$¢ pracodawcy,
ze pracownik wykonuje prace ponad norme czasu pracy. Zeznania $§wiadkéw oraz zeznania powoda jednoznacznie
wskazuja, ze praca powoda nie ograniczala sie wylgcznie do pracy, ktéra przecietnie trwala 7,5 godziny na dobe. Zakres
obowiazkéw pracowniczych wymuszal na powodzie §wiadczenie pracy ponad norme czasu pracy, tj. 7,5 godziny na
dobe.

Nietrafny okazal sie zarzut naruszenia przez Sad Rejonowy art. 233 § 1 k.p.c. i art. 227 k.p.c. polegajacy na
przekroczeniu granic swobodnej oceny dowodéw wskutek pominiecia istotnych postanowien zakladowego ukladu
zbiorowego pracy (...) S.A. z dnia 26 listopada 1994 roku w my$l ktorych pracownikom, o ktérych mowa w art. 5 ust.
2,4 (w tym powodowi) przystuguje wynagrodzenie za 8 godzin pracy przy 7,5 godzinnej normie czasu pracy. Nalezy
przyjac, ze cytowana norma daje gwarancje pracownikowi, ze skrocenie normy czasu pracy nie moze spowodowaé
obnizenia wynagrodzenia za prace. W przeciwnym razie pracownik, ktdrego norma czasu pracy zostala obnizona,
bylby traktowany jak pracownik §wiadczacy prace w niepelnym wymiarze czasu pracy (uzasadnienie uchwaly Sadu
Najwyzszego z dnia 18 kwietnia 2000 r., w sprawie III ZP 6/00, opublikowana w OSNP z 2000 r. Nr 20, poz. 740).
W zwigzku z tym pracownik, ktérego dobowa norma czasu pracy zostala obnizona do 7,5 godziny, posiada prawo do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (tj. normalnego wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych) ponad 7,5 godzin na dobe (wyrok Sadu najwyzszego z dnia 6 lipca 2005 r., w sprawie III PK 51/05,
opublikowany w OSNP z 2006 r. Nt 5-6, poz. 85).

Opinia bieglego zostala sporzadzona w sposob rzetelny, przy prawidlowych zalozeniach, a co za tym idzie Sad II
instancji uznat wniosek o dopuszczenie dowodu z opinii kolejnego bieglego za niecelowy.

Reasumujgc, apelacja pozwanej co do rozstrzygniecia zawartego w punktach 1,4 i 5 podlegala oddaleniu na podstawie
art. 385 k.p.c.

O kosztach postepowania apelacyjnego nalezato orzec na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 2 pkt 4 w zwigzku z § 9 ust.
1 pkt 21 § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynno$ci adwokackie ( Dz. U . 2015 poz. 1800).

(-) sedzia Grazyna Lazowska (-) sedzia Teresa Kalinka (-) sedzia del. Anna Capik- Pater



