Sygn. akt VIII Pa 152/19
VIII Pz 41/19
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 stycznia 2020 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: Sedzia Grzegorz Tyrka (spr.)
Sedziowie: Patrycja Bogacinska-Piqgtek
Grazyna Lazowska
Protokolant: Ewa Gambus

po rozpoznaniu w dniu 9 stycznia 2020r. w Gliwicach
sprawy z powoédztwa S. K. (K.)

przeciwko Panstwowej Szkole Muzycznej I Stopnia im. I.J. P.
o zadoSéuczynienie w zwigzku z mobbingiem

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Tarnowskich Goérach

z dnia 1 marca 2019 r. sygn. akt IV P 273/18

oraz na skutek zazalenia pozwanego

na postanowienie zawarte w punkcie 2 wyroku Sadu Rejonowego w Tarnowskich Goérach
z dnia 1 marca 2019 r. sygn. akt IV P 273/18

1) oddala apelacje;

2) zmienia czeSciowo zaskarzony wyrok w punkcie 2 w ten sposob, ze zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote
2 340 z} (dwa tysiace trzysta czterdzieSci zlotych) tytulem zwrotu dalszych kosztéw zastepstwa procesowego;

3) oddala zazalenie w pozostalym zakresie;

4) przyznaje od Skarbu Panstwa — Sadu Okregowego w Gliwicach pelnomocnikowi



z urzedu radcy prawnemu W. S. kwote 1 650 zl (tysigc sze$cset pietdziesiat zlotych) tytulem nieoplaconej pomocy
prawnej $wiadczonej z urzedu w postepowaniu apelacyjnym i zazaleniowym, powiekszong o warto§¢ podatku VAT w
wysokosci 23% (dwadzieécia trzy procent).

(-) sedzia Grazyna Lazowska (-) sedzia Grzegorz Tyrka (spr.) (-) sedzia Patrycja Bogacinska-Pigtek
VIII Pa 152/19
VIII Pz 41/19

UZASADNIENIE

Powdd S. K. domagatl sie zasadzenia od pozwanej Panstwowej Szkoly Muzycznej I Stopnia im. I.J. P. w T. na swoja
rzecz kwoty 15 000 z} tytulem zado$c¢uczynienia za mobbing oraz kosztéw postepowania.

Na uzasadnienie podano, ze powdd byl zatrudniony u pozwanej na stanowisku nauczyciela gry na saksofonie.
Poczatkowo pozwana nie miala zadnych zastrzezen do pracy powoda. Sytuacja ulegla zmianie, gdy dyrektorem
pozwanej zostat G. W., ktory publicznie podwazal kompetencje powoda oraz go ponizal, odbieral mu godziny lekcyjne
oraz uczniéw, zlecal wykonywanie ponizajacych w oczach pozostalych nauczycieli zadan. Powod wskazal, iz pozwana
odmoéwila zawarcia z nim umowy na stanowisko nauczyciela mianowanego, i mimo mozliwoS$ci nie zwiekszyla jego
etatu. Dzialania dyrektora wobec jego osoby trwaly ponad 2 lat i w tym czasie wywolaly u powoda zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, stan ponizenia i izolacji, i wyeliminowania go z zespolu wspoétpracownikéw, przyktadowo
podczas koncertu koledowego w grudniu 2017r.

W toku postepowania powdd wskazywal, iz w zwigzku z mobbingiem doznal uszczerbku na zdrowiu psychicznym,
zado$éuczynienia domagal sie za cierpienia i krzywdy, ktérych doznal u pozwanej od momentu zmiany osoby
dyrektora szkoly.

Pozwana wniosla o oddalenie powddztwa i zasadzenie od powoda na swoja rzecz zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Na uzasadnienie podano, ze pow6d byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony w wymiarze
12,0 godzin dydaktycznych tygodniowo. Pozwana uznala twierdzenia powoda za bezzasadne. Pozwana zaprzeczyla
celowemu zmniejszaniu godzin powoda oraz odbieraniu mu uczniéw, co byto zwiazane z wnioskami rodzicoéw uczniow
kierowanymi do dyrektora szkoly z prosba o przeniesienie dzieci do innego nauczyciela gry na saksofonie. Pozwana
podkreslila, ze nigdy nie zlecala powodowi zadan ponizajacych, a obowigzkéw opiekuna $wietlicy — poczekalni dla
uczniéw powdd w rzeczywisto$ci nie wykonywal, pobierajac za to wynagrodzenie. Pozwana podkreslita, ze powod w
2018 roku otrzymal negatywna ocene pracy dydaktycznej. Wskazala, ze nie ma mozliwo$ci zatrudnienia powoda w
pelnym wymiarze etatu, z uwagi na brak mozliwoéci zwiekszenia przyznanych limitéw godzin.

Wyrokiem z dnia 1 marca 2019 roku Saqd Rejonowy w pkt 1 oddalil powodztwo, w pkt 2 zasqdzil od
powoda na rzecz pozwanej kwote 360 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy ustalil, ze powdd byl zatrudniony u pozwanej jako nauczyciel gry na saksofonie od 7 lutego 2000 roku.
Powdd byl nauczycielem mianowanym i umowe zawarl na 12/18 etatu. Do pozwanej szkoly muzycznej uczeszczaja
dzieci w wieku od 7 do 16 lat.

Sad Rejonowy ustalil, ze powod u pozwanej nigdy nie byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy (18 godzin
tygodniowo). Okoliczno$¢ ta wynikala ze struktury organizacyjnej szkoly muzycznej. W roku szkolnym 2013/2014
powdd miat 14 2/3 godzin dydaktycznych tygodniowo. Od 1 wrzesnia 2016 roku, na mocy porozumienia, wymiar
godzin ulegl zmianie na 15 1/3 godzin dydaktycznych tygodniowo. W roku szkolnym 2017/2018 powdd mial 12 godzin
tygodniowo, a w skutek przeniesienia jednego z uczniéw, W. K. do innego nauczyciela, powod realizowal jedynie 10
godzin dydaktycznych. W zwiazku z tym powod zostal zobowigzany przez dyrektora pozwanej do realizowania zajeé¢



wychowawczo — opiekunczych w poczekalni dla ucznidéw, zwanej potocznie $wietlica. Zajeé tych powdd nigdy nie
realizowal. Innym nauczycielom nie polecono nigdy sprawowania opieki nad poczekalnia.

Sad Rejonowy ustalil, ze pismem z dnia 12 wrze$nia 2016 roku powod zwrécil sie do pracodawcey o zatrudnienie
go w pelnym wymiarze godzin, na co otrzymat informacje dyrektora szkoly G. W., ze szkola ma przydzielone limity
zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, i na chwile obecna ze wzgleddw organizacyjnych nie
ma mozliwosci zatrudnienia powoda w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad Rejonowy ustalil, Ze w 2011 roku powdd poinformowal 6wezesnego dyrektora pozwanej o rozpoczeciu awansu
zawodowego na stopien nauczyciela dyplomowanego. Powdd nie przedlozyt jednak planu rozwoju. Ostatecznie powod
przekazal plan rozwoju, jednak zadania opisane w sprawozdaniu z etapu awansu nie zostaly zrealizowane. Na 8
przedstawionych wymogow 3 nie zostaly zrealizowane. W sprawozdaniu z awansu nie pojawily sie 3 wymagane
elementy: opisanie przebiegu, dokonanie analizy i wnioski. W zwigzku z powyzszym 6wczesny dyrektor wystawil
powodowi ocene negatywna.

Sad Rejonowy ustalil, Ze z Karty Oceny z dnia 25 stycznia 2016 roku wynika, ze powdd uzyskal za swoja prace
u pozwanej ocene dobra. Oceny pracy u pozwanej byly dokonywane na wniosek nauczyciela lub co 3 lata. Oceny
dokonywal dyrektor pozwanej. Powod byl oceniany okolo 4 — 5 razy. W maju 2018 roku, z inicjatywy dyrektora
pozwanej, dokonano oceny pracy powoda. Oceniono przebieg jego pracy oraz obieg dokumentéw. Ocena byla
negatywna. Powo6d notorycznie nie stosowal sie do ustalonych u pozwanej zasad zwigzanych z ewidencjonowaniem
pobrania i zdania kluczy, nie rejestrowat wyjsé i wejé¢. Poprzednia dyrektor pozwanej M. J. twierdzila, ze przez caly
okres pracy powoda efekty dydaktyczne jego pracy byly przecietne. Swiadek ocenila powoda jako osobe zamknieta,
introwertyczna, nie zauwazyla jednak konfliktow powoda z innymi nauczycielami; jej kontakty z powodem réwniez
byly poprawne.

Sad Rejonowy ustalil, ze dr M. S., dokonujgca w maju 2018 roku, na pro$be dyrektora pozwanej, oceny pracy
powoda stwierdzila miedzy innymi, ze uczniowie powoda prezentowali niski poziom wiedzy i umiejetnoSci, zakres
prezentowanego materialu byl nieadekwatny do poziomu danej klasy, uczniowie powoda prezentowali niska
Swiadomos$¢ dotyczacg wlasciwego, samodzielnego ¢éwiczenia. Od oceny powod odwolal sie do Centrum (...) w
W.. Powod nie pojechal jednak do W. na posiedzenie zespolu odwolawczego. Uwazal, Ze jego pojawienie sie tam
nic nie wniesie. Twierdzil, ze w tym czasie obawial sie chodzi¢ do pracy, nie wiedzial co go tam spotka. Po
zakonczeniu procedury odwolawczej ocena negatywna zostala podtrzymana. W zwigzku z negatywna oceng pracy
powoda dokonang przez (...) dyrektor pozwanej wypowiedzial powodowi w lipcu 2018 roku umowe o prace. Powod
skierowal do sadu pozew o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne. Na date zakonczenia procesu o mobbing, sprawa
o przywrocenie do pracy nie zostala prawomocnie zakonczona.

Sad Rejonowy ustalil, Ze w ocenie powoda czut sie on dtugotrwale i uporczywie zastraszany przez dyrektora G. W..
Twierdzil, ze dyrektor, mimo wiedzy o planowanym przez powoda urlopie zdrowotnym i koniecznoéci posiadania
pelnego etatu dla skorzystania z urlopu, celowo nie zatrudnil go na pelen etat. Czul sie wyeliminowany z zespotu,
nie spotykal sie juz nawet z innymi nauczycielami na korytarzu szkolnym. Powo6d twierdzil, ze nie ma problemu z
alkoholem, nie korzystal z pomocy psychologa czy psychiatry.

Sad Rejonowy ustalil, ze wspodlpracownicy powoda, nauczyciele zatrudnieni u pozwanej, nie byli nigdy $wiadkami,
aby dyrektor pozwanej podwazal kwalifikacje zawodowe powoda, nie styszeli, aby Zle sie o nim wypowiadat. Podczas
konferencji plenarnej dyrektor podsumowywat efekty pracy wszystkich nauczycieli. Stwierdzil, ze efekty dydaktyczne
powoda sa niskie. Powdd byl obecny na konferencji, nie wypowiedzial sie w kwestii oceny. Niektorzy nauczyciele
uwazali, ze powod jest osobg trudna we wspolzyciu, §wiadek R. M. mial odmienne zdanie uwazal, ze powod nie byl
osoba problematyczna. Dyrektor W. uwazal, ze z powodem trudno jest sie porozumiec.

Sad Rejonowy ustalil, ze pow6d wraz ze Swiadkiem M. M. przygotowywat w grudniu 2017 roku koncert Swigteczny
polaczony ze zjazdem absolwentéow. Oboje byli za koncert odpowiedzialni. Nie przygotowano wspo6lnego wyjscia na
scene. Koncert prowadzila ostatecznie M. M., powod zajmowal sie strong techniczng koncertu. M. M. nie otrzymala



polecenia stuzbowego, aby powdd nie bral udzialu w prowadzeniu koncertu, sama uznala, ze nie jest to wskazane,
skoro nie ustalono jak mialoby przebiegaé¢ wspdlne prowadzenie uroczystosci.

Sad Rejonowy ustalil, ze rodzice czeSci ucznidéw, ktdrym lekcji gry na instrumencie udzielal powd6d, nie byli
zadowolenie z postepdéw swoich dzieci. Uwazali, ze brak jest rozwoju ich umiejetnoéci. Zarzucali powodowi brak
wlasciwej korespondencji w dzienniczkach uczniéw przez co dzieci, jak i rodzice nie wiedzieli, jakie kwestie dziecko
ma przec¢wiczy¢ w domu. Twierdzili, ze komunikacja z powodem byla raczej staba. Dostrzegali wiedze powoda,
jednak zastrzezenia mieli do pedagogicznego podejécia do uczniow. Uwazali, ze powdd nie potrafi stworzy¢ z dzie¢mi
serdecznej relacji, dzieci nie rozumieja przekazywanych przez niego tresci. Dzieci nie lubily zaje¢ z powodem. Na
przestrzeni kilku lat (2016 — 2018) z zaje¢ u powoda zrezygnowalo kilkoro uczniéw. Przeszli do innych nauczycieli.

Sad Rejonowy ustalil, ze od wrzes$nia 2017 roku u pozwanej zostal zatrudniony W. L., nauczyciel gry na saksofonie. Do
niego przeszli uczniowie powoda, ktérzy domagali sie zmiany nauczyciela. Po zmianie nauczyciela rodzice zauwazyli
postepy w nauce dzieci oraz to, ze dzieci chetniej uczestniczyly w lekcjach, niz poprzednio, gdy nauke z nimi
prowadzil powdd. W roku szkolnym 2017/2018 pozwana uzyskala zgode na przekroczenie limitéw godziny na 1
etat. Pelen etat otrzymal W. L.. Limity byly z géry ustalane. Dyrekcja pozwanej nie miala mozliwo$ci samodzielnego
przyznawania dodatkowych godzin nauczycielom. W roku szkolnym 2017/2018 u pozwanej przyjeto dwoje uczniow,
ktbrzy zamierzali uczy¢ sie gry na saksofonie.

Sad Rejonowy ustalil, ze w listopadzie 2018 roku, podczas popisu sekeji instrumentéw detych, powod publicznie
obrazil jednego z nauczycieli, pelnigcego funkcje akompaniatora w klasie saksofonu. Uzyl stlow niecenzuralnych,
Swiadkiem tego byli rodzice uczniéw. Po tym zdarzeniu rodzice wystosowali do dyrektora pozwanej pismo z prosba o
zmiane nauczyciela prowadzacego zajecia z gry na saksofonie. Dodatkowo podczas koncertu powdd zmienil repertuar
przygotowany przez ucznia K. i polecil mu granie utworu, ktorego ten nie przeéwiczyl. Spowodowato to zamieszanie,
gdyz akompaniator zmuszony byl do przygotowania na szybko nut utworu, ktéry mial byé zagrany, a ktérego nie bylto
w programie i dodatkowo spowodowal u tego dziecka tak silny stres, ze ten zaslabl, i wystapily u niego problemy
z oddychaniem. Po tym incydencie rodzice chlopca wystapili do szkoly z wnioskiem o zmiane nauczyciela gry na
saksofonie.

Sad Rejonowy ustalil, Ze w dniu 23 marca 2018 roku pracodawca przekazal powodowi pismo informujace go o
nalozeniu na niego kary dyscyplinarnej nagany w zwigzku z miedzy innymi nieprowadzeniem zaje¢ opiekuniczych
w poczekalni, mimo polecenia dyrekcji szkoly, nieprzestrzeganiem procedury dotyczacej spraw porzadkowych i
postepowania z kluczami. Pozwany od kary porzadkowej wnidst sprzeciw do pracodawcy, sprzeciw nie zostal
przez pracodawce uwzgledniony. Pozwem z dnia 23 kwietnia 2018 roku wniesionym do tutejszego Sadu powdd
zazadal uchylenia kary nagany. Wyrokiem z dnia 20 lipca 2018 roku wydanym w sprawie IV P 221/18 Sad
Rejonowy w Tarnowskich Gérach uchylit kare porzadkowa nagany nalozong w dniu 23 marca 2018 roku na powoda.
Podstawe rozstrzygniecia stanowilo uchybienie formalne pracodawcy wymierzajgcego kare porzadkowa. Ze wzgledow
merytorycznych jednak Sad uznal kare nagany za uzasadniona.

Sad Rejonowy ustalil, ze Komisja Dyscyplinarna dla (...) przy Wojewodzie (...), w zwigzku z prowadzonym od
5 grudnia 2018 roku postepowaniem dyscyplinarnym, dnia 29 stycznia 2019 roku wydata w stosunku do powoda
orzeczenie dyscyplinarne, uznajac go winnym tego, ze w dniu 4 wrze$nia 2018 roku $wiadezyl prace u pozwanej po
spozyciu alkoholu; ze w dniu 20 listopada 2017 roku podczas koncertu instrumentéw detych i perkusji publicznie
zniewazyl innego nauczyciela; ze w okresie od listopada 2016 roku do wrzesnia 2018 roku uchybit godnosci pracy
nauczyciela, nie wspieral wszystkich uczniow w rozwoju, nie udzielal uczniom wskazoéwek i nie zwracal uwagi na
bledy, narazal uczniéw na stres, co objawialo sie ich placzem oraz trudno$ciami w oddychaniu. Powodowi Komisja
wymierzyla kare zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie
3 lat od ukarania.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy, Sad Rejonowy uznal za wiarygodna wersje przedstawiong przez
pozwany zaklad, ktory stanowczo zaprzeczyl, aby wobec powoda byl stosowany mobbing, a podejmowane przez



dyrektora pozwanej dzialania mialy zwiazek z negatywnymi ocenami pracy powoda, pro$bami rodzicow uczniow
o zmiane nauczyciela oraz organizacja placowki, nie mialy za§ powoda dyskryminowaé i wykluczaé z zespolu
nauczycielskiego. Powdd w toku postepowania wskazywal, ze wspolpracujac z dyrektorem pozwanej G. W. czul sie
7zle. Uwazal, ze dyrektor wyklucza go z zespolu, poniza, celowo negatywnie ocenia, tylko po to, aby moc go zwolnic, co
ostatecznie mialo miejsce. Tymczasem z materialu dowodowego jednoznacznie wynika, iz twierdzenia prezentowane
przez powoda sa jedynie odzwierciedleniem jego subiektywnych odczué¢. Swiadkowie pracujacy z powodem nigdy nie
styszeli, by dyrektor pozwanej w jakikolwiek sposob ublizyl powodowi, wrecz przeciwnie uwazaja dyrektora szkoly
G. W. za osobe niezwykle spokojng opanowang, niekonfliktowa. Dokonywane na polecenie dyrektora szkoly oceny
pracy dydaktycznej powoda nie stanowily niczego nadzwyczajnego, skoro dyrektor otrzymywal sygnaly od rodzicow
uczniéw, ze wspdlpraca z powodem nie przebiega prawidlowo i nie sa oni zadowoleni z postepéw dzieci. Nadto,
dokonywanie takich ocen stanowilo uprawnienie dyrektora. Odebranie powodowi godzin réwniez nie bylo zabiegiem
celowym i zlo§liwym. Bylo jedynie odpowiedzia dyrektora na prosby rodzicéw o zmiane nauczyciela instrumentu.
Skoro dyrektor zostal zmuszony przez rodzicow do odebrania uczniéw powodowi i przepisania ich do W. L., to nie
bylo mozliwe, aby powo6d nadal mial identyczna liczbe godzin, skoro liczba jego uczniéw sie zmniejszyla. W ocenie
Sadu Rejonowego rowniez niezatrudnienie powoda w pelnym wymiarze czasu pracy nie stanowilo formy mobbingu,
skoro godzin dla powoda po prostu nie bylo, a okoliczno$¢, ze W. L. otrzymat pelen etat nie potwierdza wersji powoda,
jakoby dyrektor W. celowo uniemozliwial mu zatrudnienie na pelen etat. W. L. mial wielu uczniéw, ktorzy odeszli
roéwniez od powoda, zatem zasadne bylo zatrudnienie go na caly etat. Sad Rejonowy podkreélit dodatkowo, ze takie
zatrudnienie nie byloby mozliwe, gdyby szkola nie uzyskala zgody na zwiekszenie liczby godzin na 1 etacie.

Sad Rejonowy wskazal, Ze wersja przedstawiona przez powoda w zadnej mierze nie odzwierciedlala rzeczywistosci.
Negatywne oceny pracy powoda, co nalezy podkresli¢, nie byly dokonywane wylacznie wewnatrz placéwki pozwane;j.
Ocen dokonywali niezalezni eksperci w dziedzinie gry na saksofonie oraz (...). W zaden wiec sposdb nie mozna zgodzic¢
sie z powodem, ze dyrektor pozwanej stale i uporczywie negatywnie ocenial prace powoda, czyniac to celowo, bez
jakichkolwiek podstaw. Nie potwierdzit sie takze zarzut powoda, aby doznawal cierpien i krzywd od kiedy zmienil sie
dyrektor u pozwanej. Nadmienié nalezy, iz w pierwszym roku pelienia funkcji dyrektora przez G. W. powo6d otrzymal
zwiekszenie etatu o jedna godzine, a dopiero p6Zniejsze wypadki i negatywne oceny pracy powoda prezentowane
przede wszystkim przez rodzicow uczniow spowodowaly, ze powodowi zmniejszano stopniowo liczbe godzin.

Zeznania $wiadkéow Sad Rejonowy uznal za wiarygodne i przekonujace, tworzace logiczng i spdjna calo§é oraz
wspolgrajace ze stanowiskiem prezentowanym przez dyrektora pozwanej. W tej sytuacji Sad Rejonowy odmowil
wiarygodno$ci zeznaniom powoda pozostajacych w opozycji do calo$ci materialu dowodowego.

Sad Rejonowy uznal roszczenie powoda za bezpodstawne.

Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie z treécig art. 94° § 2 k.p. mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika wywolujace u niego zanizong ocene przydatnoSci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu pracownikow.
Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zado$Cuczynienia pienieznego za doznang krzywde (§ 3).

Sad Rejonowy podal, ze do najczestszych dzialan mieszczacych sie w zakresie mobbingu naleza: ciagle krytykowanie
wykonywanej pracy lub zycia prywatnego pracownika, ustne grozby i pogrézki, réznego rodzaju aluzje, unikanie
przez przetozonego rozmoéw z ofiara, mdéwienie zle za plecami danego pracownika, rozsiewanie plotek, zmuszanie
do wykonywania prac naruszajacych godno$c¢ osobista badz tez zlecanie prac bezsensownych, ponizej umiejetnosci
pracownika lub dawanie zadan przerastajacych mozliwosci i kompetencje pracownika w celu jego zdyskredytowania,
kwestionowanie decyzji podejmowanych przez pracownika.



Z ustawowej definicji mobbingu wynika, ze te bezprawne dzialania wzgledem pracownika musza istnie¢ przez dluzszy
czas, jak rowniez musza mie¢ charakter dzialan uporczywych, co oznacza ze po stronie pracodawcy wystepuje duze
nasilenie zlej woli.

Sad Rejonowy uznal, ze w rozwazanym przypadku z takim dzialaniem ze strony pracodawcy nie mamy do czynienia. Z
materialu dowodowego bowiem, a w szczegdlnosci z zeznan $wiadkow i dyrektora pozwanego zaktadu, nie wynikato,
aby wobec powoda stosowany byl w zakladzie mobbing w rozumieniu cyt. przepisu. Bez watpienia takiego mobbingu
nie stosowal wobec powoda dyrektor pozwanej. Zaden z zeznajacych $wiadkéw nie potwierdzil niewlasciwego
zachowania wobec powoda ze strony dyrektora pozwanej. Samo natomiast obnizenie pensum powoda, negatywne
oceny jego pracy czy polecenie dyzurowania w poczekalni nie stanowito rowniez dzialahh podpadajacych pod pojecie
mobbingu, czy tez dyskryminacji pracownika. Z materialu dowodowego wynika, ze powod nigdy nie wykonywatl
prac uwlaczajacych jego godnoéci, ponizej jego kwalifikacji, czy tez niezgodnych ze swoim wyksztalceniem lub Karta
Nauczyciela. W rzeczywisto$ci nigdy nie wykonywal pracy w tzw. Swietlicy, za co zreszta otrzymal nagane. Skoro
powod mial placone wynagrodzenie za konkretna liczbe godzin pracy, a ich nie wykonywal w ostatnim okresie, z uwagi
na odej$cie czeSci ucznidw to zrozumiale jest, ze dyrektor szkoly zlecilt mu w ramach obowigzkéw dyzurowanie w
tzw. poczekalni, co zdaniem Sadu Rejonowego w tej sytuacji nie stanowi niczego uwlaczajacego pracy nauczyciela.
Trzeba bowiem zaznaczy¢, ze do obowigzkdéw nauczyciela nalezy poza praca dydaktyczna, takze praca zwigzana z
dyzurami na korytarzu podczas przerw lekcyjnych, co wiaze sie z pilnowaniem uczniéw na przerwach, dbaniem o ich
bezpieczenstwo i porzadek na terenie szkoly.

Zdaniem Sadu Rejonowego powod nigdy nie byl szykanowany ani dyskryminowany przez dyrektora pozwane;j.
Analiza materialu dowodowego zebranego w sprawie wykazala, ze wszelkie zarzuty powoda pod adresem pracodawcy
nie mialy odzwierciedlenia w rzeczywistoéci, a stanowily jedynie subiektywne odczucia powoda bedace by¢ moze
wynikiem stresu zwigzanego z faktycznymi brakami postepéw swoich uczniéow i w konsekwencji negatywnymi
ocenami jego pracy dydaktycznej.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad Rejonowy w punkcie 1 sentencji wyroku oddalil powddztwo; w punkcie 2
sentencji wyroku majac na uwadze wynik postepowania Sad Rejonowy na mocy art. 98 k.p.c. i omytkowo na mocy § 9
ust.1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci
radcow prawnych. Wskazaé nalezy, iz kwota kosztow zastepstwa procesowego winna by¢ ustalona w oparciu o § 2 pkt
5 ww. wskazanego rozporzadzenia z uwzglednieniem zmian wprowadzonych w dniu 3 pazdziernika 2016 roku.

Apelacgje wniost powod, domagajqe sie zmiany zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie
powdédztwa.

Powdd zarzucil zaskarzonemu wyrokowi bledna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego. Nadto, zarzucit
nieprzeprowadzenie dowodu z opinii biegltych sadowych z zakresu psychiatrii i psychologii.

Pelnomocnik z urzedu wnioést o przyznanie kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej $wiadczonej z urzedu.
Pozwana wniosla o oddalenie apelacji.
Na uzasadnienie podano, ze zaskarzony wyrok jest prawidlowy i odpowiada prawu.

Pozwana wniosla zazalenie na postanowienie o kosztach procesu zawarte w pkt 2 wyroku,
domagajqc zmiany zaskarzonego postanowienia poprzez zasqdzenie od powoda na swojq rzecz
zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego w wysokosci 2 700 zL

Pozwana zarzucila zaskarzonej czeSci orzeczenia naruszenie § 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (jednolity tekst Dz.U. z 2018 roku, poz.
265) wskazujac, ze przedmiotem procesu bylo roszczenie pieniezne.



Powod wniodst o oddalenie zazalenia.

Na uzasadnienie podano, ze powdd nie jest pracownikiem pozwanej i aktualnie posiada status osoby bezrobotne;j.
Powod dodal, Ze leczy sie i ponosi z tego tytulu koszty.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
apelacja powoda nie zasluguje na uwzglednienie.

Powod samodzielnie sporzadzil apelacje. Z tresci apelacji wynika, ze powdd zarzuca naruszenie miedzy innymi art.
233 k.p.c., zgodnie z ktérym sad ocenia wiarygodno$é¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu.

Zasada swobodnej oceny dowodow jest jedna z podstawowych regut procesu cywilnego. Odnosi sie ona zaré6wno do
wyboru okre$lonych §rodkow dowodowych, jak i do sposobu ich przeprowadzenia. Ramy swobodnej oceny dowodow
okre§lone w art. 233 § 1 k.p.c. wyznaczone s3 wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego oraz
regulami logicznego mys$lenia, wedlug ktorych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okreslonych $§rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodnosé,
odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego. Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug swego przekonania
na podstawie rozwazenia zebranego materialu. Dajac lub odmawiajac wiary zeznaniom dowodowym kieruje sie
wylacznie wlasnym przekonaniem (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 10 czerwca 1999 roku, w sprawie I UKN 685/98,
opublikowany w OSNP z 2000roku, Nr 17, poz. 655; z dnia 29 wrze$nia 2000 roku, w sprawie V CKN 94/00,
opublikowany w LEX 52589; z dnia 14 grudnia 2001 roku, w sprawie V CKN 561/00, opublikowany w LEX 52713).

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, samo przytoczenie w apelacji odmiennej wlasnej oceny zebranego w
sprawie materialu dowodowego nie moze by¢ uznane za wystarczajace do podwazenia dokonanych przez Sad I
instancji ustalen faktycznych orazich ocenyiznaczenia jako przestanek rozstrzygniecia sprawy i nie uzasadnia zarzutu
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 3 wrze$nia 1969 roku, w sprawie PR 228/69, nie
publikowany; z dnia 7 stycznia 2005 roku, w sprawie IV CK 387/04, opublikowany w LEX nr 177263; z dnia 15 kwietnia
2004 roku, w sprawie IV CK 274/03, opublikowany w LEX nr 164852).

Sad II instancji rozpoznaje sprawe i orzeka na podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji
oraz w postepowaniu apelacyjnym z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z jego prekluzji — wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 22 lutego 2006 roku, w sprawie III CSK 128/05, opublikowany w L..

Nalezy podnie$é, ze postepowanie apelacyjne jest merytorycznym sadzeniem sprawy, a wiec wyrok Sadu II instancji
musi opieraé sie na jego wlasnych i samoistnych ustaleniach — zaréwno faktycznych, jak i prawnych, choéby przez
odpowiednie jasne stwierdzenie, ze Sad II instancji przyjmuje ustalenia Sadu I instancji za wlasne.

Przyjmujac ustalenia Sadu Rejonowego za wlasne, nalezalo uznac apelacje powoda za bezzasadna. Sad Rejonowy
ustalil prawidlowo stan faktyczny, dokonujac oceny materiatu dowodowego. Powod nie wskazal i nie uzasadnil
zarzutow. Natomiast odmienna ocena materialu dowodowego dokonana przez powoda nie moze by¢ uznana za
wystarczajaca do podwazenia dokonanych przez Sad Rejonowy ustalen faktycznych oraz ich oceny i znaczenia jako
przeslanek rozstrzygniecia sprawy. Sad Rejonowy nie naruszyt art. 233 § 1 k.p.c.

Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z art. 94° § 2 k.p. mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnoéci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspétpracownikéw.

Norma prawna zawarta w art. 94° § 3 k.p. stanowi, ze pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zadoSéuczynienia pienieznego za doznana krzywde.



W literaturze mozna spotkac sie z pogladem, ze mobbing w miejscu pracy lub

w zwiazku z praca polega na wrogim i nieetycznym, systematycznie powtarzajacym sie zachowaniu, skierowanym
wobec jednej lub kilku oséb, ktérego rezultatem jest psychiczne, psychosomatyczne i spoleczne wyniszczenie
pracownika. Mobbing definiuje sie rowniez jako zmasowany terror psychiczny ze strony pracodawcy, przetozonego,
grupy wspolpracownikow, skierowany przeciwko jednemu pracownikowi lub kilku pracownikom — zob. artykul H.
S., ,Molestowanie seksualne i mobbing w miejscu pracy lub w zwigzku z praca — nowe wyzwania dla polskiego
prawa pracy”, opublikowany w (...) z 2002 roku, Nt 6, s. 9. Warto takze zwr6ci¢ uwage na definicje podawane przez
osoby niebedace prawnikami. Na przyklad wedlug M.F. H., lekarza psychiatrii, molestowanie moralne w pracy to
wszelkie niewlaéciwe postepowanie (gest, stowo, zachowanie), ktére przez swa powtarzalno$¢ czy systematyczno$é
narusza godno$¢ lub integralno$é psychiczna badz fizyczng osoby, narazajac ja na utrate zatrudnienia lub pogarszajac
atmosfere pracy. Jak dalej zauwaza autorka — ,,od tych wszystkich atakéw nie umiera sie w dostlownym tego slowa
znaczeniu, jednak traci sie w konsekwencji cze$¢ siebie samego. Co wieczor osoba wraca do domu zmeczona,
upokorzona, nadwyrezona. Trudno jest jej do$¢ do siebie” — zob. M. F. H., ,Molestowanie moralne — perwersyjna
przemoc w zyciu codziennym”, P. 2002, s.53.

Nalezy podnie$¢, ze pierwsza cecha charakterystyczna dla mobbingu jest stosowanie przez sprawce przemocy
psychicznej. W psychologii funkcjonuje szerokie pojecie przemocy, zgodnie z ktéra przemoc to wszystko
nieprzypadkowe akty godzace w osobista wolno$¢ jednostki lub przyczyniajace sie do fizycznej lub psychicznej szkody
osoby, wykraczajace poza spoleczne zasady wzajemnej relacji. Przemoc niszczy poczucie wlasnej wartosci i godnosci.
Czasami jest minimalizowana i traktowana jako forma negatywnej, werbalnej interakcji miedzy jednostkami, na
przyktad kt6tni. W. M., A. D.-M., ,,Przemoc w rodzinie — interwencja kryzysowa i psychoterapia”, K. 2000, s. 141 n.

Drugg cecha charakterystyczng mobbingu jest cel, jaki zamierza zrealizowa¢ sprawca. Jest to — ogoélnie rzecz biorac
— ponizenie pracownika, co w dalszej kolejnoSci prowadzi najczesciej do odizolowania go w zespole, a nastepnie
zwolnienia. Oznacza to, ze sprawcy nalezy przypisac¢ wine.

Trzecia cecha charakteryzujaca mobbing jest jego dlugotrwato$é oraz czestotliwosé. Nalezy zgodzi¢ sie z pogladem,
ze dwu-, trzykrotne zdarzenia mieszcza sie w pojeciu krotkotrwalego konfliktu — zob. K. S., ,Pracodawca dreczyciel w
odwrocie?”, Tygodnik Solidarno$¢ z 19 stycznia 2004 roku.

W przypadku roszczenia zwigzanego z mobbingiem rola sadu jest ustalenie, czy pokrzywdzony byt poddawany
dzialaniom polegajacym na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu, wywohlujgcym u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie (mobbing). Pracownik jest
poddawany mobbingowi, jesli wedlug kryteriéw obiektywnej miary dzialania sprawcy moga wywotaé skutek okreslony

WYZej.

Nalezy przypomnieé, ze ustawowe przestanki mobbingu okre$lone w art. 94 § 2 k.p. musza by¢ spelnione lgcznie
i powinny by¢ wykazane przez pracownika (art. 6 k.c.) — wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2006 roku, w

sprawie IT PK 112/06. Powéd nie wykazal, aby zostaly spelnione przestanki zawarte w art. 943§ 2 k.p.

Zebrany w sprawie material dowodowy nie daje podstaw do przypisania dyrektorowi pozwanej szkoly aktéw
stosowania mobbingu. Dyrektor szkoly nie naruszal takze dobr osobistych powoda. Skoro nie wystapily akty
stosowania mobbingu, to prawidlowo Sad Rejonowy nie przeprowadzil dowodu z opinii bieglych sadowych psychiatry
i psychologa.

Z uwagi na brak spelnienia przestanek zawartych w art. 94° § 2 k.p, Sad Rejonowy prawidlowo oddalil powddztwo.
Uwadze nie moglo umkna¢, ze zachowanie dyrektora szkoly nie naruszylo takze art. 23 k.c., art. 24 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p.

Reasumujgc, apelacje nalezalo oddali¢ jako bezzasadna na mocy art. 385 k.p.c.



Na cze$ciowe uwzglednienie zaslugiwalo zazalenie pozwanej w zakresie kosztow zastepstwa procesowego. O kosztach
nalezalo orzec na podstawie art. 98 k.p.c. i § 2 pkt 5 w zwiazku z § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2018,
poz. 265). Stusznie podnosi pozwana, ze nie zachodza przeslanki do zastosowania art. 102 k.p.c. Nalezy podniesé
za Sadem Najwyzszym, iz wyjatek od zasady ponoszenia kosztow za wynik sprawy przewiduje art. 102 k.p.c., ktory
pozwala w szczegoblnie uzasadnionych wypadkach na zasadzenie od strony przegrywajacej tylko czeSci kosztow lub
nieobciazenie jej w ogdle kosztami; nadto przepis art. 102 k.p.c. nie moze by¢ rozszerzajaco wykladany i wyklucza
uogdlnienie, a moze by¢ stosowany w zaleznoéci od konkretnego przypadku (postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 16 lutego 1981r., sygn. akt IV PZ 11/81,LEX nr 8307). Powdd, wystepujac z roszczeniem i korzystajgc z pomocy
profesjonalnego pelnomocnika, mogl oceni¢ szanse wygrania, przegrania procesu. Pozwana byla reprezentowana
przez profesjonalnego pelnomocnika i poniosta koszty zwiazane z postepowaniem. Odstapienie od obcigzenia
powoda kosztami procesu naruszaloby zasade stusznoéci oraz zasade rownosci stron w postepowaniu. Okolicznoéé
legitymowania sie statusem osoby bezrobotnej oraz wykazaniem, ze korzysta sie opieki zdrowotnej nie uzasadnia
zastosowania art. 102 k.p.c.

Na mocy art. 386 § 1 k.p.c. i art. 385 k.p.c. w zwiazku z art. 397 § 2 k.p.c. nalezalo zmienic¢ cze$ciowo zaskarzony wyrok
w pkt 2 poprzez zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kwoty 2 340 zt (bowiem Sad Rejonowy orzekl prawomocnie
o kwocie 360 z}) tytutem zwrotu dalszych kosztow zastepstwa procesowego.

O kosztach pelnomocnika z urzedu orzeczono na mocy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 3 pazdziernika
2016r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego z urzedu (jednolity tekst Dz.U. z 2019 roku, poz. 68)

(-) sedzia Grazyna Lazowska (-) sedzia Grzegorz Tyrka(spr.) (-) sedzia Patrycja Bogaciniska-Piatek



