Sygn. akt VIII Pa 29/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 sierpnia 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: sedzia Teresa Kalinka (spr.)
Sedziowie: Grzegorz Tyrka
del. Anna Capik-Pater
Protokolant: Ewa Gambus

Ppo rozpoznaniu w dniu 1 sierpnia 2019r. w Gliwicach
sprawy z powodztwa J. S. (S.)

przeciwko (...) Spotce Akeyjnej (...)
wT.

o zaplate

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Tarnowskich Gérach

z dnia 22 pazdziernika 2018 r. sygn. akt IV P 365/18

oddala apelacje.

(-) sedzia del. Anna Capik-Pater (-) sedzia SSO Teresa Kalinka (spr.) (-) sedzia Grzegorz Tyrka
Sygn.VIII Pa 29 / 19

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 pazdziernika 2018 roku Sad Rejonowy w T. oddalil powodztwo J. S. skierowane przeciwko (...)
SA (...) wT. o zaplate kwoty 220 zlotych tytulem §wiadczenia z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych . Zasadzil
od powoda w na rzecz pozwanego kwote 67 zt 50 gr tytulem zwrotu kosztéw procesu.

W uzasadnieniu w orzeczenia Sad podal, ze powod byl zatrudniony w pozwanej spblce w okresie 25 listopada 1981
roku do 27 marca 2018 roku, a stosunek pracy rozwigzal sie na mocy porozumienia stron w zwiazku z przejSciem
powoda na emeryture . Od dnia 28 marca 2018 roku powodowi przyznano prawo do emerytury pomostowej . W
dniu 4 kwietnia 2018 roku powdd podjal zatrudnienie w (...) Urzedzie Marszatkowskim. Byt czlonkiem wyjazdu




weekendowego organizowanego przez zwiazek zawodowy i wniost o dofinansowanie z funduszu socjalnego wyjazdu
dla siebie i malzonki w lacznej kwocie 220 zl.

W pozwanym zakladzie obowigzuje Regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, ktéry obejmuje rowniez emerytow i rencistbw pozostajacych w obsludze Zakladu (...) i czlonkéw ich
rodzin, w tym wspo6tmalzonkow.

Dnia 6 czerwca 2018 roku powdd zlozyl o§wiadczenie dla potrzeb socjalnych, ze nadal pobiera emeryture i ze podjat
zatrudnienie na podstawie umowy o prace u innego pracodawcy. Powdd zostal poinformowany, ze jego wniosek zostal
zalatwiony negatywnie. W kolejnym pi$émie wskazano, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia u nowego pracodawcy
przestal by¢ emerytem w rozumieniu zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych i stal sie u nowego pracodawcy
pracownikiem. W zwiazku z tym utracil w pozwanym zakladzie uprawnienia do korzystania ze $wiadczen socjalnych.

Zdaniem Sadu Rejonowego powddztwo nie zastlugiwalo na uwzglednienie. Sad przytoczyt tresé art. 8 ust. 1 i ust.
2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych . Wskazal, ze postanowienia
regulaminu nie moga tworzy¢ praw podmiotowych konkretnych oséb do okreslonych $wiadczen. Roszczenie o
Swiadczenie konkretna osoba nabedzie dopiero z chwila, gdy zostanie przyznane 2, a ewentualne zamieszczenie
w regulaminie postanowien, ktore tworza prawa podmiotowe konkretnie oséb do okreSlonych $§wiadczen bedzie
wykraczalo poza dozwolong prawem tre$¢ regulaminu i dlatego nie bedzie wywolywato skutkow prawnych.

Sad Rejonowy powolal orzeczenia Sadu Najwyzszego, a to wyrok z dnia 4 lipca 2007 roku wydany w sprawie II PK
25 /071 tre$¢ uchwaly z dnia 15 listopada 1991 roku w sprawie 1 PZP 56/91.

Zdaniem Sadu tre$¢ Regulaminu obowigzujgcego u pozwanego, a zwlaszcza postanowienia § 8 ust. 7 § 131 § 18
prowadza do przekonania ,ze §wiadczenie w postaci dofinansowania do wycieczek nie ma charakteru roszczeniowego.
Ponadto Sad podnidsl, ze nawet gdyby przyjaé , iz Swiadczenie objete pozwem charakter roszczeniowy to i tak
prawidlowa byla decyzja pracodawcy . Emeryt, ktéry podejmuje zatrudnienie u nowego pracodawcy staje sie
pracownikiem u nowego pracodawcy, a nie jest emerytem uprawnionym do $wiadczen z ZFSS.. Dlatego tez powodztwo
nalezalo oddalic.

W apelacji od wyroku powdd domagal sie i zasadzenia kwoty 220 z} zarzucajac naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez
przekroczenie granic swobodnej oceny materiatu dowodowego i btednej wykladni uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia
15 listopada 1991 roku sygnatura 1 PZP 51/ 91 . Jego zdaniem uchwata dotyczyla jedynie emerytéw, ktorzy mieli
zawieszong wyplate emerytury a on emeryture pobiera, w zwigzku z czym jest uprawniony do do dofinansowania z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :

Apelacja jako bezzasadna podlega oddaleniu. Sad drugiej instancji w catoSci podziela stanowisko Sagdu Rejonowego
zawarte w uzasadnieniu wyroku i uznaje je za wlasne.

Srodki z zakladowego funduszu $wiadcze socjalnych musza by¢ wydatkowane nie tylko zgodnie z postanowieniami
regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, lecz takze zgodnie z bezwzglednie obowiazujacymi
przepisami ustawy z 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, z ktorymi regulamin ten musi by¢ zgodny.
Postanowienia regulaminu wykorzystania zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych wydanego na podstawie art.
8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1352) sa wiazace w zakresie okreslajacym tryb przyznawania pracownikom $wiadczen, w sposéb uwzgledniajacy
indywidualna ocene kazdego przypadku w odniesieniu do ustanowionych kryteriow.

W Regulaminie zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych obowigzujacego w pozwanej spolce w § 51 6 przewidziano
tryb przyznawania $wiadczen. Wnioski rozpoznaje Komisja , negatywnie zaopiniowane wnioski nie wymagaja
uzasadnienia , a decyzja Pracodawcy — Administratora jest ostateczna.



Postanowienia Regulaminu w tym zakresie sa zgodne z ustalonym orzecznictwem sadowym , zgodnie z ktérym
nie mozna domagaé sie $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na drodze sadowej w sytuacji,
kiedy decyzja komisji zakladowej takiego $wiadczenia nie przyznata. Sad nie moze zastepowaé komisji socjalnej ,ani
zmienia¢ decyzji organu uprawnionego do rozpoznawania wnioskéw o Swiadczenia zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych.

Stusznie zwro6cit Sad Rejonowy uwage, ze postanowienia regulaminu nie moga tworzy¢ praw podmiotowych
konkretnych osb6b, nawet jezeli w regulaminie zawarte sg takie postanowienia. Nie stanowia one samodzielnej
podstawy do przyznania $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Swiadczenia musza byé
uzaleznione od sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu i sg uznaniowe.
Dopiero w sytuacji, gdy komisja przyzna $§wiadczenie z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych a pracodawca —
administrator ( jak wskazano w regulaminie) odmawia realizacji tej decyzji powstaje roszczenie o jej wykonanie na
drodze sadowe;j.

Skoro w niniejszej sprawie Komisja nie przyznala $wiadczenia powodowi powddztwo z tej przyczyny winno byé
oddalone. Bez znaczenia w takiej sytuacji jest, czy powdd jest emerytem, pracownikiem , czy bylym pracownikiem
pozwanego. Zadna z tych oséb w przypadku negatywnej decyzji komisji socjalnej nie moze skutecznie domagaé
sie przyznania prawa do danego $wiadczenia na drodze sadowej. Bezprzedmiotowy pozostaje wiec zarzut apelacji
odno$nie niewlasciwej interpretacji uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 1991 roku sygn. akt 1 PZP 56/91
przez Sad Rejonowy.

Apelacje jako bezzasadna oddalono na podstawie art. 385 k.p.c.

(-) sedzia del. Anna Capik-Pater (-) sedzia SSO Teresa Kalinka (spr.) (-) sedzia Grzegorz Tyrka



