Sygn. akt VIII Pa 97/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 listopada 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Lazowska (spr.)
Sedziowie: SSO Malgorzata Andrzejewska
SSR del. Anna Capik-Pater
Protokolant: Ewa Gambus

Ppo rozpoznaniu w dniu 25 pazdziernika 2018r. w Gliwicach
sprawy z powodztwa Z. L.

przeciwko (...) Spoélce Akcyjnej w W.

o odprawe emerytalng

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w Gliwicach

z dnia 5 kwietnia 2018 r. sygn. akt VI P 289/17

1) zmienia zaskarzony wyrok w calo$ci i oddala pow6dztwo;

2) odstepuje od obcigzania powoda kosztami procesu w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji oraz
postepowaniu apelacyjnym.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater (-) SSO Grazyna Lazowska (spr.) (-) SSO Malgorzata Andrzejewska
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt VIII Pa 97/18

UZASADNIENIE

Powdd Z. L. domagal sie zasadzenia od pozwanej (...) Spolki Akcyjnej z siedzibg w W. kwoty 48 731,20 zl wraz
z ustawowymi odsetkami od dnia 22 marca 2017 roku do dnia zaplaty tytulem odprawy emerytalnej, oraz zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.



Pozwana wniosla o oddalenie powddztwa w calo$ci oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow zastepstwa
procesowego.

Wyrokiem z 5 kwietnia 2018r. Sad Rejonowy w Gliwicach w calo$ci uwzglednil powddztwo i obcigzyl pozwana
kosztami procesu.

Sad Rejonowy ustalil, ze powdd w okresie od 13 grudnia 1972 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku byl zatrudniony u
pozwanej na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ostatnio na stanowisku dyspozytor. Stosunek
pracy powoda ustal w wyniku porozumieniem stron — art. 30 § 1 pkt. 1 kodeksu pracy z powodu zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy okre§lonych w Ustawie z dnia 13 marca 2003 roku o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (DZ. U. z 2003
r. Nr 90 poz. 844 ze zm.).

Porozumienie to zostalo podpisane przez strony w dniu 7 grudnia 2015r. w oparciu o obowiazujacy u pozwanej (...)
S.A. w Zwigzku z Nabyciem Uprawnien Emerytalnych z dnia 24 listopada 2015 roku. Zgodnie z tym Regulaminem (§
4 ust 2) pracownikowi przystugiwaly nastepujace Swiadczenia:

1. odprawa pieniezna na zasadach okreslonych w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych

2. dodatkowe jednorazowe Swiadczenie pieniezne (Rekompensata);

3. nagroda jubileuszowa wyplacona na zasadach okre§lonych w zalgczniku nr 9 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla pracownikow (...) S.A. zawartego w dniu 20 czerwca 2013 roku;

4. odprawa emerytalna na zasadach okre$lonych w Zalgczniku nr 11 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéow (...) S.A. zawartego w dniu 20 czerwca 2013 roku.

Jak dalej ustalit Sad Rejonowy, Zalacznik nr 11 do tego (...) w ust. 3 wskazuje, ze podstawe wymiaru odprawy
emerytalnej stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika, przyslugujace w dniu ustania stosunku pracy
z zastrzezeniem ust. 9. Natomiast ust. 9 stanowi, ze pracownikowi przechodzacemu na rente z tytulu niezdolnoéci do
pracy lub na emeryture, ktérego stosunek pracy ustal w ostatnim dniu zaliczanym, na podstawie odrebnych przepisow,
do okresu pracy na kolei, za podstawe wymiaru odprawy nalezy przyja¢ wynagrodzenie zasadnicze jakie przystugiwalo
pracownikowi bezposrednio przed tym okresem, z uwzglednieniem regulacji wynagrodzen.

Zasady wynagrodzen pracownikéw i inne Swiadczenia zostaly uregulowane w Rozdziale IV (...), gdzie w § 14
wprowadzono trzy ustepy majace okresli¢ wysokos$¢ i sposob liczenia wynagrodzenia:

« ust1: pracownikowi przystuguje za wykonang prace miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace z jego
grupy zaszeregowania i stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajacej tej grupie oraz inne
skladniki wynagrodzenia, okreslone w ukladzie;

« ust 2: zaszeregowanie pracownika do odpowiedniej grupy wynagrodzenia zasadniczego ustala sie zgodnie z tabela
stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan pracownikow, stanowiacej zalgczniki nr 1 do ukladu;

« ust 3:dowynagrodzenia zasadniczego ustalanego zgodnie z ust 1i 2 wlicza sie takze dodatek za staz pracy, o ktérym
mowa w § 15 pkt 2 oraz premie regulaminowe. Dopiero po takim wyliczeniu, ustala sie wysoko$¢ pozostatych
skladnikoéw wynagrodzenia okre§lonych w ukladzie.

W § 15 pkt 2 zapisano, iz dodatek za staz pracy wylicza sie wedlug zasad okreslonych w zalaczniku nr 6 do ukladu.

Bezspornym bylo, ze powodowi w zwigzku z zawartym w dniu 7 grudnia 2015 roku porozumieniem wyplacono
Swiadczenia:



« odprawe pieniezna w wysokoéci 26 250 zl ustalona zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o
szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

« rekompensate w wysokoéci 69 884,02 zl;
+ odprawe emerytalna w wysokosci 22 800 zl.

Jak ustalil Sad Rejonowy, pozwana celem oszczednoéci $rodkéw finansowych dokonywala wyplat odprawy
emerytalnej pracownikom przechodzacym na §wiadczenie emerytalne uwzgledniajac ich zasadnicze wynagrodzenie,
wynikajace z jego grupy zaszeregowania i stawki miesiecznego wynagrodzenia, bez uwzglednienia dodatku za staz
pracy oraz bez premii regulaminowych — w wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego przyslugujacego pracownikowi
na dzien 31 grudnia 2013 roku.

Pozwana ustalajac wysoko$§¢ odprawy emerytalnej kierowala sie regulacja zalacznika nr 9 ust. 3 do (...) dotyczacego
nagrod jubileuszowych, ktory stanowil, ze podstawa wymiaru nagrody dla pracownikéw pozostajacych w stosunku
pracy ze Spoltka przed wejSciem w Zycie niniejszego ukladu, stanowi przez okres 4 lat liczonych od dnia wejscia w
zycie niniejszego ukladu, wynagrodzenie zasadnicze ustalone zgodnie z § 14 ust 11 2. Po uplywie wskazanego okresu
podstawa wymiaru nagrody okreslona jest zgodnie z ust 4.

U pozwanej w dniu 1 czerwca 2016 roku zostal zawarty Protokot Dodatkowy nr 1 do (...), zgodnie z ktérym zalacznik
nr 11 ust. 3 do (...) zostal zmieniony w zakresie brzmienia slow ,stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
pracownika, przyslugujace w dniu ustania stosunku pracy” i zastgpiono ten zapis slowami ,dla pracownikéw
pozostajacych w stosunku pracy ze Spo6tka przed dniem wejscia w zycie niniejszego ukladu, stanowi przez okres 4 lat
liczonych od dnia wejécia w Zycie niniejszego ukladu, wynagrodzenie zasadnicze jakie przystugiwalo pracownikowi w
dniu 31 grudnia 2013 roku”.

Wedlug dalszych ustalen Sad I instancji, powod w dniu 1 marca 2015 roku zostal oddelegowany do etatowej pracy
zwigzkowej, w konsekwencji czego miesieczne wynagrodzenie powoda w okresie od dnia 1 marca 2015 roku do dnia
31 grudnia 2015 roku zostalo ustalone zgodnie z zasadami wynikajacymi z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 1996 roku, w sprawie trybu udzielania urlopu bezplatnego i zwolnien od pracy pracownikom peligcym
z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu
bezplatnego i zwolnien od pracy, tj. zgodne z § 6 Rozporzadzenia — wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Zasadnicze wynagrodzenie powoda za 3 ostatnie miesigce przed terminem oddelegowania powoda do zwigzkéw
zawodowych tj. w okresie grudzien 2014 — luty 2015 wynosito 7 000,00 zt.; przystugiwal mu deputat weglowy w kwocie
164,00 z}. oraz $rednia warto$¢ zmiennych skltadnikow w wysokosci 2248z}., co lacznie stanowito kwote 9 412,00 zl.
Wynagrodzenie to zostalo tak uregulowane na mocy porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy powoda dnia
31 grudnia 2013 roku oraz dalszej zmiany tego wynagrodzenia na podstawie pisma skierowanego do powoda w dniu 1
grudnia 2014 roku, gdzie wlaénie wynagrodzenie zasadnicze powoda zostalo ustalone na kwote 7.000zt miesiecznie.

Powyzszy stan faktyczny, zostal ustalony na podstawie zlozonych do akt dokumentéw, zeznan $wiadkow i
przestuchania powoda.

Sad Rejonowy uznal, ze roszczenie powoda o wyréwnanie odprawy emerytalnej zastuguje na uwzglednienie i wskazal,
Ze spornym w sprawie pozostawal jedynie sposéb wyliczenia tego $§wiadczenia. Celem ustalenia wysokoSci odprawy
Sad Rejonowy dokonal wykladni zapiséw (...), obowiazujacych w chwili rozwiazania stosunku pracy powoda,
powolujac sie na stanowisko Sadu Najwyzsze zawarte w wyroku z 26 stycznia 1999 roku, I PKN 439/98, gdzie
wskazano, ze postanowienia zakladowego ukladu zbiorowego pracy podlegaja sadowej wykladni przy zastosowaniu
wszystkich jej regul.



Sad Rejonowy, majac na uwadze ze w zlgczniku nr 11 ust. 3 do (...) wskazano iz ,,podstawe wymiaru odprawy stanowi
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika, przystugujace w dniu ustania stosunku pracy”, a zgodnie zapisem
§ 14 ust. od 1 do 3 (...)miesieczne wynagrodzenie zasadnicze” obejmuje wynagrodzenie wynikajace z jego grupy
zaszeregowania i stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek za staz pracy oraz premie regulaminowe,
wywio6dl ze podstawe wyliczenia odprawy emerytalnej stanowi wynagrodzenie pracownika z uwzglednilem wszystkich
trzech regulacji ujetych w § 14.

W ocenie Sadu I instancji, zapisy (...) nie daja zadnej podstaw do wysuniecia hipotezy jakoby odprawa emerytalna
miala by¢ liczona jedynie na podstawie ust. 112 § 14 (...). Wskazano, ze pozwana w toku postepowania powolywala sie
na zapis ust. 3 Zalacznika nr 9 do (...), regulujacy sposéb wyliczenia nagrody jubileuszowej. Sad Rejonowy podniosl,
ze o ile w powolany zapis stanowi, ze do wynagrodzenia zasadniczego stanowigcego podstawe wyliczenia nagrody
jubileuszowej bierze sie wynagrodzenie wyliczone na podstawie ust. 11 2 § 14 (...), o tyle nigdzie nie znajduje sie zapis
mogacy stanowi¢ podstawe twierdzen, ze odprawe emerytalna oblicza sie w sposob analogiczny.

W takiej sytuacji, zdaniem Sadu Rejonowego nalezalo przyjaé, ze podstawa wyliczenia odprawy emerytalnej dla
powoda bylo wynagrodzenie zasadnicze okre§lone w porozumieniu zmieniajagcym warunki pracy i placy powoda
zawartym w dniu 31 grudnia 2013r. w zwigzku z wejéciem w zycie (...) oraz w kolejnym dokumencie zmieniajacym
wynagrodzenie powoda — podwyzszajacym to wynagrodzenie z dnia 1 grudnia 2014 roku (dokumenty w aktach
osobowych powoda).

W ocenie Sadu Rejonowego, zapis Zalacznika nr 9 ust. 3 do (...) jest na tyle jednoznacznie okreslony, ze nalezy
twierdzic, iz gdyby bylo wola stron zawierajacych (...) uregulowanie w taki sam sposéb podstawy wyliczenia odprawy
emerytalnej, to zapis zalacznika nr 11 do (...) bylby analogiczny jak w przypadku zalacznika nr 9, podczas gdy
zapisy obydwu zalacznikow w zakresie podstawy wyliczania §wiadczen okreSlonych w tych zalacznikach sa zupelie
odmienne.

W konsekwencji, Sad Rejonowy przyjal, iz zapis zalacznika nr 11 do (...) jest faktycznie wyrazona w sposob literalny
wola stron odmiennie uregulowang niz zalacznik nr 9 do (...). Odwolujac sie do zasad logiki, Sad I instancji
nie znalazl podstaw to uznania za prawdziwych twierdzen pozwanej, ze wola stron bylo przyjecie za podstawe
odprawy emerytalnej wynagrodzenia pracownika obowiazujacego w dacie 31 grudnia 2013 roku. Jak ocenil Sad
Rejonowy, pozwana takie stanowisko przyjela nie kierujac sie zasadami ustalonymi w (...), a jedynie swoimi
subiektywnymi interesami, i dalej, ze pozwana po zakonczeniu negocjacji w kwestii uregulowania (...) i wprowadzeniu
programu dobrowolnych odej$¢ pracownikow w sposéb nieuprawniony, podjeta decyzje, ze podstawa obliczen odpraw
emerytalnych bedzie wynagrodzenie obowiazujace w dacie 31 grudnia 2013 roku.

Dalej Sad Rejonowy stwierdzil, ze pozwana ostatecznie dostrzegla istotna réznice w zapisach zalacznika nr 9 i nr 11 do
(...), co skutkowato podpisaniem Protokolu Dodatkowego nr1do (...) w dniu 1 czerwca 2016r., gdzie pozwana nie tyle
dokonala wykladni ust. 3 zalacznika nr 11 do (...), a nadala mu zupeklie nowa tres¢, zastepujac dotychczasowy zwrot
ust. 3 zalacznika nr 11 o treéci ,,stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze przystugujace w dniu ustania stosunku
pracy” zwrotem: ,,dla pracownikow, pozostajacych w stosunku pracy ze Spotka przed dniem wejécia w zycie niniejszego
ukladu, stanowi przez okres 4 lat liczonych od dnia wejScia w zycie niniejszego ukladu, wynagrodzenie zasadnicze jakie
przystugiwalo pracownikowi w dniu 31.12.2013r.” W konsekwencji, zdaniem Sadu nalezy przyjac, iz dopiero od daty
zawarcia Protokolu Dodatkowego odprawa emerytalna dla pracownikéw mogta by¢ liczona na zasadach okre$lonych
tym protokole, co nie dotyczylo powoda, ktérego stosunek pracy z pozwana ustal w 2015 roku.

Sad Rejonowy uznal, ze podstawa wyliczenia powodowi odprawy emerytalnej powinny by¢ zapisy zalacznika nr 11
do (...) obowigzujace w dacie ustania stosunku pracy powoda, porozumienie zmieniajace warunki pracy i placy
powoda z 31 grudnia 2013r. pismo z 2014 roku zmieniajgce wynagrodzenie zasadnicze powoda na kwote 7.000z}
miesiecznie — czyli wynagrodzenie powoda w kwocie 9 412,00zl Po pomnozeniu tej kwoty przez wskaznik 760%,
nalezna powodowi odprawa emerytalne stanowi 71 531,20 zi. Powodowi wyplacono odprawe w kwocie 22 800 zl., a
zatem réznica obliczona z kwoty naleznej i wyplaconej, wynosi 48 731,20 zl., co stanowi kwote dochodzong pozwem.



O odsetkach Sad Rejonowy orzekl z mocy art. 481 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., zasadzajac je od daty wskazanej
w pozwie bowiem powdd przed wszczeciem postepowania sagdowego wzywal pozwana do dobrowolnej zaplaty. O
kosztach zastepstwa procesowego strony powodowej orzeczono na podstawie art. 98 § 3 k.p.c. oraz § 2(1) ust. 518 9
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoSci
adwokackie (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1668 ).

Pozwana wniosla apelacgje od powyzszego wyroku, zarzucajac;

1 — naruszenie przepiséw postepowania, co mialo istotny wplyw na wynik sprawy tj.

- art. 233 § 1 kpc w zw. z art. 277 § 1 kpc, tj. brak wszechstronnego rozwazenia zabranego materialu dowodowego
w sprawie i pominiecie dowodu z zeznan §wiadkow A. N., M. S. (1), K. G., A. L., w zakresie ustalenia, ze zamiarem i
intencja stron zawierajacych (...) byto okreslenie wysokoéci odpraw emerytalnych w oparciu o zapisy ust. 3 zalacznika
nri1do (...)wzw.z 8§ 14 ust. 1i2 (...) w wysokoS$ci na dzien 31. 12.2013 .

- art. 233 § 1 kpc poprzez dokonanie dowolnej oceny dowod i w konsekwencji ustalenie, ze pozwana jedynie
celem oszczednoSci Srodkow finansowych i swoich subiektywnych intereséw dokonata wyptat odprawy emerytalnej
pracownikom przechodzacym na $wiadczenie emerytalne uwzgledniajac ich zasadnicze wynagrodzenie, wynikajace z
grupy zaszeregowania i stawki miesiecznego wynagrodzenia, bez uwzglednienia dodatku za staz pracy oraz bez premii
regulaminowych, podczas gdy pozwana dokonywala ww. wyliczen odpraw emerytalnych w oparciu o zapisy (...) i
zgodny zamiar i wole stron, ktore zostaly wyrazone w sposdb jasny w trakcie negocjacji prowadzonych w 2013 r. przez
strony zawierajace (...),

- art. 233 § 1 kpc przez dowolng ocene dowodoéw i ustalenie, ze zapisy Protokolu Dodatkowego nr 1 z dnia 1 czerwca
2016 r. zostaly wprowadzone przez pozwang w celu rozrozniania zasad obliczania odpraw emerytalnych i nagrod
jubileuszowych, a takze z uwagi na che¢ wprowadzenia nowych zasad przyznawania odpraw emerytalnych, podczas
gdy wprowadzenie Protokotu Dodatkowego z dnia 1 czerwca 2016 r. stanowilo jedynie sformalizowanie stosowanej
dotychczas wykladni postanowien Ukladu i caloSci potwierdzato dotychczasowg praktyke i wole stron,

2 — naruszenie prawa materialnego tj. art. 65 § 11 2 ke poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie:

- i dokonanie przez Sad I instancji blednej wykladni postanowienn Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia 20
czerwca 2013 1., tj. ust. 3 Zalgcznika nr 11 do (...) w zw. z § 14 (...) w oparciu jedynie o jego literalne brzmienie z
pominieciem wykladni celowoSciowej, tj. zamiaru, intencji i dotychczasowej praktyki stosowania ukladu przez strony,

- i dokonanie blednej interpretacji postanowien (...) i w konsekwencji niewlaSciwe ustalenie, ze wysoko$¢ odprawy
emerytalnej naleznej powodowi winna by¢ ustalana w oparciu o wysoko$§¢ wynagrodzenia powoda wyliczonego na
dzien ustania stosunku pracy tj. 31.12.2015 r. na podstawie § 14 ust. 3 (...), podczas gdy z wykladni celowos$ciowe;j
(...) zgodnego zamiaru stron wynika, ze odprawa emerytalna powoda winna by¢ ustalona w oparciu o wysoko§é
wynagrodzenia naleznego powodowi na podstawie § 14 ust. 1i 2 (...) liczonego na dzien 31.12.2013 r. w zw. z ust. 3
Zalgcznika nr 11 (...),

- i dokonanie przez Sad I instancji z pominieciem woli i zamiaru stron zawierajacych (...), btednej wykladni (...)iw
konsekwencji bledne ustalenie, ze zamiarem stron zawierajacych (...) byto odmienne ustalenie zasad przyznawania
nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych podczas gdy z intencji i woli stron wynika, ze zasady przyznawania
odpraw emerytalnych i nagréod jubileuszowych mialy przebiegaé¢ w analogiczny sposob.

W oparciu o tak sformulowane zarzuty, apelujacy wniést o zmiane wyroku Sadu I instancji i oddalenie powodztwa w
calo$ci oraz zasadzenie kosztdw postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm prawem przepisanych
za obie instancje.



Powod wnidst o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym,
podzielajac w caloéci rozstrzygniecie zawarte w skarzonym wyroku.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje.

Apelacja pozwanego zasluguje na uwzglednienie.

W tym miejscu wskazac¢ nalezy, ze sad drugiej instancji, jako sad merytoryczny ma prawo i obowigzek uwzglednic caly
material zgromadzony w sprawie, bez wzgledu na to, czy sad pierwszej instancji wykorzystal go w wydanym przez
siebie orzeczeniu.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy ustalil, Ze w pozwanej spolce obowiazywal od 2003 roku Uklad
Zbiorowy Pracy, okreslajacy m.in. zasady wynagradzania pracownikow, ktore byly bardzo skomplikowane, bowiem
skladaly sie z wielu dodatkéw, pochodnych. Taka forma ustalania wynagrodzenia powodowala, iz pracownicy mieli
niskie wynagrodzenia zasadnicze, natomiast pozostale dodatki (np. za prace w warunkach szkodliwych, dodatek
stazowy, premia regulaminowa, dodatki dla maszynistow stanowily nierzadko ok. 50% pensji. Skutkowalo to
frustracja starszych pracownikow, bowiem poréwnujac swoje stawki wynagrodzenia zasadniczego do stawek nowo
zatrudnianych osob, byli przekonani o zbyt niskich zarobkach, nie biorac pod uwage calosci wyplacanych $wiadczen.
Majac na uwadze powyzsze, nadto rézne zasady wynagradzania w innych spotkach grupy (...) oraz plany kolejnych
reorganizacji zaistniala potrzeba wprowadzenia nowych regulacji wewnatrzzakladowych.

W 2013r. trwaly rozmowy pomiedzy przedstawicielami 16 dzialajacych organizacji zwigzkowych a przedstawicielami
pracodawcy. Przedmiotem negocjacji byla przede wszystkich zmiana zasad ustalania wynagrodzenia zasadniczego,
tak aby zwiekszy¢ jego podstawe, poprzez wlaczenie w jego sklad czesci wyplacanych i tak obligatoryjnie dodatkow.

W trakcie negocjacji tych zmian pojawila sie kwestia odpraw emerytalnych i nagroéd jubileuszowych. Jasnym bylo,
ze o ile odprawy i nagrody mialyby by¢ liczone od tego podwyzszonego wynagrodzenia zasadniczego, to zabrakloby
srodkow finansowych na podwyzke i akcje awansowa, na czym zalezalo zwigzkom zawodowym, aby polepszyc
warunki zatrudnienia szeregowych pracownikéw. Negocjujac tres¢ ukladu, strony doszly do porozumienia, iz w
nowym Ukladzie Zbiorowym Pracy, nagrody jubileuszowe beda naliczane od najnizszego wynagrodzenia, a odprawy
emerytalne beda przystugiwaly w wysokosci przewidzianej kodeksem pracy. Takie rozwiazanie pozwalalo na uzyskanie
srodkéw na podwyzki wynagrodzen dla calej zalogi. Pozwana dazyla do tego, aby nowy (...) w calosci - tj. rowniez
w zakresie zmniejszenia nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych — obowigzywal juz od 1 stycznia 2014r. i
dotyczyt wszystkich pracownikéw. Nie doszlo jednak do porozumienia w tym zakresie i ustalono, ze w pierwszym
okresie funkcjonowania nowego ukladu, powinien by¢ prowadzony okres przejéciowy, w ktérym odprawy i nagrody
byly obliczane na starych zasadach czyli liczone od otrzymywanego na starych zasadach wynagrodzenia, a nic od
najnizszego wynagrodzenia w firmie. W toku prowadzonych rozméw, jasnym bylo dla stron, iz w okresie przejsciowym
pracownicy beda mieli wyliczane odprawy i nagrody jubileuszowe jako wielokrotnoéci wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przed zmiana (...). Okres przej$ciowy ustalono na 4 lata. Negocjacje komplikowal fakt, ze bralo w
nim udzial 16 organizacji zwigzkowych, z ktérych kazda miala swoje propozycje.

Projekty poszczegélnych postanowien ukladu byly negocjowane i konsultowane, pracownicy mieli mozliwo$c
zapoznania sie z ich treécig, przedstawiciele zwigzkow zawodowych i pracodawcy informowali pracownikow, ze
przez 4 lata nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne beda wyplacane na starych zasadach, a potem juz na
nowych. Bylo to kompromisowe rozwiazanie, bowiem stopniowo wprowadzalo zmiany co do sposobu naliczania tych
Swiadczen. Zostalo ono przeglosowane wiekszoScia glosow, nie wszystkie organizacje zwigzkowe zgadzaly sie z tymi
rozwigzaniami.

Dzieki ustaleniu, iz docelowo odprawy i nagrody beda mniejsze, a w okresie ,,przejéciowym” nie wyzsze niz dotychczas,
udalo sie wynegocjowa¢ érodki na akcje awansowa pracownikoéw szeregowych, co mialo wplyw na podwyzszenie ich
wynagrodzen o okolo 150 zt z tego tytulu (akcji awansowej). Ostatecznie, po akceptacji wyzej przedstawionych zalozen,



w dniu 20 czerwca 2013r. zostal zawarty Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikow (...) S.A. w W. (dalej (...)), wpisany
do rejestru zakladowych ukladéw zbiorowych pracy w dniu 23 pazdziernika 2013r.

Ustalonow § 14 (...), ze:

- ust 1. pracownikowi przystuguje za wykonang prace miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace z jego grupy
zaszeregowania i stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajacej tej grupie oraz inne skladniki
wynagrodzenia, okre$§lone w Ukladzie.

- ust. 2 zaszeregowanie pracownika do odpowiedniej grupy wynagrodzenia zasadniczego ustala sie zgodnie z Tabela
stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowali pracownikow, stanowigcej zalacznik nr 1 do Ukladu.

- ust. 3 do wynagrodzenia zasadniczego ustalonego zgodnie z ust. 11 2 tegoz paragrafu, wlicza sie takze dodatek za
staz pracy, o ktbrym mowa w § 15 pkt. 2 oraz premie regulaminowe. Dopiero po takim wyliczeniu, ustala sie wysoko$¢
pozostalych skladnikéw wynagrodzenia okreslonych w ukladzie.

Powod do konca 2013r. otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3000z} i wyplacano mu réznego rodzaju
dodatki. W zwigzku z zawarciem (...) pozwana w drodze porozumienia dokonata zmiany warunkéw wynagradzania
powoda, w ten sposob, ze od 1.01.2014r. ustalila, ze wynagrodzenie zasadnicze powoda wynosi 5255z i obejmuje m.n.
premie regulaminowa 31%, dodatek stazowy 39%, inne premie 152,85z ( akta osobowe powoda).

W zalaczniku nr 9 (...), uregulowano zasady przyznawania pracownikom nagrody jubileuszowej. Wprowadzono
regule, ze podstawe wymiaru nagrody stanowi ,najnizsze wynagrodzenie” za prace przyslugujace w roku nabycia
prawa do nagrody (zgodnie z definicja zawarta w postanowieniach ogoélnych rozdzialu I, najnizsze wynagrodzenie
oznacza wynagrodzenie minimalne w rozumieniu ustawy z 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace).
Jednocze$nie wprowadzono 4-letni okres przejSciowy dla pracownikéw zatrudnionych u pozwanej przed dniem
wejscia w zycie (...), dla ktorych podstawe naliczania nagrody, stanowi przez okres 4 lat od dnia wej$cia w zycie ukladu
wynagrodzenie zasadnicze ustalane zgodnie z § 14 ust. Ii 2 (...), przystugujace przed wejSciem w zycie ukladu.

Jesli chodzi odprawy emerytalne to strony (...) w zalaczniku nr 12 ustalily, ze pracownicy zatrudnieni po wejsciu
w zycie ukladu maja prawo do odprawy w wysokoS$ci jednomiesiecznego miesiecznego wynagrodzenia obliczonego
jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, przystugujacego w dniu ustania stosunku pracy. Natomiast jesli pracownik
inicjuje rozwigzanie stosunku pracy, to przystuguje mu odprawa w wysoko$ci 300% podstawy wymiaru .

Zalacznik nr 11 przewiduje natomiast odrebne zasady wyplacania odpraw rentowych lub emerytalnych dla
pracownikéw zatrudnionych przed wejéciem w zycie uktadu i wprowadza 4-letni okres przejSciowy. Zapisano w nim,
ze podstawe wymiaru $wiadczenia stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika, przystugujace w dniu
ustania stosunku pracy, a wysoko$¢ odprawy zalezy od stazu pracy w sposob wskazany w tabeli od 10 lat stazu az do
45 (minimalnie 100%, maksymalnie 800%.).

Powdd jako czlonek organizacji zwigzkowej, bral udzial w negocjacjach nowego ukladu zbiorowego pracy i popierat
wprowadzenie ,,okresu przej$ciowego”. Zwracal przedstawicielowi pozwanej M. S. (2) uwage na niejasno$¢ w zapisie
zalacznika nr 11 co do podstawy wymiaru wyliczenia odprawy emerytalnej, jednakze nie doszlo do korekty zapisu.

Naliczaniem wynagrodzenia zasadniczego, innych skladnikéw wynagrodzenia, nagrod jubileuszowych i odpraw
emerytalnych dla pracownikow pozwanej, zajmuje sie centrala w W.. Zgodnie z ustaleniami stron (...), odprawy
emerytalne dla pracownikéw zatrudnionych w dniu jego wejscia w zycie byly obliczane przy przyjeciu wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego danej osobie na 31.12.2013r.

W dniu 7 grudnia 2015r. powdd i pozwana w oparciu o (...) S.A. w Zwiazku z Nabyciem Uprawnienn Emerytalnych
podpisali porozumienie rozwigzujgce umowe o prace. Zgodnie z Regulaminem i tre$cig porozumienia powodowi
wyplacono nastepujace $wiadczenia:



5. 26 250 zt tytulem odprawy pienieznej na zasadach okreslonych w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o
szczegoblnych zasadach rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych

6. 69 884,02 7l tytulem Rekompensaty,
7. 9 412 z}. tytulem dodatkowej rekompensaty,

8. 22 800 7zl tytulem odprawy emerytalnej na zasadach okreslonych w Zalaczniku nr 11 do Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow (...) S.A. zawartego w dniu 20 czerwca 2013 roku.

W praktyce, kazdy zainteresowany pracownik mial do wgladu porozumienie w sprawie rozwigzania umowy o prace,
w ktéorym pozwana wyliczala nalezne $wiadczenia. Pow6d nie kwestionowal wyliczonej przez pozwana odprawy
emerytalnej. Pozwana ustalila jej wysoko$c¢ biorac pod uwage, ze na 31.12.2013r. wynagrodzenie zasadnicze powoda
wynosilo 3000zl. a staz pracy uprawniatl do zastosowania przelicznika 760% - co daje kwote 22 800zl.

( dowdd: zeznania swiadkoéw A. N. k.162-163, M. S. (2) k. 163, A. L. k.165, K. G. k. 166, J. Z. k.217, H. J., J. K., 218,
M. R. k.219, akta osobowe powoda, zapisy (...))

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéow M. S. (1), A. L., A. N., bowiem zgodnie i jednoznacznie, reprezentujac w
procesie tworzenia i podpisywania (...) strone zwigzkowga i pracodawcy, wskazali, jakie byly ich zamiary, jakie cele
im przy$wiecaly, jakich dokonano ustalen i jak rozumiano zapisy (...). Wynika z nich, ze — je$li chodzi o sporne
zapisy - celem bylo obnizenie w przyszlo$ci odpraw emerytalnych i nagrod jubileuszowych, wprowadzenie 4-letniego
okresu przejSciowego, w czasie ktérego pracownicy mieli otrzymywac te Swiadczenia na dotychczasowych, starych
zasadach na podstawie wynagrodzen przystugujacych do konica 2013r. Takie byly intencje stron i starano sie, by zapisy
Ukladu to potwierdzaly. Taka byla tez praktyka, co potwierdzaja zeznania §wiadka K. G., J. Z., H. J., J. K, M. R..
Wszyscy uprawnieni w okresie przejSciowym pracownicy, otrzymywali odprawy emerytalne obliczane przy przyjeciu
wynagrodzenia zasadniczego przyshugujacego danej osobie na 31.12.2013r.

W ocenie Sadu Okregowego, roszczenie powoda nie zastugiwato na uwzglednienie.

Jak wskazal Sadu Najwyzszy w wyroku z dnia 19.08.2004r., I PK 528/03, OSNP Nr 6/2005, poz.79, co do zasady,
tre$¢ postanowien ukladu zbiorowego pracy wyjasniaja wspolnie jego strony i sa one wiazace. Jednakze, jesli strony
uprzednio nie dokonaly wykladni zapiséw ukladu, a pdzniej stanowisko co do rozumienia treSci tych zapisow jest
rozne, to sad jest uprawniony do ustalenia na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego celu, woli i
zamiaru stron, ktore uklad taki zawarly. ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w W. z 20.04.2005r., III Apa 20/05).

Z art. 241° KP nie wynika zakaz dokonywania przez sad wyktadni postanowien ukladu zbiorowego pracy! (zob. wyrok
SN z 14.2.2001 1., 1 PKN 249/00, OSNP Nr 21/2002, poz. 523). Postanowienia zakladowego ukladu zbiorowego
pracy podlegaja sadowej wykladni przy zastosowaniu wszystkich, jej regut (zob. wyrok SN z 26.1,1999 r., I PKN
439/98, OSNP Nr 6/2000, poz. 216). Interpretacja postanowien ukladu zbiorowego pracy powinna uwzgledniac
reguly wykladni jezykowej, jednakze nie mozna pomijaé¢ woli i zamiaru stron oraz dotychczasowej praktyki stosowania
jego spornych postanowien ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z 26 lipca 2011,1 PK. 27/11).

Z powyzszego wynika uprawnienie sagdu do dokonywania interpretacji postanowien ukladéw zbiorowych pracy,
przede wszystkim w przypadkach gdy sa one odmiennie rozumiane przez strony danego ukladu. Podkreslenia zatem
wymaga, ze w rozpoznawanej sprawie nie mamy do czynienia z taka sytuacja, bowiem strony (...) dla pracownikow (...)
SA z dnia 20.06.2013r. s3 zgodnie, co do tego, ze wyplacona powodowi odprawa emerytalna zostala wyliczona zgodnie
z obowiazujacym prawem. Sposob jej wyliczenia jest kwestionowany przez powoda, ktéry opiera sie na literalnym
brzmieniu zapiséw zalacznika nr 11 (...). W ocenie Sadu Okregowego, interpretacja postanowien uktadu zbiorowego,
w celu oceny roszczenia pracownika w §wietle tych postanowien jest rowniez dopuszczalna.



Sad II instancji zgadza sie ze stanowiskiem przedstawionym przez pozwang, iz celem i zamiarem stron (...) bylo
wprowadzenie 4-letniego okresu przej$ciowego, w trakcie ktorego zar6wno nagrody jubileuszowe, jak i odprawy
emerytalne beda obliczane wg starych zasad tj. jako krotno$¢ podstawy wymiaru uzalezniona od stazu pracy i
w oparciu o wynagrodzenie zasadnicze przystugujace w dniu 31.12.2013r. Wniosek ten uzasadniaja okolicznoS$ci
wprowadzania zmian w systemie wynagradzania pracownikow pozwanej, a przede wszystkim zalozenie regulacji
tzw. ,wynagrodzenia zasadniczego”, ktorego wysoko$¢ ma wplyw na inne §wiadczenia przewidziane ukladem. Od
1.01.2014r. uleglo ono zwiekszeniu, bowiem wlaczono do niego premie regulaminowe i dodatek stazowy. Gdyby
wylicza¢ odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe wg tych nowych wynagrodzen, to nie wytrzymalby tego budzet
pozwanej spoiki, uleglyby obnizeniu wyniki finansowe i nie byloby §rodkéw na podwyzki wynagrodzen — do czego
dazyly zwiazki zawodowe. Nadto, celem nowego ukladu bylo zmniejszenie dodatkowych §wiadczen uzaleznionych od
stazu pracy w postaci nagrod jubileuszowych (krotno$¢ wynagrodzenia minimalnego jako podstawy wymiaru, a nie jak
wezedniej wynagrodzenia zasadniczego) oraz odprawy emerytalnej (w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia
— jak w kodeksie pracy — zamiast krotnoéci wynagrodzenia zasadniczego). Bezspornym bylo, ze wprowadzanie tych
zmian mialo nastepowa¢ stopniowo tak by, uszanowaé prawa pracownikéw o najdluzszym stazu pracy i przygotowac
pozostalych do nowych regulacji. Sad Okregowy ma na uwadze, ze pozwana w 2013r. zatrudniala tysigce pracownikéw,
a zatem kwestia wyplacanych im §wiadczen miala doniosle znaczenie.

W $wietle powyzszego zrozumiala staje sie idea wprowadzenia okresu przej$ciowego, w trakcie ktorego Swiadczenia
zasad - to jest rOwniez przy przyjeciu wynagrodzenia obowiazujacego przed wejéciem
nowego (...), bowiem nie powodowalo to zmniejszenia uprawnien pracownikéw przechodzacych na emeryture

”»

byly wyliczane wg ,staryc

w stosunku do poprzedniego ukladu. Rozwiazanie to mialo charakter kompromisowy, bowiem pozwana dazyla
poczatkowo do tego, by zmiany co do sposobu naliczania nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych,
zaczely obowiazywaé wszystkich pracownikéw juz od 1 stycznia 2014r. Dzieki temu rozwigzaniu, powstala grupa
pracownikdéw, ktérym do nabycia emerytur pozostawaly 4 lata i ktdrzy mogli skorzystac jeszcze z dobrodziejstwa
wyliczenia odprawy z uwzglednieniem stazu pracy (krotno$¢ podstawy wymiaru nawet do 800% w zaleznoSci
od stazu) czyli wg ,starych zasad” oraz pozostali pracownicy, ktérym przystugiwala odprawa emerytalna, co do
zasady, w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia, bez wzgledu na dlugo$é zatrudnienia. Istota jednak tego
rozwigzania byl wskazany przez strony cel — nie podwyzszania odprawy emerytalnej/ nagrod jubileuszowych w
poréwnaniu z poprzednia regulacja — co mozna bylo uzyskaé tylko przy zalozeniu, ze podstawa naliczania odprawy
bedzie wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dacie poprzedzajacej wejsScie w zycie nowego (...) czyli
»stare” wynagrodzenie. Majac na uwadze cel i zamiar stron ukladu tj. obniZenie w przyszloSci S$wiadczen w postaci
nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych, pozyskanie srodkéw na podwyzki wynagrodzen oraz poszanowanie
praw dlugoletnich pracownikéw pozwanej (bo tylko ci pracownicy mogli z tego skorzystac) takie rozwiazanie jest
pragmatyczne i logiczne. Potwierdzeniem zamiaru stron jest rowniez praktyka. Jak wynika z akt sprawy, w okresie
przej$ciowym pozwana wszystkim uprawnionym pracownikom wyplacala odprawy emerytalne wyliczone w ten sam
sposo6b tzn. przy przyjeciu wynagrodzenia przystlugujacego na koniec 2013r. W ocenie Sadu II instancji, podpisanie
Protokolu Dodatkowego nr 1 rowniez stanowi potwierdzenie zamiaru i celu stron (...).

W tym konteks$cie, Sad Okregowy w caloéci nie podziela twierdzen powoda, ze przystuguje mu odprawa emerytalna
wyliczana wedlug wynagrodzenia przystugujacego mu w dacie rozwigzania umowy o prace, mimo ze taki zapis
faktycznie znajduje sie w zalaczniku nr 11 (...). Zdaniem Sadu Okregowego, calo$¢ zgromadzonego materialu
dowodowego sprzeciwia sie stanowisku powoda. Gdyby je przyjac tzn. ze w okresie ,przejsciowym” pracownikom
przystuguje prawo do obliczenia odprawy emerytalnej wedlug ,,starych” zasad, czyli z uwzglednieniem stazu pracy, a
rownoczesnie z wynagrodzeniem przystlugujacym w dacie rozwigzania stosunku pracy to nalezaloby uznad¢, ze strony
(...) wykreowaly grupe pracownikéw, ktéra otrzymalaby niewspolmiernie wysokie §wiadczenia z tytulu odprawy
emerytalnej. Dla samego powoda roznica pomiedzy wyplacona a zadana odprawa wynosi az 48 731,20z, czyli
ponad 200%. W ocenie Sadu II instancji, strony ukladu (...) z pewnoS$cig nie mialy zamiaru stworzenia takiej
uprzywilejowanej grupy pracowniczej, szczegblnie ze nikt takiego zamiaru nawet nie zglosil i trudno byloby dociec
przyczyn tak nieracjonalnego zachowania.



Powod uczestniczyl w negocjacjach w sprawie nowego (...) i zdaniem Sadu Okregowego ma wiedze, ze warunkiem
wprowadzenia ,okresu przejSciowego” bylo co do odprawy emerytalnej, ze bedzie wyliczana na podstawie
wynagrodzenia przystugujgcego w dniu 31.12.2013r. Jak to juz wskazano wyzej, rowniez powod domagal sie
wprowadzenia tego okresu, aby chroni¢ pracownikéw z najdluzszym stazem pracy, w tym tez siebie, bowiem pozwana
dazyla, by nowe, niekorzystne przepisy obowigzywaly wszystkich pracownikéw do 1 stycznia 2014r. W ocenie Sadu
Okregowego, z pewno$cia nie bylo zamiarem stron (...), przy wprowadzaniu okresu przejSciowego, wykreowanie grupy
pracownikdw, zblizajacych sie do osiggniecia wieku emerytalnego, ktéra mialaby by¢ uzyskaé tak niewspolmierne
Swiadczenie z tytulu odprawy emerytalnej. Taka wiedze powod, jako czlonek organizacji zwigzkowej, uczestniczacy w
negocjacjach zwiazkowych z pewnoscia posiadal.

W tym stanie rzeczy, w oparciu o przywolane przepisy prawa i art.386 § 1 kpc Sad Okregowy uznajac, ze pozwana
prawidlowo wyliczyla i wyplacila powodowi nalezng mu odprawe emerytalng, zmienil zaskarzony wyrok w ten sposéb,
ze oddalil powodztwo.

Majac na uwadze skomplikowany stan sprawy, okolicznos¢, ze powdd wywodzi swoje roszczenie z literalnego zapisu
zalacznika nr 11 (...), a oddalenie powddztwa nastapilo na skutek interpretacji przepiséw uktadu Sad II instancji na
zasadzie art. 102 kpc odstapil od obciazania powoda kosztami procesu.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater (-) SSO Grazyna Lazowska (spr.) (-) SSO Malgorzata Andrzejewska
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