Sygn. akt VIII Pa 8/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 kwietnia 2017 r.

Sad Okregowy w G. VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Lanowy-Klimek (spr.)
Sedziowie: SSO Grazyna Lazowska
SSR del. Anna Capik-Pater
Protokolant: Ewa Gambus$

po rozpoznaniu w dniu 6 kwietnia 2017r. w G.

sprawy z powoédztwa D. W. (W.)

przeciwko A. B.

o ustalenie stosunku pracy, wynagrodzenie, diety i odszkodowanie
na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w G.

z dnia 11 pazdziernika 2016 r. sygn. akt VI P 273/15

uchyla zaskarzony wyrok w calosci i sprawe przekazuje do ponownego rozpoznania Sadowi Rejonowemu w G.,
pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater (-) SSO Jolanta Eanowy-Klimek (spr.) (-) SSO Grazyna Lazowska
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

UZASADNIENIE

Powod D. W. w pozwie skierowanym przeciwko A. B. domagat sie ustalenia ,ze w okresie od dnia 6 lutego 2015 roku
do dnia 27 lutego 2015 roku laczyl go z pozwang stosunek pracy.

Nadto powdd wniost o zasadzenie :
1) kwoty 3 500 zt tytulem wynagrodzenia za prace,

2) kwoty 15 867 z} tytulem wynagrodzenia w zwigzku z podro6za stuzbowa (diety i zwrot kosztéw noclegu),




3) odszkodowania w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, 4) kosztéw postepowania.

Na uzasadnienie zadania podano, ze w spornym okresie powod Swiadczyl prace na rzecz pozwanej jako kierowca.
Powdd podnibsl, ze pozwana nie wyplacila mu uméwionego wynagrodzenia za prace oraz diet z tytulu zagranicznych
podro6zy shuzbowych do takich krajow jak: Niemcy, Holandia, Francja, Hiszpania, W. i Maroko.

Pozwana wniosla o oddalenie pow6dztwa w caloSci.

Na uzasadnienie swego stanowiska podala, ze strony laczyla jedynie ustna umowa zlecenia. Powdd wprawdzie nie
podpisal sie pod pisemng umowa zlecenia, to jednak po zapoznaniu sie z pisemnymi warunkami zlecenia przystapit
do jego wykonania. Pozwana wskazala, Ze powdd nie byt nadzorowany i nie mial obowigzku osobistego wykonywania
zlecen. W jej ocenie charakter §wiadczonych przez powoda uslug nie mial cech stosunku pracy, bowiem powdd sam
decydowal o godzinach §wiadczenia ustug zlecenia, nikt nie sprawowal nad nim bezposredniego nadzoru.

Wyrokiem z dnia 11 pazdziernika 2016r. sygn.. VIP 2 — Sad Rejonowy w G. oddalil powddztwo.

Powyzszy wyrok zapadl w nastepujacym stanie faktycznym:

Ustalono, iz pozwana od 2011 roku prowadzi jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie transportu drogowego
towaréw. Oferty pracy pozwana zamieszcza tylko w urzedach pracy, nie korzysta w tym zakresie z portali
internetowych Pozwana zatrudnia w ramach prowadzonej dzialalno$ci kierowcéw. Na poczatku zatrudnienia pozwana
proponuje pracownikom zawarcie umowy zlecenia w celu zweryfikowania ich umiejetnoéci i postawy pracownicze;j.
Zwykle umowa taka zostaje zawarte na okres dwoch lub trzech miesiecy. Dopiero po pozytywnie zakonczonym okresie
proby pozwana zatrudnia pracownikéw na podstawie umowy o prace, poczatkowo na czas okre$lony, nastepnie zas
na czas nieokres$lony.

Na poczatku 2015 roku u pozwanej nastgpil okresowy wzrost zamoéwien i nastgpila tym samym konieczno$é
zatrudnienia dodatkowego kierowcy do wykonania kilku zlecen. Pozwana nie miata jednak zamiaru nikogo zatrudniac
na stale na umowe o prace.

W wyniku zamieszczenia w urzedzie pracy ogloszenia o mozliwo$ci zatrudnienia powdd skontaktowat sie telefonicznie
z biurem w firmie pozwanej. W ofercie byla podana informacja o poczatkowym charakterze zatrudnienia w formie
umowy zlecenia, po ktorej miata byé zawarta umowa o prace. Pozwana okre$lila wysoko$é wynagrodzenia w kwocie
3 500 zl. Rozmowe kwalifikacyjng z powodem prowadzila osobiécie pozwana oraz R. S. (1), zajmujacy sie u pozwanej
miedzy innymi sprawami logistycznymi, pojazdami i finansami. Powodowi podczas tych rozmow przedstawiono oferte
zatrudnienia w ramach umowy zlecenia, wskazujgc na tymczasowa konieczno$é wykonania kilku transportow.

W lutym 2015 roku pozwana przedstawila powodowi do podpisania umowe zlecenia, zgodnie z ktéra powdd
zobowiazal sie do wykonania w okresie od dnia 16 lutego 2015 roku do dnia 30 kwietnia 2015 roku ustug
kierowcy. W umowie pozwana okreélila takze wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia na kwote 500 zl, platnego w
terminie 14 dnia od momentu zlozenia rachunku przez powoda. Dodatkowo w umowie zawarto zastrzezenie, ze
w sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego. Powdd zapoznal sie z treécia tej
umowy, o$wiadczyl jednak, ze tymczasowo jej nie podpisze dopoki nie wroci z trasy. Powod nie negowal przy tym
warunkéw przedstawionych w umowie. Nastepnie powod przystgpil do wykonania umowy zlecenia i udal sie w
trase zagraniczng autem o masie nieprzekraczajacej 3,5 tony. Bezposrednio przed wyruszeniem w trase wszelkich
niezbednych wskazdwek co do trasy i kwestii technicznych pojazdu udzielil powodowi R. S. (1).

W dniu 19 lutego 2015 roku pozwana zglosila powoda do Systemu (...) z tytulu zawarcia umowy zlecenia.

Powod w czasie pobytu w trasie nie byl na biezaco kontrolowany przez pozwana, samochéd kierowany przez niego nie
posiadat takze nawigacji (...). Pozwana dzwonita do powoda przewaznie raz dziennie, chcac uzyskaé informacje o jego
aktualnym polozeniu i czy wszystko dobrze sie uktada. Powdd otrzymal od pozwanej dwie karty paliwowe, za pomoca



ktorych platnosci wykonywane byly w polskich zlotych lub w walucie obcej. Powod miat postugiwac sie tymi kartami
przy tankowaniu paliwa. W okresie podrézy zagranicznej powod zgubit karte paliwowa platng w walucie obcej i tym
samym oplaty na stacji paliw dokonywat kartg platng w polskich zlotych. Spoczynek pow6d odbywal w samochodzie
w specjalnie wydzielonym do tego miejscu. W okresie pobytu w trasie powdd przebywal w kilku krajach takich jak np.
Niemcy, Holandia, Belgia czy W..

Jak ustalono, powod nie ma wlasnego rachunku bankowego i pozwana miala przela¢ mu wynagrodzenie na rachunek
jego matki. W dniu 13 lutego 2015 roku pozwana dokonala przelewu na rachunek matki powoda w kwocie 500 zl,
wskazujgc w tytule przelewu ,takie tam”.

Pozwana nie byla zadowolona z ustug powoda, ktory takze podczas trasy przyznal, ze nie nadaje sie do tej pracy. Po
powrocie powoda z trasy w dniu 26 lutego 2015 roku pozwana nie zdecydowala sie na kontynuowanie wspolpracy z
powodem.

Przeprowadzona w dniu 29 kwietnia 2015 roku kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy nie wykazala u pozwanej zadnych
nieprawidlowosci.

Sad Rejonowy oddalil wniosek dowodowy powoda o dopuszczenie dowodu z wydrukéw z kart platniczych za okres
Swiadczenia pracy przez niego na okoliczno$¢ wykazania miejsc i trasy przejazdu powoda jako sp6zniony. Nalezy
takze zauwazy¢, ze zgromadzony materiat dowodowy byt wystarczajgcy do wydania rozstrzygniecia, wszystkie sporne i
istotne okolicznoSci faktyczne zostaly wyjasnione. Ewentualne dopuszczenie dalszych wnioskow dowodowych powoda
prowadziloby w sposéb nieuzasadniony do przewlekloéci postepowania.

W tak ustalonym stanie faktycznym — Sad I instancji uznal, iz roszczenia powoda nie zastugujg na uwzglednienie.

Wskazal, iz w niniejszej sprawie kwestig zasadnicza - determinujaca rozstrzygniecie w pozostatej czeéci - bylo
ustalenie, czy strony w okresie obowigzywania umowy cywilnoprawnej laczyl stosunek pracy. Zadanie pozwu w
pozostalym zakresie, tj. o zasadzenie wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia w zwigzku z podréza stuzbowa,

odszkodowania z tytulu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy (art. 55' § 1 k.p.), byly
SciSle zwigzane z ustalenie zatrudnienia pracowniczego.

W ocenie Sadu I instancji - podstawa roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy jest przepis art. 189 k.p.c., zgodnie
z ktérym mozna zadaé ustalenia przez sad istnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma sie w tym interes prawny.

Istnienie interesu prawnego jest pierwsza przeslanka podlegajaca badaniu w procesie toczacym sie na podstawie
art. 189 k.p.c.. Dopiero po wykazaniu interesu prawnego mozliwe jest badanie przez sad dalszych przeslanek
prowadzacych do wydania wyroku .Interes prawny zachodzi wtedy, jezeli sam skutek, jaki wywola uprawomocnienie
sie wyroku ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych intereséw, czyli definitywnie zakonczy
spor istniejacy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przyszloéci . Innymi slowy, interes prawny
nalezy rozumieé jako potrzebe prawna, ktora wynika z sytuacji prawnej w jakiej znajduje sie powod. Potrzeba taka
powinna by¢ zindywidualizowana w spos6b uzasadniajacy uznanie, ze wyrok ustalajacy usunie niepewnos¢ sytuacji
prawnej powoda.

Majac powyzsze na uwadze Sad Rejonowy uznal, iz powod mial interes prawny w ustaleniu istnienia stosunku
pracy, albowiem ewentualne ustalenie tego prawa rodziloby uprawnienie po stronie powoda do dochodzenia roszczen
pracowniczych (wynikajacych przede wszystkim z Kodeksu pracy) oraz z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Materialnoprawne podstawy roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy wynikajg za$§ wprost z art. 22 k.p.. Przepis
ten stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.



Oznacza to, zdaniem Sadu I instancji , ze terminem stosunek pracy winien by¢ okreslany stosunek prawny zawarty
pomiedzy dwoma podmiotami, z ktérych jeden zwany pracownikiem jest obowiazany Swiadczy¢ osobiécie i w sposéb
ciagly, powtarzajacy sie, prace okreSlonego rodzaju, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego
pracodawca. Praca powinna by¢ $wiadczona w okreslonym miejscu i wyznaczonym czasie, natomiast pracodawca
powinien zatrudni¢ pracownika za wynagrodzeniem.

W razie ustalenia, ze w taczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy (np. brak
podporzadkowania, mozliwo$¢ zastapienia pracownika osoba trzecia), nie jest mozliwa ocena, ze zawarta zostala
umowa o prace . Powyzsze przestanki majg charakter obiektywny, a zatem sg niezalezne od woli, zamiaru czy stanu
Swiadomosci stron stosunku pracy.

Rodzaj stosunku prawnego taczacego strony nalezy jednak ocenia¢ rowniez w kontekscie subiektywnej woli stron,

ktéra réwniez rozstrzyga o rodzaju laczacego strony stosunku prawnego. Art. 22 § 1' k.p. nie stwarza prawnego
domniemania zawarcia umowy o prace. Zasada swobody umoéw, obowiazujaca w prawie pracy zgodnie

z art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p. pozwala stronom swobodnie ksztaltowaé stosunek prawny, w obrebie ktérego
ma by¢ wykonywana praca. Zakwalifikowanie czynnosSci cywilnoprawnej jako umowy o prace wymaga uwzglednienia
regul wykladni o$wiadczen woli (art. 65 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.) zwlaszcza wowcezas, gdy nie wystepuja
zachowania stron sprzeczne z postanowieniami zawartej umowy cywilnoprawnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 17 lutego 1998 roku, I PKN 532/97, OSNAPiUS 1999/3/81). W konsekwencji o charakterze umowy decyduje
rzeczywista wola stron, a nie tylko nazwa umowy.

W ocenie Sadu Rejonowego , postepowanie dowodowe w sposob bezsporny wykazalo, ze powod w okresie
obowigzywania umowy zlecenia nie wykonywal czynnoéci, ktore w $wietle powyzszych rozwazan prawnych mozna
by uznaé za czynno$ci spelniajace cechy stosunku pracy. W $wietle norm art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c. to na
powodzie spoczywal ciezar dowodzenia w niniejszej sprawie. W ocenie Sadu Rejonowego, powdd nie przedstawil
wystarczajacych dowodéw Swiadczacych o zasadno$ci jego roszczenia o ustalenie stosunku pracy. Powod w trakcie
skladania zeznan nie byl w stanie nawet dokladnie okresli¢ okresu, kiedy jezdzil jako kierowca u pozwanej.

Zgromadzony material dowodowy wykazal, ze pow6d nie wykonywal pracy pod kierownictwem pozwanej, nie miat on
z gory ustalonych godzin pracy, a czas pracy byl zalezny od czasu koniecznego do wykonania ustug transportowych
na rzecz podmiotu trzeciego. Powdd sam zeznal, ze nie mial wyznaczonych sztywnych godzin pracy, ze R. S. (1) nie
moéwil mu, wjakich godzinach ma jezdzié. Jak ustalono pozwana dzwonila do powoda tylko w zwigzku z tym, ze pojazd
prowadzony przez powoda nie mial zainstalowanego systemu (...) i pozwana chciala jedynie sie dowiedzie¢, czy powdd
dokonal juz uméwionego roztadunku w danym punkcie docelowym. Powdd zeznal, ze nie czesto dzwoniono do niego
z zapytaniem, jak daleko byl. Nadto jak zeznala matka powoda powdd byt nerwowy, nie znal trasy. Logicznym zatem
bylo, Ze pozwana dzwonila do powoda celem uzyskania informacji, jak mu idzie.

W ocenie Sadu Rejonowego zamiarem obu stron byto zawarcie umowy zlecenia, ktérej przedmiotem bylo Swiadczenie
uslug kierowcy. Sad Rejonowy ustalil, ze powdd w trakcie procesu rekrutacji wyrazil wole zawarcia umowy
cywilnoprawnej i co wiecej, nikt ze strony pozwanej nie obiecywal powodowi zawarcia umowy o prace. Powod
akceptowal ten stan rzeczy, a charakter zatrudnienia odpowiadal powodowi. Powdd w trakcie przestluchania go
przyznal, ze w tracie rozmowy w sprawie pracy méwiono mu, ze pilnie potrzebuja kierowcy, co potwierdza stanowisko
pozwanej, ze miala ona w tym czasie dodatkowe zlecenia do wykonania.

Wprawdzie powod nie podpisal sie pod zaproponowang mu umowa zlecenia, to jednak powo6d przystapil do wykonania
tej umowy i nie wnosil do niej uwag. W zwigzku z tym tez pozwana zglosila odwolujacego do ubezpieczen spolecznych
z tytulu zawartej umowy zlecenia.

Jak ustalono pozwana zatrudnila powoda jedynie z tytulu wzmozonego okresu zaméwien, potrzebowala bowiem
dodatkowego kierowcy do kilku zlecen. Nie potrzebowala kierowcy na stale i dlatego nie miala zamiaru zatrudniac
powoda na podstawie umowy o prace. Nie mniej jednak pozwana wskazala, ze w razie gdyby powod sie sprawdzil



to moglby zosta¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace. Takze matka powoda zeznala, ze gdyby powdd dobrze
sie sprawowal to by pracowat dluzej. Jak ustalono powdd nie sprawdzil sie w charakterze kierowcy, zgubil takze
jedna z kart paliwowych. Nie bylo zatem podstaw do dalszego zatrudniania powoda u pozowanej w ramach wigzacego
ich stosunku zlecenia. Po powrocie z trasy powod przez czynnoéci konkludentne odstapil od wykonywania umowy
zlecenia. Nadto nalezy zauwazy¢, ze wprawdzie strony ustalily wstepnie wysoko$¢ wynagrodzenia w kwocie 3 500 zl,
a w umowie zlecenia wpisano jedynie kwote 500 zl, to jednak okoliczno$é¢ ta nie ma zadnego wplywu na charakter
laczacej strony wiezi materialnoprawnej. Powod ewentualnych roszczen z tytulu umoéwionego wynagrodzenia z tytutu
umowy zlecenia moze dochodzié w odrebnym postepowaniu.

Powo6d w toku postepowania przestawil ,,oéwiadczenie w sprawie dni wolnych naszych kieroweow” (k. 28), lecz z tego
dokumentu nie wynika w zaden sposéb, ze powdd przebywal w okresie zatrudnienia (w dniu 26 lutego 2015 roku) u
pozwanej na urlopie wypoczynkowym. W ramach bowiem umowy zlecenia powdd mogl przebywaé na dniu wolnym
i nie wykonywac¢ zlecenia.

Wszystkie wskazane okoliczno$ci prowadza do wniosku, ze stosunek prawny laczacy strony w okresie objetym sporem
nie spehial zar6wno obiektywnych, jak i subiektywnych cech stosunku pracy. W konsekwencji roszczenie o ustalenie
istnienia stosunku pracy nalezalo oddalié¢.

Skoro powod nie wykazal cech stosunku pracy w lgczacym go z pozwang stosunku prawnym, to nalezalo oddali¢
pozostale roszczenia, to jest o: wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia w zwiazku z podré6za stuzbowa, odszkodowania

z tytulu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy (art. 55" § 1 k.p.). Roszczenia te bowiem
s SciSle powiazane z istnieniem umowy o prace. Tymczasem w ocenie Sadu pomiedzy stronami w spornym okresie
nie bylo stosunku pracy.

W tym stanie rzeczy, z mocy powolanych przepiséw prawa, Sad Rejonowy orzekl jak w sentencji wyroku.
Apelacje wniosta strona powodowa. Zaskarzyla wyrok w caloéci i zarzucila:

1. Naruszenie prawa materialnego przez bledna jego wykladnie , tj. art. 22 par. 1 kp oraz niezastosowanie art. 22 par.
(1) i (2) kp, a w konsekwencji uznanie, iz strony laczyla umowa cywilnoprawna a nie umowa o prace;

2. Naruszenie prawa materialnego poprzez bledne zastosowanie art. 353(1) ke w zw. z art. 300 kp poprzez uznanie, iz
strony maja swobode zawierania umoéw, podczas gdy na mocy art. 22 par. 1(1) i (2) kp, to prawo ulega ograniczeniu;

3. Naruszenie przepisbw prawa procesowego, a to art. 233 kpc poprzez razaco dowolng, a nie swobodna ocene
dowodow i oparciu wyroku na twierdzeniach strony pozwane;j.

Powolujgc sie na powyzsze powdd wniodst o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie powodztwa w caloéci ,
ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu.

Sad Okregowy, VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G. zwazyl co nastepuje:

Apelacja powoda jest uzasadniona.

W ocenie Sadu Okregowego zaskarzony wyrok nie jest trafny.

W ocenie Sadu Okregowego Sad I instancji dokonal blednych ustalen faktycznych, ktére ostatecznie skutkowaly
oddaleniem powodztwa.

Regulacja prawna zawarta w art. 233 par. 1 kpc dotyczy ceny wiarygodno$ci i mocy dowodowej poszczegdlnych
$rodkow dowodowych i stanowi podstawowe zadanie sadu orzekajacego, przy czym powinna by¢ ona dokonana w
sposob konkretny, w oparciu o caly zebrany w sprawie material dowodowy. Swobodna ocena dowod6w nie moze by¢



dowolna. Z tych wzgledoéw przyjmuje sie, Ze jej granice wyznaczane sa przez kryteria: logiczne, ustawowe i ideologiczne
(wyrok SN z 12.2.2004 1., I UK 236/03, L.).

Sad ma obowigzek wyprowadzenia z zebranego w sprawie materialu dowodowego wnioskéw poprawnych logicznie.
Zastrzezona dla sadu swobodna ocena dowodow nie opiera sie na ilo§ciowym poréwnaniu przedstawionych przez
Swiadkow i bieglych spostrzezen oraz wnioskow, lecz na odpowiadajacemu zasadom logiki powiazaniu ujawnionych
w postepowaniu dowodowym okoliczno$ci w calo$¢ zgodna z doswiadczeniem zyciowym (wyrok SN z 20.3.1980
r., II URN 175/79, OSNC 1980, Nr 10, poz. 200). Jezeli z okreSlonego materiatu dowodowego sad wyprowadzil
wnioski logicznie poprawne i zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego, to taka ocena dowodéw nie narusza
zasady swobodnej oceny dowodéw przewidzianej w art. 233 KPC, cho¢by dowiedzione zostalo, ze z tego samego
materialu daloby sie wysnu¢ rownie logiczne i zgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego wnioski odmienne (wyr.
SN z 27.9.2002 r., IV CKN 1316/00, L.). Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi
dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia
zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo -skutkowych, to przeprowadzona
przez sad ocena dowod6w moze by¢ skutecznie podwazona (wyrok SN z 27.9.2002 r., II CKN 817/00, L. ; wyr. SN z
16.12.2005 1., III CK 314/05, OWSG 2006, Nr 10, poz. 110).

Sad Okregowy nie podziela wnioskéw jakie Sad I instancji wywiodl z postepowania dowodowego, iz strony laczyla
umowa cywilnoprawna a nie umowa o prace. Wynik postepowania dowodowego nie pozwala na przyjecie takiego
wniosku, a sprawa nie dojrzala do merytorycznego rozstrzygniecia. Sad I instancji dokonal ustalen faktycznych
opierajac sie wylacznie na twierdzeniach pozwanej i §wiadka R. S., dyskredytujac twierdzenia powoda, bez podania
logicznego uzasadnienia. Sam fakt, iz pow6d domagal sie korzystnego rozstrzygniecia, nie dyskredytuje jego twierdzen
jako strony, bo nie mozna zapomina¢ , iz pozwana takze z racji istoty samego sporu — domagala sie korzystnego dla
siebie rozstrzygniecia.

W doktrynie i orzecznictwie panuje ugruntowany poglad, iz w razie sporu co do tego czy strony laczyla umowa
cywilnoprawna czy tez umowa o prace, a lgczacy strony stosunek prawny zawiera cechy obu regulacji — cywilnej i
pracowniczej, oceny nalezy dokonaé majac na uwadze ktoére cech

W niniejsze sprawie tylko pozwana twierdzila, iz zgodng wola stron bylo zawarcie umowy zlecenia . Przy czym pozwana
nie wykazala, czy i kiedy okazano powodowi umowe zlecenia z dnia 16.02.2015r. i dlaczego powdd jej nie podpisal.
Majac za$ na uwadze jej tre$é, a w szczeg6lnosci wynagrodzenie miesiecznie okres§lone na 500 zl, trudno da¢ wiare
twierdzeniom pozwanej , iz powdd zgodzit sie §wiadczyé prace na takich warunkach, a ona sama powierzyta mu
samochdd z zaladunkiem — bez zawarcia umowy na pi§mie. W takim razie — na jakiej podstawie pozwana wyplacila
»takie tam” 500 zk. - na rachunek matki powoda, jezeli nie byla to zaliczka na poczet wynagrodzenia .Ponadto w sms-
ach pozwana nie wyrazila jednoznacznego stanowiska , iz juz wyplacila powodowi wynagrodzenie, przeciwnie zwodzila
go, odraczajac spotkanie. Te okoliczno$ci zdaniem Sadu Okregowego czynia twierdzenia pozwanej niewiarygodnymi
i wskazuja raczej , iz umowa zlecenia zostala sporzadzona po wyjezdzie powoda w trase.

Zgodnie z tredcia art. 6 ke powdd zmierzal w toku procesu do wykazania okoliczno$ci z ktérych wywodzil dla
siebie skutki prawne, a zatem w sytuacji, gdy istniala watpliwo$¢ co to tresci laczacego strony stosunku prawnego,
nieuzasadnionym byto oddalenie wnioskéw dowodowych powoda zmierzajacych do wykazania istoty roszczenia. W
szczegolnosci dowodu z wydrukéw z kart platniczych za okres §wiadczenia pracy przez powoda oraz na okoliczno$é
wykazania miejsc i trasy przejazdu . Wniosek dowodowy nie byl sp6zniony, a jego przeprowadzenie bylo istotne dla
sprawy. Ponadto Sad Rejonowy niestusznie uznal za nieistotny dowéd w postaci karty urlopowej. Pracownik pracujacy
na podstawie umowy zlecenia, nie ma prawa do urlopu.

Sad Okregowy zwrécil uwage na twierdzenia pozwanej co do praktyki obowiazujacej w jej zaktadzie pracy co do
zatrudnienia pracownikéw. Pozwana twierdzila, iZ umowa zlecenia jest zawierana po to aby oceni¢ umiejetnoéci
kierowcy. Dopiero kolejna umowa jest umowa o prace. Kodeks pracy dla oceny ewentualnej przydatno$ci pracownika
przewiduje omowe na okres probny. Jezeli zatem tres$c¢ i spos6b wykonania umowy zlecenia , a potem zawartej umowy



o prace jest taki sam, to moze to prowadzi¢ do wniosku, iz pracodawca obchodzi regulacje kodeksu pracy o zawieraniu
umo6w o prace na okres probny. Powdd , przed wyjazdem za granice wykonal kursy probne na terenie kraju, do czego
nie odniést sie Sad I instancji.

Zdaniem Sadu Okregowego, sprawa wymaga przeprowadzenia postepowania dowodowego w calo$ci , a zatem na mocy
art. 386 par. 4 kpc uchylono zaskarzony wyrok w calo$ci i sprawe przekazano do ponownego rozpoznani Sadowi I
instancji.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Rejonowy przeprowadzi wszystkie dowody zawnioskowane przez
powoda, ponadto zakresli stronom termin do zloZzenia ewentualnych wnioskéw dowodowych. Moze tez rozwazy¢
przeprowadzenie dowodow z urzedu, w celu ustalenia obowiazujacej u pozwanej praktyki co do zatrudniania
pracownikéw. W tym celu zobowiaze pozwana do podania danych personalnych zatrudniony kierowcéw i przestucha
ich w charakterze §wiadkéw w celu ustalenia czym réznila sie praca wykonywana przez nich na podstawie umowy
zlecenia od pdzniej zawartej umowy o prace.

Dopiero po przeprowadzeniu postepowania dowodowego w powyzszym zakresie Sad I instancji dokona oceny co do
charakteru laczacej strony umowy i rozstrzygnie co do ewentualnych dalszych zgloszonych roszczen.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater (-) SSO Jolanta Lanowy-Klimek (spr.) (-) SSO Grazyna Lazowska
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