Sygn. akt VIII Pa 101/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 listopada 2016 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grazyna Lazowska (spr.)
Sedziowie: SSO Joanna Smycz
SSO Jolanta Lanowy-Klimek
Protokolant: Ewa Gambus$

po rozpoznaniu w dniu 17 listopada 2016r. w Gliwicach

sprawy z powoédztwa M. Z., M. H.,, A. F., A. H. (1), R. M.

przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Wojewddzkiemu Szpitalowi (...) D. w P.
o zado$¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w T. G.

z dnia 23 marca 2016 r. sygn. akt IV P 286/14

1) oddala apelacje,

2) zasadza od pozwanego tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
w postepowaniu apelacyjnym

- na rzecz powodek: A. F., A. H. (1), M. H., R. M. po 900 zt (dziewieéset zlotych),

- na rzecz powodki M. Z. — 450 z} (czterysta piecdziesiat zlotych).

(-) SSO Joanna Smycz (-) SSO Grazyna Lazowska (-) SSO Jolanta Lanowy-Klimek
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt: VIII Pa 101/16

UZASADNIENIE



Powodki A. F., A. H. (1), M. H.,, R. M. i M. Z. domagaly sie od pozwanego (...) Wojewodzkiego Szpitala (...) im. dr
J. D. w P. kwot po 10.500 z} tytulem zadoSéuczynienia za krzywdy w wyniku stosowania wobec powddek mobbingu
przez przetozonego wraz z ustawowymi odsetkami od wniesienia pozwu i zasadzenia kosztéw procesu. Uzasadniajac
zadanie pozwu powodowie wskazali, iz opisaly sytuacje w pozwanej placowce, wskazaly, ze byly ofiarami praktyk
mobbingowych ze strony przetozonej S. G.. Pozwana wniosla w odpowiedzi na pozew o oddalenie powodztw w caloéci
oraz o zasadzenie na rzecz pozwanej od powddek kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. W uzasadnieniu pozwana wskazala, ze powodki nie byly mobbingowane, w pozwanym zakladzie
pracy byla procedura antymobbingowa, a powddki nigdy nie zglaszaly, ze sa mobbingowane.

Wyrokiem z dnia 23 marca 2016 roku, sygn. akt: IV P 286/14 Sad Rejonowy w T. G. zasadzil od pozwanego na rzecz
powodki A. F. kwote 9.000 zl tytulem zado$¢uczynienia za doznane krzywdy w wyniku stosowania wobec powodki
mobbingu wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 10 kwietnia 2014 roku do dnia zaplaty (punkt 1 wyroku). W punkcie
2 wyroku Sad zasadzit od pozwanego na rzecz powodki A. H. (1) kwote 6.000 z} tytulem zadoSéuczynienia za doznane
krzywdy w wyniku stosowania wobec powddki mobbingu wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 10 kwietnia 2014
roku do dnia zaplaty. W punkcie 3 wyroku Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powddki M. H. kwote 6.000 z} tytulem
zado$éuczynienia za doznane krzywdy w wyniku stosowania wobec pow6dki mobbingu wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia 10 kwietnia 2014 roku do dnia zaplaty. Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powodki R. M. kwote 9.000 zi
tytulem zadoSéuczynienia za doznane krzywdy w wyniku stosowania wobec powddki mobbingu wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 10 kwietnia 2014 roku do dnia zaptaty (punkt 4 wyroku). Nastepnie Sad Rejonowy zasadzil od
pozwanego na rzecz powodki M. Z. kwote 3.000 z} tytulem zado§éuczynienia za doznane krzywdy w wyniku stosowania
wobec powodki mobbingu wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 10 kwietnia 2014 roku do dnia zaplaty (punkt 5
wyroku), a w pozostalym zakresie oddalil powddztwo w punkcie 6 wyroku. Sad I instancji ustalil oplate od kazdego
z pozwow na kwoty po 525 zI w punkcie 7 wyroku. Sad nakazal pobraé¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa - Sad
Rejonowy w T. G. kwote 2.625 z} tytulem oplaty od pozwoéw, od uiszczenia ktérych powddki byly zwolnione (punkt
8 wyroku). W punkcie 9 wyroku Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powddki A. F. kwote 1800 zt tytulem zwrotu
kosztoéw procesu. W punkcie 10 wyroku Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powddki A. H. (1) kwote 1800 zt tytulem
zwrotu kosztow procesu. W punkcie 11 wyroku Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powddki M. H. kwote 1800 z}
tytulem zwrotu kosztéw procesu. Sad I instancji zasadzit od pozwanego na rzecz powodki R. M. kwote 1800 zl tytutem
zwrotu kosztow procesu (punkt 12 wyroku). W punkcie 13 wyroku Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powodki M.
Z. kwote 1800 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu. Sad nadal wyrokowi w pkt. 1 rygor natychmiastowej wykonalnosci
do kwoty 3.619,02 zl brutto (punkt 14 wyroku). Sad nadal wyrokowi w pkt. 2 rygor natychmiastowej wykonalno$ci
do kwoty 3.596,80 zt brutto (punkt 15 wyroku). Sad nadal wyrokowi w pkt. 3 rygor natychmiastowej wykonalno$ci
do kwoty 3.963,49 zl brutto (punkt 16 wyroku). Sad nadal wyrokowi w pkt. 4 rygor natychmiastowej wykonalno$ci
do kwoty 3.493,24 zl brutto (punkt 17 wyroku). Sad nadal wyrokowi w pkt. 5 rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do
kwoty 3000 zl brutto (punkt 18 wyroku).

Sad I instancji ustalil, ze pow6dka A. H. (1) pracowala jako pielegniarka Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii
w pozwanym Szpitalu od kwietnia 2010 roku. Poczatkowo powodka pracowala jako pielegniarka na sali pooperacyjnej
Oddziatu Septycznego w ramach "oddzialu w organizacji", a nastepnie od stycznia 2013 r. po wyodrebnieniu w ramach
Oddzialu - intensywnej terapii pooperacyjnej, pracowala jako pielegniarka zespolu intensywnej terapii pooperacyjnej
Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Powddka byla zatrudniona do czerwca 2014 roku i stosunek pracy
rozwigzal sie z uplywem terminu, na jaki umowa o prace zostala zawarta. Bezposrednia przelozona powodki w
okresie zatrudnienia do momentu rotowania w roku 2014 po zlozeniu skargi do Dyrekcji byla S. G.. Sad I instancji
ustalil nastepnie, ze M. Z. (zd. Furman) pracowata jako pielegniarka od 1 lipca 2013 roku (od kwietnia do czerwca
powddka pracowala w ramach umowy zlecenia) w ramach Oddzialu - intensywnej terapii pooperacyjnej pozwanego
Szpitala. Powddka byla zatrudniona do 30 czerwca 2014 roku i stosunek pracy rozwigzal sie z uplywem terminu,
na jaki umowa o prace zostala zawarta. Bezpos$rednia przelozong powddki w okresie zatrudnienia do momentu
rotowania w roku 2014 po zlozeniu skargi do Dyrekcji byla S. G.. Sad I instancji poczynil takze ustalenia co do
R. M., ktéra pracowala jako pielegniarka Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii w pozwanym Szpitalu od
kwietnia 2010 roku. Poczatkowo powodka pracowala jako pielegniarka na sali pooperacyjnej Oddzialu Septycznego w



ramach "oddzialu w organizacji", a nastepnie od stycznia 2013 r. po wyodrebnieniu w ramach Oddzialu - intensywnej
terapii pooperacyjnej, pracowala jako pielegniarka zespotu intensywnej terapii pooperacyjnej Oddzialu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii. Powodka w listopadzie 2013 roku poszla na L 4 w zwigzku z ciaza, a nastepnie na urlop
macierzynski. Po powrocie z macierzynskiego powo6dka wypowiedziala umowe o prace i od pazdziernika 2015 roku
nie pracuje juz u pozwanego. Bezposrednig przelozona powddki w okresie zatrudnienia do momentu L4 w listopadzie
2013 roku byla S. G..

Wedlug ustalen faktycznych Sadu I instancji powdédka M. H. pracuje nadal w pozwanym Szpitalu, poczatkowo
pracowala jako pielegniarka Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii w ramach "oddzialu w organizacji" od
lutego 2012 roku, a nastepnie od stycznia 2013 r. po wyodrebnieniu w ramach Oddzialu - intensywnej terapii
pooperacyjnej, pracowala jako pielegniarka zespolu intensywnej terapii pooperacyjnej Oddzialu Anestezjologii i
Intensywnej Terapii. Powddka od momentu rotowania w roku 2014 byla przerzucana na rézne oddzialy, a aktualnie
pracuje w zakladzie diagnostyki obrazowej, jednak do czasu rotowania przelozona powodki byla S. G..

Sad I instancji ustalil, ze A. F. pracowala jako pielegniarka Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii w pozwanym
Szpitalu od kwietnia 2010 roku. Poczatkowo powodka pracowala jako pielegniarka na sali pooperacyjnej Oddzialu
Septycznego w ramach "oddzialu w organizacji", a nastepnie od stycznia 2013 r. po wyodrebnieniu w ramach Oddzialu
- intensywnej terapii pooperacyjnej, pracowala jako pielegniarka zespolu intensywnej terapii pooperacyjnej Oddzialu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Powddka w listopadzie 2013 roku poszla na L4 w zwigzku z choroba kregostupa,
po powrocie ze zwolnienia lekarskiego w czerwcu 2014 roku powodka zostala przeniesiona na (...) a nastepnie w
zwiazku z cigza poszla na zwolnienie lekarskie, a nastepnie na urlop macierzynski. Powodka wrdcila do pracy u
pozwanego w styczniu 2016 roku i wypowiedziala umowe o prace ze skutkiem na koniec kwietnia 2016 roku.

Wedtug ustalen faktycznych Sadu I instancji powodki, poza M. Z., pierwotnie pracowaly jako pielegniarki Oddziatu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii i byly przygotowywane do pracy na tworzonym nowym odcinku - Oddziale
Intensywnej Terapii Pooperacyjnej. Opieke nad "oddzialem w organizacji" objela jako p.o. oddzialowej S. G.. Kazda
z powbdek przechodzila trzymiesieczny okres adaptacyjny. W ramach Oddzialu Anestezjologicznego i Intensywnej
Terapii utworzono nowa sale septyczna wraz z sala intensywnego nadzoru i do konca roku 2012 bylo to glowne
miejsce pracy powodek (poza przyjeta w roku 2013 M. Z.). Pelniaca obowiazki oddzialowej S. G. odpowiedzialna
byla réwniez za nadzorowanie prac na nowo tworzonym oddziale. W styczniu 2013 roku Oddzial Intensywnej
Terapii Pooperacyjnej zostal uruchomiony a powodki zaczely pracowaé na tym odcinku. Sad I instancji ustalil, ze
jeszcze w roku 2011 pojawily sie pierwsze sygnaly u Dyrekcji Szpitala na temat nagannego zachowania S. G., jednak
zawiadamiajaca A. W. (1), po zawiadomieniu rozstala sie z pracodawca. Nie podjeto wtedy zadnych dzialan ze strony
szpitala. W listopadzie 2013 roku mialo miejsce zebranie z powddkami, gdzie S. G. w obecno$ci Naczelnej Pielegniarki
zwracala uwage na zlg prace powodek. Powodki pismem z dnia 20 lutego 2014 roku zawiadomily oficjalnie Dyrekcje
pozwanego Szpitala o trwajacym od dluzszego czasu mobbingu ze strony S. G.. W dniu 25 lutego 2014 roku odbyto
sie spotkanie powddek z Dyrekcja Szpitala i zakonczylo sie ono decyzjg o zrotowaniu 7 pielegniarek na inne oddzialy.
Zgodnie z ustaleniami Sadu I instancji po formalnym zawiadomieniu o mobbingu pozwany Szpital podjat dzialania
zmierzajgce do wyjadnienia wszystkich okoliczno$ci sprawy. Wniesienie pozwu w niniejszej sprawie spowodowato,
ze dzialania te zostaly przerwane. Powodki w calym okresie zatrudnienia mialy pelne mozliwosci odbywania kursow,
szkolen, poszerzania wiedzy, w tym réwniez uzupelniania wyksztalcenia. Co wiecej pozwany wspieral pielegniarki,
ktore zdecydowaly sie ksztalcié. Powodki w okresie zatrudnienia uzyskiwaly réowniez dodatkowe wynagrodzenie
zwiazane z pracg w szczegblnych warunkach, w tym przy znacznym nasileniu stresu. Powddki byly rowniez w pelni
wyposazone, jezeli chodzi zar6wno o $rodki ochrony indywidualnej, jak i wyposazenie szpitalne w zakresie pracy
pielegniarki. Sad Rejonowy ustalil, ze w zwigzku z charakterem pracy powddki byly przygotowywane do pracy w
warunkach znacznego stresu i koniecznoSci podejmowania szybkich dzialan. Z tych wzgledéw S. G. wprowadzala
rézne elementy kontroli merytorycznego przygotowania powodek do pracy a takze sprawdzala reakcje powodek na
réznego rodzaju sytuacje stresowe, wzglednie prawidlowo$é dzialan na oddziale. Przykladem tego rodzaju dzialan
byla na przyklad zmiana ulozenia lekdéw na pétkach, usuwanie niektérych narzedzi z tac reanimacyjnych, zmienianie
parametrow na kardiomonitorach poprzez zawezenie zakresu, po przekroczeniu ktérego monitor reagowal. Tego



rodzaje sytuacje mialy na celu wprowadzenie automatyzmu postepowania i cho¢ mogly stanowi¢ czynnik stresujacy
u powodek nie byly one przejawem mobbingu, lecz dzialan mieszczacych sie w dzialaniach dozwolonych prawem, w
celu zabezpieczenia wlaSciwej organizacji pracy oddzialu. Wedlug ustalen faktycznych Sadu I instancji niezaleznie
od powyzszych zachowan S. G. podejmowala réwniez inne dzialania, ktére stanowia zachowania mobbingowe. S.
G. tworzyla w zespole konflikty, napuszczala jednych na drugich. Powodki uczestniczyly w organizowanych przez
S. G. raportach pielegniarskich odbywajacych sie o godzinie 5.50 w pokoju zabiegowym. Owe poranne raporty nie
ograniczyly sie do zwyklego przekazania obowiazkéw pomiedzy pielegniarkami z dyzuru nocnego, a pielegniarkami
ze zmiany dziennej. Na owych raportach pielegniarka oddzialowa dokonywala publicznej oceny pracy i ,,postawy"
poszczegblnych czlonkéw podleglego jej personelu, co niejednokrotnie powigzane bylo z uzyciem ponizajacych
epitetow oraz wulgaryzmoéw. Niezaleznie od wspomnianych wyzej porannych raportéw odbywajacych zawsze, gdy
oddzialowa byta w pracy, pielegniarki zespolu intensywnej terapii pooperacyjnej, w tym i powddki, mialy obowiazek
uczestniczy¢ w zebraniach oddzialu prowadzonych przez przelozong S. G., nawet w przypadku, gdy w tym samym
dniu zakonczyly nocny dyzur. Nieobecno$¢ na zebraniach oddzialu wiazalaby sie z agresja ze strony przelozonej i
grozba zwolnienia. Wedlug dalszych ustalen Sadu I instancji S. G. co pewien czas wybierala z zespolu jedna lub dwie
osoby, ktore stawaly sie ,ofiarami" nekania, zastraszania krzykiem oraz notatkami stuzbowymi, ktére mialy trafiac
do akt pracownika jako swoiste kary porzadkowe i ktére w konsekwencji mialy stanowié¢ podstawe do zwolnienia
pracownika (a ktorych rzeczywiscie oddzialowa nie sporzadzala). Najczestsza metoda mobbingu stosowana przez
S. G. wywolujaca u powodek zanizona samoocene przydatnoéci do zawodu bylo ponizajace traktowanie (krzyki,
wulgaryzmy) oraz nagminne, nieuzasadnione zwracanie uwagi w obecnoSci pacjentéw oraz personelu lekarskiego.
Oddzialowa mata réwniez w zwyczaju przepytywaé pielegniarki w obecnosci pacjentéw lub personelu lekarskiego
z wiedzy na temat dawkowania lekow, sposobu podawania lub rozpuszczania. Sad I instancji ustalil, ze przejawem
zachowan mobbingowych byla czesta i nieuzasadniona zmiana grafikow dyzuréw. Grafiki takie ukladane sg przez
oddzialowa na 3 miesiace na przod, jednak w kazdej chwili mogly zosta¢ jednostronnie zmienione przez oddzialowa,
bez konsultacji z pielegniarkami, z powodéw subiektywnych. Zmiana grafikow stanowily jednocze$nie swoista
forme dyscyplinowania pielegniarek, ktére podpadly S. G.. Takim pracownicom oddzialowa zmieniajac grafik
przydzielala wylacznie poranne dyzury, z pominieciem dyzuré6w nocnych i $§wigtecznych, co automatycznie wigzato
sie z nizszym wynagrodzeniem otrzymywanym przez pracownika. Zmiana decyzji albo cofniecie wczeéniej udzielonej
zgody na zmiane dyzuru, byla elementem polityki kadrowej, powodujacym u pielegniarek oddziatu ciagly stres i stan
niepewnosci.

Sad I instancji wskazal, ze A. H. (1) byla przez S. G. wyzywana od matotéw, gdy np. przystawila Zle pieczatke, byla
takze wyzywana wulgarnie. W momencie, gdy powodka podpadla oddzialowej miala problemy z uzyskaniem urlopu
na uroczysto$¢ rodzinng. Powodka w okresie zatrudnienia z uwagi na zachowania S. G. miala problemy z zasypianiem,
bala sie chodzi¢ do pracy, bolal ja brzuch, czula sie zastraszana i ponizana, co negatywnie wplynelo na jej samoocene
pracowniczg. Powodka M. Z. wielokrotnie byla przepytywana przez S. G. w obecno$ci pacjentéw o dawkowanie lekow,
a gdy nie znala odpowiedzi byla wyzywana od nieukéw. S. G. czesto "stawiala powddke ma piedestale” tj. czynila ja
ofiarg swych zachowan, bowiem uznawala, ze powddka nie potrafi sie zamkngé z uwagami. Przykladem tego byta nagla
zmiana grafiku w grudniu 2013 roku, ktoéry w pierwotnej wersji umozliwial powbddce wyjazd do babci na Swieta, lecz
gdy S. G. zauwazyla radoé¢ powodki - zmienila grafik na niekorzy$¢é powodki. Powodka byla takze wy$miewana przez
S. G., ze jest za gruba. Powodka w zwigzku z zachowaniami S. G. utracila poczucie wlasnej wartosci, miata dolegliwosci
zwigzane z problemami z zasnieciem, bélami brzucha, obawa przyjScia do pracy.

Sad Rejonowy podal takze, ze powddka R. M. rowniez byla wyzywana przez S. G.. Gdy poprosita o wolne na
rocznice §lubu zostala wulgarnie skrytykowana przez przelozona, a nastepnie w ramach kary byta przez kilka dni "na
piedestale", przelozona zarzucala powo6dce niekolezensko$é i bezczelno$é w zwigzku z ta prosba. Gdy powodka prosila
przelozona na kilka miesiecy przez weselem w rodzinie o wolne, to przelozona wyznaczyta ja w te dni na rano, a na
kilka dni przed weselem nagle sobie "przypomniala” i zmienila grafik. Przelozona zarzucala powodce, ze ma thuszcz
na plecach i dlatego sie garbi. Powddka obawiala sie przychodzié do pracy, byla placzliwa, miala obnizong samoocene,
problemy z za$nieciem i bdle brzucha. Sad I instancji dalej wskazal, ze pow6dka M. H. takze byla wyzywana przez
oddzialowa. Gdy pomagala innej kolezance przy pacjencie uslyszala, ze "ma spierdala¢ do swojego pacjenta”, gdy



powddka na jednym z zebran nie mogla sie stawic z powodu dolegliwosci zotadka, to uslyszala od oddzialowej, ze miala
zalozy¢ pampersa i przyj$é. A gdy wrocila do pracy dostala od razu pacjenta, ktéry wymagal obstugi sprzetu, ktory
byl przedmiotem szkolenia, na ktérym nie byla i zabroniono pozostalym pielegniarkom pomagaé. Gdy na oddziale
pojawilo sie zapadniecie w podlodze, to powddka uslyszala, ze to przez nia, bo jest najgrubsza. Powddka w zwiazku
z zachowaniami S. G. utracila poczucie wlasnej wartoéci, miala dolegliwosci zwiazane z problemami z za$nieciem,
boélami brzucha, obawa przyj$cia do pracy. Nastepnie Sad I instancji wskazal, ze A. C. takze byla wyzywana przez
przelozona. Gdy w okresie $wiateczno-noworocznym pytala sie oddzialowej, czy skoro przez Swieta ma dyzur, to czy
moze planowac sylwestra, uslyszala, ze tak, a jak oddzialowa sie dowiedziala, ze pow6dka wyjezdza i wraca 2 stycznia
inocny dyzur moze juz wziaé¢, zlo§liwie wpisala powodke do grafiku na 2 stycznia na rano i stwierdzila, ze zobaczymy,
czy powddka zdazy. Przelozona wyzywala powoddke od nieukow, osdb tepych. Powddka w zwigzku z zachowaniami
S. G. utracila poczucie wlasnej warto$ci, miala dolegliwo$ci zwigzane z problemami z za$nieciem, bo6lami brzucha,
obawg przyjscia do pracy.

Sad I instancji ustalil na podstawie opinii sagdowo-psychiatrycznych (k. 579-580, 582-583,585-587, 588-589, 591-593,
626-627), ze u zadnej z powddek nie wystapily zaburzenia psychiczne w postaci niedorozwoju umystowego lub
choroby psychicznej. U kazdej z powodek biegla stwierdzila zaburzenia adaptacyjne z zaburzeniami emocji w
okresie utrzymywania sie czynnika stresujgcego, a obecnie zaburzenia te ustepuja. U zadnej z powodek zaburzenia
adaptacyjne nie zakonczyly sie wyrazna depresja, jak rowniez nie wplywaly w sposob istotny na funkcjonowanie
psychospoteczne i nie odbilo sie w sposéb istotny na zdrowiu zadnej z powddek. U kazdej z powodek zaburzenia
adaptacyjne wywolaly rozstréj zdrowia. Zdaniem Sadu I instancji, opinie te zostaly sporzadzone w sposéb rzetelny,
jasny i prawidlowy. Sad I instancji ustalit stan faktyczny w oparciu zeznania Swiadkow A. W. (2) k. 233-236, A. G.
k. 236-241, E. K. k. 241-242, T. Z. k. 242-244, N. Z. k. 247-253, P. K. k. 257-260, 1. S. k. 300-301, M. B. k. 340-342,
A. N. k. 343-345, A. B. k. 361-363, K. F. k. 363, J. K. k. 244-255, M. F. (1) k. 255-257, M. §. k. 302-305, K. N. k.
336-340, M. F. (2) k. 345-346, K. C. k. 346-347 oraz zeznania powodek k. 565-578. Nadto oparl sie na dowodach z
dokumentow w postaci: akt osobowych powddek, notatek k. 80, dokumentacji pozwanego k. 483-522, 141-181, pisma
k. 82, protokotu k. 83-84, dokumentacji pozwanego k. 86-110, wyksztalcenia i kursy personelu k. 118-119, anekséw
do regulaminu wynagradzania k. 127-140, sprawozdan k. 197-208. Zdaniem Sadu I instancji dowody z dokumentéw
byly autentyczne, ich prawdziwo$¢ nie budzila watpliwo$ci Sadu i nie byly przez strony kwestionowane. Odnoszac sie
do zeznan $wiadkoéw, Sad Rejonowy uznat je generalnie za wiarygodne. Nie budzil watpliwo$ci Sadu orzekajacego, ze
w zalezno$ci od tego, czy $wiadkowie opowiadaja sie po stronie powodek, czy tez nie, ich relacja jest albo powédkom
przychylna, albo nie. Tym niemniej relacje wszystkich swiadkéw sie ze soba zazebiaja, tworzac spdjna i logiczna
calo$¢é. W ocenie Sadu I instancji kluczowym elementem, ktéry réznicuje zeznania Swiadkow jest ocena, czy doszlo do
mobbingu, czy tez nie. Zeznania Swiadkow: A. W. (2) k. 233-236, A. G. k. 236-241, E. K. k. 241-242, T. Z. k. 242-244,
N.Z.k. 247-253, P. K. k. 257-260, L. S. k. 300-301, M. B. k. 340-342, A. N. k. 343-345, A. B. k. 361-363, K. F. k. 363, a
wiec 0s6b zaangazowanych po stronie powddek emocjonalnie, jednoznacznie wskazuja na zachowania mobbingowe
ze strony S. G.. Natomiast zeznania §wiadkow J. M. k. 380-389, A. H. (2) k. 399-401, G. K. k. 401-406, B. J. k. 422-425,
I. B. k. 425-427, M. W. k. 427, S. Siwy k. 454-455, K. O. k. 455-456, L. P. k. 456, A. K. k. 456-457, K. P. k. 473-474,
A. L. k. 474, B. S. k. 474-475, K. S. (1) k. 540-543, P. T. k. 543-544, a wiec 0s6b zatrudnionych przez pozwanego, a
w znacznej cze$ci wchodzacych w sklad wyzszego personelu pozwanego Szpitala przecza wersji powddek. Réwniez
i zeznania S. G. k. 544-548 przecza wersji powodek. Co jednak dla Sadu byto znamienne, nawet w tych zeznaniach
przewija sie motyw "trudnego charakteru" S. G..

Zdaniem Sadu orzekajacego kluczowe w sprawie okazaly sie zeznania §wiadkow J. K. k. 244-255, M. F. (1) k. 255-257,
M. S. k. 302-305, K. N. k. 336-340, M. F. (2) k. 345-346, K. C. k. 346-347, ktorzy to $wiadkowie, zdaniem Sadu,
relacjonujg przebieg zdarzen w sposéb zobiektywizowany, nie opowiadaja sie za zadng ze stron konfliktu i nie sg
zainteresowani rozstrzygnieciem sprawy. Z relacji tych §wiadkow wynika nie tylko fakt zachowan mobbingowych
ze strony S. G. jako przelozonej wobec powoddek, ale i rowniez fakt powszechnej wiedzy w pozwanym Szpitalu o
zachowaniu S. G. i tolerowaniu tego przez Dyrekcje Szpitala. Z tych wzgled6w opierajac sie na tych zeznaniach Sad I
instancji uznal, ze wskazujg one na prawdziwo$¢ zeznan zar6wno samych powodek, jak i sSwiadkow zaangazowanych
po stronie powodek. Natomiast w zakresie, w jakim $wiadkowie strony pozwanej przeczyli wersji tak o mobbingu,



jak i o wczesniejszej wiedzy Dyrekcji o zachowaniu S. G. Sad orzekajacy uznatl te relacje w powyzszym zakresie za
niewiarygodne.

W opinii Sadu I instancji zadania zasadzenia zado$éuczynien na rzecz A. F., A. H. (1), M. H,, R. M. i M. Z
byly uzasadnione cze$ciowo. Sad I instancji przyjal, ze podstawg odpowiedzialnoéci pozwanej w przedmiotowej
sprawie jest art. 943 kodeksu pracy. Sad I instancji podal, ze w okresie od zatrudnienia powoddek do rotacji
personelu powddki byly ofiarami mobbingu ze strony przelozonej bezposredniej S. G.. Zdaniem Sadu Rejonowego
zachowania oddzialowej S. G. byly ukierunkowane na ponizenie powddek, ich zastraszenie, obnizenie ich samooceny.
Poprzez wulgarne wyzwiska i epitety S. G. naruszala rowniez godno$¢ pracownicza powodek. Jednoczeénie Dyrekcja
pozwanego Szpitala mimo uprzedniej wiedzy o zjawisku nie podjela zadnych dzialan, aby wyeliminowaé¢ z pracy
z powodkami mobbera S. G.. Z tych wzgledéw roszczenia powddek zastugiwaly co do zasady na uwzglednienie.
W ocenie Sadu I instancji z opinii bieglego wynika, Ze w nastepstwie stosowanego mobbingu powddki doznaly
rozstroju zdrowia i ujawnily sie u powddek zaburzenia adaptacyjne. Zdaniem Sadu I instancji kazda z powddek byta
w jednakowym stopniu narazona na zachowanie mobbera, bowiem S. G. w swoich zachowaniach mobingujacych
"traktowala jednakowo" wszystkie powddki i w podobny sposob je ponizala. Jedynym zatem czynnikiem réznicujacym
poszczegdlne powddki jest okres narazenia na oddzialywania mobbera. Z tych wzgledéw Sad orzekajacy uznal, ze
krzywda powddek A. F. i R. M. jest najwieksza, bowiem pracowaly one efektywnie trzy lata i przez ten okres byly
narazone na mobbing. Majac na uwadze powyzsze Sad I instancji zasadzil na ich rzecz kwoty po 9000 z} tytulem
zado$Cuczynienia za doznane krzywdy w wyniku stosowania mobbingu wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
wniesienia pozwu tj. od 10 kwietnia 2014 roku. Okres dwuletni zatrudnienia powddek A. H. (1) i M. H. przemawia
za przyjeciem, iz krzywda ta jest mniejsza niz weze$niejszych powodek. Majac na uwadze powyzsze Sad I instancji
zasadzil na ich rzecz kwoty po 6000 zl tytulem zado$c¢uczynienia za doznane krzywdy w wyniku stosowania mobbingu
wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu tj. od 10 kwietnia 2014 roku. Natomiast wobec M. Z. Sad
I instancji uznal, Ze niespelna roczne zatrudnienie i narazenie na mobbing uzasadnia przyjecie rozmiaréw krzywdy
i przyznanie zadoSéuczynienia w kwocie 3000 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu. Z tych
wzgledow Sad Rejonowy orzekl jak w pkt. 1-5, a w pozostalym zakresie powodztwa oddalil.

Sad I instancji ustalit oplate od pozwow na kwoty po 525 zt zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r.
o kosztach sadowych w sprawach cywilnych w wysokosci 5% od warto$ci przedmiotu sporu. O kosztach procesu Sad
I instancji orzekl na podstawie art. 100 k.p.c. biorgc pod uwage fakt, ze okreélenie naleznej powdédkom sumy zalezalo
od oceny sadu wlozono na strone pozwang obowigzek zwrotu wszystkich kosztéw. Sad Rejonowy w pkt. 8 wyroku
nakazal pobraé na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego w T. G. od pozwanego Szpitala kwote 2625 zl tytulem
nieuiszczonych kosztow sadowych (oplaty od pozwow), od ktérych powodki byly zwolnione, za§ w pkt. 9-13 zasadzil
od pozwanego Szpitala na rzecz kazdej z powddek kwoty po 1800 z} tytulem kosztéw procesu (75% stawki minimalne;j
pelnomocnika).

W apelacji od wyroku pozwany (...) Wojewodzki Szpital (...) D. w P. zaskarzyl wyrok w czeéci oddalajacej powodztwo
i zarzucil orzeczeniu:

a) naruszenie art. 233 § 1 kpc poprzez bledna ocene materialu dowodowego skutkujaca wadliwym ustaleniem, ze w
okresie od zatrudnienia powddek do ich rotacji, byly one ofiarami mobbingu ze strony przelozonej bezpoéredniej S.
G. pomimo, ze pozwany wykazal dowodami, ze wobec powodek w pozwanym Szpitalu nie podejmowano czynno$ci
noszacych znamiona mobbingu,

b) naruszenie art. 233 § 1 kpc poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny dowod6w poprzez uznanie za wiarygodne
dowoddw z zeznan powddek oraz §wiadkdéw zawnioskowanych przez nie, w tym w osobach swiadkéw wystepujacych
jako powddki z takim samym roszczeniem przed Sadem Pracy w T. pod sygn. akt IV P 287/14 pomimo faktu, iz strony
oraz Swiadkowie ci byli bezpos$rednio zainteresowani w korzystnym dla siebie rozstrzygnieciu, a pozostali §wiadkowie
nie mieli wiedzy, badz posiadali ja od strony zainteresowanej,



¢) naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow poprzez odmoéwienie wiarygodnoéci dowodom wnioskowanym przez
pozwanego w postaci zeznan §wiadkoéw oraz dowodéw z dokumentéw, ktére potwierdzaja stanowisko pozwanego,
ze powodki nie byly mobbingowane, a po uzyskaniu pisma powo6dek pozwany podjal natychmiast dzialania w celu
wyjasnienia sprawy,

e) naruszenie zasady swobodnej oceny dowoddw poprzez dowolne przyjecie przez Sad, ze zachowania oddzialowej
S. G. mialy na celu ponizenie lub o§mieszenie powddek, ich zastraszenie, obnizenie ich samooceny, podczas gdy jak
wynika to z dowodéw przedtozonych przez pozwanego wykonywala ona uprawnienia przelozonego,

f) naruszenie art. 322 kpc przez dokonanie oceny dowodéw w sposob niewszechstronny tj. nie uwzglednienie w
dostatecznym stopniu warunkoéw, sposobu pracy powddek na oddziale "w organizacji, a nastepnie nowatorskim
obszarze Oddzialu szpitalnego,

g) naruszenie zasady swobodnej oceny dowodéw poprzez dowolne przyjecie przez Sad, ze Dyrekcja pozwanego
Szpitala mimo uprzedniej wiedzy o zjawisku mobbingu nie podjela zadnych dzialan aby wyeliminowaé z pracy z
powddkami mobbera S. G. pomimo, ze pozwany stosownymi dokumentami wykazal, iz po wplynieciu pisma powodek
podjal wlaéciwe czynnosci,

h) bledna ocene materialu dowodowego skutkujaca wadliwym ustaleniem, ze w nastepstwie stosowanego mobbingu
powodki doznaly rozstroju zdrowia i ujawnily sie u nich zaburzenia adaptacyjne, a zatem przystuguje im stosowna
kwota tytulem zado$c¢uczynienie podczas gdy zebrany w sprawie material dowodowy nie dawat podstawy do takich
ustalen.

Pozwany wnidést o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztw w caloéci, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi I instancji, z pozostawieniem temu
Sadowi rozstrzygniecia o kosztach instancji odwolawczej. Wniost takze o zasadzenie od powodek na rzecz pozwanego
kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego za postepowania przed Sadem II instancji w/g norm
przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje powodki wniosly o oddalenie apelacji i zasadzenie od pozwanego na rzecz powddek kosztéw
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu odwolawczym, wedlug norm przepisanych.

Powodki podniosly, ze Sad I instancji poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne na podstawie zebranego materialu
dowodowego i nie naruszy} zasad swobodnej oceny dowodéw, ktora byla logiczna i uzasadniona.

Sad II instancji zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanego okazala sie nieuzasadniona i zostala oddalona.

W przedmiotowej sprawie Sad I instancji przeprowadzil w wystarczajacym zakresie postepowanie dowodowe
niezbedne do rozstrzygniecia o przedmiocie procesu. Uzasadnienie zaskarzonego wyroku spelialo wymogi
przewidziane w art. 328 § 2 k.p.c., Sad I instancji okre$lil na jakich dowodach sie oparl, a takze wskazal przyczyny
przeprowadzonej oceny dowodéw. W rezultacie nie okazat sie zasadny zarzut pozwanej wadliwie przeprowadzonej
oceny dowodéw w niniejszej sprawie. Sad I instancji szczegdlowo i obszernie umotywowal przeprowadzona analize
dowoddw, ma ona racjonalny charakter i nie sposob twierdzié, iz przekroczono granice swobodnej oceny dowodow.

W szczegblnoscei Sad orzekajacy przekonujaco uzasadnil odmowe przyznania wiarygodnosci zeznaniom Swiadkow
J.M., A. H. (2, G. K, B.J, L. B, M. W., S. Siwy, K. O, L. P., A. K, K. P., A. L, B. S, K. S. 1), P. T., a
takze S. G. tj. pracownikéw pozwanego w znacznej cze$ci wchodzacych w sklad wyzszego personelu pozwanego.
Jednakze nawet zeznania tych $wiadkéw w pewnej mierze potwierdzaly wersje zdarzen i sposéb postepowania
S. G. przedstawiony przez powodki. Wskazywali oni bowiem na pewne negatywne cechy charakteru S. G. i jej
trudny charakter. W sytuacji gdy zeznania Swiadkow i stron postepowania sadowego nie sa calkowicie zbiezne,



kompatybilne i w sposéb nieco odmienny badz wrecz sprzeczny ze sobg opisuja wydarzenia, wtedy obowigzkiem
sadu orzekajacego jest taka ocena tych zeznan, ktéra z punktu widzenia catoksztaltu materiatu dowodowego oraz
bezposrednich wrazen oséb wchodzacych w sklad organu orzekajgcego jest najblizsza prawdzie. Takiej oceny dokonat
Sad Rejonowy w Zabrzu i w nalezyty sposéb ja uzasadnil dajac wiare powddkom oraz swiadkom A. W. (2), A. G.,
E.K,T.Z,N.Z,P.K, LS., M. B, A. N, A. B. i K. F.. Swiadkowie ci jednoznacznie wskazywali na dzialania
mobbingowe wzgledem powodek, ktore byly akceptowane przez pozwanego. Sad Rejonowy w Zabrzu wyjasnil,
ze rozstrzygajacy charakter przy ocenie jakie rzeczywiscie stosunki pracy panowaly w pozwanym mialy zeznania
$wiadkéow J. K., M. F. (1), M. S., K. N., M. F. (2), K. C., ktorzy zeznawali w sposob obiektywny i nie opowiadali sie
emocjonalnie za zadng ze stron sporu. Wskazywali oni na zachowania mobbingowe S. G. jako przelozonej powddek
oraz na tolerowanie tego rodzaju postepowania przez dyrekcje Szpitala. Przedstawiajac powyzszy tok rozumowania
Sad I instancji doszedl do przekonania o prawdziwo$ci zeznan powddek i przedstawionego przez nie przebiegu
wydarzen. Sad II instancji w pelni podzielil przeprowadzona przez Sad orzekajacy w I instancji analize dowodow.
Nie zaslugiwaly na uwzglednienie zarzuty pozwanego jakoby $wiadkowie J. K., M. F. (2), K. C. byli niewiarygodni z
uwagi na krotki okres obserwacji zachowania powddek i S. G. czy tez wspoélprace jedynie z niektorymi z powddek.
Powyzsze okolicznoéci nie wylaczaja mozliwosci bezpoéredniego, choéby w ograniczonym zakresie zaobserwowania
w jaki sposob pielegniarki byly traktowane przez przelozona. Apelujacy wskazuje, ze Swiadek M. F. (1) nie byla
przedmiotem wulgaryzmoéw S. G., jednakze wskazala, ze na sali pooperacyjnej w obecnoS$ci pacjentow mialy miejsce
takie sytuacje. Wbrew twierdzeniom pozwanego rowniez zatem jej zeznania potwierdzaja, ze w pozwanym dochodzilo
do nieprawidlowego traktowania podwladnych przez S. G.. Z kolei éwiadkom M. S. i K. N. pozwany zarzucil, ze
sq glownie Swiadkami ,ze slyszenia”, nie za$ bezpo$rednimi. Nie umniejsza jednak to w tak istotnym stopniu ich
wiarygodno$ci, zwlaszcza w $wietle pozostalych dowodéw, w tym wynikéw przestuchan. Pozwany podniosl, ze Sad
winien z duza ostroznoécia podejsé do zeznan Swiadkow zeznajacych w sprawie z uwagi na ich czeste emocjonalne
nastawienie. Sad I instancji jednakze zasadnie wyodrebnil grupe §wiadkéw, ktorzy zeznawali obiektywnie w sprawie.
W rezultacie analiza dowodéw przeprowadzona w postepowaniu pierwszoinstancyjnym ma racjonalny, logiczny i
uzasadniony charakter. Zarzuty pozwanego zmierzajace do przyznania waloru wiarygodnos$ci §wiadkom w znacznej
cze$ci wechodzacym w sklad wyzszego personelu pozwanego i wskazujacych na brak praktyk mobbingowych sa li tylko
polemika z prawidlowo przeprowadzong, swobodna ocena dowodéw sprawy.

Apelujacy podnosil w uzasadnieniu apelacji, iz nie tolerowal postepowania S. G. i w sprawie zawiadomienia o
mobbingu wszczal postepowanie wyjaéniajace. Istotnie na skutek zawiadomienia pielegniarek z dnia 20 lutego 2014r.
nastgpito spotkanie wewnetrzne Naczelnej (...) dr n biol. G. K. i Zastepcy Dyrektora ds. Personalnych K. S. (2)
z przedstawicielami Zespotu (...) Oddzialu Intensywnej Terapii Pooperacyjnej. Jednakze jedynym skutkiem tego
spotkania bylo przesuniecie siedmiu pielegniarek na inne oddzialy i zlozenie pisma wyja$niajacego przez S. G. z
dnia 10 marca 2014r. (w ktérym odpowiedzialno$é za atmosfere w miejscu pracy przerzuca na niekompetencje
podwladnych). Nie doszlo natomiast do rzeczywistych dzialan majacych na celu usuniecie problemu mobbingu
poprzez zdyscyplinowanie S. G., ktora jak wykazato postepowanie sadowe stosowala niedozwolone praktyki wzgledem
swoich podwladnych. Natomiast fakt powszechnej wéréd pracownikéw wiedzy o tego rodzaju praktykach w pozwanym
szpitalu potwierdzily zeznania §wiadkow zeznajacych w sprawie.

Pozwany argumentowat takze, ze Sad I instancji w niewystarczajacym stopniu uwzglednil okoliczno$ci zwigzane
ze szczegblnymi warunkami pracy powodek oraz rodzajem, charakterem wykonywanej pracy. Powodki najpierw
bowiem byly szkolone, a nastepnie podjely prace na trudnym Oddziale Intensywnej Terapii Pooperacyjnej. W zwigzku
z powyzszym wymagano od nich szybkiej oceny sytuacji, szybkich reakcji i decyzji oraz umiejetnoSci dzialania w
stresie, co w ocenie pozwanego, stanowilo uzasadnienie sposobu traktowania zespolu przez S. G.. Tym niemniej,
zdaniem Sadu Okregowego, ze stanowiskiem skarzacego nie mozna sie zgodzi¢. Dzialania przelozonej pielegniarek S.
G. znacznie wykraczaly poza nawet intensywne dyscyplinowanie pracownikéw, a naruszaly ich godno$¢ osobista. S. G.
m.in. kierowala pod adresem powodek wulgaryzmy oraz zarzuty personalne odnoszgce sie np. do wagi pracownic, a
takze zloSliwie i w spos6b nieuzasadniony zmieniata grafiki dyzuréw. Tego rodzaju praktyki nie znajduja uzasadnienia
w charakterze i organizacji pracy, a zmierzaja jedynie do ponizenia podwtadnych, zredukowania ich poczucia wlasnej
wartoSci i wystawienia na szwank godno$ci osobistej. Jak wskazal Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 22



kwietnia 2015r., sygn. akt: II PK 166/14, Lex 1712815 ,,Nie mozna méwi¢ o mobbingu w przypadku krytycznej oceny
pracy, jezeli przelozony nie ma na celu ponizenia pracownika, a jedynie zapewnienie realizacji planu, czy prawidlowej
organizacji pracy. Pojecie mobbingu nie obejmuje zachowan pracodawcy dozwolonych prawem. W konsekwencji
pracodawca ma prawo korzystaé¢ z uprawnien, jakie wynikaja z umownego podporzadkowania, w szczegolnosci
z prawa stosowania kontroli i nadzoru nad wykonywaniem pracy przez pracownikéow. Pracodawca w zakresie
swoich dyrektywnych uprawnien powinien jednak powstrzymaé sie od zachowan, ktére moga narusza¢ godno$c
pracownicza.” W przedmiotowej sprawie zachowania S. G. wykraczaly poza dozwolone prawem dyscyplinowanie
pracownikow, w szczeg6lnoéci wymogi zadnej funkeji (nawet o charakterze wojskowym) nie uzasadniaja czestego
obrazania pracownikow w sposéb wulgarny.

Ponadto w opinii apelujacego powodki nie wykazaly w sposob niewatpliwy, iz doznaly rozstroju zdrowia w kategoriach
medycznych. W mys$l art. 94% § 2 k.p. pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzié
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde. W opinii Sadu
IT instancji okoliczno$¢, ze u powddek doszlo do rozstroju zdrowia zostala wykazana w postepowaniu przed
Sadem I instancji, w szczegdlno$ci nie samymi o$wiadczeniami powddek, ale w drodze zasiegniecia wiadomo$ci
specjalnych od bieglej psychiatry A. W. (3). Z opinii sadowo-psychiatrycznych wynika, ze u zadnej z powddek nie
wystapily zaburzenia psychiczne w postaci niedorozwoju umystowego lub choroby psychicznej. Powédka R. M. w
okresie narazenia na dzialanie stresora zdradzala objawy zaburzen adaptacyjnych z zaburzeniami emocji, nadto ten
stan mial prawdopodobnie wplyw na przebieg ciazy powodki. Biegla zaproponowala poddanie powddki badaniu
psychologicznemu. U powddki A. H. (1) wystapily okresowe, krotkotrwalte zaburzenia emocji, ktore wystapily na
skutek dzialania stresora, jednakze nie mialy istotnego wplywu na jej codzienne funkcjonowanie spoteczne. U powddki
M. Z. w okresie ekspozycji na niekorzystne czynniki zewnetrzne zdradzala objawy reakcji adaptacyjnej, gléwnie z
zaburzeniami emocji i mieszanych zaburzen lekowych. Badanie powddki M. H. wykazalo dysfunkcje na poziomie
zaburzen nerwicowych bez istotnego wplywu na codzienne funkcjonowanie spoleczne. U A. F. stwierdzono w okresie
stresu zaburzenia adaptacyjne. Niewatpliwie zatem u powodek doszlo do rozstroju zdrowia psychicznego, a jedynie
jego skutki nie wkroczyly w sfere choroby psychicznej, w szczegolno$ci depresji, nadto ustaly po wylaczeniu czynnika
stresogennego. Zdaniem Sadu II instancji przyznane przez Sad Rejonowy zado$cuczynienie odpowiada stopniu
cierpien moralnych i psychicznych powodek, mimo iz nie jest w stanie ich w pelni zrekompensowaé. Zasadnie
rowniez Sad I instancji uzaleznil wysoko$¢ przyznanego zadoSéuczynienia od czasokresu przebywania przez powodki
w sytuacji stresogennej zwiazanej z byciem podwladnym S. G.. Reasumujac w ocenie Sadu II instancji wszystkie
zarzuty podniesione w apelacji okazaly sie bezzasadne. Wbrew twierdzeniom apelujacego Sad Rejonowy poczynil
wlasciwe i zgodne z zasada prawdy (art. 3 k.p.c.) ustalenia faktyczne, ktére zostaly w pelni podzielone przez Sad II
instancji. Rowniez w ocenie Sadu Okregowego Sad I instancji na podstawie ustalen faktycznych wydal wyrok, ktory
odpowiada prawu. Biorac pod uwage powyzsze Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje, jako
bezzasadna. O kosztach Sad orzekl na podstawi art. 98 k.p.c. majac na wzgledzie, ze pozwany przegral proces w calosci.
Sad uwzgledniajgc § 10 ust. 1 pkt. 1 w zw. z § 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynno$ci rade6w prawnych (Dz. U. 2015r., poz. 1804) zasadzil od pozwanego tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym na rzecz powodek: A. F., A. H. (1), M. H., R. M. po
900 zl, za$ na rzecz powddki M. Z. 450 zt.

(-) SSO Jolanta Lanowy-Klimek (-) SSO Grazyna Lazowska (spr.) (-) SSO Joanna Smycz
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