Sygn. akt VIII Pa 60/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 sierpnia 2016 .

Sad Okregowy w G. VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Eanowy (spr.)
Sedziowie: SSO Grzegorz Tyrka
SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Ewa Gambus$

po rozpoznaniu w dniu 4 sierpnia 2016r. w G.

sprawy z powddztwa R. R. (1) (R.)

przeciwko Przedsiebiorstwu Budowlanemu (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnoéciag w G.
o zado$éuczynienie

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w G.

z dnia 17 grudnia 2015 r. sygn. akt VI P 135/14

1) odrzuca apelacje co do punktu 2 wyroku;

2) oddala apelacje w pozostalym zakresie.

(-) SSR del. Renata Stanczak (-) SSO Jolanta Lanowy (spr.) (-) SSO Grzegorz Tyrka
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

UZASADNIENIE

Powod R. R. (1) w pozwie skierowanym przeciwko Przedsiebiorstwu Budowlanemu (...) Spolki z ograniczona
odpowiedzialnoécia w G. domagal sie zasadzenia od pozwanej kwoty 15.000z} z ustawowymi odsetkami od dnia
6 lutego 2013 roku tytulem zado$cuczynienia w zwiazku z choroba zawodowa: przewleklg choroba ukladu ruchu
wywolang sposobem wykonywania pracy — przewlekle zapalenie kaletki maziowej oraz zasadzenia od pozwanej
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu zlozonego pozwu powdd podal, ze w okresie od 1 lipca 1998 roku do 23 wrzes$nia 2012 roku byl
zatrudniony u pozwanej na stanowiskach posadzkarza i plytkarza. Wykonywanie pracy u pozwanej spowodowato



pogorszenie jego stanu zdrowia, a dokladniej powodd zaczal zmagaé sie z dolegliwos$ciami bélowymi kolana. Z uwagi
na rozpoznane schorzenie i dlugotrwale leczenie pozwana rozwigzala z powodem stosunek pracy. Z tytulu choroby
zawodowej przewleklej choroby ukladu ruchu wywolanej sposobem wykonywania pracy — przewlekle zapalenie
kaletki maziowej powdd nie tylko pozostaje bez pracy ale w dalszym ciagu jest rehabilitowany i zmaga sie z nowymi
schorzeniami kolana. W ocenie powoda wszelkie dolegliwo$ci bdlowe, jakich obecnie doznaje sa bezpo$rednim
nastepstwem zdiagnozowanej choroby zawodowej. Jako podstawe odpowiedzialno$ci pozwanej w zakresie roszczenia
o zado$éuczynienie powod wskazat tre$¢ art. 445 k.c. w zw. z art. 435 k.c.

Pozwana wniosla o oddalenie powddztwa w caloéci i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw postepowania,
w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew pozwana kwestionowala podstawe odpowiedzialnoéci na zasadzie art. 435 k.c.
Wskazala, ze jako pracodawca przez caly czas trwania stosunku pracy stwarzala powodowi odpowiednie warunki
do wykonywania pracy, a ewentualne dolegliwo$ci powoda wynikaja jedynie ze specyfiki jego zawodu bowiem nie
sposéb wykonywadé pracy plytkarza czy posadzkarza jak wlasnie w pozycji kucznej. Z ostroznoSci procesowej pozwana
zakwestionowala réwniez wysoko$¢ dochodzonej przez powoda kwoty zado$éuczynienia bowiem nie zostata ona w
zaden sposob przez powoda wykazana.

Wyrokiem z dnia 17 grudnia 2015r. sygn. VIP 135/14 — Sad Rejonowy w G. zasadzil od pozwanej na rzecz powoda kwote

.000,00 1zl (pie¢ tysiecy zlotych) z ustawowymi odsetkami od dnia 6 lutego 2013 roku tytulem zadoS§éuczynienia w
zwigzku z chorobg zawodowa przewlekla chorobg ukladu ruchu wywolang sposobem wykonywania pracy — przewlekle
zapalenie kaletki maziowe ( pkt 1);o0ddalil powbdztwo w pozostalym zakresie ( pkt 2);odstapil od obcigzenia powoda
kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej ( pkt 3);nakazal pobraé od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa
(kasa Sadu Rejonowego w Gliwicach) kwote 250,00 z} (dwieScie pieédziesiat zlotych) tytulem oplaty stosunkowej od
pozwu, od uiszczenia ktérej powdd byt zwolniony ( pkt 4).

Powyzszy wyrok zapadl w nastepujacym stanie faktycznym:
Powdd byl zatrudniony u pozwanej w okresie od 1 lipca 1998 roku do 23 wrzeénia 2012 roku.

W okresie od 1 lipca 1998 roku do 31 grudnia 2004 roku wykonywat swoja prace na rzecz pozwanej na stanowisku
posadzkarza, natomiast w okresie od 1 stycznia 2005 roku do 23 wrze$nia 2012 roku na stanowisku plytkarza.

Ustanie stosunku pracy nastapilo wobec rozwigzania przez pozwana z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia
w trybie art. 53 § 1 pkt 1 b k.p.

Praca u pozwanej byla w zasadzie pierwszg praca powoda. Wezesniej powod byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w G. jako uczen w zawodzie posadzkarz — plytkarz.

Pozwana spo6lka jest przedsiebiorstwem budowlanym, ktére buduje rézne rzeczy poczawszy od instalacji przesytowych
po budynki kubaturowe, przemystowe i mieszkaniowe. Spotka posiada wlasny sprzet i wlasny transport materialow
budowlanych. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracownicy pozwanej postuguja sie takimi narzedziami i takim
sprzetem jak: mlotek murarski, mlotek §lusarski, mlotek ciesielski, mtotek gumowy, poziomica, paca styropianowa,
paca do fugowania, szpachelka, nozyce do blachy, maszynka do ciecia kafelek, lopata, szpadel, kilof, taczka, szlifierka
katowa, szlifierka oscylacyjna, wkretarka, wiertarka, mlot do ktucia, wyrzynarka, pilarka tarczowa, mieszarka, pila do
ciecia plytek. Pozwana sp6tka w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej korzysta rowniez ze sprzetu ciezkiego
takiego jak: wciagnik, weiagnik linowy, wyciag budowlany, zuraw wiezowy, wbzek widlowy, samochody ciezarowe.

Powo6d w okresie zatrudnienia u pozwanej zajmowat sie kladzeniem posadzek, plytek na $cianie czy tez wykladzin. Przy
wykonywaniu swoich obowiazkéw powdd korzystal miedzy innymi z mieszarek czy tez betoniarek. Powod korzystal
z tego sprzetu w pozycji stojacej, natomiast jak podana zostala mu zaprawa to kladzenie posadzki nastepowalo juz
w pozycji kleczacej.



Orzeczeniem lekarskim (...) z dnia 24 wrze$nia 2012 roku o rozpoznaniu choroby zawodowej Wojewo6dzki Osrodek
Medycyny Pracy w K. rozpoznal u powoda chorobe zawodowa: przewlekla chorobe ukladu ruchu wywotang sposobem
wykonywania pracy — przewlekle zapalenie kaletki maziowej wskazujac jako czynnik narazenia zawodowego
stanowigcego przyczyne choroby zawodowej sposéb wykonywania pracy. Decyzja z dnia 14 listopada 2012 roku nr
NS/H. (...)-121/12 Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w G. réwniez stwierdzil u powoda chorobe zawodowg:
przewlekla chorobe ukladu ruchu wywolang sposobem wykonywania pracy — przewlekle zapalenie kaletki maziowe;.

Decyzja z dnia 20 lutego 2013 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w C. przyznal powodowi jednorazowe
odszkodowanie w wysokoSci 3.400 zl z tytulu 5 % stalego uszczerbku na zdrowiu bedacego nastepstwem ww. choroby
zawodowe;j.

Przed stwierdzeniem choroby zawodowej przewleklej choroby ukltadu ruchu wywolanej sposobem wykonywania pracy
— przewlekle zapalenie kaletki maziowej powod prowadzit bardzo aktywny tryb zycia. Pasjonowal sie pitka nozna,
wedkarstwem. W pitke nozna gral wprawdzie amatorsko, to jednak bylo to nawet raz w tygodniu albo raz na dwa
tygodnie. Okolo 2000 roku powod mial pierwsze wizyty lekarskie u ortopedy bowiem wtedy pojawily sie pierwsze
obrzeki kolan. Juz wtedy powod zazywal leki i mial robione punkcje. Po tych punkcjach pow6d mial spokoj na jakies
dwa lub trzy lata. Powdd zawsze robil w domu remonty: kafelkowal, malowal, tapetowal, tynkowal. Obecnie powo6d
nie wykonuje juz tych prac z uwagi na boéle kolana.

Jeszcze w okresie zatrudnienia u pozwanej w 2011 roku powdd klekajac doznal blokady ruchu prawego kolana. Po
tej blokadzie poddatl sie fali uderzeniowej oraz przyjmowal zastrzyki, ale i tak skonczyto sie to operacja (artroskopia).
Powod do dzisiaj nosi poniczoche, ale i tak chodzi z bélem. W grudniu 2013 roku, a zatem juz po zakonczeniu pracy
u pozwanej powdd chcial pomdc zonie w domu w pracach domowych przy myciu okien. Wowczas spadt z drabiny
i zlamal prawa noge. Z tego tytulu powodd przechodzit rehabilitacje. Obecnie prawa noga stale mu puchnie i powdd
zazywa leki przeciwbdlowe.

Jak ustalono, od czasu zwolnienia powoda z pracy u pozwanej powod nigdzie nie pracuje. Fakt zwolnienia powoda z
pracy odbil sie na jego psychice, powodowi zawalit sie caly $wiat. Odechcialo mu sie nawet zy¢ i nie wiadomo co by
bylo, gdyby nie zona i corka powoda. Powdd zalamat sie psychicznie bowiem stan zdrowia powoda, ktory ostatecznie
zostal uznany za chorobe zawodowa uniemozliwil mu kontynuacje pracy. Powod probowal zatrudnic sie w firmie w L.
jako tzw. ,zlota raczka” ale ostatecznie nie zostal tam zatrudniony. Powod zarejestrowal sie nawet w Urzedzie Pracy
jako osoba bezrobotna i tam rowniez probowal znaleZ¢ prace w innym zawodzie.

Na podstawie opinii bieglego sadowego lekarza ortopedy ustalono, iz powdd w zwigzku z choroba zawodowa cierpi na
przewlekle zapalenie kaletki maziowej spowodowane rodzajem wykonywanej pracy. Zdaniem bieglego schorzenie to
jest u powoda w fazie remisji, to jednak z duzym prawdopodobiehstwem nalezy przyjac, ze podjecie pracy w pozycji
klecznej moze powodowaé wznowe choroby z jej objawowym przebiegiem. W okresie aktywnym schorzenia przyjecie
takiej pozycji jest niemozliwe. Jednocze$nie chodzenie nie jest uposledzone. W ocenie bieglego leczenie pod postacia
wykonanej artroskopii stawu kolanowego prawego i leczenie zachowawcze zlamania prawej nogi pozostaja bez
zwigzku przyczynowego z zapaleniem kaletki maziowej. Na moment przeprowadzonego badania biegly nie stwierdzil
u powoda objawow czynnego zapalenia kaletek stawu kolanowego prawego, a tym samym klinicznych przeciwwskazan
do podjecia przez powoda pracy na stanowisku plytkarz — kafelkarz.

Strona powodowa zakwestionowala opinie bieglego T. Z. (1) wskazujac na sprzecznoSci we wnioskach tej opinii
bowiem z jednej strony, zdaniem powoda biegly wskazal, ze podjecie pracy w pozycji klecznej moze spowodowaé
wznowe choroby zawodowej z jej objawowym przebiegiem, natomiast z drugiej strony wskazal on w wydanej opinii,
ze nie ma klinicznych przeciwwskazan do podjecia przez powoda pracy w zawodzie plytkarz — kafejkarz.

Uwzgledniajac zarzuty powoda do opinii bieglego sadowego T. Z. (1), Sad dopuscil dowdd z opinii uzupehiajacej
tego bieglego. W opinii uzupelniajacej z dnia 17 stycznia 2015 roku biegly podtrzymal twierdzenia zawarte w opinii
gtownej wskazujac jednoczesnie, ze rokowania powoda na przyszlosé sa dobre pod warunkiem usuniecia kaletki



przedrzepkowej, co jest zabiegiem chirurgicznym malym wykonalnym w ramach chirurgii tzw. ,jednego dnia” pod
warunkiem akceptacji takiego postepowania przez chorego.

Strona powodowa ponownie zakwestionowala opinie bieglego sadowego T. Z. (1).

Kolejng opinie w sprawie wydal biegly sadowy A. K. w dniu 6 maja 2015 roku. Biegly ten wskazal w wydanej
opinii, ze stwierdzone u powoda w artroskopii uszkodzenia w obrebie stawu kolanowego maja bezposredni zwigzek z
wykonywana pracg powoda czyli ptytkarz — kafejkarz, natomiast uraz jaki powod przeszedl w 2013 roku po upadku
z drabiny dotyczyt stawu kolanowego prawego, ktory byl juz zajety procesem chorobowym. Uraz ten mial negatywny
wplyw na funkcjonalno$¢ tego stawu i nasilil juz istniejace wezeéniej dolegliwos$ci bélowe stawu kolanowego prawego.
Zdaniem bieglego w chwili obecnej powod nie powinien pracowac na stanowisku plytkarz — kafelkarz, gdyz praca
tego typu na pewno bedzie potegowala jeszcze dolegliwosci bolowe i przyczyniala sie do dalszego rozwoju choroby
zwyrodnieniowej stawu kolanowego. Rokowania na przyszto$¢ sa niepomyslne, a patrzac na calo§¢ przebiegu tego
procesu, powdd pomimo mlodego wieku jest zagrozony endoproteza stawu kolanowego prawego jezeli rozwdj choroby
zwyrodnieniowej bedzie dalej tak przebiegal.

Opinie tego bieglego zakwestionowala strona pozwana wskazujac na istotne rozbieznosci opinii bieglego A. K. z opinig
bieglego T. Z. (1). Co wiecej pozwana wskazala, iz opinia ta jest niepelna bowiem biegly nie odpowiedzial na istotne
pytania Sadu, a to w zakresie dlugotrwaloSci leczenia, nasilenia bdlu i cierpien oraz czy obecne dolegliwo$ci bolowe
powoda sa zwigzane tylko z choroba zawodow3 czy tez ze ztamaniem prawej nogi z 2013 roku oraz urazem kolana, z
powodu ktoérego byla wykonana artroskopia.

Uwzgledniajac zarzuty pozwanej do opinii glownej bieglego A. K. Sad Rejonowy dopuscit dowdd z opinii uzupelniajacej
tego bieglego. W opinii uzupelniajacej z dnia 1 sierpnia 2015 roku biegly sadowy A. K. wskazal, ze w chwili obecnej
nie da sie w stu procentach oddzieli¢ zmian spowodowanych choroba zawodowa i zmian spowodowanych urazem z
2013 roku, wszystko razem sie sumuje i wplywa na aktualny stan wydolnoéci stawu kolanowego prawego. Leczenie
przewlekle zapalenia kaletki przedrzepkowej jest procesem dlugotrwalym, w ktérym wystepuja remisje i nawroty,
nasilenie dolegliwo$ci bélowych jest mierne i nasilaja sie one np. podczas klekania czyli mechanicznego ucisku kaletki.

Z uwagi na rozbiezno$ci w opiniach ww. biegltych Sad dopuscil dowdd z opinii trzeciego bieglego chirurga — ortopedy
na okoliczno$é, jak w przypadku poprzednich bieglych. Trzecig z kolei opinie w sprawie wydal w dniu 18 listopada 2015
roku biegly sadowy M. P.. W swojej opinii biegly, odpowiadajac na pytania Sadu wskazal, ze aktualne dolegliwoéci
powoda zwigzane ze stwierdzona choroba zawodowa oraz wplyw na dysfunkcje kolana sg niewielkie. Wprawdzie
aktualnie powdd nie wykonuje pracy na stanowisku plytkarza, to jednak praca ta jako wymagajaca kleczenia
wywolywalaby silne dolegliwo$ci bolowe i w zwigzku z tym jest niemozliwa. Aktualny stan zdrowia powoda jest
pochodna zmian po przebytej artroskopii, choroby zawodowej, cukrzycy oraz nadwagi, ktére to czynniki maja istotny
wplyw na nasilenie odczuwania dolegliwo$ci bolowych w zmianach stawowych. Jezeli chodzi o rokowania powoda na
przyszlo$¢ w zwiazku z choroba zawodowa, to biegly wskazal, ze rokowania sg korzystne co do ewentualnego dalszego
narastania zmian spowodowanych choroba zawodowa bowiem powdd obecnie pracy w swoim zawodzie nie wykonuje.
Zdaniem bieglego leczenie, jakie powod przechodzit po dacie stwierdzenia choroby zawodowej mialo zwigzek z
przebytym urazem po upadku z drabiny w 2013 roku, natomiast leczenie artroskopie sprzed daty stwierdzenia choroby
zawodowej miato charakter mieszany (uszkodzenie chrzastki rzepki moze mieé¢ zwigzek z chorobg zawodowa).

W ocenie bieglego pow6d nie ma zadnej mozliwo$ci powrotu do pracy na stanowisku plytkarz — kafelkarz. Moze on
wykonywac jedynie prace o umiarkowanym wysitku fizycznym, siedzaco — stojaca, nie wymagajaca kleczenia, kucania,
dzwigania z podloza.

Strony opinii bieglego M. P. nie kwestionowaly.

Na rozprawie w dniu 8 grudnia 2015 roku pelnomocnik pozwanej o§wiadczyl, ze strona pozwana nie kwestionuje
ostatecznie zasady odpowiedzialnoéci z art. 435 k.c.



Sad Rejonowy w pelni podzielil opinie sporzadzone przez bieglych sadowych A. K. oraz M. P. poniewaz opinie te
zostaly sporzadzone rzetelnie, zgodnie z teza dowodowa, na podstawie szczegotowego badania powoda, dokumentacji
lekarskiej powoda, akt sprawy oraz na podstawie wiedzy i do§wiadczenia zyciowego bieglych. Opinie te w wiekszoSci
wnioskow koncowych koreluja ze soba w takim zakresie w jakim biegli wskazuja, ze powod nie ma zadnej mozliwoSci
powrotu do pracy na stanowisku plytkarz — kafelkarz, a obecny stan zdrowia powoda, w tym dolegliwosci bolowe
pozostaja w zwigzku przyczynowym z choroba zawodowa niezaleznie od innych dolegliwo$ci, ktore takiego zwigzku
nie maja, w tym uraz kolana prawego spowodowany upadkiem z drabiny w 2013 roku. Z powyzszych wzgledéw Sad
nie podzielit opinii bieglego T. Z. (1), zwlaszcza, ze w opinii glownej tego bieglego zawarte sa wewnetrznie sprzeczne
wnioski na temat mozliwo$ci powrotu powoda do pracy na stanowisku plytkarz — kafelkarz na co zwrdcil uwage sam
powod w pidmie procesowym z dnia 18 listopada 2014 roku.

W oparciu o przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe Sad Rejonowy doszedl do przekonania, ze
roszczenie powoda co do zasady zasluguje na uwzglednienie, natomiast nie w wysoko$ci dochodzonej pozwem.

Wskazal, iz podstawa prawna roszczenia powoda o zado$éuczynienie jest art. 444 k.c. w zw. z art. 445 § 1 k.c. w zw.
z art. 300 k.p., zgodnie z ktérym w razie uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia poszkodowany moze domagac sie
przyznania od osoby ponoszacej za to odpowiedzialno$¢ odpowiedniej sumy tytulem zado$éuczynienia za doznang
krzywde.

(...) w rozumieniu art. 445 k.c. jest osoba, ktéra doznala uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia, na skutek
zdarzenia, za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi inna osoba, przy czym szkoda na osobie musi by¢ wynikiem czynu
niedozwolonego w rozumieniu kodeksu cywilnego. Doda¢ nalezy, ze roszczenie te moga by¢ podnoszone bez wzgledu
na rodzaj podstawy odpowiedzialnosci ex delicto (zasada winy, ryzyka, stusznoéci), a przestankami odpowiedzialnoéci
warunkujacymi powstanie obowigzku naprawienia szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym sg: szkoda — w
rozumieniu uszczerbku na dobrach osoby poszkodowanej; szkoda musi by¢ wywolana przez zdarzenie, z ktérym
ustawa laczy obowiagzek odszkodowawczy. Pomiedzy szkoda, a zdarzeniem musi istnie¢ zwiazek przyczynowy, przy
czym konieczne jest laczne spelienie tych przestanek.

W pierwszej kolejnoéci nalezy wskazal, ze pozwana jako przedsiebiorstwo postugujace sie mechanicznymi
urzadzeniami jest zakladem ,wprawianym w ruch za pomoca sit przyrody” i ponosi odpowiedzialno§¢ na
zasadach okre$lonych przepisem art. 435 § 1 KC. Ostatecznie strona pozwana tej podstawy odpowiedzialnoéci nie
kwestionowala.

Podstawa zadania z art. 445 k.c. jest doznana krzywda niemajatkowa w postaci ujemnych przezy¢ zwigzanych z
cierpieniami psychicznymi i fizycznymi pokrzywdzonego, wynikajaca z doznanego uszkodzenia ciala lub rozstroju
zdrowia. Cierpienie winno mie¢ charakter calo$ciowy i obejmowaé wszystkie cierpienia fizyczne i psychiczne. Wielkoéc
zado$Cuczynienia zalezy od oceny caloksztaltu okolicznoSci, w tym rozmiaru doznanych cierpien, ich intensywnosci,
trwalo$ci czy nieodwracalnoS$ci skutkdéw uszkodzenia ciala, wieku poszkodowanego oraz wplywu choroby na zycie
osobiste i zawodowe charakteru..

W przedmiotowej sprawie Sad I instancji podzielil w pelnej rozciaglosci opinie bieglych sadowych A. K. i M. P., z
ktoérych wynikalo , ze powdd w zwigzku z chorobg zawodowg: przewlekla chorobg ukladu ruchu wywolang sposobem
wykonywania pracy -przewlekle zapaleniem kaletki maziowej z cala pewnoscia nie bedzie mdg}t juz powréci¢ do pracy
na stanowisku plytkarz — kafelkarz. Prace na tych stanowiskach gléwnie kleczac powdd wykonywat przez wiele lat
zatrudnienia w pozwanej spolce, a spos6b wykonywania tych prac byt wlasnie czynnikiem narazenia zawodowego
stanowigcego przyczyne choroby zawodowej. Powod obecnie nigdzie nie pracuje, ale i tak nie moze pracowaé w
dotychczasowym zawodzie z uwagi na fakt, ze wowczas dojdzie do wznowienia skutkow choroby zawodowej. Sad
Rejonowy wprawdzie dostrzegl, ze obecnie choroba zawodowa nie powoduje u powoda cierpien fizycznych, to
niewatpliwie jednak na krzywde powoda ma wplyw czynnik o charakterze psychicznym. Mianowicie powdd musi zy¢ z
poczuciem dodatkowej choroby, z poczuciem doznanego uszczerbku na zdrowiu, a w szczeg6lnoéci z poczuciem braku
mozliwo$ci wykonywania dotychczasowej pracy, ktéra z cala pewno$cia przynosita wymierne korzysci finansowe



zaréwno dla powoda, jak tez jego rodziny. Co wiecej powod jest osoba stosunkowa mloda (ma 50 lat), jest jeszcze w
wieku produkeyjnym, a pomimo tego jezeli chce w dalszym ciggu pracowadé, to musi sie przebranzowic. Dla powoda
praca w pozwanej spolce byla w zasadzie pierwszg praca. Zanim powod zaczgl odczuwaé dolegliwos$ci bolowe kolana
uprawial sport, gral w pitke nozna, wedkowal, wykonywal w domu wszelkie prace remontowe, a obecnie musial z tego
zrezygnowac, co jest konsekwencja choroby zawodowej, aczkolwiek rowniez innych czynnikéw nie zwiazanych z ta
choroba, takich jak np. uraz kolana prawego po upadku z drabiny. Pow6d musi zy¢ z poczuciem niepewnoSci rokowan
na przyszlo$¢ pomimo tego, ze moga to by¢ odczucia jedynie subiektywne.

Sad Rejonowy wskazal, iz w zwiazku z choroba zawodowa powdd otrzymal juz odszkodowanie z Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych w kwocie 3.400 zl. Ale roszczenia oparte na przepisach Kodeksu cywilnego, w tym dochodzone
zado$éuczynienie maja charakter uzupekhiajacy w stosunku do §wiadczen przyznanych z ubezpieczenia spotecznego
co oznacza, ze stuza pokryciu szkody ktéra nie zostala w pelni wyréwnana — w tym przypadku odszkodowaniem
otrzymanym przez powoda. W ocenie Sadu Rejonowego otrzymane przez powoda jednorazowe odszkodowanie nie
zrekompensowalo w peli szkody powoda.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad Rejonowy uznal, iz roszczenie powoda o zado$¢uczynienie jako roszczenie
uzupelniajace jest zasadne, to jednak nie w wysokos$ci ostatecznie dochodzonej przez powoda bowiem jak wynika z
opinii ww. bieglych na dolegliwo$ci bélowe powoda ma wplyw nie tylko choroba zawodowa ale rowniez inne czynniki
z chorobg ta w zaden sposob nie zwigzane.

W tym stanie rzeczy Sad Rejonowy zasadzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 5.000zt tytulem zadoSéuczynienia,
natomiast dalsze powo6dztwo o zadoécuczynienie jako nieuzasadnione winno by¢ oddalone.

O odsetkach Sad Rejonowy orzekl z mocy art. 481 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. bowiem powo6d pismem z dnia 14
stycznia 2013 roku wzywat pozwana do dobrowolnej zaplaty zado$¢éuczynienia.

Na podstawie art. 102 k.p.c. Sad Rejonowy odstapit od obcigzania powoda kosztami zastepstwa procesowego strony
pozwanej..

O kosztach sgdowych orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. oraz art. 13 (i a contrario art. 96 ust.1 pkt 4 ) ustawy z
dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz.U. z 2010 roku, Nt 90, poz. 594 ze zm.).

Apelacje od wyroku wniosta pozwana. Zaskarzyla wyrok w calo$ci i zarzucita:
1. naruszenie przepisoOw postepowania , ktére wywarlo istotny wplyw na treéc rozstrzygniecia a to :

a. art. 233 par. 1 kpc poprzez naruszenie obowiazku wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego o oparcie
orzeczenia na materiale dowodowym z pominieciem istotnych dowodéw, tj. opinii biegltego T. Z. (2), z ktérej
wynikalo, iz brak zwigzku przyczynowego pomiedzy choroba zawodowa powoda a brakiem mozliwo$ci zatrudnienia
na stanowisku kafejkarza oraz pominiecie zeznan $wiadka J. S..

b. Art. 232 kpc w zw. z art. 6 ke poprzez oparcie orzeczenia o tezy nieudowodnione przez powoda, w zakresie zwiazku
przyczynowego pomiedzy choroba zawodowa a cierpieniami powoda,

c. Nie wyjasnienie wszystkich istotnych dla sprawy okolicznos$ci, a w szczego6lnoSci przebieg zatrudnienia powoda u
innych pracodawcow, w konsekwencji powyzszego dokonanie blednych ustalen , iz w sprawie dolegliwo$ci powoda
eliminuja jego zdolno$é¢ do pracy i pozostaja w zwigzku przyczynowym z zatrudnieniem u pozwane;j.

W oparciu o powyzsze pozwana domagala sie zmiany zaskarzonego wyroku w calosci i oddalenie odwolania,
ewentualnie uchylenia wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania sadowi rejonowemu. A ponadto
wniosla o przeprowadzenie dowodu ze sprawozdania sagdowo-lekarskiego w sprawie VIII Ua 15/15 sporzadzonego
przez biegla E. M., na okoliczno$¢ iz dolegliwogsci powoda nie maja zwigzku z choroba zawodowa.



Powo6d wnidst o oddalenie apelacji i zwrot kosztéw postepowania apelacyjnego.
Sad Okregowy VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G. zwazyl co nastepuje:

Apelacja pozwanej nie jest uzasadniona.

W pierwszej kolejnosci uznaé nalezalo, iz apelacja pozwanej w zakresie punktu 2 zaskarzonego wyroku podlega
odrzuceniu, albowiem pozwana z uwagi na oddalenie powodztwa w zakresie okreslonym w tym punkcie , nie miata
interesu w apelowaniu wyroku , korzystnego dla niej w tej czeSci.

W ocenie Sadu Okregowego zaskarzony wyrok jest trafny albowiem odpowiada prawu.

Sad I instancji dokonatl prawidlowych ustalen faktycznych w zakresie zgloszonego roszczenia, a ocena dowodow
dokonana przez Sad I instancji nie narusza zasad okre§lonych w art. 233 par. 1 kpc. Dlatego Sad Okregowy w catosci
przyjal za wlasne ustalenia Sadu I instancji.

Wyrazona w cyt. przepisie zasada swobodnej oceny dowodéw w postepowaniu cywilnym pozwala sadowi
orzekajagcemu na podstawie calego materialu zgromadzonego w sprawie wysnué¢ wnioski o prawdziwoéci faktow,
spoérod kilku réwnorzednych dowodéow tylko niektéore uznaé za przekonujgce, przyznaé dowodom posrednim
taka moc dowodowa jak dowodom bezpos$rednim oraz wysnu¢ z zebranego materialu procesowego i wynikow
postepowania dowodowego wnioski, jakich zadna ze stron nie wysnula. Nie oznacza to jednak, ze sad w spos6b
dowolny moze uzna¢ dany dowod za prawdziwy. Ramy swobodnej oceny dowodéw wyznaczone sa wymaganiami
prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposob
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
srodkdow dowodowych i, wazac ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego
(wyrok SN z dnia 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98, OSNAPiUS 2000, nr 17, poz. 655).W pisemnych motywach
rozstrzygniecia Sad I instancji wskazal na podstawie jakich dowodéw dokonal ustalen faktycznych, a ktore uznal za
niewiarygodne. W zakresie dowodu z zeznan §wiadka J. S. stusznie Sad I instancji dowdd ten pominal, albowiem zostal
on zawnioskowany na okolicznosci bedace poza sporem.

Sad Okregowy podziela takze rozwazania prawne Sadu I instancji albowiem zawieraja rzetelna prawna argumentacje,
a nadto uwzgledniaja stanowisko doktryny i judykatury.

Odnoszac sie do zarzutéw apelacji dotyczacych bledow w zakresie postepowania a dowodowego, ktére wedlug
skarzacego doprowadzity do blednych ustalen faktycznych, zwr6cié nalezy uwage na tresé roszczenia powoda. Powod
domagal sie zado$cuczynienia za krzywde w zwiazku z choroba zawodowa a jego roszczenie znajduje oparcie w art.

445 par. 1 ke..

Bezspornie u powoda stwierdzono chorobe zawodowa, a prawie caly okres swojej czynnosci zawodowej powod
przepracowal u pozwanej. Ponadto w toku procesu pozwana nie podnosila kwestii zatrudnienia powoda w innych
zakladach pracy, ze wskazaniem na narazenie w zakresie warunkéw pracy na chorobe zawodowa, ponadto uznala
swoja odpowiedzialno$¢ co do zasady, a zatem Sad I instancji nie mial obowigzku badania w tych okoliczno$ciach
sprawy - calego okresu zatrudnienia powoda, takze u innych pracodawcow. Zauwazy¢ nalezy, iz godnie z art. 441 par.
1 ke — jezeli kilka os6b ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong czynem niedozwolonym ich odpowiedzialnosé
jej solidarna, a do poszkodowanego nalezy wybo6r osoby odpowiedzialnej za szkode.

Zgodnie z cyt. w . przepisem zado$éuczynienie to forma rekompensaty pienieznej z tytulu szkody niemajgtkowe;j.
Podstawa jego zadania jest krzywda niemajatkowa w postaci ujemnych przezy¢ zwigzanych z cierpieniami
psychicznymi i fizycznymi, wynikajaca z naruszenia wskazanych w komentowanym przepisie débr osobistych.
Wprawdzie szkody niemajatkowej nie sposdéb wyréwnaé za pomoca $wiadczen pienieznych, lecz Swiadczenia te
moga lagodzi¢ ujemne przezycia pokrzywdzonego poprzez dostarczenie mu $rodkéw pozwalajacych w szerszym



stopniu zaspokoi¢ jego potrzeby i pragnienia . Kodeksowi cywilnemu znane sa dwa sposoby naprawienia szkody
niemajatkowej, czyli tzw. krzywdy, polegajace na:

a) przyznaniu poszkodowanemu odpowiedniej sumy zadoSéuczynienia w pieniadzu,

b) zasadzeniu od sprawcy odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany przez poszkodowanego cel spoleczny (art. 448
k.c.).

Zados$éuczynienie moze by¢ przyznawane wylacznie jako $wiadczenie jednorazowe, nie moze natomiast przybieraé
postaci renty. Z kolei zgodnie z art. 444 k.c. i art. 445 k.c. zadoSéuczynienie pieniezne moze byé¢ przyznane
poszkodowanemu w trzech przypadkach:

a) uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia (art. 445 § 1 k.c. w zw. z art. 444 k.c.),
b) pozbawienia wolnosci (art. 445 § 2 k.c.),

c) sklonienia za pomoca podstepu, gwaltu lub naduzycia stosunku zalezno$ci do poddania sie czynowi nierzagdnemu
(art. 445 § 2 k.c.).

Podkresli¢ nalezy, iz zado$¢uczynienie ma charakter uznaniowy. Jego przyznanie nie jest wiec obligatoryjne w kazdej
sytuacji, gdy zaistnieje krzywda, lecz zalezy od uznania i oceny sadu konkretnych okolicznoéci sprawy (wyrok SN
z dnia 27 sierpnia 1969 r., I PR 224/69, OSNCP 1970, nr 6, poz. 111; A. Cisek (w:) Kodeks..., s. 794). Z kolei
odmowa przyznania zado$éuczynienia musi byé¢ obiektywnie uzasadniona i nie moze by¢ dowolna. Nadto jedynie
wyjatkowo sad moze odmoéwic zasgdzenia zado$éuczynienia, przede wszystkim z powodu znikomo$ci doznanej
krzywdy, znacznego przyczynienia sie poszkodowanego do powstania szkody..

Podstawe zadania zado$¢uczynienia stanowi przede wszystkim konsekwencja uszkodzenia ciala i rozstroju zdrowia w
postaci krzywdy, czyli cierpienia fizycznego i psychicznego. Do cierpien fizycznych zalicza sie przede wszystkim bdl i
podobne do niego dolegliwoéci. Cierpieniem psychicznym beda ujemne uczucia przezywane w zwiazku z cierpieniami
fizycznymi lub nastepstwami uszkodzenia ciala albo rozstroju zdrowia w postaci np. zeszpecenia, koniecznoéci zmiany
sposobu zycia czy nawet wylaczenia z normalnego zycia ( wyrok SN z dnia 3 lutego 2000 r., I CKN 969/98, LEX nr
50824).

Poniewaz celem zado$tuczynienia pienieznego jest zlagodzenie cierpien fizycznych i psychicznych — dlatego
zado$éuczynienie obejmuje wszystkie cierpienia fizyczne i psychiczne, zar6wno juz doznane, jak i te, ktore wystapia
w przysztoSci. Dlatego w orzecznictwie przyjeto, ze zado$éuczynienie winno mieé charakter calo$ciowy i obejmowaé
zar6bwno cierpienia fizyczne i psychiczne juz doznane, czas ich trwania, jak i te, ktére zapewne wystgpig w przyszlosci,
a wiec prognozy na przyszlo$é (wyrok SN z dnia 18 maja 2004 r., IV CK 357/03, LEX nr 584206).

Na pojecie krzywdy skladaja sie nie tylko trwale, lecz takze przemijajgce zaburzenia w funkcjonowaniu organizmu,
polegajace na znoszeniu cierpien psychicznych (wyrok SN z dnia 20 marca 2002 r., V CKN 909/00, LEX nr 56027).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy wskazac¢ nalezy, iz Sad I instancji dokonal prawidlowej oceny
zakresu krzywdy doznanej przez powoda na skutek choroby zawodowej. I argumentacja ta nie wymaga dodatkowego
wzmocnienia. Albowiem jest pelna. Podnoszony przez skarzacego zarzut , iz powdd nie wykazal w toku procesu
zwigzku pomiedzy dolegliwo$ciami z choroby zawodowej a niemoznoécia podjecia pracy w zawodzie, co w ocenie
apelujacego - dyskwalifikuje skuteczno$é roszczenia , nie jest zasadny. Zakres dolegliwos$ci doznanych przez powoda
na skutek choroby zawodowej pozostawal poza sporem, powdd nie przeczyl , iz poszukuje pracy w swoim zawodzie,
ale praca w pozycji kafejkarza jest dla niego ucigzliwa, co potwierdzili biegli, a zatem rola Sadu byla ocena tych
okoliczno$ci w kontekscie zakresu doznanej krzywdy. Zdaniem Sadu Okregowego fakt, iz powdd moze podjac
ewentualnie prace w swoim zawodzie dotychczas wykonywanym nie wylacza roszczenia o zado$éuczynienie, a jest



tylko jedna z okolicznosci ktore maja wplyw na rozmiar szkody. Z tych tez wzgled6w bezprzedmiotowy dla sprawy byl
wniosek dowodowy zawarty w apelacji.

Reasumujac, apelacja z wyzej wskazanych przyczyn nie zaslugiwala na uwzglednienie, dlatego na mocy art. 385 kpc
podlega oddaleniu.

(-) SSR del. Renata Stanczak (-) SSO Jolanta Lanowy (spr.) (-) SSO Grzegorz Tyrka
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