Sygn. akt VIII Pa 222/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 sierpnia 2016 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Kalinka (spr.)
Sedziowie: SSO Mariola Szmajduch
SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Ewa Gambus

Ppo rozpoznaniu w dniu 18 sierpnia 2016r. w Gliwicach

sprawy z powodztwa P. S. (S.)

przeciwko Hucie (...) Spélce Akcyjnej w M.

o uznanie wypadku przy pracy

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w T. G.

z dnia 17 lipca 2015 r. sygn. akt IV P 285/14

1) zmienia zaskarzony wyrok w calo$ci w ten sposob, ze powddztwo oddala;
2) odstepuje od obcigzania powoda kosztami postepowania.

(-) SSO Mariola Szmajduch (-) SSO Teresa Kalinka (spr.) (-) SSO Grzegorz Tyrka
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt: VIII Pa 222/15

UZASADNIENIE

P. S. wnibst w dniu 14.04.2014r. pozew przeciwko pozwanej Hucie (...) S.A. w M.. W pozwie tym pow6d domagal sie
ustalenia, ze zdarzenie z dnia 25 stycznia 2014r. bylo wypadkiem przy pracy.

W uzasadnieniu swoich twierdzen powdd dnia 25 stycznia 2014r. wyjechal na polecenie wyjazdu sluzbowego z
reprezentacja Huty do Z. na turniej halowej pitki noznej. Podczas meczu powod doznal kontuzji, gdy skladajac sie do




strzalu na bramke przeciwnika, przeniost ciezar na prawa noge, poczut bol i upadl na parkiet. Nastepnego dnia byt
zmuszony udac sie do szpitala, gdyz bol nie ustepowal.

Pozwana wniosta o oddalenie powddztwa oraz o zasadzenie na swoja rzecz od powoda kosztéw procesu w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Na uzasadnienie pozwana wskazala, ze powdd jest u
niej zatrudniony i ze wyjechal on za poleceniem wyjazdu stuzbowego na turniej halowy pilki noznej do Z.. Po kilku
minutach meczu powdd nie bedac przez nikogo uderzonym, przewrdcil sie na parkiet i doznal urazu. Po wizycie w
szpitalu okazalo sie, ze pow6d ma zerwang tekotke. Pozwana wskazala, ze parkiet byl réwny, bez dziur, powoda nie
uderzono pitka ani nie popchnieto. W ocenie pozwanej zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy z uwagi na brak
przyczyny zewnetrznej, a uraz zostal spowodowany przez czynniki tkwigce wylacznie w organizmie poszkodowanego.

Wyrokiem z dnia 17 lipca 2015 roku Sad Rejonowy w T. G. w punkcie 1 sprostowal protokét Nr (...) z dnia 19 lutego
2014 roku, w ten sposob, ze uznal zdarzenie z dnia 25 stycznia 2014 roku, za wypadek przy pracy. Sad ustalil oplate
od pozwu na kwote 100 zl (punkt 2 wyroku) i nakazatl pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa kwote 100 zl,
tytulem oplaty od pozwu od uiszczenia, ktorej powod jest zwolniony (punkt 3 wyroku). Sad I instancji w punkcie 4
zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 120 zl, tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sad I instancji ustalil, ze P. S. jest pracownikiem pozwanej Huty (...) na podstawie umowy o prace z dnia 27.06.2006r.
na stanowisku odlewacza metali niezelaznych. W dniu 25.01.2014r. powdd wyjechal na polecenie wyjazdu stuzbowego
wraz z reprezentacja pozwanej na Halowe Mistrzostwa Polski Hutnikéw w pilce noznej, ktére odbywaly sie w Z..
Zgodnie z ustaleniami Sadu I instancji zawody odbywaly sie na hali o nawierzchni syntetycznej i byly prawidlowo
zabezpieczone przez stosowne stuzby. Po kilku minutach meczu, w ktérym bral udzial powod nie atakowany przez
zadnego zawodnika, podczas préby oddania strzalu na bramke poczul bdl w prawym kolanie i przewrocit sie na boisku.
Powod nastepnie opuscil boisko, otrzymal pomoc lekarska od stuzb medycznych i do konca turnieju byl jego biernym
obserwatorem. Po zakonczeniu mecz powdd zostal odwieziony do domu. Sad ustalil, ze nastepnego dnia powo6d udat
sie do szpitala w P., gdzie stwierdzono, ze pow6d ma zerwana lekotke, co bedzie wymagalo przeprowadzenia operacji.

Sad I instancji ustalil stan faktyczny sprawy glownie na podstawie zgodnych twierdzen stron procesu, ktore
potwierdzone byly tez przedlozonymi, zwlaszcza przez strone pozwana dokumentami i zeznaniami wszystkich
przestluchanych $wiadkéw. Sad Rejonowy uznat okolicznosci sprawy za bezsporne. Przedlozonym dokumentom, a
takze zeznaniom wszystkich §wiadkéw Sad I instancji dat wiare w calo$ci, gdyz byly one spdjne, konkretne i wzajemnie
ze soba korespondowaly. W ocenie Sadu I instancji sporna pomiedzy stronami byla jedynie okolicznosé, czy uraz
powoda byl przyczyna zewnetrzna, czy tez jak twierdzi pozwana, jego zZrodlo tkwilo w organizmie powoda. W opinii
Sadu I instancji sama okoliczno$é, ze boisko bylo rowne, nie §wiadczy automatycznie o tym, ze powdd nie mogt sie
potknaé, nawet na plaskiej i rownej powierzchni. W przedmiotowej sprawie przyczyne zewnetrzng, powodujaca uraz
powoda zapewne byl nadmierny, intensywny wysilek fizyczny zwigzany z gra w pilke nozng na hali. Bez znaczenia,
zdaniem Sadu I instancji, pozostaje okoliczno$¢, czy powod najpierw poczul bol w kolanie, a dopiero pézniej upadt czy
tez poSlizgniecie sie spowodowalo nieszczesliwy upadek i w konsekwencji uraz tekotki. Powod nie leczyt sie u ortopedy
i powdd nie skarzyt sie na zadne dolegliwo$ci zwigzane z nogami przed meczem.

W opinii Sadu I instancji roszczenie powoda zastuguje na uwzglednienie.

Sad I instancji podal warunki uznania zdarzenia za wypadek przy pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Sad
Rejonowy argumentowal, ze z materialu dowodowego w sprawie jednoznacznie wynika, iz zdarzenie, ktére mialo
miejsce 25 stycznia 2014 roku) mialo charakter nagly, powstalo na skutek nagtego upadku, dynamicznego ruchu noga,
podczas wykonywania przez powoda obowigzkow stuzbowych (za takie nalezy uznaé udzial w imprezie sportowej na
polecenie pozwanej).

W opinii Sadu I instancji zdarzenie mialo tez przyczyne zewnetrzna. Powolujac sie na orzeczenie Sadu Najwyzszego
z dnia 15.06.1980r. podal, ze przyczyna zewnetrzng moze by¢é nawet niefortunny odruch pracownika — jego
nieskoordynowane poruszenie sie powodujgce potkniecie sie i upadek nawet na gladkiej powierzchni. Natomiast



wylaczenie przyczyny zewnetrznej przy upadku pracownika bytoby uzasadnione, gdyby istnialy podstawy do ustalenia,
ze wypadek przy pracy zostal spowodowany jego schorzeniem lgczacym sie np. z jego sklonnoscia do omdleni lub
zaklocen réwnowagi. W niniejszej sprawie, zdaniem Sadu I instancji doszlo do powstania ,urazu” w rozumieniu
przepisu art.3 ust.1 ustawy wypadkowej. Sad I instancji w pkt. 2, 3 i 4 wyroku, na mocy art. 98 k.p.c., obciazyl pozwana
jako strone przegrywajaca kosztami postepowania.

Pozwana Huta (...) SA w M. zaskarzyla wyrok Sadu Rejonowego w T. G. z dnia 17 lipca 2015 roku w calo$ci. Wniosla
o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powbdztwa oraz zasadzenie na rzecz pozwanego od powoda kosztow
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucila naruszenie prawa materialnego poprzez bledng wykladnie, badz niewlasciwe jego
zastosowanie, a to art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych poprzez przyjecie, ze uraz jakiemu ulegt P. S. dnia 25 stycznia 2014 roku
nalezy uznaé za wypadek przy pracy, oraz poprzez przyjecie, ze zdarzenie z dnia 25 styczniu 2014 roku nastapilo w
zwiazku z pracg ,a nadto, ze bylto skutkiem przyczyny zewnetrzne;.

Zarzucila réwniez naruszenie prawa procesowego w stopniu majacym istotny wplyw na rozstrzygniecie sprawy, a to
art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. w poprzez dokonanie oceny dowodow przez Sad pierwszej instancji
z przekroczeniem granic swobodnej oceny dowod6w. Pozwana podkreslita ze ustalenia Sadu pierwszej instancji sa
nieprawidlowe - zar6wno a w zakresie zwigzku zaistnialego zdarzenia z pracg jak i wystgpienia przyczyny zewnetrznej.
W okoliczno$ciach niniejszej sprawy brak jest elementu zwigzku z praca, bowiem udzial pracownika w imprezie
sportowej mial charakter dobrowolny i nie pozostawal w zwigzku z obowiazkami pracowniczymi. Na (...) Halowe
Mistrzostwa Polski Hutnikow w P. (...) w Z. wszyscy zawodnicy pojechali dobrowolnie , a pracodawca wystawil
jedynie druk delegacji stuzbowej. W niniejszej sprawie nie mozna utozsamiaé podpisanej delegacji z poleceniem
stuzbowym w rozumieniu przepiséw prawa pracy, a jedynie jako zwolnienie pracownikéw na czas udzialu w imprezie
z obowigzku Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Oczywiste jest, ze zakres czynno$ci powoda
objetych umowa o pracy nie obejmowal udzialu w zawodach sportowych, w tym pilkarskich. Na uzasadnienie swojego
stanowiska pozwana przytoczyla wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 2013 roku sygn. akt IT PK 304/12, I UK
354/13,2, I UKN 290/00 oraz III PR 30 /79. Nadto Sad Rejonowy nie ustalil przyczyny zewnetrznej zdarzenia. Sam
fakt uszkodzenia lgkotki przy$rodkowej stawu kolanowego prawego nie byl kwestionowany przez strone pozwang, ale
aby zdarzenie uznac za wypadek przy pracy musi on zostaé wywolany przyczyna zewnetrzna. Zdaniem pozwanej w
trakcie gry nie zaistnialy zadne okolicznoSci, ktére moglyby wskazywa¢ na zaistnienie przyczyny zewnetrzne;.

Powdd wnibst o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztow postepowania za druga instancje. Wskazal, ze dopiero na
etapie postepowania apelacyjnego pozwana podnioslta zarzut, iz do zdarzenia doszlo bez zwigzku z praca wykonywang
przez powoda. Zdaniem powoda wyrok Sadu pierwszej instancji jest prawidlowy, poniewaz wykonywat polecenie
sluzbowe przelozonego ,na co wskazuje wystawienie delegacji. Nalezy przyja¢, ze zwiazek zdarzenia z praca zostal
przez pozwang przyznany, skoro nie stanowilo to przedmiotu sporu w postepowaniu przed sagdem pierwszej instancji.
Zdarzenie zostalo wywolane przyczyna zewnetrzna to jest nadmiernym wysilkiem fizycznym.

Sad drugiej instancji zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 382 k.p.c. sad na drugiej instancji orzeka na podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej
instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Postepowanie apelacyjne polega na merytorycznym rozpoznaniu sprawy
i wyrok sadu drugiej instancji musi opieraé sie na jego wlasnych i samoistnych ustaleniach faktycznych i prawnych.
Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i chor6b zawodowych za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzna
powodujace uraz lub $émieré, ktére nastapilo w zwigzku z praca:

- podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen przelozonych;



- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

- w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miejscem
wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

2. Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie
wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz okre$lone w ust. 1, chyba ze wypadek spowodowany zostal
postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Sad odwolawczy podziela stanowisko Sadu pierwszej instancji ze wypadek, jakiemu ulegl P. S. dnia 25 stycznia 2014
roku byl naglym zdarzeniem wywolanym przyczyna zewnetrzng . Z opinii bieglego ortopedy K. W. wynika, ze do urazu,
jakiemu uleg}t P. S. w dniu zdarzenia nie moze doj$¢ przyczyn samoistnych, ale konieczne jest dzialanie czynnika
zewnetrznego. Sad drugiej instancji w calo$ci podzielil wnioski opinii bieglego z dnia 18 kwietnia 2016 roku, ze
do uszkodzenia struktur stawu kolanowego doszlo w czasie dynamicznego zgiecia tego stawu konczyny opartej na
podlozu, polaczonego z rotacja tutowia. W zwigzku z tym Sad II instancji przyjat , ze zdarzenie zostalo wywolane
przyczyna zewnetrzna. Charakter urazu wskazuje, ze do tego rodzaju uszkodzenia stawu kolanowego nie moze dojsé
wylacznie z przyczyn samoistnych, a wiec lezacych w organizmie poszkodowanego.

Jako uzasadniony nalezalo uzna¢ zarzut apelujacej, ze zdarzenia doszlo bez zwigzku z praca. Sad Rejonowy przyjal,
ze wydanie polecenia stuzbowego jest rownoznaczne ze stwierdzeniem, iz w przypadku wykonywania takiego zadania
przez pracownika wszystkie czynnoéci pozostaja w zwigzku z praca. W niniejszej sprawie doznanie urazu podczas
wykonywania polecenia stuzbowego mialo mie¢ zwiazek z pracg. Sad Okregowy z takim stanowiskiem sie nie zgadza,
bowiem nie kazde polecenie jest poleceniem stuzbowym. Za polecenie stuzbowe mozna uznac jedynie takie, ktore
pozostaje funkcjonalnym zwiazku zwigzanym z wykonywaniem zwyklych czynnosci pracowniczych. Chodzi wiec o
czynnosci i polecenia wynikajace ze stosunku pracy, ktore nie sg sprzeczne z jego trescia i przepisami prawa. Udzial w
meczu pitki noznej nie wchodzil zakres obowigzkéw pracowniczych powoda. Sad Najwyzszy wielokrotnie rozpoznawat
sprawy, w ktdérych sporne bylo ustalenie, czy zdarzenie jakiemu ulega pracownik podczas meczu pilkarskiego podczas
zawodow sportowych moze zosta¢ uzna¢ moze zosta¢ uznane za wypadek przy pracy. (sygn.: II PZ 23/73, III PR
30/79, II UK 354/13, II UK 330/02, II UKN 293/00, ITUKN 236/00). Orzecznictwo jest jednolite i wskazuje na
to, ze wypadek jakiemu ulegt pracownik w czasie meczu pilkarskiego nie jest wypadkiem przy pracy, za ktory
przystuguja $wiadczenia z ustawy wypadkowej.( w sytuacji w ktorej udzial w zawodach sportowych nie wchodzi w
zakres dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce). Okoliczno$é, ze pozwany zaklad pracy zwalnia pracownikéw od
pracy na czas zawodow sportowych z zachowaniem przewidzianego w umowie o prace wynagrodzenia, nie moze
by¢ utozsamiana ze zleceniem powodowi wykonania polecenia "polegajacego na wzieciu udzialu w spartakiadzie."
Zgoda zakladu pracy na udzial w imprezie z zachowaniem wynagrodzenia nie rodzi po stronie pracownika uprawnien
do $wiadczen wymienionych w ustawie wypadkowej. Udzial w meczu pitkarskim w sytuacji, kiedy odbywa sie poza
zakresem obowigzkow wynikajgcych z umowy o prace nie jest wypadkiem przy pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
Sad Najwyzszy wyroku z dnia 5 marca 2014 roku ponownie zwrocit uwage ,ze skutek zdarzenia zaistnialego w czasie
dobrowolnego udzialu pracownika w zorganizowanej przez pracodawce zawodach sportowych, pozostajacych poza
zakresem prowadzonej przez pracodawce dzialalnosci, nie jest objety ryzykiem ubezpieczeniowym wynikajacym z
ubezpieczenia spotecznego z tytulu wypadkdw przy pracy i chor6b zawodowych, a zatem nastepstwa takiego zdarzenia
w winny by¢ ewentualnie objete dodatkowym ubezpieczeniem pracownika od nastepstw nieszczesliwych wypadkow .



Faktem jest, ze zarzut braku zwiazku z praca zdarzenia, jakiemu ulegl powdd pojawit sie dopiero na etapie
postepowania apelacyjnego. Pozwana roéwniez w protokole powypadkowym nie kwestionowala w zwigzku z praca,
jednak rola sadu zaréwno pierwszej jak i drugiej instancji jest ocena zasadnoS$ci roszczenia z uwzglednieniem
przepisow prawa materialnego, to jest tresci art. 3 ust. 1 ustawy wypadkowe;j. Sad I instancji takiej oceny dokonal,
jednak blednie ocenil ze do zdarzenia doszlo w zwiazku z pracg. Z uwagi na to, ze w przypadku zdarzenia z dnia 25
stycznia 2014 roku nie mozemy mowié w zwigzku z praca w rozumieniu art. 3 ust. 1, i ust. 2 ustawy 30 pazdziernika
2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, to powodztwo jako
bezzasadne ulec winno oddaleniu.

Zaskarzony wyrok zmieniono w cato$ci na podstawie art. 386 par. 1 k.p.c. Odstapiono od obciazenia powoda kosztami
postepowania na podstawie artykulu 102 k.p.c. stwierdzajac ze zachodza szczegdlnie uzasadnione okolicznosci. Powod
mogt byé przekonany o zasadnoSci swojego zadania, skoro pozwana kwestionowala jedynie istnienie przyczyny
zewnetrznej zdarzenia, a zarzut taki okazal sie nieuzasadniony. Podniesienie zarzutu braku zwiazku z praca w na etapie
postepowania apelacyjnego nie moglo pozostaé bez wplywu na tres$¢ rozstrzygniecia.

SSO Mariola Szmajduch SSO Teresa Kalinka (spr.) SSO Grzegorz Tyrka

Sedzia Przewodniczaca Sedzia



