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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 wrze$nia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Kalinka (spr.)
Sedziowie: SSO Mariola Szmajduch
SSR del. Grzegorz Tyrka
Protokolant: Ewa Gambus$

Ppo rozpoznaniu w dniu 10 wrze$nia 2015r. w Gliwicach
sprawy z powodztwa R. L. (L.)
przeciwko D. B. (B.)

o wynagrodzenie, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, sprostowanie §wiadectwa pracy, ekwiwalent za uzywanie
odziezy roboczej

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Gliwicach

z dnia 19 marca 2015 r. sygn. akt VI P 615/14

oddala apelacje.

(-) SSO Mariola Szmajduch (-) SSO Teresa Kalinka (spr.) (-) SSR (del.) Grzegorz Tyrka
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Transkrypcja uzasadnienia wygltoszonego

w dniu 10.09.2015 r. w sprawie VIII Pa 102/15

w zakresie znacznikoéw czasowych 00:03:10 - 00:17:39.
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Uzasadnienie orzeczenia.

Wyrokiem z dnia 19 marca 2015 roku Sad Rejonowy w Gliwicach umorzyl postepowanie w zakresie roszczenia powoda
R. L. o wydanie $wiadectwa pracy, oddalil powodztwo w pozostalym zakresie i zasadzil od powoda na rzecz pozwanego
kwote

900 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Wyrok zapadl po ustaleniu nastepujacego stanu
faktycznego.

Powdd R. L. w dniu 25 listopada 2013 roku zawart z pozwanym D. B. umowe o prace na czas okre$lony od 25 listopada
2013 roku do 28 lutego 2014 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy w transporcie krajowym
z miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 2.801 zlotych brutto. W dniu

25 listopada 2013 roku powod odebral od pozwanego pojazd z naczepa w miejscowos$ci B. i udal sie na kurs do G..
Powdd otrzymat informacje na temat osoby, z ktéra winien sie kontaktowa¢, pracodawca zapisal numer telefonu
powoda i dal mu numer telefonu P. Z.. Tego samego dnia po poludniu powo6d wyslal pozwanemu wiadomo$é¢ SMS,
w ktorym poinformowal, ze rezygnuje z pracy z uwagi na zly stan techniczny pojazdu. Ponownie w dniu 27 listopada
2013 roku, powdd poinformowal telefonicznie pozwanego, ze rezygnuje z pracy, a tym samym wiadomo$¢ SMS z dnia
25 listopada 2013 roku zachowuje aktualno$¢. Powod pozostawil pojazd wraz

z dokumentami i kluczykami w G. pod magazynem (...), co pracodawca ustalil lokalizujgc pojazd po sygnale (...).
Pismem z dnia 5 kwietnia 2014 roku powdd wezwal pozwanego do uregulowania nalezno$ci z tytulu stosunku pracy
w lacznej kwocie 7.430 zlotych brutto, na ktore skladaly sie: zalegle wynagrodzenie, ryczalt, ryczalt za prace w porze
nocnej, ekwiwalent urlopowy, wynagrodzenie za czas dyzuru telefonicznego, ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy
ochronnej i butow roboczych oraz odsetki

od zaleglych wynagrodzen. Zazadal réwniez wydania poprawionego Swiadectwa pracy. Pozwany poinformowatl
powoda, ze wyplacit mu nalezne wynagrodzenie za prace za okres od 25 listopada do 27 listopada 2013 roku. Dnia
13 listopada 2014 roku powd6d wniost

o sprostowanie punktu 10 §wiadectwa pracy poprzez wskazanie, ze przez caly okres trwania umowy o prace, Swiadczyl
prace. Sad I instancji ustalil nadto, ze w tym sadzie toczy sie sprawa z powddztwa R. L. przeciwko B. W. o ustalenie
istnienia stosunku pracy w okresie od 27 listopada 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku

w pelnym wymiarze czasu pracy oraz przeciwko M. S. o ustalenie stosunku pracy w okresie od 7 stycznia 2014 roku do
31 stycznia 2014 roku. Na rozprawie w dniu 13 listopada 2014 roku powdd cofnal za zrzeczeniem sie roszczenia pozew
w zakresie wydania §wiadectwa pracy. Rozpoznajgc sprawe Sad odmowil wiary zeznaniom powoda

w zakresie, w jakim twierdzil, Ze przez caly okres obowigzywania umowy o prace, to jest do dnia 28 lutego 2014 roku,
Swiadczyt prace na rzecz pozwanego, dal wiare zeznaniom $§wiadka P. Z. oraz pozwanego, wiadomosci SMS wyslanej
przez powoda

do pozwanego, z ktbérej wynika, ze powdd rezygnuje z pracy oraz braku dokumentacji potwierdzajacej fakt
wykonywania obowiazkéw pracowniczych od 28 listopada 2013 roku do 28 lutego 2014 roku. Ponadto Sad wskazal,
ze w $wietle zasad do$wiadczenia zyciowego i prawidlowego rozumowania nie sposob przyjaé, ze powdd domagal sie
wyplaty wynagrodzenia za prace za okres 3 miesiecy dopiero po zakonczeniu okresu trwania umowy o prace i przez
caly czas $wiadczylby bez zastrzezen do pracodawcy

w tym okresie pracy. Sad nie dal rdwniez wiary zeznaniom powoda w tym zakresie,

ze posiadal on od pozwanego telefon stuzbowy. Po pierwsze, nie potrafi wskazaé jaki byl numer tego telefonu, a po
drugie, z jego zeznan wynika, ze z pozwanym sie widzial tylko raz dnia 25 listopada 2013 roku, a wowczas telefonu
shuzbowego nie otrzymal.

Sad umorzyl postepowanie w zakresie wydania Swiadectwa pracy, poniewaz powod cofngl pozew za zrzeczeniem sie
roszczenia. Zdaniem Sadu Rejonowego roszczenia powoda



w zakresie niewyplaconego wynagrodzenia, ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, ekwiwalentu za uzywanie odziezy
roboczej oraz sprostowania §wiadectwa pracy,

nie zasluguja na uwzglednienie poniewaz ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego w sposbéb
jednoznaczny wynika, ze R. L. §wiadczyt prace na rzecz pozwanego jedynie przez okres 3 dni. W ocenie Sagdu umowa
o prace zostala rozwigzana dnia 27 listopada 2013 roku na podstawie porozumienia stron. Biorac pod uwage,

ze pozwany wyplacit powodowi §wiadczenia z tytulu pracy w dniach od 25 do 27 listopada 2013 roku powddztwo
zostatlo oddalone. Przechodzac do kwestii sprostowania §wiadectwa pracy, Sad wskazal na tre§¢ art. 97 paragraf
2(1) Kodeksu pracy i wskazal, ze droga sadowa dochodzenia sprostowania §wiadectwa pracy otwiera sie dopiero po
odmowie pracodawcy spelienia zagdania sprostowania §wiadectwa pracy. Sad przytoczyt Uchwale Sadu Najwyzszego
z dnia 14 stycznia 1986 roku na potwierdzenie prawidlowosci takiego rozstrzygniecia. Wskazal rowniez, ze brak bylto
podstaw do przywrécenia pracownikowi terminu do zlozenia wniosku o sprostowanie §wiadectwa pracy. O kosztach
0rzeczono

na mocy art. 98 Kodeksu postepowania cywilnego.

W apelacji od wyroku R. L. zaskarzyl wyrok w calo$ci zarzucajac sprzeczno$¢ wyroku z prawem, bowiem Sad nie
zastosowal przepisow dotyczacych nawiazywania

i rozwigzywania uméw o prace. Zarzucil rowniez naruszenie prawa materialnego polegajacego na braku zaplaty
wynagrodzenia z odsetkami za przepracowany okres czasu pracy zgodnie z zawartg umowa o prace i jej rozwigzaniem
z uplywem czasu, na jaki zostala zawarta. Wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy

do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu w Gliwicach i zasadzenie kosztow procesu. W uzasadnieniu apelacji
podnibst, ze przez caly okres, na ktéry umowa zostala zawarta §wiadczyt prace. Jego praca polegata na nocnym
podpinaniu ciggnikéw siodlowych do naczepy, przeprowadzaniu ich z jednego parku logistycznego na drugi, nastawial
agregaty chlodnicze na odpowiednie temperatury na naczepach celem przygotowania do zaladunku artykulow
spozywczych. Kiedy nie otrzymal wynagrodzenia szukal innej pracy i zostal zatrudniony na podstawie umowy zlecenia.
Swiadczy} prace

u dwoch osob jednocze$nie. Kiedy upomniat sie o wynagrodzenie po uplywie 3 miesiecy pozwany przestal odbieraé¢
telefony. Stwierdzil, ze Sad Rejonowy ustalil stan faktyczny na podstawie spreparowanych dowodéw. Podnidsl, ze
podstawa rozwigzania umowy o prace moze by¢ wylacznie forma pisemna i nigdy SMS-6w o treéci przedstawionej
przez pozwanego w toku postepowania nie wysylal. Umowa o prace, ktéra zawarl z pozwanym nie przewidywala
mozliwo$ci weze$niejszego rozwigzania za wypowiedzeniem.

Podniost takze, ze nie cofngl zadania w zakresie sprostowania §wiadectwa pracy.

Sad II instancji zwazyl, co nastepuje.

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie. Sad II instancji podziela i przyjmuje za wlasne ustalenia faktyczne Sadu I
instancji oraz podziela ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego. Sad Rejonowy dokonat rowniez trafnej
interpretacji prawa materialnego,

co czyni zbytecznym ponowne przytaczanie ustalen oraz szczegbélowych rozwazan zawartych w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku. Tak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 listopada 1998 roku sygnatura I Pkn 330/98
oraz w postanowieniu z dnia 4 lipca 2012 roku sygnatura I Csk 72/12. Zarzuty apelacji sa catkowicie bezzasadne.
Zgodnie

z art. 233 paragraf 1 Kodeksu postepowania cywilnego, Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego
przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad Rejonowy rozpoznajac niniejsza
sprawe wyciagnal z materialu dowodowego wnioski logiczne, prawidlowe, rozwazyl caly materiat dowodowy i dokonat
wlaéciwej oceny prawnej. Dla skutecznoSci zarzutu naruszenia art. 233 paragraf 1 kodeksu postepowania cywilnego,
nie mozna poprzestaé na stwierdzeniu, ze dokonane ustalenia sa wadliwe. Niezbedne jest wykazanie przyczyn, ktore
dyskwalifikuja postepowanie

Sadu I instancji w zakresie ustalen. Ramy swobodnej oceny dowodow sa okre§lone wymaganiami prawa procesowego,
do$wiadczenia zyciowego, regutami logicznego rozumowania oraz pewnego poziomu §wiadomosci prawnej, wedlug
ktérych Sad w spos6b racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$é i dokonuje wyboru



okreslonych §rodkéw dowodowych, ocenia ich moc, wiarygodno$¢ i odnosi je do pozostalego materialu dowodowego.
W niniejszej sprawie Sad Rejonowy dochowal wymogoéw z art. 233 paragraf 1 Kodeksu postepowania cywilnego. Zarzut
przekroczenia swobodnej oceny dowodow nie moze odnie$¢ zamierzonego skutku tylko na tej podstawie, ze dokonujac
oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, Sad mial na wzgledy, na wzgledzie powszechne i obiektywne
zasady doswiadczenia zyciowego, a indywidualne

i subiektywne odczucia strony sa od nich odmienne. Wskaza¢ nalezy, ze w zebranym materiale dowodowym nie ma
zadnego dowodu na potwierdzenie stanowiska powoda,

ze $wiadczyt on prace w okresie od 28 listopada 2013 roku do 28 lutego 2014 roku.

Powdd nie wyjasnil, co stalo sie z rejestracja czasu pracy w samochodach, w ktérych rzekomo prace mial wykonywac,
skad posiadatl karty do tachograféow, skoro

od 25 listopada 2013 roku nie mial osobistego kontaktu z pozwanym ani §wiadkiem P. Z.. Nie potrafil wytlumaczy¢,
w jakich okoliczno$ciach otrzymat telefon stuzbowy i jaki byl jego numer, a w przedlozonych przez pozwanego bilingu
rozmo6w telefonicznych wynika, ze brak jest polaczen, ktére mial wykona¢ powdd po dniu

27 listopada 2013 roku i brak jest rowniez rejestracji tras, na ktérych powdd rzekomo mial §wiadczyé prace. Spér w
niniejszej sprawie dotyczyl zaplaty $wiadczen zwigzanych

z wykonywaniem pracy. Rozwazania powoda zwigzane ze sposobem ustania stosunku pracy sa w niniejszej sprawie
bezprzedmiotowe. Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze umowa

o prace rozwigzuje sie z chwila dotarcia o§wiadczenia o woli do adresata. Moze to by¢ o§wiadczenie ustne i jak rowniez
SMS, jak to mialo miejsce w niniejszej sprawie.

Stusznie Sad Rejonowy przyjal, ze do rozwigzania umowy o prace doszlo na mocy porozumienia stron. Odnoszac sie
do kolejnego zarzutu apelacji, a to do twierdzenia,

ze Sad przyjal, iz powdd cofnal pozew o sprostowanie §wiadectwa pracy stwierdzi¢ nalezy, ze stanowisko powoda jest
bledne. Sad umorzyl postepowanie w zakresie dotyczacym wydania §wiadectwa pracy, bowiem na rozprawie w dniu
13 listopada 2014 roku, powo6d

w tym zakresie cofnal pozew ze zrzeczeniem sie roszczenia. Czym innym jest wydanie Swiadectwa pracy, a czym
innym sprostowanie S$wiadectwa pracy. W zakresie sprostowania §wiadectwa pracy, Sad oddalil powodztwo wskazujac
jako podstawe prawng art. 97 paragraf 2 (1) Kodeksu pracy. Sad II instancji w catoéci podziela stanowisko Sadu
Rejonowego o niedopuszczalno$ci rozstrzygania w zakresie sprostowania §wiadectwa pracy bez wyczerpania drogi
opisanej w powolanym przepisie, to jest konieczno$ci wystapienia w terminie 7 dnia od daty doreczenia Swiadectwa
pracy do pracodawcy

z wnioskiem o sprostowanie §wiadectwa.

W tym zakresie wyrok Sadu I instancji jest réwniez prawidlowy, a apelacje jako bezzasadna oddalono na podstawie
art. 385 Kodeksu postepowania cywilnego.
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Zatwierdzono transkrypcje dnia 25 wrzesnia 2015 r.



