Sygn. akt VIII Pa 81/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 marca 2016 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Malgorzata Andrzejewska
Sedziowie: SSR del. Magdalena Kimel
SSO Grazyna Lazowska (spr)
Protokolant: Ewa Gambus$

Ppo rozpoznaniu w dniu 17 marca 2016r. w Gliwicach
sprawy z powodztwa A. G.

przeciwko K. G.

o diety

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Gliwicach

z dnia 28 stycznia 2015 r. sygn. akt VI P 232/13

1) oddala apelacje;

2) zasadza od powoda na rzecz pozwanej kwote 900 zl (dziewiecset zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

(-) SSO Grazyna Lazowska (spr.) (-) SSO Malgorzata Andrzejewska (-) SSR del. Magdalena Kimel
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt: VIII Pa 81/15

UZASADNIENIE

Powdd A. G. domagal sie od K. G. kwoty 49.000 zlotych tytulem diet z tytulu podrézy stuzbowych poza granicami
kraju w okresach: od dnia 8 wrze$nia 2009 roku do dnia 23 grudnia 2009 roku, od dnia 6 stycznia 2010 roku do dnia
26 listopada 2010 roku, od dnia 10 stycznia 2011 roku do dnia 29 lipca 2011 roku z ustawowymi odsetkami od dnia 13
stycznia 2012 roku oraz zwrotu kosztéw postepowania. W toku postepowania podal, ze z tytulu powyzszych podrozy
stuzbowych nie otrzymal od pozwanego zadnych naleznosci, a wyptacane dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci 10%



wartoSci frachtu, nie bylo dieta i nie mogto zaspokoic jego roszczen z tego tytulu. W odpowiedzi na pozew pozwany
wnidst o oddalenie powodztwa i zwrot kosztow procesu podnoszac, ze wyplacit powodowi wszystkie nalezno$ci za
$wiadczong prace w tym i z tytulu odbytych podrézy stuzbowych.

Wyrokiem z dnia 28 stycznia 2015 roku, Sad Rejonowy oddalil pow6dztwo i zasadzil od powoda na rzecz pozwanego
kwote 900 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad I instancji wskazal, ze pozwany K. G. prowadzi dzialalno$¢ w zakresie transportu miedzynarodowego. Powod byt
zatrudniony u pozwanego w okresie od dnia 7 wrzeénia 2009 roku do dnia 31 stycznia 2012 roku na podstawie umowy
o0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokos$ci 1400zt..
Miejscem wykonywania pracy byla siedziba pozwanego w G.. W umowie o prace nie wymieniono innych skladnikow
wynagrodzenia.

Dalej Sad Rejonowy ustalil, ze strony przy rozpoczeciu wspoélpracy ustnie umowily sie, ze obok wynagrodzenia
przewidzianego umowg powod bedzie otrzymywal dodatkowe wynagrodzenie w formie procentowego udzialu od
frachtu. Powdd jak i pozostali pracownicy pozwanego, mogt wybra¢ wyplate udzialu procentowego we frachcie, albo
wyplate diet za podréze stuzbowe. System naliczania wynagrodzenia od frachtu zazwyczaj byt korzystniejszy, dlatego
tez kierowcy pozwanego, w tym powod decydowali sie na opcje wyplaty udzialu we frachcie. Wedlug ustalen Sadu I
instancji $wiadczenie z tytulu udzialu we frachcie bylo rekompensata z tytulu podrézy za granice danego kierowcy,
za$ powdd od samego poczatku zatrudnienia mial Swiadomosé, ze bedzie jezdzil na trasach zagranicznych. W okresie
zatrudnienia pow6d odbywal podréze stuzbowe na obszarze krajow europejskich, przede wszystkim Niemiec, Francji,
Holandii czy Hiszpanii.

Z zalozonych przez powoda i wypelianych w czasie podrozy kart drogowych, w ktorych notowat jej przebieg, wynika
ilo$¢ dni w trasie poza granicami kraju i tak od dnia 8 wrze$nia 2009 roku do dnia 23 grudnia 2009 roku lacznie 49
dni, od dnia 6 stycznia 2010 roku do dnia 26 listopada 2010 roku - lgcznie 169 dni, w okresie od dnia 10 stycznia 2011
roku do dnia 29 lipca 2011 roku - lacznie 87 dni.

Zgodnie z ustaleniami Sadu I instancji powo6d otrzymywal wynagrodzenie za prace w rézny sposob, w zaleznoéci
od biezacej potrzeby pracodawcy i pro$by pracownika, m.in. wynagrodzenie bylo wyplacane ,,do reki” (pozwany nie
bral wéwczas od powoda pokwitowania zaplaty), osobiécie przez pozwanego na rachunek bankowy powoda albo
przelewem bankowym na rachunek bankowy powoda wspoélny z malzonka. Zdarzalo sie takze, ze w czasie podrdzy
sluzbowej powoda wynagrodzenie przekazywane bylo jego malzonce osobiscie lub na jej rachunek bankowy. Ponadto
malzonka powoda uzyczala réwniez swojego rachunku dla potrzeb dokonywania przez pozwanego wyplat dla kolegi
powoda, A. D., co zaznaczono w tytule przelewu. Wedlug Sadu I instancji powyzsze sposoby zaplaty wynagrodzenia
byly stosowane przez pozwanego wobec wszystkich pracownikéw. Wyjatkowo i w przypadkach naglych przelew
dokonywany z osobistego rachunku bankowego M. K., menagera ds. transportu i administracji, na rachunek powoda.

Sad Rejonowy ustalil takze, ze ewidencja czasu pracy zatrudnionych u pozwanej kierowcoéw prowadzona byla za
pomoca tachograféow. Kierowcy dokonywali wyliczen warto$ci frachtu od kazdego kilometra, za ktéry pozwany
otrzymywal od kontrahenta odpowiednia stawke pieniezna. Jednakze réwniez obliczali wysoko$¢ ewentualnych
diet i poréwnywali obie kwoty. W razie przewyzszenia wartoSci diety od wysokos$ci udzialu od frachtu pracownicy
mogli sie zwrécic do pozwanego o wyrdéwnanie tej roznicy. Pozwany ustalal warto$¢ frachtu i wyplacal ja
pracownikom. Jednocze$nie korzystajac z programu Delegacje (...) shuzacego wyliczeniu wysoko$ci diet z tytulu
podroézy stuzbowych pracownikéw i w oparciu o dane z tachograféw pozwany wyliczal wysoko$§é ewentualnej diety.
Przypadki przewyzszenia wartosci diet od udzialu we frachcie z podrozy stuzbowych powoda wystepowaly bardzo
rzadko, wtedy pozwany przelewal pracownikom, w tym powodowi, $rodki na rachunek bankowy oznaczajac je w tytule
jako ,wynagrodzenie + diety”.

Wedlug Sadu I instancji podczas pobytu w podrozy stuzbowej powdd nie ponosil kosztow wlasnych zwigzanych z
tankowaniem, zakupami na stacji paliw, oplatami drogowymi i winietami, w tym celu korzystal ze stuzbowej karty
paliwowej (...). W razie zablokowania karty powod z prywatnych $§rodkéw uiszczat oplaty, za ktére pozwany zwracal



powodowi poniesione koszty po zakonczeniu podroézy stuzbowej. Zgodnie z ustaleniami Sadu I instancji, powdd w
okresie zatrudnienia nie zglaszal pozwanemu roszczen o zaplate diet z tytulu podrézy stuzbowych, akceptowal przyjety
przez strony sposob rozliczenia. W toku procesu powod nie kwestionowat przedlozonych rozliczen oraz faktu, ze
otrzymal wynagrodzenie zasadnicze oraz umoéwiony fracht, ale wskazywal, iz oprocz wyplaconego frachtu naleza mu
sie rowniez diety.

Sad I instancji ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu dowody w postaci: akt osobowych powoda, drukéw delegacji
i rozliczen z tych delegacji, o§wiadczenia M. K. k. 352, oSwiadczen pracownikéw pozwanego k. 91-93, wyciggu
z rachunku bankowego powoda i jego zony, dokumentéw w aktach Sadu Rejonowego w Gliwicach VI Po 16/12,
kart drogowych k. 9-79, zaswiadczenia k. 478, wyciagow z konta k. 432-467, protokotu kontroli PIP k. 485-524,
za$wiadczenia z dn. 13.01.2012r. Sad I instancji wskazal, ze oparl sie takze na zeznaniach swiadkow M. K. k. 367-368,
J. G. k. 368, L. N. k. 480-481, M. N. k. 481, C. K. k. 536-564, 567, D. W. k. 617-618 oraz przestuchaniem powoda k.

565-567.

Sad Rejonowy pomingl dowdd z zeznan Swiadkéw A. D., K. T. oraz przesluchania uzupehliajacego M. K.,
albowiem okolicznoSci podnoszone w tezie dowodowej zostaly wszechstronnie wyjasnione, nadto §wiadek M. K.
byla uczestnikiem rozpraw, zatem jej uzupekiajace przestuchanie winno by¢ tym bardziej oceniane z ostroznoscia.
Nastepnie Sad Rejonowy wskazal, ze pomingl dowdd z opinii bieglego, wobec wyjasnienia okolicznoSci spornych oraz
z uwagi na dotychczasowe wyniki postepowania i zakres tezy dowodowej do bieglego. Zdaniem Sadu I instancji, wobec
podania przez powoda w pozwie iloéci dni, ktore przebywal za granicami kraju oraz ustalenia, ze co najmniej za tyle
dni pozwany rozliczyl i wyplacil §wiadczenie stanowigce rownowarto$¢ diet, to w sprawie nie zachodzila potrzeba
siegania do opinii bieglego. Sad I instancji wskazywal, ze nie dal wiary twierdzeniom powoda w takim zakresie, w jakim
podnosil, Ze przy podjeciu zatrudnienia u pozwanego strony umoéwily sie na wyplate zaré6wno udzialu od frachty, jak i
diet, poza tym, ze procent od frachtu byt dodatkowg premia obok $wiadczen z tytulu podrozy stuzbowej. Sad Rejonowy
nie dal tez wiary $§wiadkowi C. G. co do zeznan, iz na osobiste konto Swiadka wplywala jedynie nalezno$¢ dla A. D..
Zdaniem Sadu I instancji, okoliczno$¢ ta miala drugorzedne znaczenie wobec dania wiary pozwanemu — w oparciu o
zeznania Swiadkow L. N., M. N., D. W., M. K. — ze wszystkie naleznosci ze stosunku pracy byly na rzecz pracownikow
realizowane na biezaco, mimo ze pozwany w wyniku stosowania wielu sposéb wyplaty nie udokumentowal doktadnie
wyplaconego powodowi wynagrodzenia.

Zdaniem Sadu Rejonowego powodztwo nie zaslugiwalo na uwzglednienie. Dokonujac oceny prawnej stanu

faktycznego Sad I instancji wskazal, Ze podstawa roszczenia powoda jest art. 77° § 1 k.p., zgodnie z ktérym
pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie shuzbowe poza miejscowoscia, w ktérej znajduje
sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy, przystluguja naleznoéci na pokrycie kosztéw zwigzanych
z podréza shuzbowg. Sad I instancji wskazal na pojawiajace sie rozbieznoSci w doktrynie i judykaturze w kwestii
czy kierowcom odbywajacym podréze stuzbowe naleza sie diety czy tez nie. Sad Rejonowy powolal uchwale Sadu
Najwyzszego w dniu 19 listopada 2008 roku, sygn. akt: IT PZP 11/08 (OSNP 209/13-14/166, M.P.Pr. (...)-255), W

ktorej dokonal wykladni art. 77° § 1 k.p. i wskazal, ze kierowca transportu miedzynarodowego odbywajacy podréze
w ramach wykonywania umoéwionej pracy i na okres§lonym w umowie obszarze jako miejsce Swiadczenia pracy
nie jest w podrdzy stuzbowej. Sad Najwyzszy argumentowal w uchwale, iz pracownicy mobilni sa grupa oséb
pracujacych w warunkach stalego przemieszczania sie (podroézy). Podréz nie stanowi u nich zjawiska wyjatkowego,
lecz jest normalnym wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych, a podrdz stuzbowa ma charakter incydentalny.
Sad I instancji wskazujgc na brak odpowiednich uregulowan na gruncie ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o
czasie pracy kierowcow (w brzmieniu do dnia 2 kwietnia 2010 roku) uznal, ze wyplacane wowczas kierowcom diety
mialy charakter Swiadczenn dobrowolnych, gdyz na pracodawcach nie ciazyt ustawowy obowigzek kompensowania
pracownikom kosztéw zwigzanych z podroza stuzbowa. Sad I instancji orzekl, iz miejsce pracy okreslono w umowie o
prace jako siedzibe pracodawcy, jednak powdd od poczatku mial §wiadomos¢ jaki charakter bedzie miala jego praca.
Ponadto pozwany wyplacal powodowi naleznoéci z tytulu podrozy stuzbowych nawet w okresie, kiedy nie miat takiego
prawnego obowiazku.



Dalej Sad Rejonowy podal, ze w wyniku nowelizacji ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcow
z dniem 3 kwietnia 2010 roku dodano art. 21a, zgodnie z ktérym kierowcy w podrdzy stluzbowej przysluguja
naleznoSci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego ustalane na zasadach

okredlonych w przepisach art. 77° § 3-5 k.p. Jednoczeénie w art. 2 pkt 7 ustawy zawarto definicje legalna podrozy
sluzbowej, rozumiana jako kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu na polecenie pracodawcy: a) przewozu
drogowego poza miejscowos$é, o ktérej mowa w pkt. 4 lit. a lub; b) wyjazdu poza miejscowos$é, o ktérej mowa w pkt. 4
lit. a, w celu wykonania przewozu drogowego. Oznacza to, ze z dniem 3 kwietnia 2010 roku kierowca wykonujacy na
polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia jest w podrozy stuzbowej i przystuguja mu z tego tytulu
diety.

Sad Rejonowy stwierdzil, ze do dnia 2 kwietnia 2010 roku na pozwanym nie spoczywal obowiazek wyplaty
diet powodowi, a zatem wyplacone z tego tytulu Swiadczenia mialy charakter zobowigzania naturalnego, ktore
charakteryzuje sie tym, ze nie moze by¢ przymusowo dochodzone. Z tych przyczyn, w ocenie Sadu I instancji roszczenie
powoda obejmujace okres od dnia 8 wrze$nia 2009 roku do dnia 2 kwietnia 2010 roku nie byto zasadne i podlegato
oddaleniu.

Podnoszac fakt wejécia w zycie art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw Sad Rejonowy podkreslil, ze roszczenie
powoda o diety od dnia 3 kwietnia 2010 roku byloby zasadne w przypadku wykazania, ze pozwany nie wyplacil
mu rekompensaty za kazdy dzien w podrozy stuzbowej (diety) w wysokosci okreSlonej prawem. Zdaniem Sadu
przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze kierowcy pozwanego, w tym powdd, otrzymywali poza
naleznym wynagrodzeniem réwniez dodatkowe wynagrodzenie w formie procentowej czesci we frachcie.

W ocenie Sadu orzekajacego, nalezna powodowi kwota ponad wynagrodzenie zasadnicze miala charakter
dodatkowego wynagrodzenia za prace, ktéra jako rekompensata za podroze stuzbowe poza granicami kraju stanowita
ekwiwalent z tego tytulu nie mniejszy niz wysoko$¢ naleznych diet. Powod w zaden sposdéb nie wykazal, wbrew
spoczywajacym na nim obowiazku, zeby wynagrodzenie to bylo premig. Sad Rejonowy podkreslil, ze wszyscy
pracownicy pozwanego mieli przy podjeciu zatrudnienia mozliwo$¢ wyboru sposobu rozliczania naleznoéci z tytulu
podrozy stuzbowej w postaci frachtu albo diet, nadto byli $§wiadomi, ze wyplata udzialu we frachcie w catoéci
rekompensuje naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych. Godzili sie na to, gdyz fracht byl dla nich bardziej oplacalny
finansowo, za§ w razie sporadycznych réznic otrzymywali wyréwnanie. Powod w takich przypadkach otrzymywal
przelew opisany jako ,wynagrodzenie+diety”.

Dalej Sad I instancji odwotujac sie do zasady swobody uméw podniosl, ze strony umowy o prace w drodze zgodnych
o$wiadczen woli doszly do porozumienia, ze obok ujetego w umowie wynagrodzenia zasadniczego, za pobyt w podrézy
shuzbowej powodowi bedzie wyplacane 10% udziatu we frachcie. Brak bylo zatem przestanek do uznania, ze strony nie
mialy zamiaru kompensowania powodowi kosztéw podrozy stuzbowych.

Sad Rejonowy podkreélil, ze utrzymujacy sie stan rzeczy po dniu 3 kwietnia 2010 roku nie ulegl zmianie,
a wprowadzone w 2010 roku zmiany w zakresie wynagrodzen kierowcow nie przyznaly powodowi kolejnego
uprawnienia, ale de facto usankcjonowaly one dotychczasowe umowne praktyki stron, w szczegolnoéci przesadzily, ze
nalezno$ci z tytulu diet powodow sie nalezg (juz nie jako zobowigzanie umowne, ale uregulowane w ustawie). Dalej Sad
uznal, ze skoro jednak pozwany wyplacal diety — w formie procentu od frachtu — juz przed zmiang prawa , to zmiana
przepisow w tym zakresie nie jest dla powoda zrédlem nowych uprawnien. To wola stron i charakter zobowigzania
decyduja o jego tresci a nie li tylko nazwa $§wiadczenia.

Sad I instancji powolat sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego odnoszace sie do art. 65 § 2 k.c. (zob.m.in. uchwata
skladu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 1995 r., III CZP 66/95 (OSNC 1995, Nr 12, poz. 168
a takze wyroki z dnia 21 listopada 1997 r., I CKN 825/97, OSNC 1998, Nr 5, poz. 81; z dnia 20 maja 2004 r., IT CK
354/03, OSNC 2005, Nt 5, poz. 9; z dnia 12 kwietnia 2013 r., IV CSK 569/12, niepubl.; z dnia 21 marca 2013 r., III CSK
223/12, niepubl.) oraz tzw. kombinowanej metody wykladni i wskazal, ze w przypadku o$wiadczen woli skladanych
innej osobie przyznaje sie pierwszenstwo temu znaczeniu oS§wiadczenia, ktore rzeczywiécie nadawaly mu obie strony



w chwili jego zlozenia (subiektywny wzorzec wykladni). Pierwszenstwo to jest wyprowadzane z zawartego w art. 65
§ 2 k.c. nakazu badania raczej, jaki byl zgodny zamiar stron umowy, anizeli opierania sie na dostownym brzmieniu
umowy. To, jak same strony rozumialy o§wiadczenie woli w chwili jego zlozenia mozna wykazywa¢é za pomocg dowodu
z przestuchania stron, ale i wszelkich innych §rodkéw dowodowych (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 25 czerwca
1999 r., IT CKN 722/98, niepubl; z dnia 28 czerwca 2000 r., IV CKN 72/00, niepubl.). Na rozumienie to moze
wskazywa¢ takze zachowanie sie stron po zloZeniu o§wiadczenia woli, np. sposéb wykonania umowy. Sad stwierdzajac,
zZe strony w spos6b tozsamy rozumialy uzyte w umowie sformulowania jest zwigzany taka zgodna interpretacja umowy
chociazby znaczenie nadawane o$wiadczeniu woli przez same strony odbiegalo od jasnego sensu o$wiadczenia woli
wynikajacego z regul jezykowych (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 1999 r., II CKN 379/98, OSNC
2000, Nr 1, poz. 10, z dnia 77 grudnia 2000 r., II CKN 351/00, OSNC 2001, Nr 6, poz. 95, z dnia 30 stycznia 2004 r.,
I CK 129/03, "Izba Cywilna" 2004, nr 10, s. 33 i 34 i z dnia 25 marca 2004 r., II CK 116/03, "Izba Cywilna" 2004,
nr 10, s. 331 34).

Podsumowujac Sad I instancji uznal, ze wyplacone powodowi dodatkowe §wiadczenia w postaci frachtu pokrywaly
roéwnowarto$¢ naleznych powodowi diet w okresie spornym, dlatego tez powo6dztwo oddalit.

Sad orzekl o kosztach procesu na mocy art. 102 k.p.c. zasadzajac od powoda na rzecz pozwanego kwote 900 ztotych
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, odstepujac od obcigzenia powoda tymi kosztami w calosci ze
wzgledu na charakter sporu, konieczno$¢ wykladni o$wiadczen woli stron oraz fakt, ze powdd byt subiektywnie
przekonany o stlusznos$ci powodztwa.

Powdéd zaskarzyl powyzszy wyrok w calosci i zarzucil orzeczeniu majace wplyw na wynik sprawy naruszenie
przepisOw prawa procesowego:

1. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przyznanie waloru prawdziwoSci zeznaniom pozwanego, co do ustalonych
warunkoéw umowy stron, a odmoéwienie takiego samego waloru prawdziwoéci dowodom zawnioskowanym przez
powoda oraz poprzez przekroczenie granicy swobodnej oceny dowodow, polegajace na pominieciu dowodu z opinii
bieglego,

2. naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. poprzez niedostateczne uzasadnienie faktow, na ktoérych sad sie oparl, lakoniczne i
wybioéreze uzasadnienie dowodow, na ktérych sad sie oparl i ktérym odmowil wiary,

Powdd zarzucil takze wyrokowi majace wplyw na tre$¢ zaskarzanego wyroku, bledy Sadu w ustaleniach faktycznych
polegajace na:

1. przyjeciu, iz strony umoéwily sie, ze Swiadczenie z tytulu udzialu we frachcie bylo rekompensata z tytulu podrozy
za granice danego kierowcy,

2. przyjeciu, iz fracht stanowil w istocie diete, a wiec ze zostala ona wyplacona zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3. przyjeciu, iz wszyscy pracownicy pozwanego mieli przy podjeciu zatrudnienia mozliwo$¢ wyboru sposobu
rozliczania i ze to rozliczanie bylo albo jako fracht albo dieta.

Powdd zarzucit zaskarzanemu wyrokowi rowniez naruszenie przepiséw prawa materialnego:

1. naruszenie art. 77° § 1 k.p. poprzez jego bledne zastosowanie w sprawie przy uznaniu, iz pozwany wlasciwie wyplacal
powodowi nalezne §wiadczenia,

2. naruszenie art. 77° § 2 i 5 k.p. poprzez ich niezastosowanie w sprawie przy uznaniu, ze wysoko$¢ wyplacanych
$wiadczen wynika z ustnego umoéwienia sie stron, co do wysoko$ci wyplacanego frachtu,



3. naruszenie art. 18 § 1i 2 k.p. poprzez ich niezastosowanie w sprawie, gdyz postanowienia umowy o prace mniej
korzystne w stosunku do obowiazujacych przepiséw uznawane sa jako niewazne,

4. naruszenie art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 roku - o czasie pracy kierowcéw poprzez jego niezastosowanie
W sprawie przy uznaniu, iz wyplacany fracht zwiazany jest z pokryciem kosztéw pracownika wynikajacych z
wykonywania podrézy stuzbowej,

5. naruszenie art. 353' k.c. poprzez jego bledne zastosowanie w sprawie przy uznaniu, iz strony moga ulozy¢ stosunek
prawny wedlug swojego uznania, w taki sposob, ze jego tres¢ jest niezgodna z ustawami i zasadami wspdlzycia
spolecznego,

6. naruszenie art. 65 § 2 k.c. poprzez jego bledne zastosowanie w sprawie przy uznaniu, iz obie strony w chwili
zawierania umowy, uznawaly diete i fracht za ten sam rodzaj Swiadczenia,

7. naruszenie art. 6 k.c. poprzez uznanie, iz powod nie udowodnil, iz fracht byl dodatkowym skladnikiem
wynagrodzenia, podczas gdy pozwany nie wskazal zadnego wiarygodnego dowodu na te okoliczno$é, a nadto z samych
ustalen Sadu wynika, iz fracht stanowi element wynagrodzenia, a nie diete.

Podnoszac powyzsze powdd wniost o zmiane zaskarzonego wyroku, poprzez zasadzenie od pozwanego na rzecz
powoda kwoty 49.000 zl tytulem naleznosci za podréz stuzbowa odbywana poza granicami kraju. Zasadzenie od
pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego za obydwie instancje wedlug
norm prawem przepisanych. Ewentualnie apelujacy wnidst o uchylenie zaskarzanego wyroku i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania przez Sad.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powoda nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Rejonowy przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, w oparciu o ktére poczynil trafne ustalenia
faktyczne oraz wywiodt wnioski w pelni uprawnione wynikiem tego postepowania.

W ocenie Sadu Okregowego zarzut naruszenia art. 233 § 1 kpc jest nieuzasadniony. Zgodnie z tym przepisem sad
ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu. Zasada swobodnej oceny dowodéw jest jedna z podstawowych regul procesu cywilnego.
Odnosi sie ona zar6wno do wyboru okreslonych $§rodkéw dowodowych jak i do sposobu ich przeprowadzenia.
Ramy swobodnej oceny dowodow okre$lone w art. 233 § 1 k.p.c. wyznaczone sg wymaganiami prawa procesowego,
doswiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny
i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okre$lonych $rodkéw dowodowych i
wazac ich moc oraz wiarygodnos$é, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Dajac lub odmawiajac wiary
dowodom kieruje sie wylacznie wlasnym przekonaniem. Jesli z okre$lonego materialu dowodowego sad wyprowadzit
wnioski logicznie poprawne i zgodne z zasadami do§wiadczenia zZyciowego, to taka ocena dowodow nie narusza zasady
swobodnej oceny dowoddw przewidzianej w art. 233 k.p.c. W niniejszej sprawie Sad I instancji przeprowadzit w
spos6b prawidlowy i rzetelny postepowanie dowodowe, dokonujac wszechstronnej oceny materiatu dowodowego, co
wyrazil w uzasadnieniu wyroku. Ocena ta jest zgodna z zasadami logiki i do§wiadczenia Zyciowego. Zdaniem Sadu
Okregowego, zarzuty apelujacego stanowia jedynie niedopuszczalng polemike z niewadliwymi ustaleniami Sadu I
instancji, szczegolnie, ze jedynym uzasadnieniem tego zarzutu jest stwierdzenie ze ,,sad przyznal walor prawdziwosci
zeznaniom pozwanego co do ustalonych warunkéw umowy stron, a odmoéwit takiego samego waloru prawdziwosci
dowodom zawnioskowanym przez powoda”. Dodaé nalezy, ze apelujacy nawet nie sprecyzowal o jakie dowody mu
chodzi oraz na czym konkretnie polegala nieprawidlowa ocena Sadu I instancji. Utrwalonym jest poglad, ze ogblne
stwierdzenie, ze doszlo do naruszenia zasady swobodnej oceny dowodéw, nie spelnia wymagania sformulowania
zarzutu naruszenia $ciSle okreSlonego przepisu prawa. Zwalczanie swobodnej oceny dowodéw nie moze polegaé
tylko na przedstawieniu wlasnej, korzystnej dla skarzacego wersji zdarzen, ustalen stanu faktycznego opartej na



wlasnej ocenie, lecz konieczne jest przy tym poshluzenie sie argumentami wylacznie jurydycznymi oraz wykazywanie,
ze wskazane w art. 233 § 1 k.p.c. kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowodéw zostaly naruszone, co mialo wplyw na
wynik sprawy. W rozpoznawanej sprawie apelujacy nie wykazat powyzszych okoliczno$ci.

Zarzut apelujacego, ze Sad Rejonowy naruszyt art. 328 § 2 k.p.c. poprzez niedostateczne uzasadnienie faktow,
na ktorych sad sie oparl, lakoniczne i wybidrcze uzasadnienie dowodéw réwniez nie zasluguje na uwzglednienie.
Zdaniem Sadu Okregowego uzasadnienie zaskarzonego wyroku spelnia wymogi przewidziane w art. 328 § 2 kpc. Sad
I instancji okreslil na jakich dowodach sie oparl, ktérym odmoéwil waloru wiarygodnoSci, a takze wskazal przyczyny
przeprowadzonej oceny dowodéw wypowiadajac sie szczegblowo na temat twierdzen powoda i zeznan $§wiadkoéw. Sad I
instancji szczegb6lowo umotywowal przeprowadzong analize dowodéw i wyjaénil powody, dla ktérych pomingl dowod z
opinii bieglego. Majac na uwadze okolicznoS$ci sprawy tj. niesporng liczbe dni powoda w czasie podrozy stuzbowych za
granicg, wysoko$¢ ewentualnych diet z tytutu tych podroézy, wynikajgca z wyliczen przedstawionych przez pozwanego
a niekwestionowanych przez powoda oraz wysoko$¢ wyplaconych powodowi swiadczen przekraczajacych ustalone
w umowie o prace wynagrodzenie, Sad II instancji w pelni podziela stanowisko Sadu I instancji o braku potrzeby
przeprowadzeniu tego dowodu.

Wskaza¢ nalezy, ze Sad Rejonowy w oparciu o prawidlowo przeprowadzone postepowanie dowodowe i jego wlaéciwa
ocene, dokonat trafnych ustalen faktycznych, ktére Sad Okregowy w caloéci podziela i przyjmuje za wlasne.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze termin ,wynagrodzenie za prace” w Swietle przepiséw kodeksu pracy oznacza
wynagrodzenie za $wiadczong prace, w sklad ktorego mogg wchodzi¢ rozne sktadniki takie jaki: dodatki za prace w
godzinach nadliczbowych, za prace w porze nocnej, stazowe, nagrody czy premie. Istotnym jest, ze tak rozumiane
wynagrodzenie podlega opodatkowaniu zgodnie z ustawg z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowy od 0s6b fizycznych
[t.j. Dz. U. 2012.361 z p6zn.zm.] i obowiazkowi zgloszenia do ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawa z dnia
13.10.1998r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych [ t.j. Dz. U. 2015.121.] Natomiast jak stlusznie podni6st powod, od
diet z tytulu podrozy stuzbowych nie ma obowigzku odprowadzania ww. nalezno$ci publicznoprawnych.

Sad Rejonowy oddalil powddztwo uznajac, ze dodatkowo wyplacone powodowi kwoty nie byly wynagrodzeniem czy
premig w rozumieniu kodeksu pracy lecz dietami, a mimo to, w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku odnoszac
sie do umoéwionego udzialu we frachcie postugiwat sie sformulowaniem ,dodatkowe wynagrodzenie”. Majac na
uwadze podstawe oddalenia powddztwa, oczywistym w opinii Sadu Okregowego jest, ze Sad Rejonowy postugiwat sie
pojeciem ,dodatkowe wynagrodzenie” jedynie w znaczeniu potocznym, rozumianym jako §rodki finansowe wyplacane
pracownikowi przez pracodawce.

Fracht to przewo6z towardw badz oplata za przewdz towardw nalezny przewoznikowi, stad nie ma racji apelujacy, ze
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami fracht jest cze$cig wynagrodzenia za prace w rozumieniu kodeksu pracy. W
okoliczno$ciach sprawy, termin ,fracht” byl uzywany umownie dla oznaczenia dodatkowych swiadczen wyplacanych
pracownikom, obliczanych jako procent od frachtu naleznego pozwanemu jako przewoznikowi. Dlatego tez blednie
apelujacy wywodzi, iz Sad Rejonowy uznal, ze ,fracht” stanowit element wynagrodzenia powoda, a nie diete.

Nie budzi watpliwo$ci Sadu Okregowego ustalenie Sadu I instancji, ze strony przed rozpoczeciem wspolpracy umowily
sie, iz powod bedzie otrzymywal obok wynagrodzenia zasadniczego dodatkowe Srodki finansowe przeznaczone
na zaspokojenie naleznoSci z tytulu odbywanych podrézy stuzbowych, a konkretnie diet. Wszyscy zeznajacy w
sprawie $§wiadkowie potwierdzili praktyke ustalania wysokoSci tzw. frachtu jak i ze wyplacane z tego tytulu kwoty
byly przeznaczane na pokrycie diet. Gdyby nie bylo takich ustalen pomiedzy pozwanym a pracownikami, to nie
wystepowalyby sytuacje ,wyréwnywania tych $wiadczen” w przypadku gdy nalezne diety przewyzszaly wyplacone
juz dodatkowe kwoty. Z tych przyczyn wszak pozwany dokonywal przelew6w opisanych jako wynagrodzenie +
diety. Poniewaz tzw. fracht czesto byl dla pracownikdéw korzystniejszy, wybierali wlasnie te forme rozliczenia. Jak
podnosi apelujacy, pracodawcy od diet nie odprowadzajg zaliczek na podatek dochodowy i nie oplacajg skladek
na ubezpieczenia spoleczne. Sad Okregowy uzupelil postepowanie dowodowe z ktérego wynika, ze w okresie
obowigzywania umowy o prace, pozwany deklarowal skladki na ubezpieczenia spoleczne powoda i odprowadzal



podatek tylko od wynagrodzenia zasadniczego [PIT-11]. Réwniez powod w skladanych deklaracjach podatkowych
PIT-37, nie zglaszal w urzedzie skarbowym, ze od pozwanego otrzymywal wyzsze wynagrodzenie za prace niz
zasadnicze wynikajace z umowy o prace. Dokumenty te w ocenie Sadu Okregowego potwierdzaja wole stron, ze
kwoty wyplacane ponad wynagrodzenie zasadnicze nie stanowia ,,wynagrodzenia za prace” w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy lecz pokrycie diet. Przy zalozeniu, ze powo6d traktowat wszystkie wyplacone przez pozwanego jako
wynagrodzenie za prace, oczywistym byloby zgloszenie pozwanemu wadliwo$ci wystawianych deklaracji PIT 11, a
urzedowi skarbowemu informacji o rzeczywistej wysoko$ci wynagrodzenia za prace. Nie mozna pomingé¢ réwniez
okoliczno$ci, ze powodd przez caly okres zatrudnienia nie domagat sie od pozwanego wyplaty diet, co rowniez
potwierdza iz sam uznawat wyplacane dodatkowo kwoty za naleznoSci z tytutu podrézy stuzbowych.

Majac powyzsze na uwadze powyzsze jak i fakt, ze uzgodnienia stron mialy charakter ustny, na powodzie spoczywat
ciezar wykazania — po mysli art. 6 ke - ze wyplacane dodatkowo kwoty byly wynagrodzeniem w rozumieniu kodeksu
pracy. Jak wynika z akt sprawy, pow6d temu ciezarowi nie sprostal, a zatem zarzuty apelacji w tym zakresie sa
bezzasadne.

Sad Okregowy zgadza sie réwniez z oceng prawng dokonang przez Sad I instancji. Zarzut naruszenia art. 77° § kp
nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem powodowi za caly okres zatrudnienia wyplacono §wiadczenia na pokrycie
naleznoSci z tytulu podrézy stuzbowych. Wynika to chociazby z poréwnania wysoko$ci naleznych diet za sporny okres a
niekwestionowana wysoko$cig wyplaconych powodowi dodatkowych kwot. Skoro zatem dodatkowe wyplacane kwoty
tzw. ,fracht” nie byly skladnikiem wynagrodzenia za prace powoda, lecz naleznoSciami z tytulu diet bezzasadne sg
zarzuty apelacji odno$nie naruszenia przepisu art. 21a ustawy z dnia 16.04.2004r. o czasie pracy kierowcow.

Nie zaslugiwal na uwzglednienie zarzut apelujacego o naruszeniu przez Sad I instancji art. 353" k.c. oraz art. 65 §
2 k.c. poprzez ich niewlasciwa wykladnie i przyjecie, iz obie strony w chwili zawierania umowy, uznawaly diete i
fracht za ten sam rodzaj Swiadczenia. Zasadnie wskazywal Sad I instancji, iz strony mogly swobodnie ulozy¢ laczacy
ich stosunek pracy i wbrew zarzutom pozwanego nie zostal on uksztaltowany sprzecznie z prawem czy zasadami
wspolzycia spolecznego. Roszczenia powoda z tytulu podrozy stuzbowych zgodnie z umowa stron byly zaspokajane
w poprzez wyplate dodatkowych kwot, przy czym w ocenie Sagdu Okregowego nie ma znaczenia nazwa nadana
naleznoSci, skoro jasno zostala okre$lone przeznaczenia tzw. ,frachtu”. Sad Okregowy podziela stanowisko, iz o
tresci laczacego strony stosunku pracy mozna, posilkujgc sie przepisem art. 65 § 2 k.c., wnioskowa¢ na podstawie
zachowania stron po jej zawarciu, tj. sposobu wykonania umowy. W rozpoznawanej sprawie strony przez caly sporny
okres wykonywaly umowe o prace w ten sposob, iz powdd za wykonana prace kierowcy otrzymywal wynagrodzenie
zasadnicze, oraz dodatkowe Srodki przeznaczone na pokrycie diet. Jak to juz wyzej wskazano, nie byto sporu pomiedzy
stronami, ze dodatkowo wyplacane kwoty nie podlegaja opodatkowaniu i sktadkowaniu, co w $wietle obowigzujacych
przepiséw mozliwe jest tylko wtedy gdy kwoty te stanowily zaspokojenie naleznoSci z tytulu diet. Podzielenie pogladu
apelujacego, ze umoéwil sie z pozwanym na dodatkowe wynagrodzenie ( w rozumieniu kodeksu pracy) po za tym
okre$lonym umowa o prace, a nastepnie obydwie strony Swiadomie doprowadzaly do stanu, ze od tego wynagrodzenia
nie byt odprowadzany podatek i skltadki na ubezpieczenia spoleczne, oznaczaloby, ze ulozyly swdj stosunek prawny
niezgodnie z przepisami i zasadami wspoélzycia spolecznego, co skutkowaloby co najmniej odpowiedzialnoécia
karnoskarbowg obydwu stron. Z tych tez przyczyn, nie mozna podzieli¢ zarzutu apelacji o naruszeniu art. 18 § 11 2 kp,
zgodnie z ktéorym postanowienia uméw o prace oraz innych aktow, na ktorych podstawie powstaje stosunek pracy,
nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy, a postanowienia powyzszych umoéw i aktow,
mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa pracy. Sytuacja opisana w przytoczonych przepisach prawa nie wystapila w przypadku powoda, co szczegbdlowo
wyjasnil Sad Rejonowy wskazujac, ze zmiana w 2010r. przepisOw ustawy o czasie kierowcow nie przyznala powodowi
dodatkowych uprawnien lecz usankcjonowaly dotychczasowy stan rzeczy.

Reasumujac wszystkie zarzuty apelacji okazaly sie nietrafione, a zatem majac Sad Okregowy na podstawie art. 385
k.p.c. oddalil w punkcie 1 wyroku apelacje powoda, jako bezzasadng.



O kosztach orzeczono w oparciu o przepis art. 102 k.p.c. oraz § 6 pkt 5 w zw. z § 12 ust. 2 pkt 211 § 13 ust. 1 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U.2002r., Nr
163, poz. 1348 ze zm.) zasadzajac od powoda na rzecz pozwanego kwote 900 zlotych tytutem kosztéw zastepstwa
procesowego (punkt 2 wyroku).

W tym stanie rzeczy, w oparciu o przywolane przepisy prawa Sad orzekl jak w sentencji.
(-) SSO Grazyna Lazowska (spr.) (-) SSO Malgorzata Andrzejewska (-) SSR del. Magdalena Kimel
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