Sygn. akt VIII Pa 10/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 maja 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqgtek
Sedziowie: SSO Janina Koscielniak
SSR del. Joanna Smycz (spr.)
Protokolant: Ewa Gambus

po rozpoznaniu w dniu 29 maja 2014r. w Gliwicach
sprawy z powodztwa K. S. (1) (S.), G. 0. (0.)
przeciwko T. K. (K.)

o ustalenie stosunku pracy, o wynagrodzenie za prace
na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Tarnowskich Goérach
z dnia 15 listopada 2013 r. sygn. akt IV P 600/12

1) zmienia zaskarzony wyrok cze$ciowo w ten sposob, ze

a) w punkcie 3 tiret 2 zasadza ustawowe odsetki od kwoty 560 zl (pie¢set sze$c¢dziesigt zlotych) od 11 pazdziernika
2012r. do dnia zaplaty;

b) w punkcie 4 tiret 2 zasadza ustawowe odsetki od kwoty 660 zl (sze$cset szeSédziesiat zlotych) od 11 pazdziernika
2012r. do dnia zaplaty;

2) w pozostalej czesci oddala apelacje;

3) zasadza od pozwanego na rzecz powoda G. O. kwote 225 zl (dwieécie dwadzieécia pieé zlotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego
w postepowaniu apelacyjnym.

(-) SSR (del.) Joanna Smyecz (spr.) (-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek (-) SSO Janina KoScielniak

Sedzia Przewodniczgcy Sedzia



Sygn. akt VIII Pa 10/14

UZASADNIENIE

Powodowie K. S. (1) (sprawa o sygn. akt: IV P 600/12) i G. O. (sprawa o sygn. akt: IV P 601/12) w pozwach
skierowanych przeciwko pozwanemu, tj. T. K. prowadzacemu dzialalno$é gospodarcza pod nazwa PROJEKTOM T.
K. z siedzibga w M. domagali sie ustalenia stosunku pracy i wynagrodzenia.

Powod K. S. (1) po ostatecznym sprecyzowaniu roszczen wnosil o: ustalenie, ze w okresie od 2 lipca 2012r. do
10 wrze$nia 2012r. byl zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy o prace na czas okreSlony, w pelnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku pomocnika murarza oraz zasadzenie na jego rzecz kwoty 2.200 zl netto tytutem
wynagrodzenia za prace w miesigcu sierpniu 2012r. i kwoty 560 z} netto tytutem wynagrodzenia za prace w miesigcu
wrzeéniu 2012r. Powyzszych kwot dochodzil z ustawowymi odsetkami od 1 sierpnia 2012r. do dnia zaplaty.

Powod G. O. po ostatecznym sprecyzowaniu roszczen wnosil o: ustalenie, ze w okresie od 1lipca 2012r. do 12 wrze$nia
2012r. byl zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy o prace na czas okreSlony, w pelnym wymiarze czasu
pracy, na stanowisku pracownika ogbélnobudowlanego oraz zasadzenie na jego rzecz kwoty 1.908 zl netto tytulem
wynagrodzenia za prace w miesigcu sierpniu 2012r. i kwoty 864 z} netto tytutem wynagrodzenia za prace w miesigcu
wrzesniu 2012r. Powyzszych kwot dochodzil z ustawowymi odsetkami. Powodowie wnosili rowniez o zasadzenie
kosztoéw postepowania.

W uzasadnieniach swoich zgdan podali, ze pracowali u pozwanego na budowie domu jednorodzinnego w P. przy ul.
(...) - powod K. S. (1) jako pomocnik murarza, a G. O. jako pracownik ogbélnobudowlany. Pracowali codziennie od
godz. 6-7.00 do 16.00 albo dluzej, gdy byla taka potrzeba.

Przed podjeciem pracy uzgodnili z pozwanym, ze ten zatrudni ich na podstawie umowy o prace, za wynagrodzeniem
liczonym wedlug stawki godzinowej: 10zl netto/godz. dla K. S. (1) i 12 zl netto/godz. dla G. O.. Wynagrodzenie za
prace mieli otrzymywaé do 10-go kazdego miesiaca. Pozwany tylko cze$ciowo wywigzal sie z ustnych postanowien.
Powodowie nie otrzymali bowiem uméw o prace, pracowali bez umowy, a wynagrodzenie otrzymali jedynie za miesiac
lipiec. Po przepracowanym miesigcu sierpniu i cze$ci wrzesnia, kiedy upomnieli sie u pracodawcy o wynagrodzenie
za przepracowany okres, uslyszeli, ze dostana je dopiero, jak zrobia szalunek stropu, jego zbrojenie i zabetonowanie.
Powodowie nie przystali na to, gdyz nie tak sie umawiali z pozwanym i zrezygnowali z pracy. Jak wskazal K. S. (1),
pracodawca nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w wymiarze 220 godzin w miesigcu sierpniu i 56 godzin we
wrzedniu 2012r., co przy uwzglednieniu naleznej mu stawki 10 zt za godzine, daje laczng kwote wynagrodzenia 2760 zt
netto. Natomiast G. O. pozwany nie zaplacil za 159 godzin pracy w miesiacu sierpniu i 72 godziny w miesigcu wrzeéniu
2012r., co przy stawce 12 zl na godzine daje laczng kwote zaleglego wynagrodzenia 2.772z1 netto. Dlatego, zdaniem
powodow ich zadania byly uzasadnione.

W odpowiedzi na pozew pozwany wniésl o oddalenie powddztw i zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego.
Uzasadniajac swoje stanowisko podniosl, ze zaréwno z K. S. (1), jak i G. O. zostaly zawarte ustne umowy o dzielo.
Co wiecej powodom zalezalo, aby nie zostaly zawarte z nimi umowy o prace, gdyz byli zarejestrowani w Urzedzie
Pracy i zalezalo im na utrzymaniu zasilku oraz ubezpieczenia z tego tytulu. Ta forma wspolpracy odpowiadata
rowniez pozwanemu, ktéry zamierzal w pierwszej kolejnosSci zweryfikowac przydatno$¢ nowych oséb do prac przy
robotach budowlanych. Podczas rozmoéw ustalono, ze powodowie wraz z innymi osobami, stanowigcymi jedna ekipe
budowlana wykonaja konkretne dzielo w postaci postawienia budynku w stanie surowym z kompletnym dachem
(fundamenty wraz z izolacja, plyta podposadzkowa, Sciany parteru z nadprozami prefabrykowanymi, §ciany i wience
poddasza, dach, $cianki dzialowe). Powodom i innym pracownikom przedstawiono te warunki, a ci zgodzili sie.
Wskazano réwniez termin zakonczenia prac - wykonania dziela - 2 pazdziernika 2012r. z rezerwa na niekorzystne
warunki pogodowe do 14 pazdziernika 2012r. Kwota wynagrodzenia miala wynosi¢ 42.600 zl do podzialu dla
wszystkich pracownikéw, o czym powodowie zostali poinformowani i zaakceptowali takie zasady. Dla jasno$ci i
przejrzystosci rozliczenia naleznos$ci i unikniecia na tym tle konfliktéw, pracownicy mieli notowaé dni pracy i dni



ewentualnych nieobecnoéci. Rzeczywista efektywnos$¢ i zaangazowanie w roboty mieli weryfikowaé¢ miedzy soba. Z
powyzszych ustalenn pozwany byl w stanie stworzy¢ algorytm umozliwiajacy obliczenie procentowego zaangazowania
kazdego pracownika w poszczegblne zakresy rob6t i wyznaczenie wynagrodzenia bedacego sprawiedliwg czescia
puli lacznego wynagrodzenia. Jak wskazywal pozwany, nie mialo dla niego znaczenia, o ktérej powodowie beda
zaczynac i konezy¢ prace. Istotnym dla niego bylo natomiast, aby dany etap rob6t zostal zamkniety w przewidzianej w
harmonogramie dacie. Pracownicy mogli pracowa¢ nawet w nocy. Pozwany sporzadzil rowniez kosztorys , ze stawka
roboczogodziny w wysoko$ci 12 zt na kazdego typu robotnika. Na podstawie tego kosztorysu zostal sporzadzony
harmonogram robo6t, z wyszczegbdlnionymi etapami budowy. Z powyzszymi dokumentami zostali zapoznani wszyscy
pracownicy, w tym powodowie, jeszceze w lipcu 2012r., przed rozpoczeciem robét. Robotnicy od poczatku pracy, z
op6Znieniem realizowali poszczegolne etapy budowy. Za prace w lipcu, pomimo opdznienia w pracach, pozwany
wyplacil wynagrodzenie, gdyz pracownicy zarzekali sie, ze beda pracowa¢ dluzej, tak aby nadgonié op6znienie i zeby
zmie$cié sie w planowanym terminie zakonczenia budowy. Niestety w nastepnym miesigcu - sierpniu sytuacja nie
ulegla poprawie, prace byly op6Znione, wykonane niedbale. Wobec tego pozwany nie dokonat kolejnych zaliczkowych
wyplat, wobec nie wykonania rob6t w terminie. Podobnie bylo w miesiacu wrze$niu. Na poczatku wrzeénia 2012r.
robotnicy porzucili prace, pozostawiajac niedokonczony etap budowy oraz balagan na placu budowy i w miejscu
przeznaczonym do spozywania positkow. Po przeanalizowaniu wyliczen wyplaconych wynagrodzen w miesigcu lipcu
i porownaniu ich z roboczogodzinami wynikajacymi z harmonogramu i kosztorysu okazalo sie, ze pracownicy w lipcu
otrzymali 0 413, 29 zl wiecej, niz wynikalo to z obmiaru wykonanych prac. Dodatkowo nie wykonanie przez nich pracw
terminie narazito pozwanego na straty, gdyz w celu unikniecia kar umownych, ktére mogt na niego natozy¢ inwestor,
pozwany zgodzil sie wykonaé nieodplatnie na jego rzecz dodatkowe prace wartoéci 1.800 zl. W ocenie pozwanego
zadania powodéw byly nieuzasadnione i powinny by¢ oddalone.

Zdaniem pozwanego caloksztalt okoliczno$ci sprawy wskazuje na cywilnoprawny charakter laczacego strony stosunku
prawnego.

Sad Rejonowy w Tarnowskich Goérach potaczyl sprawe IV P 601/12 ze sprawa IV P 600/12 do lacznego rozpoznania i
rozstrzygniecia i wyrokiem z dnia 15 listopada 2013r. (sygn. akt IVP 600/12) uwzglednil roszczenie powodow ustalajac,
ze:

- powod K. S. (1) w okresie od 2 lipca 2012 r. do 10 wrze$nia 2012 r. byt zatrudniony u pozwanego T. K. (K.)
prowadzacego dzialalno$c¢ gospodarcza pod nazwa PROJEKTOM T. K. z siedziba w M., na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pomocnika murarza;

- powdd G. O. w okresie od 1lipca 2012 r. do 12 wrze$nia 2012 r. byl zatrudniony u pozwanego T. K. (K.) prowadzacego
dzialalno$é gospodarcza pod nazwg PROJEKTOM T. K. z siedziba w M. na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika ogélnobudowlanego;

Zasadzil od pozwanego T. K. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa PROJEKTOM T. K. z siedziba w M.:
1. na rzecz powoda K. S. (1) nastepujgce kwoty netto:

- 2.200 zt (dwa tysiace dwiescie zlotych) z ustawowymi odsetkami od 11 wrzes$nia 2012r. do dnia zaplaty tytulem
niewyplaconego wynagrodzenia za prace w miesigcu sierpniu 2012 r.

- 560 zl (pieéset szeStdziesigt zlotych) z ustawowymi odsetkami od 11 wrze$nia 2012r. do dnia zaplaty tytulem
niewyplaconego wynagrodzenia za prace w miesigcu wrze$niu 2012 r.

2. na rzecz powoda G. O. nastepujace kwoty netto:

- 1.908 7} ( jeden tysiac dziewieéset osiem zlotych) z ustawowymi odsetkami od 11 wrzeénia 2012r. do dnia zaplaty
tytulem niewyplaconego wynagrodzenia za prace w miesigcu sierpniu 2012r.



- 660 zl (sze$cset sze$tdziesiat zlotych) z ustawowymi odsetkami od 13 wrzeénia 2012r. do dnia zaplaty tytulem
niewyplaconego wynagrodzenia za prace w miesigcu wrzesniu 2012 r.;

oddalajac powodztwa w pozostalej czesci;

Nadto Sad Rejonowy ustalil oplaty: od pozwu K. S. (1) na kwote 272 7zl (dwieScie siedemdziesiat dwa zlote), a od pozwu
G. O. na kwote 258 zl (dwieScie pie¢dziesiat osiem zlotych);

Nakazal pobraé od pozwanego T. K. prowadzgcego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa PROJEKTOM T. K. z siedziba
w M. na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sadu Rejonowego w Tarnowskich Gérach) laczng kwote 530 zt (pieéset trzydzieSci
zlotych) tytulem oplat od pozwow, od uiszczenia ktorych powodowie byli zwolnieni;

Odstapil od obcigzania powodow: K. S. (2) i G. O. kosztami postepowania od oddalonych powodztw;

Nadto zasadzit od pozwanego T. K. prowadzacego dzialalno$é gospodarczg pod nazwa PROJEKTOM T. K. z siedziba w
M. narzecz powoda G. O. kwote 510 zt ( piecset dziesiec zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, a na
rzecz powoda K. S. (1) kwote 627,30 zl (sze$c¢set dwadzieScia siedem zlotych 30/100), w tym 117,30 z} (sto siedemnascie
zlotych 30/100) podatku VAT tytulem zwrotu kosztéw nieoplaconej obrony prawnej z urzedu.

Rozstrzygniecie to Sad Rejonowy wydal w oparciu o nastepujqcy stan faktyczny:
Sad Rejonowy ustalil, ze pozwany prowadzi dzialalno$é gospodarcza pod nazwa PROJEKTOM T. K. w M..

Ustalono, ze powdd K. S. (1) trafit do firmy pozwanego z ogloszenia umieszczonego w internecie. Na spotkaniu z
pozwanym dowiedzial sie, ze ma pracowaé na budowie domu jednorodzinnego w P., jako pomocnik murarza. Powdd
szukal pracy, zalezalo mu na stalym zatrudnieniu i pieniadzach, gdyz byl zarejestrowany jako bezrobotny bez prawa
do zasitku. Dodatkowo w soboty uczeszczal do szkoly. Pozwany obiecal mu, ze zatrudni go na podstawie umowy o
prace. Strony ustalily réwniez zasady wynagrodzenia - miala obowigzywaé stawka godzinowa - 10 zl netto za kazda
przepracowana godzine.

Natomiast G. O. znal juz wezeéniej pozwanego, gdyz pracowal kiedys

u niego na podstawie umowy o prace na okres probny. Wtedy jednak zrezygnowal z tej pracy

i umowe rozwigzano za porozumieniem stron. W lipcu 2012r. G. O. nie pracowal, nie byt rowniez zarejestrowany
w PUP, szukal stalego zajecia. Pozwany zgodzil sie ponownie go zatrudnié. Podobnie jak K. S. (1), przed podjeciem
pracy uzgodnil razem z pozwanym warunki zatrudnienia: na podstawie umowy o prace, na stanowisku pracownika
ogblnobudowlanego, wynagrodzeniem liczonym wedlug stawki godzinowej 12 zl netto za kazda przepracowang
godzine. Pow6d mial pracowac razem z K. S. (1) i innymi robotnikami m. in. S. W., A. K. i R. S., ktory byl majstrem.
Podobnie jak powodowie, ww. pracownicy trafili do firmy pozwanego z ogloszenia. Oczekiwali, Ze zostang zatrudnieni
na podstawie umoéw o prace.

Ustalono, ze wszyscy zatrudnieni mieli stawki godzinowe np. A. K. - murarz w pierwszym miesigcu pracy mial stawke
10 z} netto za godzine, w nastepnym miesigcu miat obiecang podwyzke do 12 zl netto za godzine.

Robotnicy, w tym powodowie, codziennie przyjezdzali do pracy na godz. 6.00 razem z K. S. (1), jego samochodem. G.
O. stawial sie do pracy na godz. 7.00, z uwagi na utrudniony dojazd do pracy autobusem. Pozwany wyrazil zgode na to,
aby rozpoczynal prace godzine p6zniej. Pracownicy pracowali do godz. 16.00 - 17.00. Godziny pracy ustalil pozwany.

Prace powodéw nadzorowal R. S. - majster. On ustalal zakres robo6t na dany dzien, po wczeéniejszej konsultacji z
pozwanym lub A. C., wspoélpracownikiem pozwanego. Sprzet i materialy zapewnial pozwany.

Prace byly prowadzone "na biezaco", rozpoczeto od fundamentéw. Pracownicy nie podpisywali oficjalnej listy
obecnoéci, kazdy robil swoje notatki. Gdy kto$ chcial sie zwolni¢ wezeéniej, lub w ogdle nie przyjé¢, w tygodniu do



pracy, musial ten fakt zglasza¢ majstrowi. Robotnikéw nadzorowal rowniez A. C. oraz pozwany, ktorzy przyjezdzali
na budowe.

Ustalono takze, ze w lipcu wykopano fundamenty, zalano lawy fundamentowe (czeé¢ z nich trzeba bylo poprawiac).
Wszyscy pracownicy otrzymali wynagrodzenie za prace w miesigcu lipcu. Odbyto sie to w ten sposéb, ze na budowe
przyjechal pozwany z A. C., kazdy z pracownikéw byl proszony do samochodu, gdzie na podstawie przedlozonych przez
pracownikdéw list obecnosci, wyplacono, za pokwitowaniem wynagrodzenie obliczone wedlug stawki godzinowej: w
przypadku K. S. (1). - 10 zl netto za godzine, a G. O. 12 zl netto za godzine.

Powodowie upominali sie 0 umowy o prace, a pozwany zwodzil ich méwigc, ze zalatwi to pdznie;j.

Zgodnie z ustng umowa i dotychczasowsg praktyka, pracownicy, w tym powodowie mieli otrzymywaé¢ wynagrodzenie
za przepracowany miesiac do 10-go nastepnego miesigca. Po przepracowanym miesigcu sierpniu i czeéci wrzeénia,
pracownicy upomnieli sie o wynagrodzenie za przepracowany okres. Wynagrodzenie obliczyli tak jak dotychczas,
wedtug stawki godzinowej. K. S. (1) w miesigcu sierpniu przepracowal lacznie 220 godzin, a we wrzesniu 56 godzin.
Natomiast G. O. w miesigcu sierpniu przepracowal lacznie 163 godziny, a wrzesniu 55 godzin. W odpowiedzi uslyszeli,
ze dostang pieniadze dopiero, jak zrobia szalunek stropu, jego zbrojenie i zabetonowanie. Powodowie nie przystali
na to, gdyz nie tak sie umawiali z pozwanym i zrezygnowali z pracy. Pozwany ostatecznie nie wyplacil powodom
wynagrodzenia za sierpien i cze$¢ wrze$nia.

Sad I instancji ustalil réwniez, ze K. S. (1) na poczatku wrzeénia nie pracowal przez pierwsze trzy dni z powodu
kontuzji kolana. Nie pracowal réwniez w soboty, gdyz w weekendy uczeszczat do szkoly. Nie musial usprawiedliwiaé
tych nieobecnoéci, gdyz pozwany zostal uprzedzony o tym i wyrazil na to zgode. Z kolei G. O. w miesiagcu sierpniu
na tydzien zostal oddelegowany na inna budowe do K., gdzie wykonywal prace malarskie i remontowe. Za te prace
otrzymal osobne wynagrodzenie.

Sad Rejonowy w pierwszej kolejnosci ustalil stan faktyczny, a w szczegdlnoSci stosunek prawny laczacy strony, a nadto
przyjety sposéb wynagradzania i iloSci przepracowanych godzin. Obie strony zeznawaly w tym zakresie odmiennie.
Pozwany przedstawial wersje, iz strony laczyla umowa o dzielo, spos6b wynagradzania wynikal zharmonogramu prac i
sporzadzonego kosztorysu. Wskazywal réwniez, ze wszyscy pracownicy, w tym, powodowie doskonale wiedzieli na jaki
zasadach beda wykonywa¢ dzielo i rozliczaé sie z pozwanym i przystali na zaproponowane warunki. Przeprowadzone
postepowanie dowodowe sprawilo, ze Sad Rejonowy przyjal wersje zdarzen przedstawiong przez powodoéw oraz
zawnioskowanych przez nich $wiadkoéw i dal wiare ich wyja$nieniom zeznaniom. Zeznania te byly zdaniem Sadu
merytorycznego logiczne i spdjne oraz znalazly oparcie w pozostalym materiale dowodowym. Sad I instancji ustalil,
wbrew temu co twierdzila strona pozwana, ze strony laczyly umowy o prace, a ustalonym sposobem wynagrodzenia
byla przyjeta stawka godzinowa - w przypadku K. S. (1) - 10 zl netto /godz., a w przypadku G. O. - 12 z} netto/godz.
Sad Rejonowy na podstawie przedtozonych przez powoddw list obecnoSci zasadzil na rzecz powoddéw wynagrodzenie
za przepracowany okres.

Sad I instancji nie dal wiary zeznaniom pozwanego i uznal je za wewnetrznie sprzeczne. Pozwany najpierw w
odpowiedzi na pozew wskazywal, iz zawart z powodami ustne umowy o dzielo, a nastepnie zeznal, iz dla K. S.
(1) przygotowal wzoér pisemny umowy o dzielo, jednakze ten odmoéwil podpisania jej, bez podania przyczyny, a G.
O. zaproponowal ustng umowe o wykonanie rob6t budowlanych. Powodowie zaprzeczyli temu. Rowniez w innych
kwestiach twierdzenia pozwanego sa w ocenie Sadu Rejonowego niespdjne np. w odpowiedzi na pozew wskazywal,
iz powodowi K. S. (1) wrecz zalezalo, aby nie zatrudniaé¢ go na podstawie umowy o prace, gdyz byt zarejestrowany w
Urzedzie Pracy jako bezrobotny i chcial utrzymac zasilek i ubezpieczenia z tego tytulu, a nastepnie pozwany zeznal, ze
nie przypomina sobie, czy K. S. (3) przyjmujac sie do pracy, méwil co§ na temat PUP. Sad merytoryczny odmawiajac
wiarygodno$ci pozwanemu, jednocze$nie podobnie ocenil zeznania Swiadka A. C., ktéry podtrzymywat wersje zdarzen
pozwanego.

Zdaniem Sadu Rejonowego stan faktyczny przedstawiony przez powodow potwierdzaja zeznania przestuchanych
w sprawie innych $wiadkéw, a w szczegdlnoSci R. S. - majstra na budowie, a wiec osoby odpowiedzialnej za



realizacje budowy i nadzér nad pracownikami, majacej wiedze "z pierwszej reki". Swiadek ten nie potwierdzil
(podobnie jak inni $éwiadkowie i powodowie) faktu przedstawienia przez pozwanego, przed rozpoczeciem budowy,
harmonogramu prac, kosztorysu oraz poczynienia ustalen dotyczacych rozliczenia pracy i sposobu wynagradzania.
Wszyscy zeznajacy pracownicy (z wyjatkiem A. C.) konsekwentnie potwierdzili wersje powodéw. W ocenie Sadu
I instancji, rowniez przedstawione przez samego pozwanego i jak twierdzil, przyjete metody ustalania rozliczen
z pracownikami tj. stworzenie na podstawie jedynie notatek pracownikéw (dot. iloéci przepracowanych dni
i dni ewentualnych nieobecnosci), kosztorysu i harmonogramu prac, algorytmu "umozliwiajacego obliczenie
procentowego zaangazowania kazdego pracownika w poszczegélne zakresy robot i wyznaczenie wynagrodzenia
bedacego sprawiedliwa czeScig puli lacznego wynagrodzenia", wydaja sie niezrozumiale i trudne do wykonania, tym
bardziej, ze pierwsza wyplata - za prace w lipcu 2012r. zostala obliczona w zupehie inny sposoéb, a mianowicie
faktyczng ilo§é przepracowanych przez pracownika godzin pomnozono przez obiecang stawke godzinowa, a iloéc
godzin byla weryfikowana przez pracodawce (np. w przypadku G. O.), co wskazuje w ocenie Sadu rejonowego, iz wbrew
twierdzeniom pozwanego, prowadzil on "nieoficjalne" listy obecnoéci. Na ocene zeznan T. K. negatywnie rzutuje
rowniez fakt niewydania przez niego zatrudnionym pracownikom drukéw PIT dot. wyplaconego im wynagrodzenia za
miesigc lipiec 2012r., co daje obraz sposobu prowadzenia przez pozwanego firmy, w tym niewlaSciwego prowadzenia
wymaganej dokumentacji.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sqd Rejonowy poczynil nastepujgce rozwazania:

Zdaniem Sadu Rejonowego roszczenia powodéw w zakresie ustalenia stosunku pracy zaslugiwaly na uwzglednienie,
natomiast roszczenia dotyczace wyplaty zaleglych wynagrodzen, Sad uwzglednil czeSciowo.

Na wstepie, z uwagi na to, iz powodowie w stosunku do pozwanego wystapili m.in.
z powbdztwami o ustalenie istnienia stosunku pracy, Sad I instancji sprawdzil, czy po stronie powodoéw wystepuje
interes prawny do wytoczenia przedmiotowego roszczenia.

Zgodnie z art. 189 k.p.c., powdd moze zadac ustalenie przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny.

Interes prawny to, zdaniem Sadu Rejonowego, interes dotyczacy szeroko rozumianych praw i stosunkoéw prawnych, a
w przypadku ustalania praw czy stosunkéw prawnych, legitymacja do szukania tej drogi ochrony prawnej przystuguje
nie tylko podmiotom tych praw czy stosunkéw prawnych (np. stronom danego stosunku pracy) ale podmiotowi,
na ktérego prawa i obowiazki w jakim$ zakresie — rozumianym szeroko — moze wplyna¢ istnienie lub nieistnienie
prawa przyshugujacego innym podmiotom lub stosunku prawego laczacego inne podmioty. Interes prawny zachodzi,
jezeli sam skutek jaki wywola uprawomocnienie sie wyroku ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie
chronionych interesow.

Sytuacja, w jakiej znalezli sie K. S. (1) i G. O., w ocenie Sadu I instancji pozwala na przyjecie istnienia ich interesu
prawnego w przedmiotowej sprawie.

Zgodnie z art. 22 § 11 (1) k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Zatrudnienie w tych warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony umowy. W art. 22 § 1 k.p zawarte s wiec najbardziej istotne elementy stosunku
pracy takie jak, obowigzek pracownika $wiadczenia pracy osobiscie, w spos6b ciagly, podporzadkowany (pod
kierownictwem) poleceniom pracodawcy, ktory jest obowigzany do wynagrodzenia pracownika za $wiadczong prace.
W stosunku pracy pracownik nie jest obcigzony ryzykiem realizacji zobowiazania. O charakterze prawnym umowy
decyduje bowiem nie nazwa, jaka strony jej nadaly, ani tez postanowienia umowy wskazujace na charakter stosunku
cywilnoprawnego, lecz jedynie o takim zakwalifikowaniu decyduje sposéb wykonywania umowy, a w szczegolnoSci
realizowanie przez strony — nawet wbrew postanowieniom umowy — tych cech, ktére charakteryzuja ta umowe o prace
iodrézniaja tg umowe od innych uméw o §wiadczenie ustug (wyrok SN z dn. 2.12.1975 r., I PRN 42/75 — Kodeks pracy,
J. Iwulski, W. Sanetra, Warszawa 1996 r., str. 63, wyrok SN z 07.04.1999, I PKN 642/98, OSNP 2000/11/417). Wobec



r6znych cech charakterystycznych wykonywania zatrudnienia na podstawie umowy o prace i uméw cywilnoprawnych,
dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktére z tych cech maja charakter przewazajacy (por.
wyrok SN z dn. 14.09.1998 r., I PKN 334/98 OSNAP 1999/20/646, z dn. 2.09.1998 r., (...),OSNAP 1999/18/582).
Dopiero w razie watpliwoSci decydowaé winna zgodna wola stron, chyba, ze, zdaniem Sadu merytorycznego, zostanie
wykazane, iz pracownik sam z uwagi na swoj interes, dazyt do zawarcia umowy cywilnoprawne;j.

W przekonaniu Sagdu Rejonowego, w dzisiejszej sytuacji na rynku pracy, nadanie decydujacego znaczenia dla oceny
charakteru zawieranych umoéw zgodnej woli stron rozumianej jako przystanie jednej strony na warunki stawiane
przez druga strone w sytuacji nieré6wnosSci i wzajemnej zaleznoSci podmiotéw, nie moze by¢ przez orzecznictwo
akceptowane, gdyz pozbawilo by ochrony pracownika, jaka zawarta jest w tresci cytowanego przepisu kodeksu pracy
(podobnie wyrok SN z 09.02.1999, I PKN 562/98, OSNP 2000/6/223).

Zatem ustalenie, czy mamy do czynienia z wolg jednej ze stron zawarcia konkretnego rodzaju umowy powinno
uwzgledniaé rzeczywisty, pierwotny zamiar stron, a nie ten interpretowany z nazwy umowy zawartej dla pozoru tzn.
gdy rzeczywisty sposob §wiadczenia pracy nie odpowiada nazwie umowy. Decyzje o zawarciu danej tre$ci umowy
osoba podejmuje bowiem zwykle w takich okoliczno$ciach jedynie w celu pozyskania pracy, jako zrodla dochodu
mimo, ze chce zawarcia innego rodzaju umowy i czesto ma §wiadomo$¢, ze $wiadczy¢ bedzie w rzeczywisto$ci umowe
innego rodzaju.

Wedlug Sadu I instancji, zaprezentowany sposob ustalenia charakteru prawnego istniejacej umowy, jako umowy o
prace, dotyczy¢ moze zwlaszcza sytuacji, w ktérych trudno wykazaé dzialania stron zgodne z tre$cig zawieranych
umoéw cywilnoprawnych, w ramach ktorych obowiazek Swiadczenia pracy wykazuje Sladowe nasilenie wyznacznikow
prawnych charakterystycznych dla uméw cywilnoprawnych.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, Sad Rejonowy wskazal, ze charakter wykonywanej
przez powoddw pracy na rzecz pozwanego posiadat wszelkie cechy stosunku pracy. Swiadezyli oni bowiem prace
podporzadkowang co do miejsca i czasu. Mieli obowigzek stawic sie do pracy codziennie. Ewentualne nieobecnosci, czy
wezes$niejsze wyjScie lub przyjécie do pracy musieli zglasza¢ majstrowi. Mieli ponadto obowigzek stawi¢ sie do pracy
na konkretng godzine, otrzymywali okreslony zakres szczeg6lowych prac do wykonania w konkretnym dniu, tak jak
pozostali pracownicy. Byli takze osobiScie podporzadkowany majstrowi, ktéry wydawal im polecenia co do czynnoéci
wykonywanych w pracy i organizowal prace, po wcze$niejszym uzgodnieniu tego z pozwanym lub dzialajacym w jego
imieniu pracownikiem A. C.. Swiadczyli prace odplatnie otrzymujac wynagrodzenie wedtug stawki godzinowe.

Sad Rejonowy ustalil zatem, ze powod K. S. (1) w okresie od 2 lipca 2012r. do 10 wrzesnia 2010r. byl zatrudniony
u pozwanego na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
pomocnika murarza. Nadto Sad ustalil, ze powdd G. O. w okresie od 1 lipca 2012r do 12 wrzeénia 2010r. byl
zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy o prace na czas okreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku pracownika ogélnobudowlanego. Zgodnie z art. 22 §1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Powyzszy przepis koresponduje z art. 80 kp, zgodnie z ktérym wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana (...).
Z powyzszego uregulowania wynika, ze umowa o prace jest umowa wzajemna. W niniejszej sprawie bezspornym
jest, ze powodowie bedac zatrudnionym u pozwanego na podstawie umoéw o prace na czas okreSlony, Swiadczyli
prace na jego rzecz m.in. w miesigcach sierpniu i czeéci wrze$nia 2012r. i za prace w tych miesigcach nie
otrzymali wynagrodzenia. Wobec czego ich zadania zasgdzenia wynagrodzenia za sporny okres bylo w ocenie
Sadu I instancji uzasadnione. Konsekwencja takiego ustalenia jest konieczno$¢ wykazania iloSci przepracowanych
godzin, za ktére nalezy sie wynagrodzenia. Na wstepie Sad Rejonowy zauwazyl, iz z uwagi na wzajemne —
sprzeczne twierdzenia i stanowiska stron, w niniejszej sprawie najwazniejszymi dowodami byly zeznania powodow,
$wiadkow i dostepna dokumentacja sporzgdzona przez pracownikéw - wykaz przepracowanych godzin (wobec braku
analogicznej dokumentacji sporzadzonej przez pracodawce np. list obecno$ci). Pozwany prowadzac firme budowlana
i bedac pracodawca, byl zobligowany do prowadzenia rzetelnej i czytelnej (takze dla pracownikéw) dokumentacji



dotyczacej prowadzonej firmy. Zgodnie z art. 94 pkt. 9a kp pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw. Dodatkowo obowiazek ten precyzuje
rozporzadzenie Ministra Pracy, Placy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. Nr 62 poz.286 ze zm.). Pracodawca m.in. zobligowany jest do prowadzenia ewidencji czasu
prac, listy wynagrodzen, wszelkiej dokumentacji rozliczeniowej z pracownikami itp. Ustanowienie tego obowigzku
pracodawcy jest szczegoélnie istotne ze wzgledu na postepowanie dowodowe w sprawach o roszczenia pracownika
ze stosunku prawa pracy. W sytuacjach watpliwych, czy spornych z pracownikiem pracodawca moze wykazac sie
ww. dokumentacja, ktéra w takim sporze ma pierwszorzedne znaczenie. Sad oceniajac zasadnoé¢ zgdan pracownika
przede wszystkim opiera sie na dokumentacji prowadzonej w firmie i dzieki temu ma mozliwoé¢ weryfikacji jego
twierdzen i zadan. Sad I instancji stwierdzil, iz w przedmiotowej sprawie pracodawca nie prowadzil w ogdle
jakiejkolwiek dokumentacji, wobec czego Sad ustalil iloé§¢ przepracowanych godzin na podstawie zeznan powodéw
oraz przedlozonych przez nich wykazéw godzin oraz wskazanej stawki godzinowe;j.

Sad Rejonowy zasadzit od pozwanego na rzecz powoda K. S. (1) tytulem wynagrodzenia za miesigc sierpien 2012r.
kwote 2.200 zl netto i 560 zl netto za prace w miesigcu wrze$niu 2012r. z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 11
wrze$nia 2012r. Odno$nie powoda G. O., Sad I instancji zasadzil od pozwanego na jego rzecz tytulem wynagrodzenia
za miesiac sierpien 2012r. kwote 1908 zl netto z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrze$nia 2012r. i kwote 660 zl netto
za prace w miesiacu wrze$niu 2012r. z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 13 wrze$nia 2012r. W pozostalym
zakresie Sad Rejonowy powodztwa oddalil - w stosunku do K. S. (1) w zakresie zadania czeSci odsetek od zasgdzonych
kwot wynagrodzenia (powod zadat odsetek od 1 sierpnia 2012r.), a w stosunku do G. O. - odnoénie wynagrodzenia za
miesigc wrzesien 2012r., gdyz powdd zadal kwoty 864 zl, a faktyczna iloé¢ godzin z wykazu pomnozona przez stawke
godzinow3 12 zl netto/godzine dala kwote 660 zl.

W dalszej kolejnosci Sad I instancji uzasadnil orzeczenie o kosztach postepowania.
Apelacgje od powyzszego wyroku wywiodla strona pozwana
Zaskarzajac wyrok w zarzucila mu:

1. naruszenie przepisow prawa materialnego, a to:

- art. 22 § 11 (1) k.p., poprzez jego bledng wykladnie i przyjecie, ze pomiedzy stronami doszlo do zawarcia umowy o
prace na czas okreslony;

- art. 481k.c., poprzez bledne okreslenie daty wymagalnoSci odsetek ustawowych od wynagrodzenia za wrzesien 2012r.
2.

- blad w ustaleniach faktycznych i sprzeczno$c z zebranym w sprawie materialem dowodowym poprzez przyjecie,
ze miedzy stronami zostal nawigzany stosunek pracy, gdy tymczasem stosunek zobowiazaniowy istniejacy miedzy
stronami mial charakter umowy cywilno prawnej,

- blad w ustaleniach faktycznych i sprzeczno$c z zebranym w sprawie materialem dowodowym poprzez przyjecie, ze
umowa o prace zostal nawigzana na czas okreslony,

- blad w ustaleniach faktycznych i sprzeczno$c¢ z zebranym w sprawie materialem dowodowym poprzez przyjecie, ze
pozwany obiecal zatrudni¢ powod6w na podstawie umowy o prace,

- blad w ustaleniach faktycznych i sprzeczno$é¢ z zebranym w sprawie materialem dowodowym poprzez przyjecie, ze
powodowie trafili do pozwanego na podstawie ogloszenia w Internecie w sprawie umowy o prace,



- blad w ustaleniach faktycznych i sprzeczno$¢ z zebranym w sprawie materialem dowodowym poprzez przyjecie, ze
powodowie mieli otrzymywac¢ wynagrodzenie w oparciu o stawki godzinowe,

- blad w ustaleniach faktycznych i sprzeczno$c¢ z zebranym w sprawie materialem dowodowym poprzez przyjecie, ze
powodowie mieli wykonywac prace w oparciu o zasade podporzadkowania,

3. sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego naruszenia przepiséw
postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. poprze dokonanie oceny
dowodow:

a. w sposob nie wszechstronny (jednostronny), bowiem z pominieciem zeznan swiadka A. C. i pozwanego T. K.;

- pozwanego T. K. i §wiadka A. C. w zakresie w jakim zeznali oni, ze strony nie zawarly umowy o prace o dopiero po
ewentualnym sprawdzeniu powodow, co do jako$ci wykonywanych rob6t miata ewentualnie zosta¢ zawarta umowa o
prace. Potwierdzaja to rowniez zeznania §wiadkéw W. i K..

- pozwanego T. K. i $wiadka A. C. w zakresie w jakim zeznali oni, Ze strony ustalily spos6b wynagradzania w oparciu
o wykonane roboty, a nie stawke godzinowa,

- pozwanego T. K. i §wiadka A. C. w zakresie w jakim zeznali oni, Ze powodom byly przedstawiane kosztorysy
budowlane i harmonogram robét, na podstawie ktorych miaty by¢ ustalane kwoty wynagrodzenia w oparciu o poziom
zaangazowania robot,

W sposdb jednostronny i bezkrytyczny przyjmujac zeznania powodow o $wiadkow K., W., S., ktérzy maja interes
faktyczny w ustaleniu istnienia stosunku pracy albowiem wniesli stosowne pozwy do Sadu Pracy w T. — sygn. akt IV P
598/12, IV P 599/12, IV P 597/12. Tymczasem Sad odmoéwil pelnej wiarygodnos$ci §wiadkowi A. C., ktéry nie ma ani
faktycznego ani prawnego interesu w sposobie rozstrzygniecia sprawy. Z zeznan $wiadka C. wynika bowiem, ze nie
pozostaje juz w zadnej relacji z pozwanym i nie wykonuje dla niego zadnej pracy. Z wykonywania ustu u pozwanego
zrezygnowal sam. Zatem pozostaje watpliwym i nielogicznym przyczyna odmoéwienia wiarygodno$ci §wiadkowi A. C..

4. nie wyja$nienie wszelkich istotnych dla sprawy okoliczno$ci, w szczego6lno$ci zasady wynagradzania powodéw
poprzez przyjecie wersji przedlozonej przez powodéw, tj. stawki godzinowej i odrzucenie wersji prezentowanej
przez pozwanego wylacznie na tej podstawie, ze ,wydawal sie niezrozumialg i trudna do wykonania”. W sytuacji
niedostatecznego wyjasnienia sprawy nalezalo przeprowadzi¢ dodatkowe postepowanie dowodowe w tym zakresie,
zwlaszcza ze pozwany podczas przestuchania gotow byl zaprezentowaé stosowna zasade rozliczenia wynagrodzenia.

W oparciu o tak postawione zarzuty apelujacy wniost o:

- zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie roszczen w calosci;

ewentualnie o:

- 0 uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania;

- zasgdzenie kosztéw postepowania na rzecz pozwanego, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego za obie instancje.

W odpowiedziach na apelacje powodowie ustosunkowali sie do tresci zarzutow zawartych w apelacji i wniesli o
oddalenie apelacji. Powod G. O. dodatkowo wnidst o zasadzenie od pozwanego na jego rzecz kosztéow zastepstwa
procesowego z tytulu postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje.

Apelacja pozwanego zastuguje na uwzglednienie tylko czeSciowo.



W pierwszej kolejnoéci nalezy podkresli¢, ze dokonujgc analizy i oceny materialu dowodowego w sprawie, do czego sad
IT instancji jest nie tylko uprawniony, ale i zobowiazany, Sad Okregowy stwierdzil, iz Sad I instancji prawidlowo ustalit
wszystkie okolicznoéci faktyczne istotne dla rozstrzygniecia sprawy, co znajduje potwierdzenie w zgromadzonym

w sprawie materiale dowodowym oraz dokonal prawidlowej ich oceny.

Nie znajduje potwierdzenia zarzut apelujacej jakoby Sad I instancji dokonal blednych ustalen faktycznych i Zle ocenil
zgromadzony w sprawie material dowody. Zarzuty te sprowadzaja sie w zasadzie do naruszenia normy zawierajacej
zasade swobodnej oceny dowodow.

Zgodnie z trescia art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.

Zasada swobodnej oceny dowodow jest jedna z podstawowych regut procesu cywilnego. Odnosi sie ona zaré6wno do
wyboru okre$lonych srodkéw dowodowych jak i do sposobu ich przeprowadzenia. Ramy swobodnej oceny dowodow
okre§lone w art. 233 § 1 k.p.c. wyznaczone s3 wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego oraz
regulami logicznego mys$lenia, wedlug ktorych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okreslonych $§rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodnosé,
odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego. Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug swego przekonania
na podstawie rozwazenia zebranego materialu. Dajac lub omawiajac wiary zeznaniom dowodowym kieruje sie
wylacznie wlasnym przekonaniem (por. wyrok SN z dn. 10 czerwca 1999r. IT UKN 685/98 OSNP 2000/17/655, wyrok
SN z dn. 29 wrze$nia 2000r. V CKN 94/00, LEX 52589, wyrok SN z dn.

14 grudnia 2001r. V CKN 561/00, LEX 52713).

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, samo przytoczenie w skardze apelacyjnej odmiennej wlasnej oceny
zebranego w sprawie materialu dowodowego nie moze by¢ uznane za wystarczajace do podwazenia dokonanych przez
Sad I instancji ustalen faktycznych oraz ich oceny i znaczenia jako przeslanek rozstrzygniecia sprawy i nie uzasadnia
zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. (por. wyrok SN z dn. 3 wrzeénia 1969 r., PR 228/69, nie publikowany, wyrok
SN z dn. 7 stycznia 2005r., IV CK 387/04, LEX nr 177263, wyrok SN z dn. 15 kwietnia 2004r., IV CK 274/03, LEX
nr 164852).

Podkresli¢ nalezy, ze Sad I instancji dokonal prawidlowej oceny zebranego materialu dowodowego w sprawie,
wyciagajac przy tym wlaSciwe wnioski i nie przekraczajac ram swobodnej oceny dowodéw. Dodatkowo Sad Rejonowy
wskazal, ktére dowody uznat za podstawe swoich ustalen faktycznych, obszernie i logicznie uzasadniajac przyjete przez
siebie stanowisko. Z kolei apelacja pozwanego jest jedynie polemika ze stanowiskiem Sadu Rejonowego i nie znajduje
oparcia w zgromadzonym materiale dowodowym sprawy.

Wobec powyzszego Sad II instancji w caloéci podziela ustalenia faktyczne poczynione przez Sad I instancji i przyjmuje
je za wlasne.

W szczeg6lnoéci nalezy zgodzit sie z ustaleniem przez Sad I instancji, iz powod K. S. (1) w okresie od 2 lipca 2012
r. do 10 wrzeénia 2012 r. byl zatrudniony u pozwanego T. K. (K.) prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
PROJEKTOM T. K. z siedziba w M., na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy,
na stanowisku pomocnika murarza. Natomiast powod G. O. w okresie od 1 lipca 2012 r. do 12 wrzeénia 2012 r. byl
zatrudniony u pozwanego T. K. (K.) prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa PROJEKTOM T. K. z siedziba
w M. na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika
ogoblnobudowlanego.

Na wstepie rozwazan nalezy stwierdzic, iz zgodnie z treécig przepisu art. 189 k.p.c. mozna zada¢ ustalenia przez sad
istnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma sie w tym interes prawny.



Przestankami powo6dztwa o ustalenie jest interes prawny powoda w ustaleniu istnienia stosunku prawnego lub
prawa. Nadto przedmiotem ustalenia moga by¢ tylko prawa i stosunki prawne, nie mozna za$ zadac ustalenia stanu
faktycznego lub faktow.

Decydujace znaczenia dla dopuszczalno$ci tego powodztwa ma interes prawny, ktory nie wystepuje, gdy w danej
sytuacji faktycznej mozliwe jest wniesienie powodztwa o $wiadczenie. Istota powodztwa o ustalenie jest bowiem
zapobiezenie zagrozeniu prawom powoda, jak tez zniesienie stanu niepewnoSci towarzyszacej tym prawom lub
stosunkowi prawnemu, taki za$ zakres ochrony celowy jest wowczas, gdy powdd nie moze jeszcze poszukiwac swych
praw w drodze powddztwa o Swiadczenie. W doktrynie i orzecznictwie przyjmuje sie, ze pracownik wystepujacy o
ustalenie istnienia stosunku pracy ma zawsze interes prawny w podanym wyzej znaczeniu.

Zgodnie z zasada prawa pracy zawarta w art. 11 k.p. nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy,
bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga zgodnego o$§wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Nalezy pamietac, ze wola stron moze by¢ wyrazona w dowolny sposob, a do zawarcia stosunku prawnego moze doj$é
rowniez w drodze czynnoSci konkludentnych obydwu stron.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Po mysli § 1' tego przepisu zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

Natomiast zgodnie z trescia § 1° nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okre$lonych w § 1.

Praca moze by¢ §wiadczona rowniez na podstawie umow cywilnoprawnych. Zasada swobody umow, obowigzujaca w

prawie pracy zgodnie z art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p. pozwala stronom swobodnie ksztaltowa¢ stosunek prawny,
w obrebie ktorego ma byé wykonywana praca.

Generalnie zatem o rodzaju zawartej umowy rozstrzyga przede wszystkim zgodna wola stron, gdyz art. 22 § 1" k.p. nie
stwarza prawnego domniemania zawarcia umowy o prace. ,W razie ustalenia, iz zawarta przez strony umowa wykazuje
cechy wspolne dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem, rozstrzygajaca o jej typie
powinna by¢ in concreto wola stron. Art. 22 § 1* k.p. nie stwarza prawnego domniemania zawarcia umowy o prace.
Nie wylacza tez ustalenia rodzaju zawartej umowy poprzez wykladnie o§wiadczen woli wedle kryteriow podanych w
art. 65 k.c.” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 2010r., IT PK 354/09, LEX nr 59800, por takze wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 wrze$nia 1998r., II UKN 229/98, OSNP 1999/19/627).

Nie mozna jednak zapominac, ze przepisy prawa pracy maja charakter szczego6lny a wiele z nich ma gwarancyjny i
ochronny charakter dla pracownika. Natomiast z uwagi na tres$¢ art. 300 k.p. przepisy kodeksu cywilnego stosuje sie
odpowiednio, jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Taki gwarancyjny charakter maja § 1'i1” art. 22 k.p., ktérych wprowadzenie mialo na celu zapobieganie obchodzeniu
przepiséw prawa pracy i zawieraniu umow cywilnoprawnych w sytuacji, kiedy stosunek lgczacy strony nosil wszystkie
cechy stosunku pracy. Zawieranie uméw cywilnoprawnych bylo bowiem czesto niekorzystne dla pracownika, gdyz
pozbawialo go szeregu praw jakie wynikalyby z przepis6w prawa pracy.

Cytowany wyzej art. 22 k.p. wymienia podstawowe i charakterystyczne cechy stosunku pracy, do ktérych naleza:
podporzadkowanie pracownika pracodawcy, wymog osobistego Swiadczenia pracy i dzialanie na ryzyko pracodawcy.



W ocenie Sadu Okregowego laczacy strony stosunek prawny, a przede wszystkim sposéb wykonywania uméw przez
powodow na rzecz strony pozwanej §wiadczy o tym, ze zawieraja one wszystkie przewazajace elementy umowy o prace.

Przedmiotowe umowy odpowiadaja definicji zawartej w art. 22 par.1 k.p.

K. S. (1) i G. O. zostali poprzez czynnoéci konkludentne faktycznie dopuszczeni do wykonywania pracy spetniajacej
podstawowe cechy stosunku pracy, a zatem de facto doszlo do nawigzania stosunku pracy.

Wykonywanie pracy na takich warunkach nie moglo by¢, w ocenie Sadu, zakwalifikowane jako wykonywanie uméw
o dzielo, jak twierdzila strona pozwana.

W rozpoznawanej sprawie nie bylo zgodnej woli stron co do zawarcia umowy o dzielo.

Jezeli nie ma zgodnej woli stron co do charakteru zawartej umowy o prace i dany stosunek prawny wykazuje
rozne cechy, charakterystyczne zar6wno dla wykonywania zatrudnienia na podstawie umowy o prace, jak i umoéw
cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktore z tych cech maja charakter
przewazajacy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrze$nia 1998r., sygn. akt I PKN 334/98, OSNP 1999/20/646).

Nadto nalezy wskazaé, ze strony nie spisaly zar6wno uméw o prace jak i umoéw cywilnoprawnych, w tym przypadku
umoéw o dzielo, przy czym nalezy podkreslié, ze odplatno$é z tytulu umowy o dzielo nastepuje na podstawie rachunkow
wystawionych przez pozwanego, czego pozwany nie uczynil, co przesadza o tym, ze przedmiotowe umowy nie mogly
by¢ umowami o dzielo.

W ocenie Sadu Okregowego stusznie uznal Sad Rejonowy, Ze strony lgczyl stosunek pracy.

Odnos$nie zarzutu apelujacego odnosnie sposobu wyplaty wynagrodzenia nalezy wskazaé, ze zarowno powodowie
jak i éwiadkowie, zgodnie twierdza, Ze wynagrodzenie za prace mialo by¢ platne wedlug stawki godzinowej. Nalezy
podkresdli¢, ze sam pozwany za miesigc lipiec wyplacil powodom wynagrodzenia za prace wlaénie w tej formie. Zatem
zasadnym jest przyjecie przez Sad Rejonowy, ze wyplata wynagrodzenia za prace powinna nastapi¢ wedlug stawek
godzinowych.

Przechodzac do oceny prawidlowosci zasadzenia odsetek od niewyplaconego wynagrodzenia za prace nalezy wskazac
na tre$¢ przepisow art. 85 k.p. w zwiazku z art. 481 k.c., ktdre to przepisy reguluja kweste wymagalnoéci roszczen
wynagrodzenia za prace.

Zdaniem Sadu II instancji Sad I Instancji wykazal niekonsekwencje w sprawie odsetek od niewyplaconego
wynagrodzenia za prace albowiem za miesiac sierpien 2012r. zasadzil od 11 wrzeénia 2012r. do dnia zaplaty, a za
miesigc wrzesien 2012r. takze od wrze$nia 2012r., co jest niezgodnie z ww. przepisami.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, nalezalo uznac apelacje pozwanego tylko cze$ciowo za uzasadniona.
W konsekwencji Sad Okregowy — na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok w czeSci w ten sposob, iz:

a) w punkcie 3 tiret 2 zasadzil ustawowe odsetki od kwoty 560 zt (pieéset szeScédziesiat zlotych) od 11 pazdziernika
2012r. do dnia zaplaty;

b) w punkcie 4 tiret 2 zasadzil ustawowe odsetki od kwoty 660 z} (szeécset sze$tdziesiat zlotych) od 11 pazdziernika
2012r. do dnia zaplaty, o czym orzekl w pkt. 1. wyroku.

W pozostalej czesci Sad oddalil apelacje na podstawie art. 385 k.p.c., o czym orzekt w pkt.2 orzeczenia.

O kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu odwolawczym orzeczono w punkcie 3 wyroku na zasadzie art. 98
k.p.c. oraz na podstawie § 12 ust 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie



oplat za czynnoSci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.).

SSR (del.) Joanna Smycz (spr.) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek SSO Janina KoScielniak



