Sygn. akt VIII Pa 17/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jolanta Lanowy (spr.)
Sedziowie: SSO Teresa Kalinka
SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Ewa Gambus

po rozpoznaniu w dniu 3 kwietnia 2014r. w Gliwicach

sprawy z powodztwa J. R. (R.)

przeciwko (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnoécia w T.

o rente wyréwnawcza

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Tarnowskich Goérach

z dnia 21 listopada 2012 r. sygn. akt IV P 672/08

1 oddala apelacje;

2 odstepuje od obciazania powoda kosztami procesu w postepowaniu apelacyjnym.
(-) SSO Teresa Kalinka (-) SSO Jolanta Eanowy (spr.) (-) SSO Grazyna Lazowska
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt VIII Pa 17/13

UZASADNIENIE

Powod J. R. w pozwie skierowanym przeciwko E. Sp. z 0. o w T. domagal sie zasadzenia od pozwanej na jego rzecz
tytulem renty wyréwnawczej kwoty po 800 zl netto miesiecznie, poczynajgc od maja 2006r. do nadal.

W uzasadnieniu powodztwa wskazal, iz pracowal u powanej od dnia 10 sierpnia 1970r. do dnia 25 kwietnia 2006r.
na stanowisku brygadzisty Wydzialu Odlewni. Caly okres jego zatrudnienia zwigzany byl z pracg na stanowisku
w warunkach szkodliwych dla zdrowia. Od 1998r. zaczal mie¢ problemy ze zdrowiem, zwigzane ze stuchem. Do 6




kwietnia 2006r. przebywal na zasitku chorobowym, po tej dacie decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych przyznano
mu rente z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy, w wysoko$ci 1.218, 71 zl netto, natomiast w chwili obecnej
otrzymuje rente w wysokoSci 1283 zl netto. W okresie, kiedy pracowal u pozwanego, zarabial 1.660 z} netto
miesiecznie. Jak twierdzil powdd, z informacji jakie posiada, gdyby nadal pracowal u pozwanego, to zarabialby 2.000
z} netto miesiecznie. W dniu 15 maja 2007r., zgodnie z orzeczeniem lekarskim Nr (...), rozpoznano u niego chorobe
zawodowg — obustronny ubytek shuchu typu §limakowego, spowodowany halasem w miejscu pracy. Obecnie powod
leczy sie dodatkowo na tarczyce, chorobe serca, miesiecznie wydaje na lekarstwa 200 zl, ponadto ma na utrzymaniu
niepracujaca zone i niepelnosprawna corke .

Pozwana w odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie powo6dztwa i zasadzenie od powoda kosztéw procesu, w tym
kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu swojego stanowiska wskazala, iz obecne $rednie zarobki pracownika zatrudnionego na stanowisku
brygadzisty odlewnika wynosza okolo 1780 zl netto. Poza tym, w ocenie pozwanej, pracodawca jest zwolniony z
obowiazku wyplaty renty wyréwnawczej w zakresie, w jakim pow6d moglby wykonywaé zatrudnienie i uzyskiwac
wynagrodzenie.

Wryrokiem z dnia 21 listopada 2012r. sygn. IVP 672/08 — Sad Rejonowy w Tarnowskich Gérach oddalil powddztwo
1 odstapil od obcigzenia powoda kosztami postepowania.

Powyzszy wyrok zapadl w nastepujacym stanie faktycznym:

Jak ustalono powdd J. R. byl zatrudniony w Fabryce (...) w T. (- obecnie E. Sp. z 0.0 w T.) od 10 sierpnia 1970r.
do 25 kwietnia 2006r. Pracowal na stanowisku brygadzisty w Wydziale Odlewni, gdzie wystepowaly warunki pracy
szkodliwe dla zdrowia, ze wzgledu na podwyzszone normy halasu.

W 1998r. u powoda wystapily pierwsze problemy zdrowotne, zwigzane z oslabieniem stuchu.

Od 6 kwietnia 2006r. J. R. przebywal na zwolnieniu lekarskim, i otrzymywal zasilek chorobowy. Do pracy juz nie
wrocit. Decyzja ZUS przyznano mu od 6 kwietnia 2006r. rente z tytulu czeSciowej niezdolnoéci do pracy w wysokos$ci
1.218, 71 zl netto.

Decyzja Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w B. z dnia 16 lipca 2007r. nr (...)/H. (...)-52/07
stwierdzono u powoda chorobe zawodowa —trwaly ubytek stuchu typu §limakowego spowodowany hatasem.

Lekarz Orzecznik ZUS w orzeczeniu z dnia 28 sierpnia 2007r. stwierdzil u powoda 30% uszczerbek na zdrowiu
spowodowany w/w choroba zawodowa.

Z kolei orzeczeniem (...) ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w T. zaliczono J. R. do grupy oséb o lekkim stopniu
niepelnosprawnoSci, poczynajac od 19 stycznia 2005r.. W w/w orzeczeniu, odno$nie zatrudnienia uznano, ze powdd
wymaga odpowiedniego zatrudnienia: praca lekka na otwartym rynku pracy, natomiast nie wymaga szkolenia, w
tym specjalistycznego oraz zatrudnienia w zakladzie aktywnoéci zawodowej. Powdd dodatkowo choruje na serce
(migotanie przedsionkow), leczy sie na tarczyce oraz nadci$nienie.

W ostatnim okresie powdd otrzymywal rente ZUS w wysokoSci 1429, 90 zt netto (od 1.1.2010r.).

Nadto Sad I instancji ustalil, ze pozwana podpisala umowe z firma (...) Sp. z 0.0 w K., w zakresie ustug ochrony
obiektéw pozwanego. W/w Spolka jest zakladem pracy chronionej — warunki pracy i zakres obowigzkow stuzbowych,
jest dostosowany do osob niepelnosprawnych, stanowiacych zdecydowana wiekszosé pracownikow Spotki (90%).
Osoby zatrudnione w (...) musza posiada¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci, ponadto kazdorazowo o mozliwosci
zatrudnienia takiej osoby decyduje lekarz medycyny pracy, po przebadaniu pracownika. Pozwany juz na pierwszej
rozprawie w dniu 18 lutego 2009r. wskazywal, ze jest mozliwo$¢é zatrudnienia w zakladzie pracy chronionej, jakim jest
(...) Sp. z 0.0 w K., na stanowisku str6za (portiera) z wynagrodzeniem 1317 zl miesiecznie brutto. J. R. poczatkowo



przystal na te propozycje , p6Zniej nie zgodzil sie, podnoszac, iz choruje na inne choroby, ktore wykluczaja jakiekolwiek
zatrudnienie.

Sad dopusécil dowod z opinii lekarza medycyny pracy na okoliczno$¢, czy mozliwe jest zatrudnienie powoda z
uwzglednieniem stopnia jego niepelnosprawnosci ogblnego stanu zdrowia, a w szczego6lnosSci na stanowisku portiera
(stroza).

Biegly lekarz z zakresu medycyny pracy po przebadaniu powoda wydal opinie pisemna, w ktorej stwierdzil, iz
z obecnym stanem zdrowia, badany jest niezdolny do wykonywania pracy na stanowieku portiera, czy stréza. Z
uwagi na zastrzezenia pozwanego co do treSci opinii, Sad dopuécil dowod z uzupehiajacej opinii biegtego. Biegly
przestuchiwany na rozprawie w dniu 23 czerwca 2010r. wskazal, Zze przy sporzadzaniu opinii pisemnej positkowat
sie: klasyfikacja zawodow i specjalnosci, ktory to ujednolicony tekst stanowi zalgcznik do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakres jej stosowania (Dz.U. Nr 265 poz.2264), ponadto rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Polityki Spoleczne;j
71 czerwca 2007r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku oraz
zakres jej stosowania (DzU. Nr 106 poz.728). Jak zaznaczyt biegly, w/w klasyfikacja i opis stanowiska maja jedynie
charakter pomocniczy, gdyz pracodawca moze stworzyé¢ dla pracownika warunki specjalne, w zaleznoSci od potrzeb.
Stwierdzone u powoda inne choroby niz ubytek shuchu (choroba zawodowa) powstaly w procesie naturalnego procesu
starzenia sie organizmu. Predyspozycje do schorzen powoda stwarza rowniez otyloé¢ i palenie papieroséw. Zdaniem
bieglego, pow6d nie moze wykonywac prac ciezkich, $rednio ciezkich, moglby natomiast wykonywac prace lekkie w
ograniczonym czasie. Jezeli zaklad pracy stworzylby stanowisko pracy, na ktéorym pracownik nie bedzie musial duzo
chodzi¢, to w ocenie bieglego powdd moglby pracowaé na takim stanowisku. Biegly stwierdzil ponadto, iz obecny
ubytek stuchu u powoda mozna skorygowaé¢ odpowiednio dobranym aparatem stuchowym. Biegly wskazal, ze gdyby
pracodawca dostosowal zakres obowigzkow portiera (stréza) do stanu zdrowia powoda, to nie ma przeszkod, do tego
aby ten mogl podjaé te prace, ale bez zmiany nocnej i bez nadgodzin .

Pozwany przedstawil zakres czynno$ci, jakie mialby wykonywa¢ powod, gdyby zostal zatrudniony na stanowisku
portiera w firmie (...). z 0.0 w K.: z w/w dokumentu wynika, Ze w przypadku powoda wykluczono: prace w godzinach
nocnych, w nadgodzinach oraz konieczno$¢ obchodzenia terenu, jedynie wskazano sporadyczne przejécie po terenie
zakladu np. do biura — odleglo$¢ 200 m. Portiernia znajduje sie w bramie zakladu, wyposazona jest w biurka i krzesla.

Opierajgc sie na opinii bieglego z zakresu medycyny pracy, Sad uznal, iz pow6d moze pracowaé w zakladzie pracy
chronionej jako portier (stréz), dlatego dopuscit dowodd z opinii bieglego z zakresu rachunkowosci celem dokonania
ustalenn w zakresie ewentualnej poniesionej przez powoda straty w zarobkach i wyliczenia ewentualnej naleznej
powodowi renty wyréwnawczej za okres od 1 maja 2006r. do nadal i na przyszloéé, stanowigcej réznice pomiedzy
potencjalnymi zarobkami powoda na stanowisku pracy brygadzisty odlewnika, a obecnym dochodem powoda z tytulu
otrzymywanej renty ZUS, pomniejszonej o hipotetyczne wynagrodzenie za prace na stanowisku (stréza-portiera).

Biegly sadowy przy sporzadzaniu opinii bazowal na przedstawionym przez pozwanego, wykazem zarobkéw
porownawczych pracownikéow: J. G. (G.) i K. M.. W/w wykaz uwzglednial staz pracy, wszystkie elementy
wynagrodzenia i dodatki.. Zarobki w/w pracownikéw obejmowaly zar6wno ich wynagrodzenie w okresie zatrudnienia
w E. Sp. z 0.0 (od maja 2006r. do lipca 20009r.) oraz zarobki w E.- Odlewy Sp. z 0.0 (od lipca 20009r.), ktory przejal

w/w pracownikéw w trybie art. 23" kp.

Zgodnie z zaleceniem Sadu biegly przyjal wynagrodzenie na stanowisku stréza (portiera) w wysoko$ci najnizszego
wynagrodzenia wskazanego przez Spolke (...) tj.1317 zl brutto. Z poréwnania wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia
i wysoko$ci hipotetycznej renty wyrownawczej wyliczonej przez bieglego, wynika, ze wyliczona przez bieglego renta
wyréwnawcza jest znacznie nizsza od najnizszego wynagrodzenia. To oznacza, ze dochody powoda sktadajgce sie
z otrzymywanej renty ZUS i wynagrodzenia, ktére powdd otrzymywalby na stanowisku stréza (portiera), gdyby
pracowal na tym stanowisku, beda znacznie przewyzszal¢ potencjalne wynagrodzenie, jakie uzyskiwalby gdyby
pracowal u pozwanego — wobec czego renta wyrownawcza nie bedzie przystugiwac. (



Sad Rejonowy oddalil wniosek dowodowy pelnomocnika powoda o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego lekarza
laryngologa na okolicznoé¢ czy powdd ze wzgledu na chorobe zawodowa shuchu i przy tak znaczacej wartoSci
niedostuchu jest zdolny do wykonywania pracy stréza (portiera) w zakresie czynno$ci zaproponowanych mu przez
pozwanego . Po pierwsze z tej przyczyny , iz powod wczesniej , w toku calego postepowania nie zglaszat takiego
wniosku dowodowego, zrobil to w momencie jak sprawa zmierzala do zakonczenia. Po drugie Sad zauwazyl, ze powod
poczatkowo przyjal propozycje zatrudnienia na stanowisku portiera, a nastepnie wycofal sie z tego, wobec czego nalezy
przypuszczaé, ze skoro przyjat propozycje to znaczy, ze "czul sie na silach" podjaé zatrudnienie- dotyczy to rowniez
poziomu niedostuchu. Po trzecie za$ zeznajacy na rozprawie inspektor bhp stwierdzil, ze w rozmowie z powodem
nie odczut utrudnien kontaktu z nim (k.113v) . Réwniez Sad Rejonowy nie stwierdzil w toku postepowania, aby
kontakt z powodem by} niemozliwy lub znacznie utrudniony: powo6d byt przestuchiwany, odpowiadal na zadawane
mu pytania, rozumial co sie do niego moéwi. Biegly - lekarz medycyny pracy dodatkowo stwierdzil, ze niedostuch
mozna skorygowaé aparatem stuchowym. (...) Spotka z o.0 (...) w K. ma status zakladu pracy chronionej, co
oznacza, ze ma organizowac miejsca pracy wlasnie dla os6b takich jak powod, czyli niepelnosprawnych i odpowiednio
dostosowuje zakresy obowiazkéw na danym stanowisku w zaleznosSci od przypadlosci pracownika i stopnia jego
niepelnosprawno$ci. Majac powyzsze na uwadze, Sad Rejonowy stwierdzil, ze w sytuacji gdy dysponuje opinig lekarza
medycyny pracy, (ktéry przeciez ostatecznie decyduje, czy pracownik moze pracowaé na danym stanowisku i ocenia
to pod katem zakresu obowiazkéw i stawianych wymagan pracownikowi), przeprowadzanie kolejnej opinii bieglego
laryngolaga jest zbyteczne i prowadzitoby tylko do przedluzania postepowania w sprawie.

Sad oddalil réwniez wniosek dowodowy pelnomocnika pozwanego o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu
medycyny pracy na okoliczno$¢ ustalenia, czy cze$ciowa niezdolno$¢é powoda do pracy jest spowodowana wylacznie
choroba zawodowa, czy tez przez inne przyczyny i w jakim procencie choroba zawodowa wplywa na czeéciowa
niezdolno$¢ powoda do pracy, a w jakim procencie maja na to wplyw inne, niezalezne od pozwanego przyczyny. Sad
Rejonowy podzielil w tej kwestii stanowisko powoda, ktéry wnosit o oddalenie tego wniosku dowodowego. Nalezy
stwierdzi¢, ze powolane orzeczenie Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 28 sierpnia 2007r. w sprawie procentowego
uszczerbku na zdrowiu spowodowanego skutkami choroby zawodowej (30% uszczerbek na zdrowiu), przesadza
przyczyne niezdolno$ci do pracy powoda. Potwierdza to m.in. orzeczenie (...) ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w T. w ktorej jako przyczyne niepelnosprawno$ci powolano m.in. symbol 03-L okre§lony w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003r.w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (DzU z 2003r. Nr 139, poz. 1328) oznaczajacy zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu.

W tak ustalonym stanie faktycznym , Sad I instancji uznal, iz powodztwo o rente wyréwnawcza nie zastugiwalo na
uwzglednienie. Wskazal, iz zgodnie z trescia art. 444 §2 k.c. roszczenie o rente przystuguje poszkodowanemu w razie
miedzy innymi calkowitej lub cze$ciowej utraty przez niego zdolnoéci do pracy zarobkowe;.

Bezspornym w ocenie Sadu I instancji w sprawie pozostawal fakt, iz powdéd w wyniku choroby zawodowej, powstalej
na skutek pracy u pozwanego, utracil cze$ciowo zdolno$¢ do pracy zarobkowej i otrzymywal z tego tytulu rente z ZUS.
Co moglo uzasadniaé¢ powddztwo oparte o przepis art. 444 §2 k.c., Jednakze Sad I instancji uznal iz musi zbadac¢, czy
faktycznie powod nie mial i nadal ma mozliwoé¢ podjecia zatrudnienia, na miare swojej zdolnosSci zawodowej, gdyz w
ocenie Sadu, pracodawca jest zwolniony z obowigzku wyplaty renty wyréwnawczej w zakresie, w jakim powdd moglby
wykonywac zatrudnienie i uzyskiwaé wynagrodzenie.

Wskazal, iz w sprawie obowigzek placenia renty wyréwnawczej oparty byl na deliktowej odpowiedzialno$ci pozwanego
za szkode w postaci rozstroju zdrowia jakiego doznal pow6d wskutek choroby zawodowe;j. Zasadzona renta miala na
celu kompensacje tejze szkody, ktora wyrazala sie réznica pomiedzy potencjalnymi dochodami jakie powdd mogltby
osiagnaé, gdyby nie zachorowal, a dochodami jakie uzyskuje z tytulu renty ZUS. Pozwana wniosla o oddalenie
powbdztwa — i zaproponowala powodowi stanowisko pracy — portiera (str6za) w firmie ochraniarskiej (...). z 0.0
w K., ktéora wspolpracuje z E. Sp. z 0. o w T. w zakresie ochrony mienia. Podkre$lenia wymaga fakt, ze pozwany
nie wskazywal na mozliwo$¢ zatrudnienia sie powoda w ogoble, w dowolnym zakladzie pracy, co przy obecnym
bezrobociu mogloby by¢ utrudnione lub wrecz niemozliwe, lecz sam wskazat stanowisko, na ktérym mogltby pracowaé



powdd. Istotnym w sprawie ,w ocenie Sadu I instancji ,byl fakt, ze w/w firma ma status zakladu pracy chronionej,
w ktorej 9o % pracownikdw ma orzeczony, tak jak powod stopien niepelnosprawnosci, a stanowiska pracy i zakres
obowiagzkow stuzbowych jest indywidualnie dostosowany do stopnia niepelnosprawnos$ci pracownika oraz stanu jego
zdrowia. Réwniez w przypadku powoda przyszly pracodawca ustalil zakres obowiazkow, z uwzglednieniem sugestii
lekarza medycyny pracy — bez pracy w godzinach nocnych i w nadgodzinach oraz obowigzku obchodzenia terenu.
Powdd poczatkowo zgodzil sie przyjac¢ stanowisko, a nastepnie zrezygnowal thumaczgc swoja odmowe bélami glowy
i ogbdlnym stanem zdrowia. Wypowiadajacy sie w sprawie lekarz medycyny pracy, diagnozujac stan zdrowia powoda
oraz poréwnujac ten stan z obowigzkami shuzbowymi wymaganymi na stanowisku portiera (str6za) w zakladzie pracy
chronionej (opinia ustna) stwierdzil, ze po dostosowaniu zakresu obowigzkéw na tym stanowisku do stanu zdrowia
powoda nie ma przeszkod, aby powdd podjal te prace.

Taka diagnoza, zdaniem Sadu I instancji koresponduje z orzeczeniem (...) ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w T., w ktéorym zaliczono J. R. do grupy os6b o lekkim stopniu niepelnosprawnosci, poczynajac od 19 stycznia
2005r.. W w/w orzeczeniu, odno$nie zatrudnienia uznano, ze powdéd wymaga odpowiedniego zatrudnienia: praca
lekka na otwartym rynku pracy, natomiast nie wymaga szkolenia, w tym specjalistycznego oraz zatrudnienia w
zakladzie aktywno$ci zawodowej. Sad I instancji zwazyt zatem, iz skoro pozwany zaklad proponuje powodowi prace
w zakladzie pracy chronionej, jakim jest (...). z 0.0 w K., prace dostosowang do stopnia jego niepelnosprawnoéci i
stanu zdrowia, a powod podjecia tej pracy odmawia, mimo, Ze lekarz medycyny pracy orzekl, ze moze by¢ zatrudniony,
to odpowiedzialno$¢ bylego pracodawcy w postaci wyplaty renty wyr6wnawczej powodowi, nie moze mie¢ miejsca.
Sad Rejonowy przyjmujac, ze powdd moze pracowac jako portier (stroz) zlecil sporzadzenie opinii bieglego z zakresu
rachunkowos$ci w wariancie, ze powdd pracuje w (...) i zarabia 1317 zl brutto (renty wyréwnawczej domagala
sie w kwocie 800 zl netto). Z poréwnania wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia i wysokosci hipotetycznej renty
wyréwnawczej wyliczonej przez bieglego, wynika, ze wyliczona przez bieglego renta wyr6wnawcza jest znacznie
nizsza od najnizszego wynagrodzenia. To oznacza, ze dochody powoda skladajace sie z otrzymywanej renty ZUS i
wynagrodzenia, ktore powod otrzymywalby na stanowisku stréza (portiera), gdyby pracowal na tym stanowisku, beda
znacznie przewyzsza¢ potencjalne wynagrodzenie, jakie uzyskiwalby gdyby pracowal u pozwanego — wobec czego
renta wyréwnawcza nie bedzie przystugiwac.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Rejonowy powodztwo oddalil, odstepujac jednoczeénie, na podstawie art.102 kpc, od
obcigzania powoda kosztami sagdowymi w sprawie, w tym kosztami zastepstwa procesowego.

Apelacgje wniost powod. Zarzucil wyrokowi :

- naruszenie prawa procesowego, a to art. 227 kpc w zw. z art. 286 kpc przez odmowe dopuszczenia dowodu z opinii
biegltego sadowego — laryngologa na okoliczno$é, czy w zwigzku z choroba zawodowa stuchu powdéd jest niezdolny do
wykonywania pracy na stanowisku stréza proponowanym przez pozwana,

- naruszenie art. 233 kpc poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow albowiem zgromadzony w sprawie
material dowodowy nie stanowil podstawy do uznania, iz powdd posiada mozliwoséci zarobkowania na poziomie
wykonywania pracy stroza,

- obraze prawa materialnego, a to art. 444 par. 2 ke, gdyz po stronie powoda zaistnialy podstawy, by uznaé, iz w jego
przypadku wystepuje szkoda w dochodach w odniesieniu do potencjalnych zarobkoéw, ktore moglby uzyskiwaé gdyby
nie choroba zawodowa,.

Powotujac sie na powyzsze apelujacy domagal sie zmiany zaskarzonego wyroku w calo$ci i uwzglednienie powodztwa,
ewentualnie uchylenie wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji i
zasadzenie od pozwanej kosztow postepowania wraz z kosztami zastepstwa adwokackiego za obie instancje wedlug
norm przepisanych.



Pozwana wniosla o oddalenie apelacji i zasadzenie od powoda kosztow zastepstwa procesowego za II instancje wedlug
norm przepisanych.

Sad Okregowy Wydzial VIII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G. ustalil i zwazyl co nastepuje:

Apelacja powoda nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad Okregowy po uzupelnieniu postepowania dowodowego w zakresie przeprowadzenia dowodu z opinii bieglego
sadowego specjalisty laryngologa w celu ustalenia czy w zwigzku z chorobg zawodowa — obustronnym niedostuchem,
powdd moglby podjaé prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku stroza lub portiera w warunkach
zatrudnienia proponowanych przez pozwana, uznal, iz zaskarzony wyrok jest trafny albowiem odpowiada prawu.
W ocenie Sadu Okregowego, Sad I instancji dokonal prawidtowych ustalen faktycznych w zakresie zgloszonego
roszczenia, a wynik postepowania dowodowego przed Sadem II instancji jeszcze dodatkowo pozwala na wzmocnienie
argumentacji Sadu I instancji zaprezentowanej w ocenie prawnej roszczenia powoda.

W toku postepowania przed Sadem II instancji w drodze dowodu z opinii bieglego sadowego specjalisty laryngologa
dr. n. med. W. U. ustalono, iz powod zwazywszy na jego chorobe zawodowa, moze podjac prace na stanowisku stroza
lub portiera w zakladzie pracy chronionej, na warunkach proponowanych przez pozwana. Z uwagi na schorzenie
zawodowe powoda nie ma przeszkdéd w komunikowaniu sie z innymi pracownika w aparacie stuchowym.

Przechodzac do przedmiotu sprawy wskazaé nalezy, iz bezspornie powdd cierpi na chorobe zawodowa — obustronny
trwaly niedostuch typu $limakowego spowodowany warunkami pracy u pozwanej. Powod pobiera rente z tytutu
cze$ciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa na stale. Niezaleznie od schorzenia o pochodzenie
zawodowym, powdd cierpi na wiele innych schorzen samoistnych , a to zwiazanych z tarczyca i choroba serca. Ktore
to schorzenia w jego ocenie wykluczaja mozliwo$¢é podjecia pracy zarobkowej. W toku procesu powod twierdzil, iz nie
moze podjac zadnej pracy, nawet nie szuka pracy , gdyz nie jest w stanie pracowa¢ na jakimkolwiek stanowisku.

Celem przepisu art. 444 k.c. jest okreSlenie zakresu i sposobu naprawienia szkody majatkowej na osobie, w postaci
uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia. Naprawienie szkody wywolanej uszkodzeniem ciala lub rozstrojem zdrowia,
poza odszkodowaniem obejmujacym wszelkie wynikle z tego koszty, moze polegaé takze na Swiadczeniu renty. Na
podstawie art. 444 § 2 k.c., jezeli poszkodowany utracil catkowicie lub cze$ciowo zdolno$¢ do pracy zarobkowej albo
jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia na przyszlo$é, moze on zadaé od zobowigzanego
do naprawienia szkody odpowiedniej renty.

Renta z tytulu utraty zdolnoéci do pracy powinna rekompensowaé poszkodowanemu uszczerbek, ktéry wskutek
uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia powstal w jego dochodach z tytulu pracy zarobkowej lub prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej. Bedzie on réwny réznicy miedzy hipotetycznymi dochodami, ktore osiagalby, gdyby
nie doszlo do zdarzenia szkodzacego, a dochodami, ktére uzyskuje, bedac poszkodowanym, uwzgledniajac takze
Swiadczenia otrzymywane z tytulu ubezpieczenia spolecznego.

Wynik postepowania dowodowego w sprawie wskazuje jednoznacznie, iz powdd jest czeSciowo niezdolny do pracy
w zwigzku z choroba zawodowa, a zatem w pozostalym zakresie ma zachowana zdolnosé do pracy, ktéra powinien
wykorzystac¢ w celu pomniejszania szkody w zarobkach. Pozwana jest bowiem odpowiedzialna za szkody jakie ponosi
powdd , ale jedynie tych zwigzanych z choroba zawodowa - tylko w zakresie okreSlonym wedlug zasad wynikajacych
z art. 361 ke. W szczeg6lnoéci artykul 361 § 2 k.c. wyznacza zakres obowiazku odszkodowawczego. W granicach
okre§lonych adekwatnym zwigzkiem przyczynowym, w braku odmiennego przepisu ustawy lub postanowienia
umowy, naprawienie szkody obejmuje straty, ktore poszkodowany ponidsl, oraz korzysci, ktére moglby osiagnac,
gdyby mu szkody nie wyrzadzono.

W $wietle cyt. w. regulacji prawnej pozwana nie moze odpowiadac¢ za szkody zwigzane ze schorzeniami powoda o
charakterze samoistnym, ktoére w ocenie powoda takze maja wplyw na niemozno$¢ podjecia przez powoda pracy.



Jak ustalono powod ma faktyczng i realna mozliwo$¢ podjecia pracy na stanowisku stréza w zakladzie pracy
chronionej , gdzie istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia powoda z uwzglednieniem jego ograniczen zdrowotnych
spowodowanych choroba zawodowa. Jednakze, nawet gdyby pozwana w toku procesu nie zglosila powodowi
propozycji zatrudnienia w zakladzie pracy chronionej, to pomijajac te ustalenia, wskaza¢ nalezy po raz kolejny , iz
powdd w ramach zachowanej mozliwoéci zarobkowania winien wykazac¢ zgodnie z art. 6 ke, iz mimo usilnych staran,
nie moze podjac pracy na ogélnym rynku pracy. Tymczasem w toku postepowania powo6d jednoznacznie twierdzil,
iz pracy nie szuka, nie zamierza podjac jakiejkolwiek pracy , gdyz czuje sie chory. Zatem uznac¢ nalezalo, iz powdd
nie zamierza wykorzystywaé zachowanych zdolnoéci do zarobkowania i tym samym przyczyniac sie do zmniejszenia
szkody.

Proponowane przez pozwana wynagrodzenie na podstawie umowy o prace na stanowisku str6za lub portiera
obejmowalo najnizsze krajowe wynagrodzenie i taka kwote po stronie potencjalnych mozliwosci zarobkowania
powoda nalezaloby przyja¢ dokonujac oceny czy powod faktycznie ponosi szkode w dochodach. W judykaturze panuje
poglad, iz przy ustalaniu dochod6w poszkodowanego uwzglednié trzeba nie tylko jego faktyczne zarobki, ale takze jego
zdolnoéc¢ zarobkowa, jezeli jej nie wykorzystuje, zwazywszy na posiadane kwalifikacje i realnie istniejace mozliwosci
na rynku pracy. Jednak poszkodowany nie ma obowigzku podjecia kazdej pracy (por. wyrok SN z 8 czerwca 2005 1.,
V CK 710/04, LEX nr 183607; por. takze wyrok SN z 2 marca 1966 r., II PR 18/66, NP 1966, nr 10, S. 1294, z glosg A.
Szpunara; wyrok SN z 17 lipca 1975 r., I CR 370/75, LEX nr 7728; wyrok SN z 10 pazdziernika 1977 r., IV CR 367/77,
OSN 1978, nr 7, poz. 120; ).

Dokonujac wyliczenia szkody powodowi Sad I instancji stlusznie przyjal w. w. zalozenia uznajac na tej podstawie, iz
renta wyréwnawcza nie nalezy sie powodowi w $wietle cyt. w. art. 444 kc.

Reasumujac z wyzej wskazanych wzgleddwe apelachja powoda nie zaslugiwala na uwzglednienie i dlatego na mocy
art. 385 kpc zostala oddalona.

Sad Okregowy na mocy art. 102 kpc odstapil od obciazenia powoda kosztami postepowania, majac na uwadze jego
sytuacje rodzinng i majatkowa, a takze charakter sprawy.

(-) SSO Teresa Kalinka (-) SSO Jolanta Lanowy (spr.) (-) SSO Grazyna Lazowska
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