Sygn. akt ITI Cz 834/19
POSTANOWIENIE
Dnia 10 grudnia 2019 .
Sad Okregowy w Gliwicach III Wydzial Cywilny Odwolawczy w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy-Sedzia Sagdu Okregowego Leszek Dabek
Sedziowie Sadu Okregowego: Tomasz Pawlik
Magdalena Balion - Hajduk
po rozpoznaniu w dniu 10 grudnia 2019 r. w Gliwicach na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powodztwa S. A.i A. A.
przeciwko(...) W.
o zaplate
na skutek zazalenia pozwanej
na postanowienie Sagdu Rejonowego w (...)
z dnia 14 maja 2019 r., sygn. akt II C 238/17
postanawia:

uchyli¢é zaskarione postanowienie i przekazaé sprawe Sgdowi Rejonowemu w (...) do
ponownego rozpoznania, pozostawiajqc temu Sgdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania
zazaleniowego.

SSO Magdalena Balion — Hajduk SSO Leszek Dabek SSO Tomasz Pawlik

Sygn. akt III Cz 834/19

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w (...) w postanowieniu z dnia 14 05 2019r. przyznat bieglemu sadowemu W. D. wynagrodzenie
za sporzadzenie opinii

z dnia 8 05 2019r. w kwocie 4.740,92z1, uznajac, ze przedstawiony rzez niego rachunek ,,odzwierciedla laczny naklad
pracy biegtego poniesione wydatki oraz potrzebny czas do wydania opinii”.

Orzeczenie zaskarzyta pozwana (...)W. , ktéra wnosila o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej
instancji do ponownego rozpoznania, badz jego zmiane poprzez przyznanie biegtemu wynagrodzenia za sporzadzenie
opinii w kwocie 912z} oraz zasadzenie na jej rzecz solidarnie od powodéw S. A. i A. A. zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Zarzucala, ze przy ferowaniu postanowienia nie zostala rozpoznana istota sprawy,

gdyz w uzasadnieniu nie wskazano ,jakichkolwiek okoliczno$ci faktycznych stanowiacych podstawe przyznania
bieglemu wynagrodzenia w kwocie 4.74,92z}".



Ponadto zarzucala, ze:
- poczyniono wadliwe ustalenia dotyczace czasu i nakladu prawy ,,zasadnego do sporzadzenia opinii,

- nie jest mozliwa przeprowadzenie weryfikacja wydanego postanowienia, gdyz nie po-dano iloSci godzin pracy
poswieconej przez bieglego na opracowanie opinii, stawki zastosowanego wynagrodzenia przy ustalaniu rozliczeniu
wynagrodzenia bieglego

oraz dodatkowych wydatkow zwigzanych ze sporzadzeniem opinii.

- naruszono regulacje art. 89 ust. 4b ustawy z dnia 28 07 2005r. 0 kosztach sadowych

w sprawach cywilnych (tekst jednolity Dz.U. 2019r. poz. 785)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Stosownie do regulacji art. 288 k.p.c. biegly ma prawo zada¢ wynagrodzenia za ,wykonang prace”.
W przypadku ustalania wynagrodzenia tzw. metoda czasowa — tak jak ma

to miejsce przy ustalaniu spornego wynagrodzenia — wymaga to, zlozenia przez bieglego karty pracy, ktora nastepnie
podlega badaniu przez sad pod katem celowosci (potrzeby) podanych w karcie czynnoéci z punktu widzenia
sporzadzonej opinii oraz zasadnos$ci podanego przez bieglego czasu pracy po$wieconego na opracowanie opinii.

Dlatego biegly powinien w niej wskaza¢ rodzaj czynnosci wykonanych
w ramach opracowania opinii oraz poda¢ czas kazdej z tych czynnosci, z czego biegly W. D. nie wywiazal sie.

Powoduje to, Zze w obecnym stanie sprawy nie sposéb zweryfikowa¢ prawidlowosci i zasadnosci postulowanego przez
niego wynagrodzenia.

Wadliwo$¢ ta nie zostala sanowana przez Sad Rejonowy (poprzez zobowigzanie bieglego do przedlozenia prawidlowe;j
karty pracy), w konsekwencji czego w materiale sprawy brak jest wiarygodnych informacji pozwalajacych w sposéb
prawidlowy ustali¢ jego wynagrodzenie.

Jak stusznie podnosi zazalenie jest to rownoznaczne z nierozpoznaniem
istoty sprawy przy ferowaniu zaskarzonego postanowienia,

Czyni to zazalenie uzasadnionym i prowadzilo do uchylenia zaskarzonego postanowienia i przekazania w tym zakresie
sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania, przy zastosowaniu regulacji art. 386 § 4 k.p.c. w
zwigzku

zart. 397 § 2 k.p.c.

Reasumujqc zaskarzone postanowienie jest wadliwe i dlatego zazalenie jako uzasadnione
uwzgledniono orzekajac jak w sentencji w oparciu o przepis

art. 386 § 4 k.p.c. w zwiqzku z art. 397 § 2 k.p.c.

Sad Rejonowy rozpoznajac ponownie sprawe uwzgledni zawarta powyzej ocene prawna i przed wydaniem
postanowienia zobowigze bieglego do zlozenia prawidlowej karty pracy.

Nastepnie ferujac postanowienie, dokonana merytorycznej weryfikacji danych zawartych w przedlozonym przez
bieglego rachunku i karcie pracy, czemu da wyraz w uzasadnieniu orzeczenia.



SSO Magdalena Balion-Hajduk SSO Leszek Dabek SSO Tomasz Pawlik



