Sygn. akt VII P 125/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 czerwca 2015 roku

Sad Rejonowy w Czestochowie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy sedzia Sadu Rejonowego Barbara Sobocinska
Protokolant starszy sekretarz sadowy Anna Rutkowska

po rozpoznaniu w dniu 15 czerwca 2015 roku w Czestochowie

sprawy z powodztwa J. S.

przeciwko (...) Spblce z ograniczong odpowiedzialno$cig w S.

o odprawe emerytalna, o zaplate

1. zasgdza od pozwanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w S. na rzecz powoda J. S. kwote 24.996,01
z}. (dwadzie$cia cztery tysiace dziewiecset dziewieédziesiat sze$c ztotych
ijeden grosz) z ustawowymi odsetkami od dnia 01 lipca 2013 roku do dnia zaplaty tytulem odprawy emerytalnej,

2. w pozostalej czeSci oddala powddztwo,

3. wyrokowi w punkcie 1 nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci co do kwoty 16.664 zl. (szesnascie tysiecy
szeStset szeSédziesiat cztery zlote),

4. nakazuje pobra¢ od pozwanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia w S. na rzecz Skarbu Panstwa — Kasy
Sadu Rejonowego w Czestochowie kwote 1.268 zl. (jeden tysigc dwieécie sze$cdziesigt osiem zlotych) tytulem oplaty
od pozwu, od ktérej zwolniony byl powdd,

5. zasadza od pozwanego (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. na rzecz powoda J. S. kwote 1.800 zl
(jeden tysiac osiemset zlotych) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 27 lutego 2015 roku (data nadania w urzedzie pocztowym), zlozonym przeciwko (...) Spoélce z
ograniczona odpowiedzialnoécig w S., powdd J. S. wniost o zasadzenie nastepujacych kwot:

1) 24.996,01 z} wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 01 lipca 2013 roku, tytulem odprawy emerytalnej,

2) 350 zl. wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 01 stycznia 2014 roku, tytulem Swiadczenia Swiatecznego z okazji
Swiat Bozego Narodzenia w 2013 roku.

Nadto powod wniodst o zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powéd wskazal, ze spehnil przestanki z art. 92" § 1 k.p., bowiem w chwili rozwigzania stosunku
pracy spelnial warunki uprawniajgce do emerytury, stosunek pracy zostal definitywnie zakoniczony i powod przeszedt
na emeryture. Prawo do wyplaty emerytury zostalo powodowi ostatecznie przyznane od dnia 1 lipca 2013 r., tj. juz
nastepnego dnia po ustaniu stosunku pracy.



Odnoszac sie do wysokos$ci zadanej odprawy emerytalnej pow6d podkreslil, ze z uwagi na odwolanie go z dniem
31 stycznia 2011 r. z funkeji prezesa zarzadu, przestal byc czlonkiem zarzadu pozwanej i stal sie zwyczajnym
pracownikiem spo6lki, wobec ktérego kompetencje pracownicze wykonuje zarzad. W konsekwencji od chwili
odwolania powoda z funkcji prezesa zarzadu zastosowanie maja do niego przepisy Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla (...) Spokki z ograniczona odpowiedzialno$cia w C..

Zdaniem powoda, po odwolaniu go z funkcji prezesa zarzadu nie podlega juz pod przepisy ustawy z dnia 3 marca
2000 r. 0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi i wydane na podstawie art. 5 ust. 2
tej ustawy przepisy rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegblowego
wykazu Swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi,
oraz trybu ich przyznawania, jako ze od 31 stycznia 2011 r. nie jest zadna z oséb wymienionych w art. 2 w/w ustawy.
Do rozwiazania stosunku pracy nie doszlo réwnoczeénie z odwoltaniem powoda z funkcji prezesa zarzadu, lecz wiele
miesiecy pdzniej, co wyklucza zdaniem powoda przyznanie mu odprawy emerytalnej w oparciu o § 2 ust. 1 pkt 2 w/
w rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow

W zakresie zadania wyplaty $wiadczenia $wigtecznego powdd podnidsl, ze jest ono wyplacane pracownikom,
emerytom i rencistom pozwanego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jest zalezne od osigganych
dochoddw i wynosi — w sytuacji powoda 350 zk. J. S. zarzucil, Ze w 2013 roku zostal pominiety przy wyplacie tego
Swiadczenia, co jest tym bardziej niezrozumiale zwazywszy na fakt, ze pozwana dokonala na jego rzecz wyplaty w/w
$wiadczenia za rok 2014.

W odpowiedzi na pozew pozwana (...) Spdlka z ograniczong odpowiedzialno$cia w S. wniosla o oddalenie
powddztwa w calo$ci oraz o zasgdzenie kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu swojego stanowiska pozwana wskazala, ze jej zdaniem w dacie zlozenia powodowi o$wiadczenia
o wypowiedzeniu umowy o prace, powod nie mial prawa do emerytury i w zwiazku z powyzszym nie nalezy mu
sie odprawa emerytalna. Powdd wystapit do organu rentowego o wydanie decyzji przyznajacej prawo do emerytury
dopiero w dniu 08.06.2013r., a zatem pracodawca w dacie zlozenia o§wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy nie
posiadat wiedzy, ze pracownik bedzie posiadal prawo do emerytury.

Nadto strona pozwana podkreslila, ze w chwili obecnej prowadzone jest postepowanie sagdowe o przywrodcenie
powoda do pracy toczace sie pod sygn. akt VII P 282/13, ktore zostalo zawieszone, a zatem istnieje mozliwo$é, ze
powod zostanie przywrdcony do pracy i tym samym nie nastapila przestanka definitywnego rozwigzania stosunku
zatrudnienia i przejécia powoda na emeryture.

W dalszej czeéci uzasadnienia odpowiedzi na pozew pracodawca podniosl, ze rozwigzanie stosunku pracy z powodem
bylo zwiazane z odwolaniem z pelnionej funkeji czlonka zarzadu Spolki, a zatem nie bylo zwiazane z przejSciem powoda
na emeryture.

Pozwana nie zgodzila sie z twierdzeniami powoda, ze byl on szeregowym pracownikiem Spolki i nie nalezal do kadry
zarzadzajacej podnoszac, ze sprawa objecia powoda ZUZP w Spoélce byla juz rozpatrywana w zwiazku z pozwem J.
S. o wyplate nagrody rocznej za 2011 rok, toczacej sie pod sygn. akt VII P 855/12, zakoficzonym prawomocnym
orzeczeniem oddalajacym pozew.

Sad rejonowy ustalil, co nastepuje:

Powdd J. S. byt zatrudniony u pozwanej na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony od 1 kwietnia 2003 r. na
stanowisku prezesa zarzadu.

(dowdd: dokumenty w aktach osobowych powoda)



Pismem doreczonym powodowi w dniu 25.03.2013r. pozwana rozwiazala z powodem umowe o prace z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uplynal w dniu 30.06.2013r. Jako przyczyne wypowiedzenia
pracodawca wskazat odwolanie powoda z funkcji czlonka zarzadu z dniem 31.01.2011r.

J. S. odwotlal sie do sadu od w/w wypowiedzenia umowy o prace i sprawa toczy sie pod sygn. akt VII P 282/13.

Postanowieniem z dnia 16 grudnia 2013 roku, sygn. akt VII P 282/13, Sad Rejonowy w Czestochowie Sad pracy i
Ubezpieczen Spotecznych zawiesil postepowanie w sprawie do czasu zakonczenia sprawy sygn. akt VII U 512/12.

(dowdd: dokumenty w aktach sprawy sygn. VII P 282/13 tut. Sagdu — wypowiedzenie umowy o prace - k. 11,
postanowienie — k. 148)

W pozwanej Spolce obowiazuje zawarty w dniu 4 grudnia 2007 r. Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) Spotki
z ograniczona odpowiedzialno$cia w S..

Na podstawie art. 1 ZUZP, uklad okre$la formy i warunki wynagrodzenia oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z wykonywang praca dla pracownikéw zatrudnionych w (...) Sp. z o.0.

Art. 2 pkt 11 2 stanowi, ze uklad obejmuje pracownikéw (...) Sp. z o0.0. z wylaczeniem pracownikoéw mlodocianych
zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy oraz Zarzadu Spotki.

W art. 8 w/w ZUZP okreSlone zostaly ,zasady przyznawania innych $wiadczen”, tj. miedzy innymi odprawy
emerytalnej i rentowe;j.

Punkt B 1 — 2 stanowi:

1) Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnoéci do pracy, ktérego
stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryture, przysluguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysoko$ci:

a) do 10 lat pracy — 100 % miesiecznego wynagrodzenia pracownika obliczonego jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy,

b) po 10 latach pracy — 150 % j.w.,
¢) po 15 latach pracy — 200 % j.w.,
d) po 20 latach pracy — 300 % j.w.,
e) po 25 latach pracy — 350 % j.w.,
f) po 30 latach pracy — 400 % j.w.

2) Przy ustalaniu okres6w pracy uprawniajacych do odprawy, w wysokosSciach okreslonych w pkt 1 uwzglednia sie
okresy zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. oraz jego poprzedniku prawnym — Zakladzie (...) Sp. z o.0.

(dowod: ZUZP — k. 22 — 26)

Uchwala z dnia 31 stycznia 2011 r. Rada Nadzorcza (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w S. odwolala J. S.
z zarzadu Spdlki z dniem 31 stycznia 2011 1.

(dowod: uchwata nr 132/2011 k. - 84 akt)

Do 31 stycznia 2011 r. powod jako prezes zarzadu Spolki reprezentowal Spoltke na zewnatrz. Nadto powod
do tego dnia zajmowal sie podpisywaniem polecen przelewoéw, podpisywaniem pism wychodzace ze Spolki,
zajmowal sie zatrudnieniem i zwalnianiem pracownikéw, decydowal o rozwoju spolki, zatwierdzal decyzje komisji



przetargowej, wykonywal nadzér nad sprawami kadrowymi, nad bhp, zajmowal sie zatwierdzaniem planéw rozwoju
Spolki przygotowywanych przez poszczegoblne dzialy Spolki. Powod réwniez zajmowal sie analiza dzialalno$ci
Spotki pod katem zabezpieczenia finansowego, podejmowal dzialania w zakresie pozyskiwania dofinansowania
z Unii Europejskiej na realizacje projektéw, prowadzil rozmowy w Ministerstwie Ochrony Srodowiska oraz
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, z Wojewoda (...), z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska w sprawie
dofinansowania.

Od 1 lutego 2011 r. na stanowisko prezesa zarzadu Spoétki zostat powolany R. K., ktoérego laczy rowniez ze Spotka od
1 lutego 2011 r. umowa o prace .

Obecny prezes Spolki nie przedstawil powodowi nowego zakresu obowiazkéw pracowniczych po 31 stycznia 2011r., jak
roéwniez nie zaproponowal nowego stanowiska pracy, nie zlozyt powodowi o$wiadczenia o wypowiedzeniu warunkow
umowy o prace.

Powod stawil sie do pracy 1 lutego 2011 r., przedstawil prezesowi R. K. sytuacje Spolki oraz zajat sie porzadkowaniem
dokumentéw powstalych do 31 stycznia 2011 r. w ramach wykonywania przez powoda funkcji prezesa zarzadu. R.
K. nie zlecil powodowi zadnych czynno$ci. Pow6d przychodzil do pracy do 24 lutego 2011 r., porzadkujac swoja
dotychczasowa dokumentacje. W dniu 24 lutego 2011 r. powdd w pracy zsunal sie z krzesta i doznal urazu konezyny. Od
24 lutego do 24 sierpnia 2011 roku powod (urodzony (...)) korzystal z zasitku chorobowego wypadkowego. Potem od 25
sierpnia 2011 roku do 23 pazdziernika 2011 roku powod korzystal ze Swiadczenia rehabilitacyjnego. Nastepnie od 24
pazdziernika 2011 roku do 21 marca 2012 roku J. S. korzystat z urlopu wypoczynkowego. Od 22 marca 2012 roku do 04
kwietnia 2012 roku powdd korzystal zwolnienia lekarskiego z ogélnego stanu zdrowia i pozwany za ten okres wyplacit
mu wynagrodzenie chorobowe. Od 05 kwietnia 2012 roku do 19 wrze$nia 2012 roku powdd korzystatl z zasitkow
chorobowych w ciagglosci, z ogbélnego stanu zdrowia. W okresie od 20 wrze$nia 2012 roku do 21 wrzesnia 2012 roku
(czwartek, piatek) powdd korzystat z urlopu na zadanie. Od 24 wrzes$nia 2012 roku do dnia zlozenia o§wiadczenia o
wypowiedzeniu umowy o prace powodowi, J. S. ponownie korzystal z urlopu wypoczynkowego, zasitku chorobowego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego i nie wykonywal zadnych obowigzkéw pracowniczych.

Za miesigc luty 2011 roku powod otrzymal wynagrodzenie w takiej wysokoSci, jakie otrzymywal jako prezes zarzadu.
Gdy powod korzystal po 31 stycznia 2011 r. z urlopu wypoczynkowego, to jego wynagrodzenie urlopowe bylo wyplacane
w wysokoSci, jak dotychczasowe wynagrodzenie prezesa zarzadu.

(dowod: zeznania powoda — k. — 164 oraz odczytane z akt VII P 855/12 k. — 94 - 95, zeznania prezesa pozwanego R.
K. - k. -165,)

W pozwanej Spolce obowigzywat w 2013 r. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Paragraf 2 stanowi:

1) Regulamin ZFSS oraz jego zmiany wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy.

2) Decyzje dotyczace sposobu podzialu érodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz
przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych poszczegdélnym osobom podejmuje komisja ds. socjalno —

bytowych.

Paragraf 5 stanowi:

Posiadane $rodki funduszu mogqg byé przeznaczone na finansowanie:
1. Wypoczynku w formie:

a) doplaty do skierowan na wypoczynek, zorganizowany w formie



weczasow, kolonii dla dzieci i obozéw mlodziezy

b) doplaty do wypoczynku organizowanego przez pracownika we

wlasnym zakresie - wezasy "pod grusza"

2. Dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) zakupu biletow wstepu do kin, teatrow, koncertow, imprez sportowych i
rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen,

b) doplat do krajowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych

3. Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek zwrotnych na cele:

a) uzupekienia wlasnego wkladu budowlanego na mieszkanie spéldzielcze
b) pokrycia kosztéw wykupu lokalu na wlasnoéc

¢) uzupelienia wkladu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego

d) adaptacji lokali na cele mieszkalne

e) remontu i modernizacji mieszkan oraz domoéw jednorodzinnych

4. Finansowanie pomocy rzeczowej i pienieznej (w formie zapomég) dla osob
uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - przyznawanej jednorazowo lub
okresowo, w zaleznoéci od potrzeb oraz mozliwoéci finansowych ZFSS

5. Dofinansowanie kosztow przejazdow na leczenie sanatoryjne emerytow,
rencistow i pracownikéw zakladu.

6. Inne rodzaje dzialalnosci socjalnej w zaleznosci od mozliwosci finansowych, np.
bony towarowe.

Paragraf 6 stanowil:

1) Z ushugi §wiadczen finansowanych z ZFSS mogaq korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz cztonkowie ich rodzin,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz czlonkowie ich rodzin,

¢) byli pracownicy zakladu (emeryci, rencisci) oraz czlonkowie ich rodzin,

d) rodziny po zmarlych pracownikach, jezeli byly na ich utrzymaniu.

2) Do okres$lenia sytuacji finansowej 0s6b korzystajacych z ZFSS beda uwzglednieni nastepujacy czlonkowie rodzin:

a) wspodlmalzonkowie,



b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku Zycia, a jezeli ksztalca sie w szkole do momentu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat.

Paragraf 7 pkt 8 stanowil, ze komisja przyznaje §wiadczenia socjalne z funduszu na podstawie zlozonych wnioskow
pracownikoéw i §rodkéw zgromadzonych na funduszu.

(dowod: RZFSS — k. 144 — 148)
Sad rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Powod wystapil z dwoma roszczeniami, domagajac sie zaplaty odprawy emerytalnej na podstawie przepisow ZUZP,
ewentualnie na podstawie kodeku pracy oraz zaplaty kwoty 350 zl. jako Swiadczenia z funduszu §wiadczen socjalnych.

Zgodnie z art. 92" § 1 k.p. pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture, przysluguje odprawa
pieniezna w wysokoéci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Zapisy obowiazujacego u pozwanej ZUZP przewiduja korzystniejsze uregulowania w zakresie wysoko$ci odprawy
emerytalnej (w stosunku do stazu powoda 150 % wynagrodzenia) od powszechnie obowigzujacych przepisow kodeksu
pracy (100 % wynagrodzenia).

W zakresie zwrotu ,,w zwigzku z przejSciem na emeryture”, odwolujac sie do orzecznictwa Sadu Najwyzszego, sad
rejonowy uznal, iz powdd spehil powyzszy warunek zmieniajac status pracownika (prawo do emerytury przyznane
od 1 czerwca 2013 r. z zawieszeniem wyplaty z uwagi na kontynuacje zatrudnienia, prawo do wyplaty emerytury
przyznane od 1 lipca 2013 r. wyrokiem z dnia 8 kwietnia 2014 r. — IV U 326/14) na status emeryta.

Obecnie sprawa o przywrodcenie do pracy (VII P 282/13) zainicjowana przez powoda jest zawieszona. Bez znaczenia
prawnego jest okoliczno$é podnoszona przez pozwana, iz toczy sie postepowania na podstawie wniesionego przez J.
S. powodztwa o przywrdcenie do pracy.

Zgodnie z art. 316 k.p.c. sad wydajac wyrok, bierze za podstawe stan rzeczy istniejacy w chwili zamkniecia rozprawy.
Przez stan rzeczy istniejacy w chwili zamkniecia rozprawy nalezy rozumie¢ zaréwno istniejace w tym momencie
okolicznosci faktyczne jaki i stan prawny obowiazujacy na dzien zamkniecia rozprawy.

Na dzien zamkniecia rozprawy w niniejszej sprawie, rozwigzanie umowy o prace jest nadal skuteczne. Prawo pracy nie
zna instytucji niewazno$ci z mocy prawa czynnosSci w postaci rozwigzania umowy o prace. Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 16 maja 1997 r. (I PKN 170/97) wskazal, iz wypowiedzenie umowy o prace nawet sprzeczne z prawem lub
nieuzasadnione nie jest niewazne z mocy prawa. Poniewaz do dnia zamkniecia rozprawy nie doszlo do zaistnienia
prawomocnego orzeczenia sgdowego przywracajacego powoda do pracy, a zatem stosunek pracy laczacy strony zostal
definitywnie rozwigzany.

Zamiana statusu pracownika lub pracownika - emeryta (rencisty) na status wylgcznie emeryta (rencisty) jest

przejéciem na emeryture lub rente w rozumieniu art. 92" § 1 k.p. Nastepuje ono zawsze i tylko przez ustanie stosunku
pracy. Dopoki bowiem trwa stosunek pracy, osoba spelniajaca warunki do uzyskania prawa do emerytury (powod
urodzony (...), uzyskal mozliwo$¢ nabycia prawa do emerytury w dniu osiagniecia 65 lat — art. 27 ust. 11 2 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, mial decyzja z dnia 28 czerwca 2013 r. przyznane od dnia 1 czerwca 2013 r. prawo
do emerytury z zawieszeniem jej wyplaty) nie przestaje by¢ pracownikiem. Ani nabycie przez pracownika prawa
do emerytury, ani przyznanie Swiadczenia, ani nawet jego wyplata nie stanowia zdarzen powodujacych ustanie
zatrudnienia. Zmiana statusu prawnego pracownika, rowniez pracownika posiadajacego réwnoczesnie niejako
podwdjny status (pracownika z ustalonym prawem do emerytury), wyraza sie w tym, ze traci on ten status i staje
sie emerytem, a przy tym jest to nastepstwem ustania jego stosunku pracy pozostajacego w zwigzku z przej$ciem na



emeryture. Nie ma wiec racji strona pozwana utrzymujac, ze nie istnieje zwigzek miedzy ustaniem stosunku pracy
a przejSciem powoda na emeryture. Powod zostal zwolniony za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce z
przyczyn niedotyczacych pracownika.

Sad Najwyzszy uznal w uchwale z dnia 4 czerwca 1991 r., I PZP 17/91, OSNC 1992, nr 3, poz. 37, LEX nr 13199,
dotyczacej odprawy przewidzianej w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953 z p6zn. zm.), ze ze zwrotu "przechodzacemu na
emeryture” nie wynika, iz w kazdym wypadku powodem rozwigzania stosunku pracy musi by¢ zamiar uzyskania
tego $wiadczenia. Wystarczy, ze wystepuje okreslone nastepstwo w czasie miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a
uzyskaniem emerytury.

W $wietle powyzszego powoda nalezy traktowaé jako pracownika przechodzacego na emeryture bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia.

Nalezalo rozwazy¢, czy powodowi przystuguje odprawa emerytalna na podstawie zapisow ZUZP, czy na podstawie
kodeksu pracy.

Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy stanowi swoiste Zrodlo prawa pracy — art. 9 par. 1 k.p.

Zgodnie z art. 241%° § 2 k.p. uklad zakladowy nie moze okres§la¢ warunkéw wynagradzania pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2, oraz os6b zarzadzajacych
zakladem pracy na innej podstawie niz stosunek pracy.

Art. 128 § 2 pkt 2 k.p. stanowi, ze przez pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy -
nalezy przez to rozumie¢ pracownikow kierujacych jednoosobowo zakladem pracy i ich zastepcow lub pracownikow
wchodzacych w sklad kolegialnego organu zarzadzajacego zakladem pracy oraz gtownych ksiegowych.

Okoliczno$é, czy powdd w dacie rozwigzania stosunku pracy byl pracownikiem zarzadzajacym w zakresie odprawy
emerytalnej nie ma znaczenia, albowiem odprawa emerytalna nie stanowi wynagrodzenia przystugujacego w trakcie
istnienia stosunku pracy, tylko jest $wiadczeniem odmiennym od wynagrodzenia, bowiem przystuguje w zwigzku z

rozwigzaniem stosunku pracy, a zatem odprawa emerytalna nie jest objeta dyspozycjg normy art. 24120 § 2 k.p.

Sad Najwyzszy w wyroku z 2 sierpnia 2012 r. (I PK 27/12) wskazal, iz odprawy nie majg charakteru
wynagrodzeniowego. Naleza one do kategorii innych §wiadczen zwigzanych z praca. Znaczy to, ze zakladowy uktad
zbiorowy pracy moze regulowaé §wiadczenia tego rodzaju rowniez dla oséb zarzadzajacych zakladem pracy wimieniu

pracodawcy i nie pozostaje to w sprzecznoSci z regulacja art. 241%° § 2 k.p. Odprawy przewidziane w ukladzie
przystuguja tym osobom na zasadach i w wysokos$ci wynikajgcych z jego postanowien, chyba ze w odniesieniu do nich
zastosowanie ukladu zostalo wyraznie wylaczone.

Dokonujac analizy tre$ci Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScig w
S. w zakresie wylaczen podmiotowych stosowania tego ukladu, zapis jednoznacznie wskazuje, iz ukladu nie stosuje sie
do zarzadu spolki (art. 2). Pojecie zarzadu jest pojeciem wezszym podmiotowo od pojecia pracownika zarzadzajacego.
Powdd w okresie rozwigzania umowy o prace nie byt cztonkiem zarzadu pozwanej Spolki, a zatem nalezy do powoda
stosowac regulacje ZUZP, jako regulacje korzystniejsze od regulacji kodeksowych (art. 9 k.p., art. 18.k.p.).

Zatem analizowane roszczenie powoda odprawy emerytalne jest uzasadnione zaré6wno co do zasady, jak i wysokosci,
ktorej to wysokosSci pozwany nie kwestionowat (k. — 79 v.)

O odsetkach orzeczono na mocy art. 48181 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

W zakresie daty wymagalnosci odprawy emerytalnej sad rejonowy uwzglednil poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w
wyroku z dnia 9 kwietnia 1998 roku wydanym w sprawie I PKN 508/97, w ktérym Sad Najwyzszy stangl na stanowisku,



Ze roszczenie o zaplate odprawy emerytalnej jest wymagalne od dnia rozwigzania stosunku pracy, takze wtedy, gdy
orzeczenie przyznajace emeryture zostalo wydane pdzniej.

W zakresie zadania powoda zaplaty 350 z1. tytulem $wiadczenia socjalnego z okazji Swigd Bozego Narodzenia w 2013
r. nalezy stosowac przepisy ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu socjalnym oraz zapisy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Socjalnego obowigzujacego w spornym okresie u pozwane;j.

Przepisow art. 3 ust 4 i 6 ustawy o zaktadowym funduszu socjalnym nie stosuje sie do pracodawcow, ktorzy utworzyli
Zakladowy Fundusz Socjalny (por. Komentarz do ustawy o zakladowym funduszu socjalnym, Marcin Wilczynski, DGP

nr 245 (3635)).

7 zapisOw tejze ustawy z 1994 r. wynika, iz jedynie roszczeniowy charakter ma $wiadczenie urlopowe, ktore jest
uregulowane w art. 3 ust 5 i roszczeniowy charakter wynika z zapisu ,,wyplaca”. Przepis ten, jak juz wyzej zaznaczono,
stosuje sie jedynie do pracodawcoéw nie majacych obowigzku tworzenia wlasnego funduszu zaktadowego $wiadczen
socjalnych.

Zapisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Socjalnego obowigzujacego u pozwanej nie pozwalaja na wykreowanie
dla powoda — bylego pracownika, w okresie spornym emeryta - roszczenia, dopoki Swiadczenie nie zostanie
przyznane, z uwagi na uznaniowo$¢é Swiadczen socjalnych. Wskazuje na to paragraf 2 (decyzje dotyczgce przyznawania
indywidualnych §wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom podejmuje komisja ds. socjalno - bytowych), paragraf
5 (rodki z ZFSS mogaq byé przeznaczone), paragraf 6 (z ushug i §wiadczen finansowanych z ZFSS moggq korzystaé
byli pracownicy zakladu (emeryci i renciéci) oraz czlonkowie ich rodzin) tegoz regulaminu.

Powo6d nie udowodnil, iz pracodawca przyznal mu $wiadczenie socjalne w postaci §wiadczenia z okazji Swigt Bozego
Narodzenia w 2013 r. Zapisy Regulaminu obowigzujgcego u pozwanej w 2013 r. nie maja charakteru roszczeniowego.
Z tych wzgledow zgdanie w tym zakresie podlega oddaleniu.

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci orzeczono na mocy art. 477§ 1 k.p.c.

O kosztach procesu orzeczono zgodnie z zasada wlozenia kosztéw procesu na strone pozwang albowiem powod
przegral nieznacznie (mniej niz 10 %), wyrazona w art. 100 zd. 2 k.p.c.

Powod na podstawie art. 96 ust. 1 pkt. 4 w zw. z art. 35 ust. 1 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych
korzystala z ustawowego zwolnienia od kosztéw sadowych w postaci oplaty od pozwu.Na podstawie art. 98 k.p.c. i art.
13, i art. 113 ust. 11 2 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych w zakresie oplaty
sadowej sad nakazal pobraé¢ od pozwanego kwote1268 zt ( 25347 zl. x 5 %) tytulem oplaty od pozwu.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono réwniez na mocy par. 6 pkt. 5 w zw. z par. 11 ust. 1 pkt. 2 (1800 zl.)
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28 wrzes$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu



