Sygn. akt VII P 21/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 09 marca 2015 roku

Sad Rejonowy w Czestochowie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie: Przewodniczacy sedzia Sadu Rejonowego Barbara Sobocinska
Protokolant starszy sekretarz sadowy Anna Rutkowska

po rozpoznaniu w dniu 09 marca 2015 roku w Czestochowie

sprawy z powodztwa M. M.

przeciwko Sadowi Okregowemu w C.

o wynagrodzenie za prace

1. zasadza od pozwanego Sadu Okregowego w C. na rzecz powodki M. M. kwoty:

a) 650,24 z6. (sze$cset pietdziesiat zlotych i dwadziescia cztery grosze)
z ustawowymi odsetkami od dnia 01 grudnia 2014 roku do dnia zaplaty,

b) 650,24 zl. (szescset pietdziesiat zlotych i dwadzieScia cztery grosze)
z ustawowymi odsetkami od dnia 01 stycznia 2015 roku do dnia zaplaty,

2. w pozostalej czeSci oddala powddztwo,

3. wyrokowi w punkcie 1 nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 09 stycznia 2015 roku, uzupelmionym w dniu 22 stycznia 2015 roku (k. 20), zZtozonym przeciwko Sadowi
Okregowemu w C., powodka M. M. wniosla o zasadzenie wynagrodzenia za prace w kwocie 1.300,48 z}. za miesigce
listopad i grudzien 2014 roku wraz z ustawowymi odsetkami:

1) od kwoty 650,24 z} od dnia 29 listopada 2014 roku do dnia zaplaty,
2) od kwoty 650,24 zt od dnia 29 grudnia 2014 roku do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu pozwu powoddka wskazala, iz na mocy dekretu Prezesa Sadu Okregowego w C. z dnia 19 grudnia
2013 roku otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze od dnia 28 lutego 2013 roku w stawce szostej - w kwocie 9.266,57
z}. miesiecznie. Jednakze decyzja Prezesa Sadu Okregowego w C. z dnia 03 listopada 2014 roku anulowano date
przyznania VI stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalona na dzien 28 lutego 2013 r., ustalajac jednoczesnie jako
date nabycia uprawnien do stawki VI, dzieni 28 lutego 2018 roku. Powddka zarzucila, iz pracodawca bez dokonania
zmiany warunkéw umowy o prace obnizyl jej wynagrodzenie do kwoty 10.837 zl, za miesiace listopad i grudzien
2014 roku z kwoty 11.487,78 zl. za miesiac pazdziernik 2014 roku. Zdaniem powoédki, zalecenia Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci z dnia 03.11.2014r., nie mogg stanowi¢ podstawy ustalenia wysoko$ci jej wynagrodzenia oraz daty
nabycia uprawnien do wynagrodzenia zasadniczego w VI stawce, bowiem kwestie wynagrodzenia sedzi6éw reguluja
przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadéw powszechnych.



W odpowiedzi na pozew pozwany Sad Okregowy w C. wnidst o oddalenie powodztwa w catosci.

W uzasadnieniu swojego stanowiska pozwany wskazal, iz na dzien 1 stycznia 2009 roku powodka pracowala na
stanowisku sedziego sadu okregowego ponizej jednego roku (od 20 lutego 2008 roku), a jej ogélny staz pracy na
stanowiskach sedziowskich z uwzglednieniem okresu asesury wynosil 18 lat. Dlatego tez zasadnym bylo ustalenie
stawki wynagrodzenia na poziomie stawki piatej z racji uwzglednienia ogblnego stazu pracy wynoszacego powyzej
15 lat. Ustalenie stawki wynagrodzenia na dzien 1 stycznia 2009 roku mialo charakter operacji jednorazowej i
dokonywane bylo w oparciu o przepisy intertemporalne, ktore nie moga miec¢ zastosowania w przyszlosci. Po ustaleniu
wynagrodzenia w trybie art. 10 ust. 2 ustawy nowelizujacej kwestie dalszego sposobu ustalania wysokosci stawki
wynagrodzenia (na przyszlo$é) reguluja od tego momentu wylacznie przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo
o ustroju sadéw powszechnych w brzmieniu obowigzujgcym od 1 stycznia 2009 roku. Pozwany podnidsl, iz z art.
91 a § 3 Pusp wynika, ze wynagrodzenie sedziego podwyzszane jest co do zasady do kolejnej stawki po uplywie
pieciu lat na danym stanowisku sedziowskim, przy czym w ocenie pozwanego, pozostaje bez znaczenia stawka jaka
ustalono na dzien 1 stycznia 2009 roku, a istotne znacznie, zgodnie z przepisem ustawy, ma uplyw kolejnych pieciu
lat pracy na danym stanowisku sedziowskim. Powodka w dacie 1 stycznia 2009 roku miala ustalone wynagrodzenie
w 5 stawce awansowej nie na podstawie art. 91a § 1 Pusp, lecz na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy nowelizujacej, ktory
mial jednorazowe zastosowanie. W konsekwencji ustalenie kolejnej stawki awansowej moze nastepowaé wylacznie z
uwzglednieniem regulacji

art. 91 § 3 Pusp (a nie art. 91a § 5 Pusp).

W dalszej czeéci uzasadnienia odpowiedzi na pozew pozwany podkreslil, iz powodka ktéra zostala powolana na
stanowisko sedziego sadu okregowego z dniem 20 lutego 2008 roku, dopiero w dniu 19 lutego 2013 roku mialaby
5 lat pracy na stanowisku sedziego sadu okregowego, co uzasadniloby przyjecie, ze dopiero z tym dniem powddka
nabedzie prawo do piatej stawki awansowej. Jednak dzieki zastosowaniu przepisoéw intertemporalnych nabyla prawo
do tej stawki we wezeéniejszej dacie z ogolnego stazu pracy (to jest od 1 stycznia 2009 roku). Brak jest jednak podstaw
do innego ustalania stawek wynagrodzenia zasadniczego na przyszlo$¢ nizli wedlug regul z art. 91 a § 3 Pusp, czyli
podwyzszenie do kolejnej stawki moze nastapic¢ dopiero po uplywie pieciu lat na danym stanowisku sedziowskim. W
konsekwencji powoddka caly czas od 1 stycznia 2009 roku posiada prawo do piatej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
a nabycie prawa do szobstej stawki wynagrodzenia moze nastgpi¢ dopiero po uplywie 10 lat pracy na stanowisku
sedziego sadu okregowego (5 lat w ramach hipotetycznej czwartej i 5 lat w ramach piatej stawki), to jest z dniem 20
lutego 2018 roku.

Sad rejonowy ustalil, co nastepuje:
Powodka M. M. jest zatrudniona w nastepujacych okresach:
1) od dnia 30 listopada 1990 roku do 13 grudnia 1992 roku, na stanowisku asesora w Sadzie Rejonowym w L.,

2) od dnia 14 grudnia 1992 roku do 19 lutego 2008 roku, na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie
Rejonowym w L.,

3) od dnia 20 lutego 2008 roku do dnia 04 grudnia 2012 roku, na stanowisku sedziego sadu okregowego w Sadzie
Okregowym w L..

Decyzja Ministra Sprawiedliwo$ci, z dniem 05 grudnia 2012 roku, powodka zostala przeniesiona na stanowisko
sedziego Sadu Okregowego w C..

(dowod: dokumenty w aktach osobowych powodki)

Z dniem 01 stycznia 2009 roku powo6dka otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze w stawce piatej, przy zastosowaniu
mnoznika 2,50 przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2008 roku, tj. w kwocie 7.378,40 zl. miesiecznie.



Z dniem 01 stycznia 2010 roku powddka otrzymywata wynagrodzenie zasadnicze w stawce pigtej, przy zastosowaniu
mnoznika 2,50 przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2009 roku, tj. w kwocie 7.703,70 zl. miesiecznie.

Z dniem o1 stycznia 2011 roku powoddka otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze w stawce piatej, przy zastosowaniu
mnoznika 2,50 przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2010 roku, tj. w kwocie 7.994,63 zl. miesiecznie.

(dowod: dekrety Prezesa Sagdu Okregowego w £. — k. 6 — 8)

Z dniem o5 grudnia 2012 roku, tj. od dnia przeniesienia na stanowisko sedziego Sadu Okregowego w C.,
powodka otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze w stawce piatej, przy zastosowaniu mnoznika 2,50 przecietnego
wynagrodzenia w drugim kwartale 2011 roku, tj. w kwocie 7.994,63 zl. miesiecznie.

Z dniem 01 stycznia 2013 roku powo6dka otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze w stawce piatej, przy zastosowaniu
mnoznika 2,50 przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2012 roku, tj. w kwocie 8.742,05 zl. miesiecznie.

Z dniem 28 lutego 2013 roku wynagrodzenie zasadnicze powodki okres§lone zostato w stawce szostej, ktorej wysokoéé
ustalono z zastosowaniem mnoznika podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego — 2,65 — w kwocie 9.266,57 zt.
miesiecznie.

Z dniem 01 stycznia 2014 roku wynagrodzenie zasadnicze powddki okreslone zostalo w stawce szostej, ktorej wysokoéc
ustalono z zastosowaniem mnoznika podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego — 2,65 — w kwocie 9.573,15 zk.
miesiecznie.

(dowdd: dekrety Prezesa Sadu Okregowego w C. — k. 5,9 — 10)

Pismem datowanym na dzien 03 listopada 2014 roku Prezes Sadu Okregowego w C. poinformowal powddke, iz anuluje
date przyznania VI stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalona na dzien 28 lutego 2013 roku i jako date nabycia
uprawnien do VI stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala dzien 28.02.2018r. Nadto, ze z dniem 01.11.2014r.,
wynagrodzenie powodki okreSlone zostalo w stawce piatej, ktorej wysokoéé ustalono z zastosowaniem mnoznika
podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego — 2,50 — w kwocie 9.031,28 z}. miesiecznie.

(dowdd: pismo z dnia 03.11.2014r. — k. 11)
Sad rejonowy zwazyl, co nastepuje

Powodka dochodzita zasadzenia réznicy wynagrodzenia pomiedzy wynagrodzeniem zasadniczym wyliczonym wedlug
stawki awansowej szostej a otrzymywanym w okresie spornym wynagrodzeniem wedlug stawki awansowej piate;j.

Powolanie na stanowisko sedziego (bedace w istocie mianowaniem) laczy sie z nawigzaniem stosunku sluzbowego z
Panstwem, w ktérym wyr6zni¢ mozna, miedzy innymi, takie elementy jak powierzenie urzedu, nieusuwalnoé¢, objecie
sedziego immunitetem, podleganie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Stworzona w ten sposob wieZz prawna stanowi
o istocie statusu sedziego. W orzecznictwie i doktrynie zdecydowanie dominuje koncepcja, zgodnie z ktora z chwilg
wreczenia sedziemu aktu powolania nawigzuje sie stosunek stuzbowy trwajacy do $mierci sedziego (rzadziej do chwili
rozwigzania lub wygasniecia w inny spos6b). Stosunek ten ma zlozony charakter. Laczy on sedziego z Panstwem
i pracodawca (wlaSciwa jednostka organizacyjna wymiaru sprawiedliwoSci). Zawiera zar6wno elementy stosunku
pracy, jak i elementy o charakterze publicznoprawnym (w uzasadnieniu uchwaly Sadu Najwyzszego z 9 grudnia 2003
r., III PZP 15/03, OSNP 2004 nr 12, poz. 203, stwierdzono, ze stosunek pracy jest "elementem" stosunku stuzbowego).

Co do stosunku pracowniczego sedziego poprzez art. 5 kodeksu pracy mozna siegaé do regulacji kodeksu pracy, w
szczegolnosci do regulacji z art. 3 k.p. w zw z art. 460 k.p.c. (por. Prawo o ustroju sadéw powszechnych, redakcja
naukowa A. Gorski, Lex, Warszawa 2013r., Katarzyna Gonera, str. 454). Gdyby nie bylo takiej mozliwo$ci pozwanym w
sprawie winien by¢ nie Sad Okregowy w C. (vide wyrok SN z 19.09.1996 r., I PRN 101/95, uchwala SN z 23.07.1993 r.,
I PZP 30/93) tylko Skarb Panstwa statio fisci Sad Okregowy w C. (por. uchwala SN z 13 sierpnia 2013 r., III PZP 4/13).



Sad rejonowy nie podzielil stanowiska procesowego powddki o prawach nabytych do szostej stawki awansowej
wynagrodzenia z uwagi na dekret Prezesa Sadu Okregowego w C.. Dekret ten stanowil jedynie deklaratoryjne
potwierdzenie dla powodki prawa do wynagrodzenia wedlug okreslonej stawki awansowej nie tworzgc zobowigzania
prawnego do ustalenia pomiedzy stronami wysoko$ci wynagrodzenia (por. wyrok SN z 28 kwietnia 2009 r., IT PK
277/08). Powodka jako sedzia ma wysoko$¢ wynagrodzenia gwarantowang tylko i wylacznie na poziomie Konstytucji
(art. 178 ust. 2 ) oraz ustawy Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (art.g1).

Zdaniem sadu rejonowego dla ustalenia biezacej stawki awansowej wynagrodzenia powodki istotne jest ustalenie
przystugujacej stawki awansowej w dacie 1 stycznia 2009 r., w dacie przywrécenia zasady ksztaltowania
wynagrodzenia zasadniczego sedzidw wylgcznie ustawa, na podstawie obiektywnego wskaznika, niezaleznego od
arbitralnej decyzji wladzy wykonawczej oraz istotne jest uwzglednienie stazu pracy na stanowisku sedziego sadu
okregowego.

Zgodnie z przepisem przejéciowym, art. 10 ustawy z 20 marca 2009 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju sadow
powszechnych oraz niekt6rych innych ustaw (Dz.U.2009.56.459):

- ustep 1 z dniem 1 stycznia 2009 r. wynagrodzenia zasadnicze sedziow sadéw rejonowych okresla sie w stawkach
od pierwszej do czwartej, wynagrodzenia zasadnicze sedziow sqdow okregowych - w stawkach od
czwartej do siodmej, a wynagrodzenia zasadnicze sedziéw sadéw apelacyjnych - w stawkach od siédmej do
dziesiatej, wedlug zasad okreslonych w ust. 2-4.

- ustep 2 stawke wynagrodzenia zasadniczego sedziego ustala sie uwzgledniajac staz pracy sedziego na stanowisku
zajmowanym w dniu 1 stycznia 2009 r., a jezeli jest to korzystniejsze - staz pracy sedziego na
wszystkich dotychczas zajmowanych stanowiskach sedziowskich lub prokuratorskich (ogolny staz
pracy); uwzglednienie ogblnego stazu pracy nie moze jednak stanowi¢ podstawy ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego sedziego sadu okregowego w stawce szostej i sibdmej, a w przypadku sedziego sadu apelacyjnego - w
stawce dziewiatej i dziesiatej. Staz pracy na zajmowanym stanowisku oraz ogdlny staz pracy, niezbedny do uzyskania
poszczegblnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okresla tabela, stanowiaca zalacznik nr 3 do niniejszej ustawy.

- ustep 3 do ogdlnego stazu pracy wlicza sie okres powierzenia pelnienia czynnosci sedziowskich na stanowisku asesora
sadowego, a takze czas pozostawania poza zawodem sedziowskim, jezeli spowodowane bylo represjami za polityczng
postawe sedziego, o ile powr6t do zawodu nastapil nie p6zniej niz do 31 grudnia 1990 r.

- ustep 4 staz pracy na zajmowanym stanowisku oraz og6lny staz pracy, o ktérych mowa w ust. 2, ulegaja wydtuzeniu o
trzy lata w razie ukarania sedziego kara dyscyplinarna, dwukrotnego wytkniecia uchybienia, o ktbrym mowa w art. 40
ustawy zmienianej w art. 1, lub dwukrotnego zwr6cenia uwagi w trybie okreSlonym w art. 37 § 4 ustawy zmienianej w
art. 1, chyba ze uprawniony organ zarzadzil usuniecie, odpowiednio, wyrokéw, postanowien lub pism z akt osobowych
sedziego.

5. Okre$lenie wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu rejonowego w stawce piatej, a sedziego sadu okregowego w
stawce 6smej, moze nastapi¢ nie wezedniej niz z dniem 1 stycznia 2014 .

Zalacznik nr 3 ustawy z 20 marca 2009 r. w tabeli okreSlajacej staz pracy na zajmowanym stanowisku oraz ogo6lny
staz pracy niezbedny do uzyskania poszczego6lnych stawek wynagrodzenia zasadniczego wskazywal:

Stanowisko staz pracy na danym | ogélny staz pracy stawka  wynagrodzenia
stanowisku zasadniczego
sedzia sadu rejonowego do 5 lat do 5 lat pierwsza




powyzej 5 do 10 lat powyzej 5 do 10 lat druga

powyzej 10 do 15 lat powyzej 10 do 15 lat trzecia

powyzej 15 lat powyzej 15 lat czwarta

sedzia sadu okregowego do 5 lat do 15 lat czwarta
powyzej 5 do 10 lat powyzej 15 lat piata

powyzej 10 do 15 lat nie uwzglednia sie szosta

powyzej 15 lat nie uwzglednia sie sibdma

Powodka od 30 listopada 1990 r. peklnila funkcje orzecznicze jako asesor sagdowy. Zatem na dzien 1 stycznia 2009 r.
legitymowala sie og6lnym sedziowskim stazem pracy ponad 18 lat.

Powolany przepis i zalacznik do ustawy z dnia 20 marca 2009 r., pozwalajacy na zastosowanie dla powddki
korzystniejszej metody liczenia

(ogblny staz pracy, a nie staz pracy na stanowisku sedziego sadu okregowego), uksztaltowaly wynagrodzenie
zasadnicze powodki wedlug piatej stawki awansowe;j.

Nabycie kolejnych stawek awansowych po 1 stycznia 2009 r. prze powddke regulowane jest tre$cig art. 91a Prawa o
ustroju sgdéw powszechnych, ktéry stanowi:

- paragraf 1 sedziemu obejmujacemu stanowisko w sadzie rejonowym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce
pierwszej. Sedziemu obejmujacemu stanowisko w sadzie okregowym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce
czwartej, a jezeli na nizszym stanowisku otrzymywal juz wynagrodzenie w stawce czwartej albo pigtej - przystuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowiednio, pigtej albo szostej. Sedziemu obejmujacemu stanowisko w sadzie
apelacyjnym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce sibdmej, a jezeli na nizszym stanowisku otrzymywat
juz wynagrodzenie w stawce sibdmej albo 6smej - przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowiednio,
6smej albo dziewiatej.

- paragraf 2 jezeli przed objeciem stanowiska sedziowskiego sedzia zajmowal inne, odpowiednio réwnorzedne,
stanowisko sedziowskie lub prokuratorskie, na obejmowanym stanowisku przystluguje mu wynagrodzenie zasadnicze
w stawce nie nizszej od stawki, w ktérej przystugiwalo mu na stanowisku zajmowanym poprzednio.

- paragraf 3 wynagrodzenie zasadnicze sedziego okresla sie w stawce bezposrednio wyzszej po
uplywie kolejnych pieciu lat pracy na danym stanowisku sedziowskim.

- paragraf 4 do okresu pracy na stanowisku sedziego sadu rejonowego dolicza sie okres powierzenia pelienia
czynno$ci sedziowskich na stanowisku asesora sadowego.

- paragraf 5 sedziemu, ktéremu z chwila objecia stanowiska w sadzie okregowym przyslugiwalo wynagrodzenie
zasadnicze w stawce czwartej albo piatej, a takze sedziemu, ktdoremu z chwilg objecia stanowiska w sadzie apelacyjnym
przystugiwalo wynagrodzenie zasadnicze w stawce sibdmej albo 6smej, do okresu pracy niezbednego do uzyskania
wynagrodzenia w stawce bezpo$rednio wyzszej zalicza sie okres pracy na stanowisku bezpos$rednio nizszym, w



ktorym sedziemu przystugiwalo wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowiednio, trzeciej albo czwartej, szostej albo
siédme;.

- paragraf 6 okres pracy, o ktébrym mowa w § 3, ulega wydluzeniu o trzy lata w razie ukarania sedziego w tym czasie
kara dyscyplinarna, dwukrotnego wytkniecia uchybienia, o ktérym mowa w art. 40, lub dwukrotnego zwrocenia uwagi
w trybie okre$lonym w art. 37 § 4.

Powodka w spornym okresie ( listopad, grudzien 2014 r.) legitymowala sie 24 - letnim ogblnym stazem pracy oraz 6
- letnim stazem pracy w sadzie okregowym.

W zakresie okreSlenia przyslugujacej powodce stawki awansowej wynagrodzenia zasadniczego nalezy siegngé do
cytowanego art. 91 a paragrafu 3.

Zapisy art. 10 noweli z 20 marca 2009 r. oraz art. 91 a Prawa o ustroju sadéw powszechnych nie sg jasne, co powoduje,
iz nie nalezy stosowaé wykladni literalne;j.

Przy stosowaniu tych przepiséw sad rejonowy uwzglednil zasady wykladni celowo$ciowej i systemowe;.

Przy dokonywaniu wykladni tych przepiséw nalezy uwzglednié zasade art. 32 ust. 1 Konstytucji RP okre$lajaca prawo
wszystkich obywateli do réwnego traktowania przez wladze publiczne. Od zasady réwnoSci Konstytucja nie zna
zadnych odstepstw i wyjatkow.

W my$l tego przepisu zadne kryterium nie moze stanowi¢ podstawy dla rbéznicowan niesprawiedliwych,
dyskryminujacych okre$lone podmioty.

Zgodnie z ustalonym orzecznictwem Trybunalu Konstytucyjnego z zasady réwnoSci, wyrazonej w art. 32 ust. 1
Konstytucji, wynika nakaz jednakowego traktowania podmiotéw prawa w obrebie okre$lonej klasy (kategorii).
Wszystkie podmioty prawa charakteryzujace sie w rownym stopniu dang cechg istotng (relewantna) powinny
by¢ traktowane réwno, a wiec wedlug jednakowej miary, bez zréznicowan zaréwno dyskryminujacych jak i
faworyzujacych. Oceniajac regulacje prawng z punktu widzenia zasady rowno$ci nalezy w pierwszej kolejnoéci
rozwazy¢, czy mozna wskazaé wspo6lna ceche istotna uzasadniajaca rowne traktowanie podmiotéw prawa. Ustalenie
to wymaga analizy celu i treéci aktu normatywnego, w ktérym zawarta zostala kontrolowana norma prawna.

Powolana wyzej zasada konstytucyjna oznacza obowiazek stosowania tych samych regul wzgledem wszystkich
podmiotéw znajdujacych sie w porownywalnej sytuacji, co znalazto wyraz w regulacji z art. 91par. 1 ustawy Prawo o
ustroju sadow powszechnych - wysoko$¢ wynagrodzenia sedziow, zajmujacych rownorzedne stanowiska sedziowskie,
roznicuje staz pracy lub pelione funkcje. Ustalania lub podwyzszanie wynagrodzen sedziowskich jest objete
mechanizmem normatywnego automatyzmu stosowania bezwzglednie obowigzujacych przepiséw o wynagradzaniu
sedziow.

Przyznanie okre$lonej stawki awansowej w zwigzku z awansem zawodowym jest miedzy innymi zwigzane z celem
otrzymania wyzszego wynagrodzenia. Awans zawodowy powinien by¢ honorowany wyzszym wynagrodzeniem. Po
awansie do wyzszego sadu sedziemu przysluguje wynagrodzenie o jeden poziom wyzszy od dotychczasowej stawki
uzyskiwanej w sadzie nizszego rzedu (art. 91 a par. 1 ustawy Prawo o ustroju sagdéw powszechnych). Regulacja z
art. 91 par. 1 cytowanej ustawy zostala przyjeta w celu niejako usuniecia zniechecajacego mechanizmu do ubiegania
sie o0 awans do wyzszego sadu, ktory stwarza mozliwo$¢ osiagania przez sedzidéw nizszego sadu niektorych stawek
awansowych przystugujgcych sedziom sadéw wyzszych (por. komentarz do ustawy — Prawo o ustroju sadow
powszechnych, Katarzyna Gonera, str. 466) .

Sytuacja utrzymywania w spornym okresie piatej stawki awansowej wynagrodzenia zasadniczego powodki jest
sprzeczna z powolanymi wyzej regulami interpretacji zapisu art. 91 a paragraf 1 i paragraf 3 Prawa o ustroju sadow
powszechnych, jak rowniez z zasadg z art. 91 par. 1 tejze ustawy. Gdyby powddka nie awansowala do sagdu okregowego,
to wobec regulacji z art. 10 ustep 5 ustawy z 20 marca 2009 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sadow powszechnych



oraz niektorych innych ustaw, powodka jako sedzia sadu rejonowego uzyskalaby z dniem 1 stycznia 2014 r. stawke
awansow3 pigta. Awans do sadu okregowego nie moze powodowaé ,,pozostawienia” stawki awansowej dla powodki na
tym samym poziomie co w sgdzie rejonowym. Nieracjonalna i sprzeczna z celem uzyskania wyzszej stawki awansowej
przy awansie zawodowym sedziego jest interpretacja o jednorazowosci ustalenia stawki awansowej na dzien 1 stycznia
2009 1., zgodnie z ktora powddka od 1 stycznia 2009 r., od zmiany cytowanej ustawy w zakresie zasad wynagradzania
sedziow, nadal od ponad 5 lat otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze na poziomie tej samej stawki awansowej (piatej).

Pozwany w odpowiedzi na pozew wskazywal na paradoks przyznania wyzszej (szostej) stawki awansowej dla sedziow
o identycznym ogblnym stazu pracy w sytuacji awansowania do sagdu okregowego tuz po 1 stycznia 2009 r.

Dla unikniecia nieslusznego réznicowania wynagrodzen sedziéw, ktérzy awansowali do sadu okregowego przed 1
stycznia 2009 r. i po 31 grudnia 2008 r. - nawet przy uznaniu jednorazowosci ustalenia stawki awansowej na
dzien 1 stycznia 2009 na podstawia art. 10 ustawy z 20 marca 2009 r. - w oderwaniu od ogélnego stazu pracy na
zajmowanym stanowisku sedziego, przy interpretacji przepisoéw nalezy daé pierwszenstwo wykladniom systemowej
oraz celowosciowej, a nie literalne;j .

Gdyby przyjaé interpretacje przepisow zaprezentowana w piSmie Ministerstwa Sprawiedliwosci z 28 pazdziernika
2014 1. (k. — 12- 15 akt) opartej jedynie na literalnej wykladni, to dochodzi do zr6znicowanej, w oparciu o irracjonalne
kryteria, wysokoéci wynagrodzen sedziéw o poré6wnywalnym ogblnym stazu pracy co powodka, ktérzy maja co
najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku sedziego sadu okregowego, a awansowali po 31 grudnia 2008 r do sadu
okregowego. Wedlug tej interpretacji, ktora sad rejonowy odrzucil, powddka legitymujgc sie w spornym okresie
24 letnim stazem pracy oraz 6 letnim okresem pracy na stanowisku sedziego sadu okregowego winna dziesie¢ lat
czeka¢ na zmiane (podwyzszenie) stawki awansowej do stawki szostej. Sedziowie, ktdrzy legitymuja sie identycznym
og6lnym stazem pracy i awansowali do sagdu okregowego nie wcze$niej niz w dniu 1 stycznia 2009 r., po uplywie
5 lat nabyli wyzsza (szbsta) stawke awansowa. Zatem sytuacja powo6dki w odréznieniu do sytuacji sedziow, ktorzy
awansowali do sadu okregowego tuz po 31 grudnia 2008 r., w zakresie interpretacji pozwanego co do 10 - letniego
okresu oczekiwania przez powodke na uzyskanie szostej stawki awansowej ( 20 lutego 2018 r. — vide k. — 29 akt) jest
sytuacja dyskryminujaca powddke. Zakaz dokonywania wykladni wyzej wymienionych przepisow wedlug wykladni
dyskryminujacej powddke w zakresie wysokoSci otrzymywanego wynagrodzenia (niekorzystanego uksztaltowania
wynagrodzenia za prace) wynika réwniez z art. 5 k.p. w zw z art. 11 (2) zd. 1 kodeksu pracy, art. 18 (3b) paragraf 1
pkt. 2 kodeksu pracy.

Zdaniem sadu rejonowego nie da sie dokonaé logicznej, celowoSciowej, systemowej wykladni przepisu art. 91 a par.
3 cyt. ustawy, i art. 10 ustawy z 20 marca 2009 r., ktéra pozwolitaby powo6dce oczekiwaé na uzyskanie wyzszej stawki
awansowej dopiero po dziesieciu latach pracy na stanowisku sedziego sadu okregowego.

Sad rejonowy w zaden sposob nie odrzuca interpretacji pozwanego o jednorazowo$ci ustalenia stawki awansowej,
z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r., na podstawie art. 10 ustawy z 20 marca 2009 r., ale ta jednorazowosc
nie wyklucza, iz do tak ustalonej stawki nalezy stosowaé od 1 stycznia 2009 r. zasade, iz wynagrodzenie zasadnicze
sedziego (raz okreSlone, u powodki w pigtej stawce) okresla sie w stawce bezposrednio wyzszej po uplywie kolejnych
pieciu lat pracy na danym stanowisku sedziowskim (art. 91 a par. 3).

Konstytucyjna zasada réwnosci wobec prawa nakazuje w sposéb jednakowy (nie dyskryminujacy, faworyzujacy)
traktowaé podmioty charakteryzujace sie w rownym stopniu dana cechg istotng (relewantna) . W przypadku stawek
wynagrodzenia zasadniczego sedziéw Ustawodawca przyjal ceche relewantng stanowiskowy staz pracy i jednorazowo
w styczniu 2009 r. ogolny staz pracy. Wobec tego, zasada otrzymania stawki wyzszej wynagrodzenia zasadniczego
po uplywie pieciu lat pracy na danym stanowisku sedziowskim powinna by¢ réwno stosowana wobec sedzidw,
ktoérzy objeli stanowisko sedziego sadu okregowego nie wczeéniej niz 1 stycznia 2009 r., jak i wobec tych, ktorzy
takie stanowisko objeli miedzy 1 stycznia 2004 r. a 31 grudnia 2008 r. Istotnym jest, ze zaden przepis obecnie
obowigzujacej ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych, ani przepis ustawy zmieniajacych Prawo o ustroju
sadéw powszechnych nie usprawiedliwia réznego traktowania tych grup sedziow.



Sad Najwyzszy w rozwazaniach prawnych wyroku z 27 marca 2014 r. (III PK 87/13) wskazal, iz potencjalne
zanizenie stawki wynagrodzenia zasadniczego lub nieterminowe jej podwyzszenie z uplywem ustawowo wymaganego
stazu stuzby sedziowskiej sagdu powinno by¢ przedmiotem sporu o wynagrodzenie (o wyzsza stawke i wysoko$c
wynagrodzenia zasadniczego za wykonywanie stuzby sedziowskiej). W sprawie rozpoznawanej przez Sad Najwyzszy,
strona powodowa awansowala do sadu okregowego przed 1 stycznia 2009 r. i na dziefi1 stycznia 2009 r. miata
ustalong stawke piata wynagrodzenia i pracodawca dokonywal interpretacji przepisow Prawa o ustroju sadéw
powszechnych w ten sposoéb, ze kolejng stawke awansowa strona powodowa mogta naby¢ dopiero po 10 latach liczac
od dnia awansu do sadu okregowego. Sad Najwyzszy w orzeczeniu tym wskazal, iz z art. 91a § 3 p.u.s.p. wynika,
ze wynagrodzenie zasadnicze sedziego okresla sie w stawce bezposrednio wyzszej po upltywie kolejnych pieciu lat
pracy na danym stanowisku pracy. Z przepisow tych wynika, ze sedzia ma prawo do jednakowego wynagrodzenia za
wykonywanie stuzby sedziowskiej wedlug rownych zasad wynagradzania zasadniczego sedziow sadoéw powszechnych,
ktdre roznicuje wylacznie staz stuzby lub pelnione funkcje sedziowskie (art. 91 § 11 2 p.u.s.p.). Oznacza to, ze sedzia
moze zada¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego w stawce i wysokoSci zgodnej z imperatywnymi przepisami o
wynagrodzeniach sedziéw sadéw powszechnych. W razie naruszenia imperatywnych przepiséw o wynagrodzeniach
sedziowskich sedzia powinien kontestowa¢ potencjalnie zanizone wynagrodzenie przez wniesienie powddztwa o
wynagrodzenie, a nie o odszkodowanie.

Zdaniem sadu rejonowego nie da sie dokonac¢ logicznej, celowo$ciowej, systemowej wykladni przepiséw art. 91 a par.
3 cyt. ustawy, i art. 10 ustawy z 20 marca 2009 r., ktéra pozwolilaby powodce oczekiwaé na uzyskanie wyzszej stawki
awansowej dopiero po dziesieciu latach pracy na stanowisku sedziego sadu okregowego.

Zatem, za sporny okres, przy ustaleniu szostej stawki awansowej nalezalo zasadzié r6znice pomiedzy wynagrodzeniem
zasadniczym wedlug stawki szostej, a faktycznie wyplacanym wedlug stawki piatej. Wysoko$¢ roszczenia nie byla
kwestionowana przez strone pozwang.

Wynagrodzenie byto platne do ostatniego dnia miesiaca z dotu (okoliczno$¢ bezsporna), a zatem odsetki ustawowe z
tytulu op6Znienia w zaplacie przystugiwaly od 1 — go dnia nastepnego miesigca.

Powodztwo zostalo oddalone w zakresie nalezno$ci ubocznej w postaci odsetek ustawowych za okresy przed 1 grudnia
2014 r. oraz 1 stycznia 2015 r. co do dwbch kwot po 650, 24 zL.

O odsetkach orzeczono na mocy art. 5 k.p. art. 300 k.p. wzw z art. 481811 § 2 k.c., art. 359 §1i 2 k.c.

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci orzeczono na podstawie art. art. 477°§1 k.p.c.

Orzeczenie nie zawiera rozstrzygniecia o kosztach sgdowych w postaci oplaty od pozwu z uwagi na tresé art. 94 ustawy
o kosztach w sprawach cywilnych.



