Sygn. akt IV U 62/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 lutego 2019 roku

Sad Okregowy w Czestochowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marzena Gorczynska-Beblot

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Oliwia Rajewska

po rozpoznaniu w dniu 21 lutego 2019 roku w Czestochowie
sprawy Z. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania Z. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 5 pazdziernika 2018 roku Nr (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 62/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 pazdziernika 2018 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. odméwit przyznania
Z.W. prawa do emerytury pomostowe;j.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal pracy w
szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008
roku o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U.

z 2017 roku, poz.664 ze zm.), jak rowniez nie udowodnil wynoszacego co najmniej 15 lat okresu pracy w warunkach
szczego6lnych lub w szczegélnym charakterze. Do stazu pracy

w warunkach szczeg6lnych zostal uwzgledniony okres zatrudnienia od 16 listopada 1981 roku do 31 pazdziernika 1982
roku. Do pracy w szczegdlnych warunkach nie zaliczono natomiast pracy w okresie od 23 kwietnia 1985 roku do 30
listopada 1989 roku na stanowisku blacharza-spawacza samochodowego i od 29 sierpnia 1994 roku do 3 listopada
1996 roku na stanowisku blacharza-spawacza w Zaktadzie (...) w C. oraz od

4 listopada 1996 roku do 31 grudnia 2008 roku na stanowisku spawacza-blacharza

w Zakladzie (...) Sp. z 0.0. w C..

Po wydaniu ww. decyzji i zalaczeniu przez ubezpieczonego nowych dokumentow Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
uznal, Ze ubezpieczony wykonywal prace w szczegélnych warunkach w okresie od 16 listopada 1981 roku do 31 sierpnia
1982 roku w (...) Strazy (...) w C., w okresie od 23 kwietnia 1985 roku do 30 listopada 1989 roku i od 29 sierpnia 1994
roku do 3 listopada 1996 roku w Zakladzie (...)



w C. na stanowisku spawacza. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zakwestionowal natomiast okresy zatrudnienia od 3
listopada 1982 roku do 31 stycznia 1985 roku na stanowisku spawacza w Przedsiebiorstwie (...) w L. oraz od 4 listopada
1996 roku do 31 grudnia 2008 roku w Zakladzie (...) sp. z 0.0. w C. na stanowisku spawacza-blacharza

w kanatach remontowych.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost Z. W., domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury pomostowej,
a takze zasadzenia na jego rzecz od organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.
W uzasadnieniu wskazal, ze w spornych okresach byt zatrudniony w warunkach szczegélnych, przy czym po dniu 31
grudnia 2008 roku pracowal nadal na stanowisku blacharza-spawacza samochodowego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje zawartg w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Z. W. urodzil sie w dniu (...). W dniu 18 wrze$nia 2018 roku ubezpieczony zlozyt wniosek o przyznanie mu prawa do
emerytury pomostowe;j.

Ubezpieczony wykonywat prace w warunkach szczeg6lnych w okresach:

- od 16 listopada 1981 roku do 31 sierpnia 1982 roku w (...) Strazy (...)
w C. na stanowisku przodownika roty (okres niesporny);

- od 3 listopada 1982 roku do 31 stycznia 1985 roku w Przedsiebiorstwie (...) w L. na stanowisku spawacza. W tym
okresie ubezpieczony stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal przy spawaniu burt samochodéw ciezarowych;

- od 23 kwietnia 1985 roku do 30 listopada 1989 roku w Zakladzie (...)
w C. na stanowisku spawacza (okres niesporny);

- od 29 sierpnia 1994 roku do 3 listopada 1996 roku w Zakladzie (...) S.A. w C. na stanowisku spawacza (okres
niesporny).

(v. akta rentowe ubezpieczonego, wyjasnienia ubezpieczonego k.19 verte)

W dniu 4 listopada 1996 roku nastgpilo przeksztalcenie Zakladu (...) S.A. w C. w Zaklad (...) sp. z 0.0. w C,,
przy czym(...)sp. z 0.0. przejela wszystkich pracownikow Zakladu (...) S.A. w C., wlacznie z ubezpieczonym, na
dotychczasowych warunkach zatrudnienia. Od dnia przejecia ubezpieczony nadal pracowal jako spawacz. Z dniem 30
kwietnia 2014 roku nastapilo polaczenie Zakladu (...) sp. z 0.0.

w C. z (...)S.A. we W. i Spblka Akcyjna na mocy art.23( Y k.p. stala sie z mocy prawa pracodawcg ubezpieczonego.
Ubezpieczony pozostawal w zatrudnieniu w tej Spblce do dnia 30 czerwca 2016 roku caly czas pracujac

w dotychczasowym charakterze, tj. spawacza przy naprawie samochodow ciezarowych

i dostawczych.

Calkowity staz emerytalny ubezpieczonego wynosi 40 lat, 2 miesigce i 26 dni.

(v. akta rentowe, akta osobowe ubezpieczonego, wyjaénienia ubezpieczonego k.19
verte).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zastluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku,
poz. 664 ze zm.) prawo do emerytury pomostowe;j
z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
2. ma okres pracy w szczeg6Olnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9
i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mezczyzn;

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczeg6lnym charakterze,
Ww rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy lub art. 32
iart. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub
o0 szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7. nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.
Nadto w mys$l art. 49 ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywata pracy w szczegolnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2. spelnia warunki okres§lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3. wdniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze.

W niniejszej sprawie niesporne jest, ze Z. W. urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 roku, osiggnal 60 lat zycia, ma okres
skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, wynoszacy co najmniej 25 lat (40 lat, 2 miesigce, 26 dni), przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w
szczegoblnych warunkach w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy

o emeryturach i rentach z FUS oraz nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Kwestia sporna sprowadza sie w niniejszej sprawie do ustalenia, czy odwolujacy po dniu 31 grudnia 2008 roku
wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub

o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, ewentualnie czy na
dzien 1 stycznia 2009 roku legitymuje sie okresem co najmniej 15 lat wykonywania pracy w szczegblnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace w szczeg6lnych warunkach to prace zwigzane z
czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia,
wykonywane

w szczegbdlnych warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczegoblnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.



Prace o szczegélnym charakterze to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnosci oraz szczegblnej sprawnosci
psychofizycznej, ktérych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnoé$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegblnym charakterze okresla
zalgcznik nr 2 ustawy (ust. 3).

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczonemu do okresu zatrudnienia w
warunkach szczegblnych w rozumieniu art.3 ustawy o emeryturach pomostowych moglby by¢ co najwyzej zaliczony
okres zatrudnienia od 16 listopada 1982 roku do 31 sierpnia 1982 roku. W pozostalych okresach ubezpieczony
wykonujac prace spawacza nie wykonywal pracy w warunkach szczegblnych lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu przepisdbw ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz praca na spawacza przy spawaniu burt
samochodowych nie odpowiada zadnemu

zrodzajow pracy wymienionych w zalagcznikach nr 11 2 do tej ustawy. Praca ta spelniala przestanki pracy w warunkach
szczegoblnych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.),
bedac wymieniona w Wykazie A, dziale XIV, poz. 12, stanowiacym zalacznik nr 1 do tego rozporzadzenia.

Nalezy zauwazy¢, ze Z. W. zdaje sie utozsamiaé fakt wykonywania pracy w szczegblnych warunkach w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub szczegélnym charakterze z wykonywaniem pracy w warunkach
szczegblnych w rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach pomostowych. Powyzsze zalozenie jest oczywiscie
bledne, poniewaz stanowiacy zalacznik do ww. rozporzadzenia Wykaz A, do prac w warunkach szczegoblnych zaliczal
prace na znacznie wiekszej iloSci stanowisk, niz to czyni zalacznik nr 1 do ustawy

o emeryturach pomostowych. Stad tez znaczna cze$¢ prac, ktore na gruncie rozporzadzenia sg pracami w warunkach
szczego6lnych, nie s3 uznawane za prace

w warunkach szczeg6lnych przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowe;j.

Skoro wiec ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal pracy

w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych i jednoczeénie na dzien 1 stycznia 2009 roku nie legitymuje sie okresem co najmniej 15 lat wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, to nie przystuguje mu prawo do emerytury pomostowe;j.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy na podstawie art. 477(14) § 1 k.p.c. oraz przepisdbw powolanych w treSci
uzasadnienia oddalil odwolanie Z. W. jako bezzasadne.



