Sygn. akt IV U 937/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 stycznia 2019 roku

Sad Okregowy w Czestochowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR del. Barbara Sobocinska

Protokolant: st. sekr. sadowy Joanna Jastrzebska-Ciura

po rozpoznaniu w dniu 14 stycznia 2019 roku w Czestochowie
sprawy A. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania A. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 5 czerwca 2018 roku Nr (...)

1. zmienia zaskarzongq decyzje w ten sposob, ze ustala ubezpieczonemu A. N. wskaznik podstawy
wymiaru kapitalu poczgtkowego na 13,05% (trzynascie i pie¢ setnych procent);

2. w pozostalym zakresie oddala odwolanie.
Sygn. akt IV U 937/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 czerwca 2018 roku, nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C. ustalit A. N. warto$c¢ kapitalu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku. Ustalajac warto$é¢ kapitalu organ rentowy:

- do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjat
przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z faktycznego okresu ubezpieczenia, wskaznik
wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ustalajac na 9,02%, a jego podstawe na kwote 110,12 zk;

- uwzglednil okresy sktadkowe w wymiarze 3 lat, 1 miesiaca i 24 dni, tj. 37 miesiecy;

- uwzglednil okresy niesktadkowe w wymiarze 1 roku 3 miesiecy i 11 dni, tj. 15 miesiecy, ograniczajac je do # wymiaru
okresdw skladkowych, czyli do 1 roku i 18 dni, tj. 12 miesiecy;

- uwzglednil wspolezynnik proporcjonalny do osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu
skladkowego i nieskladkowego w wysokosci 17,22%;

- uwzglednil §rednie dalsze trwanie zycia wyrazone w miesiacach, ktore dla oséb
w wieku 62 lat wynosi 209 miesiecy.



Obliczony z uwzglednieniem powyzszych danych kapital poczatkowy ubezpieczonego wyniost 11.630,85 zl.

W treéci decyzji organ rentowy wskazal, ze przy obliczaniu warto$ci kapitalu poczatkowego nie uwzglednil okresow
od 17 grudnia 1996 roku do 9 stycznia 1997 roku i od 1 marca 1997 roku do 31 marca 1997 roku oraz dnia 31 stycznia
1997 roku, albowiem w tym czasie ubezpieczony korzystat z urlopu bezplatnego, a takze okresu od 1 lutego 1997 roku
do 27 lutego 1997 roku, albowiem nie zostala za ten czas oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst A. N., domagajac sie jej zmiany i uwzglednienia przy obliczaniu wartosci
kapitalu poczatkowego wynagrodzenia faktycznie uzyskiwanego przez niego w okresie zatrudnienia

w Zakladzie (...) ,E.-B.: S.A. od 1 wrzeénia 1990 roku do 30 czerwca 1992 roku w kwocie 304.700,00 zl, potwierdzone;j
w $wiadectwie pracy z dnia 30 czerwca 1992 roku.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie, podnoszac ze zapis w przedlozonym przez
ubezpieczonego Swiadectwie pracy nie obliguje do ustalenia na tej podstawie wysoko$ci wynagrodzenia, tym bardziej
ze ubezpieczony w latach 1990-1992 byt uczniem zawodu, a jego wynagrodzenie,

w odroznieniu od pracownikéw zatrudnionych na podstawie zwyklej umowy o prace, nie jest $wiadczeniem
odpowiadajacym pracy wykonywanej, ale zostalo ustalone

w spos6b odmiennym, gdyz przy tego rodzaju zatrudnieniu gléwnym celem nie jest uzyskanie przez mlodocianego
wynagrodzenia za prace, ale zdobycie zawodu. Nadto zapis ten wskazuje na wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacego
w ostatnim roku pracy, a nie w calym okresie zatrudnienia.

Ustalenia faktyczne.

Decyzja z dnia 28 lutego 2018 roku organ rentowy ustalil A. N. warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia
1999 roku. Ustalajac warto$c¢ kapitatu organ rentowy:

- uwzglednil okresy sktadkowe w wymiarze 3 lat, 1 miesigca i 24 dni, tj. 37 miesiecy;

- uwzglednil okresy nieskladkowe w wymiarze 1 roku, 3 miesiecy i 11 dni, tj. 15 miesiecy, ograniczajac je do # wymiaru
okresow skladkowych, czyli do 1 roku i 18 dni, tj. 12 miesiecy;

- uwzglednil wspoélezynnik proporcjonalny do osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu
skladkowego i nieskladkowego w wysokosci 17,22%;

- uwzglednil $rednie dalsze trwanie zycia wyrazone w miesiacach, ktére dla oséb
w wieku 62 lat wynosi 209 miesiecy.

Obliczony z uwzglednieniem powyzszych danych kapital poczatkowy ubezpieczonego wyniost 11.403,04 zl.

W tresci decyzji organ rentowy wskazal, ze przy obliczaniu warto$ci kapitalu poczatkowego nie uwzglednil okresow
od 17 grudnia 1996 roku do 9 stycznia 1997 roku i od 1 marca 1997 roku do 31 marca 1997 roku oraz dnia 31 stycznia
1997 roku, albowiem w tym czasie ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego, a takze okresu od 1 lutego 1997 roku
do 27 lutego 1997 roku, albowiem nie zostala za ten czas oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne.

W dniu 28 maja 2018 roku ubezpieczony zlozyt wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego, do ktérego
zalaczyl umowe o prace w celu przygotowania zawodowego w z dnia 1 wrzeénia 1992 roku oraz kopie kartotek
zarobkowych za okres od wrze$nia 1992 roku do czerwca 1993 roku i karty zasitkowej za 1993 roku,

a takze kopie §wiadectw pracy z dnia 30 czerwca 1992 roku i 21 czerwca 1993 roku. W wyniku rozpoznania powyzszego
wniosku organ rentowy wydal zaskarzona

w niniejszej sprawie decyzje z dnia 5 czerwca 2018 roku.



Kolejna decyzja z dnia 13 lipca 2018 roku organ rentowy dokonal korekty kapitalu poczatkowego odwolujacego, w
zwiazku z wezeéniejszym omytkowym dwukrotnym uwzglednieniem przy jego obliczaniu kwoty zasitku chorobowego
za grudzien 1992 roku.

(dowdd: dokumenty w aktach rentowych)

A. N. urodzil sie w dniu (...). W latach 1990-1993 ubezpieczony byl uczniem (...) Szkoly Zawodowej w Zespole Szkol
(...) w C.. Réwnocze$nie z podjeciem nauki w szkole ubezpieczony rozpoczal praktyczna nauke zawodu w Zakladzie
(...) w B.. W dniu 1 wrze$nia 1991 roku Zesp6l Szkot (...) w C. zawarl z Zakladem (...) w B. umowe o praktyczna nauke
zawodu, na mocy ktorej skierowat odwolujacego do pracy w Zakladzie (...)

w B. w celu odbywania zaje¢ praktycznych, zaje¢ specjalistycznych, praktyk zawodowych zgodnie z programem, w
specjalnosci §lusarza-spawacza. Zgodnie

z pkt 2 umowy, prawa i obowigzku stron oraz zasady odbywania praktycznej nauki zawodu regulowaly przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 wrzeSnia 1985 roku w sprawie zasad organizowania i finansowania
praktycznej nauki zawodu oraz zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 1990 roku w sprawie
finansowania praktycznej nauki zawodu.

W I1iII Klasie szkoly zawodowej ubezpieczony 3 dni w tygodniu uczestniczyt

w zajeciach lekcyjnych, a 2 dni w tygodniu odbywat praktyczna nauke zawodu, otrzymujac z tego tytulu wynagrodzenie
w stalej stawce miesiecznej. Praktyczna nauka zawodu odbywala sie w godzinach od 6:00 do 14:00, a w jej ramach
ubezpieczony wykonywat okre$lone zadania praktyczne, np. wykonywal mtotek

z bryly metalu, jak rowniez pracowal jak zwykly robotnik zakladéow w B., np. przy wyciaganiu z bebna maszynek do
mielenia miesa.

Z tytulu odbywania praktycznej nauki zawodu A. N. uzyskal wynagrodzenie w kwotach:
- W 1990 roku 374.253,00 zl;

- w1991 roku 1.968.823,00 zi;

- W 1992 roku 1.726.854,00 zl.

Po zakonczeniu praktyk w Zakladzie (...) w B., w dniu

1 wrzednia 1990 roku ubezpieczony zawarl umowe o prace w celu przygotowania zawodowego z Przedsiebiorstwem
Produkcyjno-Handlowym (...)

sp. z 0.0. w C.. W tym Przedsiebiorstwie odwolujacy byl zatrudniony

w okresie od 1 wrzes$nia 1992 roku do 20 czerwca 1993 roku, za wynagrodzeniem

w wysokoSci 6% przecietnego wynagrodzenia w pieciu podstawowych dzialach gospodarki Rzeczypospolitej Polskiej,
lgcznie uzyskujac z tego tytutu wynagrodzenie w kwocie 1.762.700,00 zt w 1992 roku i 1.259.200,00 z} w 1993 roku.

(dowod: akta rentowe, osobowe i placowe ubezpieczonego oraz jego wyjasnienia
k. 35,dokumengcja nadestana przez Zespoét Szkoét (...)
w C. k. 38-41, pismo organu rentowego z dnia 19 listopada 2018 roku k. 43-45)

Rozwazania prawne.
Odwolanie czeSciowo zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 173 § 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 1270 ze zm.) — dalej ustawa
emerytalna, dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktorzy przed dniem wejécia w zycie



ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital
poczatkowy.

W myél art. 174 ust. 1 ustawy emerytalnej, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia
w zycie ustawy:

1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust.
2 (ust. 2).

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego do okresow, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 stosuje sie art. 53 ust. 1 pkt 2 (ust. 2a).

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 roku (ust. 3).

Jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktérym
ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepiséw prawa polskiego jedynie przez czeéc
miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot,

o ktérych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy
pozostawania w ubezpieczeniu (ust. 3b).

W mysl art. 15 ust. 1 ustawy emerytalnej, podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb okre$lony
w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie
spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek
o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania

w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek
przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikdéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy (ust. 2a)

Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy, w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1)oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych;

2)oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go
w procentach, z zaokragleniem do setnych czeSci procentu;

3)oblicza sie érednig arytmetyczng tych procentéw, ktéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4)mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19.



Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowié ustalona w sposob okreslony w
ust. 4 1 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w
okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych

z calego okresu podlegania ubezpieczeniu (ust. 6).

Zasady ustalania podstawy wymiaru §wiadczen emerytalnych i rentowych okreéla rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 1 kwietnia 1985 roku w sprawie szczegdltowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (tekst jednolity
Dz. U. z 1989 roku nr 11, poz. 63 ze zm.). Zgodnie z § 1 wyzej wskazanego rozporzgdzenia podstawe wymiaru emerytur
irent, ustala sie od wynagrodzenia

z tytulu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, z uwzglednieniem wyplaconych zamiast tego wynagrodzenia
$wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Do ustalenia podstawy wymiaru
dla pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy nie przyjmuje sie tych skladnikéw wynagrodzenia w gotéwce i w
naturze z tytulu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, od ktérych nie ma obowiazku oplacania skladek na
ubezpieczenie spoteczne, z uwzglednieniem ust. 2-5 (§ 4 ust. 1 rozporzadzenia). Do obliczenia podstawy wymiaru
emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w nie uspolecznionych zakladach pracy lub przez osoby fizyczne
przyjmuje sie sktadniki wynagrodzenia, od ktorych zostaly ustalone skladki na ubezpieczenia spoteczne (§ 7 ust. 1).

Zgodnie z 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w
sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 roku, nr 237, poz. 1412), $rodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek,
legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia,
dochodu, przychodu lub uposazenia.

Jak jednak wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 lipca 1997 roku,

IT UKN 186/97 (OSNP 1998/11/342), ktéry zachowuje aktualno$é rowniez na gruncie przepiséw przywolanego
powyzej rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku, w postepowaniu
sadowym nie obowiazuja ograniczenia, co do $rodkéw dowodowych stwierdzajacych wysoko$é zarobkéw lub
dochodow stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub renty okre$lone w § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1984 roku w sprawie postepowania

o Swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen.

W niniejszej sprawie niesporne jest, ze w okresie od 1 wrzesnia 1990 roku do 30 czerwca 1992 roku A. N. uczyt sie w
(...) Szkole Zawodowej w Zespole Szkél (...) w C.

i rownolegle odbywal praktyczna nauke zawodu w Zakladzie (...) w B.. Spor dotyczy jedynie kwestii, czy otrzymywal
on z tego tytulu wynagrodzenie i w jakiej ewentualnie wysokoSci, przy czym nie ulega watpliwosci, ze na chwile obecna
nie zachowaly sie dokumenty wprost wskazujgce na wysoko$¢ tego wynagrodzenia. W szczego6lnoéci za dokument tego
rodzaju nie moze zosta¢ uznane $wiadectwo pracy z dnia 30 czerwca 1992 roku, w ktérym wskazano, ze ubezpieczony
otrzymywal wynagrodzenie w kwocie 304.700,00 zl miesiecznie, albowiem jest to wysoko$¢ ostatnio przyznanego
mu wynagrodzenia, a nie wysoko$¢ wynagrodzenia jakie przystugiwalo mu w calym spornym okresie. Podkresli¢ przy
tym nalezy, ze na rozprawie w dniu 5 listopada 2018 roku odwolujacy wskazal, ze otrzymywal wynagrodzenie w stalej
stawce miesiecznej, ale nie pamieta czy w latach 1990-1992 stawka ta ulegala zmianom i tym samym nie byl w stanie
wyjaséni¢, kiedy przyznano mu wynagrodzenie w kwocie wskazanej w §wiadectwie pracy.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 12 pazdziernika 1989 roku w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych w uspolecznionych zakladach pracy i ich wynagradzania (Dz. U. z 1989 roku, poz. 332
ze zm.),

w brzmieniu obowigzujacym w spornym okresie, mlodocianym w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie
obliczane w stosunku procentowym do przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, bez wyplat z zysku i nadwyzki
bilansowej w spoldzielniach, w pieciu podstawowych dzialach gospodarki uspolecznionej za ostatni miesiac



poprzedniego kwartalu, publikowanego przez Gloéwny Urzad Statystyczny w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”.

Ustala sie nastepujacy stosunek procentowy wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1:
1) w pierwszym roku nauki 9%,

2) w drugim roku nauki 12%,

3) w trzecim roku nauki 15% (ust. 2).

Milodociani w trzecim roku nauki zawodu moga by¢ wynagradzani wedlug stawek plac zasadniczych obowigzujacych
w zakladzie na stanowiskach pracy, na ktérych beda wykonywali prace (ust. 3).

Zgodnie z kolejnymi obwieszczeniami Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w pieciu podstawowych dzialach gospodarki, przecietne wynagrodzenie w pieciu podstawowych
dzialach gospodarki, bez wyplat z zysku wynosilo:

- w czerwcu 1990 roku 846.695,00 zt (M. P. 1990.27.218);

- we wrze$niu 1990 roku 1.103.888,00 zl (M.P. 1990.38.303);
- w grudniu 1990 roku 1.454.386,00 zt (M.P. 1991.3.15);

- w marcu 1991 roku 1.535.814,00 zt (M.P. 1991.14.96);

- w czerwcu 1991 roku 1.667.516,00 zi (M.P. 1991.23.162);

- we wrze$niu 1991 roku 1.836.705,00 zt (M.P. 1991.32.235);
- w grudniu 1991 roku 2.257.937,00 zt (M.P. 1992.2.12);

- w marcu 1992 roku 2.538.887,00 zl (M.P. 1992.11.81).

Z powyzszych przepisoOw wynika, ze ubezpieczony z tytulu odbywania
w okresie od 1 wrze$nia 1990 roku do 30 czerwca 1992 roku praktycznej nauki zawodu musial otrzymywaé
wynagrodzenia w kwotach wynoszacych co najmnie;j:

- we wrze$niu 1990 roku 76.203,00 zi;

- od pazdziernika do grudnia 1990 roku 99.350,00 z} miesiecznie;
- od stycznia do marca 1991 roku 130.895,00 zl miesiecznie;

- od kwietnia do czerwca 1991 roku 138.223,00 zl miesiecznie;

- od lipca do wrze$nia 1991 roku 150.076,00 zl miesiecznie;

- od pazdziernika do grudnia 1991 roku 165.303,00 zl miesiecznie;
- od stycznia do marca 1992roku 203.214,00 zl miesiecznie;

- od kwietnia do czerwca 1992 roku 228.500,00 z} miesiecznie.

Wobec braku jakichkolwiek dowoddéw na to, aby faktycznie A. N. otrzymywal wynagrodzenia w wyzszych kwotach
niz wskazane powyzej, a zwlaszcza w kwocie 304.700,00 zl miesiecznie wskazanej w §wiadectwie pracy z dnia 30



czerwca 1992 roku, Sad Okregowy przyjal, ze lacznie w okresie od 1 wrze$nia do 31 grudnia 1990 roku ubezpieczony
z tytulu odbywania praktycznej nauki zawodu uzyskal wynagrodzenie w kwocie 374.253,00 zl, w 1991 roku w kwocie
1.968.823,00 zt i w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 1992 roku w kwocie 1.726.854,00 zk.

Obliczony z uwzglednieniem powyzszych zarobkéw wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
odwotujacego wynidst 13,05%.

Ustalajac powyzszy wskaznik sad okregowy oparl sie na zgromadzonych w sprawie dokumentach, albowiem ich
autentyczno$¢ i wiarygodno$¢ nie budzi zadnych watpliwosci. W zakresie wyliczenia nowego wskaznika wysokos$ci
podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego odwolujacego Sad oparl sie na wyliczeniach organu rentowego, ktore nie
byly kwestionowane przez ubezpieczonego.

W konsekwencji nalezalo zobowigzaé organ rentowy do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego A. N. przy
uwzglednieniu wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru wynoszacego 13,05%.

Wobec powyzszego sad okregowy, na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. oraz przepisébw powolanych w tresci uzasadnienia
orzekl jak w pkt 1 sentencji wyroku.

O oddaleniu odwolania w pozostalym zakresie, tj. co do zadania ubezpieczonego przyjecia za caly sporny okres

wynagrodzen w kwocie 304.700,00 zl miesiecznie, orzeczono na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c.



