Sygn. akt IV U 367/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 czerwca 2018 roku

Sad Okregowy w Czestochowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Robert Grygiel

Protokolant: starszy sekretarz sadowy Karina Zbroinska

po rozpoznaniu w dniu 6 czerwca 2018 roku w Czestochowie na rozprawie

sprawy (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia
wC.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania (...) spdtki z ograniczona odpowiedzialnoscia w C.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 11 stycznia 2018 roku Nr (...)

oddala odwolania

Sygn. akt IV U 367/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 stycznia 2018 roku, nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C. stwierdzil, ze D. G., jako
pracownik u platnika sktadek (...) sp. z o.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
chorobowemu i wypadkowemu od dnia

1lipca 2017 roku.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wyniki przeprowadzonego postepowania kontrolnego wskazuja,
ze celem zawarcia przez platnika skladek

i D. G. umowy o prace nie bylo faktyczne wykonywanie pracy przez w/w, a jedynie stworzenie dla niego tytulu do
objecia go ubezpieczeniami spolecznymi. W szczeg6lnoéci wskazuje na to fakt, ze platnik skladek nie przedstawit
zadnych dokumentéw, ktore potwierdzalyby faktyczne wykonywanie pracy przez D. G., za$ z analizy list obecno$ci
wynika, ze w okresie od 1 lipca 2017 roku do 21 sierpnia 2017 roku w/w potwierdzil obecno$é w pracy jedynie w dniach
3 lipca i 18 sierpnia 2017 roku, w pozostalym okresie korzystajac z urlopu bezplatnego. Nadto organ rentowy zwrocil
uwage, ze D. G. jest prokurentem spolki (...) i jeszcze przed zawarciem kwestionowanej umowy

o prace zajmowal sie prowadzeniem jej ksiegowosci. Ponadto adres siedziby spoiki (...) jest tozsamy z adresem
zamieszkania D. G., za$ jej wspolnikami sg jego syn i corka.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnieSli D. G. oraz platnik skladek (...) sp. z o0.0. w C., podnoszac ze praca
ubezpieczonego jest niezbedna w spolce, jest wrecz jednym z jej filarow i bez niego spotka w ogodle nie rozpoczelaby



dzialalno$ci. Potwierdzaja to dokumenty w postaci upowazniania do zalatwiania wszelkich spraw w Urzedzie
Skarbowym, Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych, Banku (...) i inne.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

W dniu 25 kwietnia 2017 roku K. G. (1) i K. G. (2) zawigzali sp6lke z ograniczona odpowiedzialnoScig o nazwie (...)
ktorej przedmiotem dzialalno$ci mialy by¢:

- obrobka mechaniczna elementéw metalowych;
- produkcja pozostalych wyrobéw metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana;
- naprawa i konserwacja metalowych wyrob6w gotowych;

-roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych;

- sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet;
- dzialalno$¢ agencji reklamowych;

- dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

- dzialalno$¢ fotograficzna;

- dzialalno$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systeméw bezpieczenstwa;

- pozostala dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nieskalsyfikowana.

Jako siedzibe spolki wskazano ul. (...) w C., tj. adres zamieszkania K., K. i D. G..

Kapital zakladowy spdlki zostal ustalony na kwote 5.000,00 zt i podzielony na dwa udzialy o warto$ci nominalnej
2.500,00 zl kazdy. Po jednym udziale w spolce objeli K. G. (2) i K. G. (1), ktorzy weszli rowniez w sklad pierwszego jej
zarzadu — K. G. (2) jako prezes zarzadu i K. G. (1) jako czlonek zarzadu.

W dniu 12 maja 2017 roku do krajowego Rejestru Sadowego zostala wpisana (...) spolka z ograniczong
odpowiedzialnoécig w C. (nazwa (...) figurowala juz w Rejestrze), przy czym dane wpisu, poza nazwa spotki, w pehni
opowiadajg treéci opisanej powyzej umowy z dnia 25 kwietnia 2017 roku. Do skladnia os§wiadczen w imieniu spo6tki
upowazniony zostal kazdy z czlonkéw zarzadu samodzielnie, a dodatkowo prokurentem spo6iki zostal ustanowiony D.
G. (prokura oddzielna).

W dniu 29 maja 2017 roku czlonek zarzadu spélki (...) K. G. (1) nawigzala ze sp6ika (...) stosunek pracy, w ramach
ktérego miala zajmowac sie wykonywaniem projektéw graficznych i fotografia. W okresie od 30 maja do 27 wrze$nia
2017 roku w/w korzystala z urlopu bezplatnego.

W dniu 1 czerwea 2017 roku prezes zarzadu spoiki (...) K. G. (2) nawigzal ze spoétka (...) stosunek pracy, w ramach
ktdérego miatl sie zajmowaé $wiadczeniem ustug Slusarskich. W okresie od 13 czerwca 2017 roku do 28 wrze$nia 2017
roku w/w korzystal z urlopu bezplatnego.

W dniu 1 lipca 2017 roku (sobota) D. G., prokurent spo6iki (...),
a prywatnie ojciec K. i K. G. (2), zawarl ze spotka (...) umowe



o prace, na podstawie ktorej mial wykonywaé prace na stanowisku ksiegowego, kierownika rob6t budowlanych, w
pelnym wymiarze czasy pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 2.000,00 zl miesiecznie. W zwiazku z podpisaniem
powyzszej umowy odwolujacy w dniu 19 czerwca 2017 roku uzyskal orzeczenie lekarskie o zdolnoSci do pracy na
stanowisku ksiegowego, kierownika rob6t budowlanych, a w dniu 1 lipca 2017 roku zas§wiadczenie o ukonczeniu
szkolenia w dziedzinie BHP. Z tytulu zawarcia powyzszej umowy D. G. zostal zgloszony do obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego.

Zgodnie z zakresem obowigzkow ksiegowego i kierownika rob6t budowlanych, do zadan D. G. mialy nalezec:
- dekretacja dokumentéw;

- terminowe i prawidlowe prowadzenie ewidencji ksiegowej;

- prowadzenie biezacych rozliczen z bankami i innymi instytucjami finansowymi;
- przeprowadzanie okresowej kontroli kont;

- wprowadzanie i wysylanie przelewow za faktury;

- przeprowadzanie klasyfikacji kosztow wlasnych i kosztéw uzyskania przychodu;
- rozliczanie faktur importu i eksportu oraz réznic kursowych;

- sporzadzanie deklaracji ZUS, PIT i CIT;

- prowadzenie rejestru podatku VAT;

- sporzadzenie bilansu zyskow i strat;

- sporzadzanie bilansu rachunkéw wynikéw na koniec miesiaca;

- prowadzenie i sprawdzanie rob6t budowlanych.

Poza K., K. i D. G. spo6lka nie zatrudniala zadnych innych oséb.

W dniu 3 lipca 2017 roku D. G. potwierdzit swoja obecno$é w pracy podpisem na liScie obecno$ci, a nastepnie w okresie
od 4 lipca do 17 sierpnia 2017 roku korzystal z urlopu bezplatnego. W dniu 18 sierpnia 2017 roku (piatek) odwotujacy
ponownie potwierdzil swoja obecno$é w pracy podpisem na liScie obecnosci, a nastepnie z dniem 21 sierpnia 2017
roku stal sie niezdolny do pracy, przy czym za okres od 21 sierpnia do 3 wrze$nia 2017 roku pracodawca wyplacit mu
wynagrodzenie za czas choroby.

W okresie od zawigzania sp6tki do dnia podpisania umowy o prace z D. G., spdlka (...) nie prowadzila zadnych budow,
jak réwniez nie byla

w trakcie podpisywania, czy cho¢by negocjowania jakiejkolwiek umowy na tego rodzaju ustugi. Podobnie spétka nie
miala wowczas i nie ma do chwili obecnej, zadnych stalych zlecen, a swoje uslugi Swiadezy wylgcznie ad hoc, w
zaleznosci od tego, czy pojawi sie klient zainteresowany jej ustugami.

Zgodnie z rejestrem VAT spétka (...):

- w czerwcu 2017 roku dokonala 33 transakcji zakupu na laczna kwote 3.844,06 zl oraz 5 transakcji sprzedazy na
laczng kwote 1.529,11 zk;

- w lipcu 2017 roku dokonala 33 transakeji zakupu na laczng kwote 1.854,26 zt oraz 6 transakcji sprzedazy na laczng
kwote 1.408,89 zl;



- w sierpniu 2017 roku dokonala 31 transakcji zakupu na laczng kwote 3.395,47 zt oraz 9 transakeji sprzedazy na taczng
kwote 4.552,00 zt.

W chwili zawierania z D. G. umowy o prace byla dla niego praca na jeden dzien i wykonal on jg w dniu 3 lipca 2017
roku. Dodatkowo w trakcie urlopu bezplatnego odwolujacy wysytal deklaracje rozliczeniowe sp6iki, co zajmowalo mu
kilka minut. W okresie niezdolnoSci D. G. do pracy deklaracje rozliczeniowe wysylali osobiécie K. i K. G. (2).

Przed zawarciem mowy o prace D. G. zajmowal sie sprawami spoiki (...) jako jej prokurent, w tym miedzy innymi
prowadzil jej ksiegowos$¢ oraz przygotowal umowy o prace dla swoich dzieci.

(v. akta rentowe, akta osobowe D. G., wyjasnienia D. G., K. G. (2) i K. G. (1) — elektroniczny protokdl rozprawy z dnia
6 czerwca 2018 roku)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku

o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 1778 ze zm.), obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja,

z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratordéw.

W myél art. 11 ust. 1 ustawy, obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1
pkt 1, 3 1 12, w tym objete obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.

Osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu
(art. 12 ust. 1).

W mysél art. 8 ust. 1 powolanej ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca
w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

Pracownicy obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku (art. 13 pkt 1).

Z mocy art. 22 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W niniejszej sprawie sporne jest, czy D. G. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w C..

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze podpisanie
przez odwolujacego i platnika skladek umowy o prace z dnia 1 lipca 2017 roku nie miato na celu realizowania przez
strony postanowien tejze umowy, a jedynie miato stworzy¢ dla D. G. pozorny tytulu do objecia go ubezpieczeniami
spotecznymi.

W niniejszej sprawie przede wszystkim zwraca uwage fakt, ze spolka (...) jest spotka rodzinnag — jej wspdlnikami i
zarazem jedynymi czlonkami zarzadu sg K. G. (1) i K. G. (2) bedacy dzieémi D. G., ktory z kolei jest prokurentem spoiki.
Sa to rownoczeénie jedyne osoby zatrudnione w tej spolce, przy czym K. G. (1) zawarla ze sp6tka umowe o prace w dniu
29 maja 2017 roku, a od nastepnego dnia od 30 maja do 27 wrzesnia 2017 roku w/w korzystata z urlopu bezplatnego;
K. G. (2) zawarl ze spdtka umowe o prace w dniu 1 czerwca 2017 roku, po czym w okresie od 13 czerwca 2017 roku do
28 wrzes$nia 2017 roku w/w korzystat z urlopu bezplatnego; D. G. zawarl ze sp6tka umowe o prace w dniu 1 lipca 2017



roku, nastepnie w okresie od 4 lipca do 17 sierpnia 2017 roku (czwartek) korzystat z urlopu bezptatnego, po czym z
dniem 21 sierpnia 2017 roku (poniedziatek) stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby.

W dalszej kolejno$ci nalezy zwroci¢ uwage, ze D. G. przed zawarciem stosunku pracy ze spoika (...) byt prokurentem
tej spolki i czynnosci, ktore nastepnie mial wykonywac¢ w dniach 3 lipca i 18 sierpnia (jedyne dwa dni, w ktérych
potwierdzil swoja obecno$¢ w pracy podpisem na liScie obecnosci) wykonywal

w ramach stosunku korporacyjnego laczacego go z ta spotka. Nalezy przy tym podkresli¢, ze sprawami spotki (...)
D. G.zajmowal sie od samego poczatku jej istnienia, a nawet pomagal swoim dzieciom jg zalozy¢, a co za tym idzie
doskonale zdawal sobie sprawe z ilo$ci czynno$ci ksiegowych, jakie sa do wykonania kazdego miesigca, podobnie jak
mieli tego $wiadomo$¢ K. i K. G. (2). Niesporne takze jest, ze w okresie zawierania spornej umowy o prace spofka (...)
nie prowadzila zadnych budéw, jak rowniez nie byla w trakcie podpisywania, czy cho¢by negocjowania jakiejkolwiek
umowy na tego rodzaju ustugi. Spotka nie miala zreszta wowczas i nie ma do chwili obecnej, zadnych stalych zlecen,
a swoje ustugi Swiadczy wylacznie ad hoc, w zaleznoSci od tego, czy pojawi sie klient zainteresowany jej ustugami.

Powyzsze jest o tyle istotne, ze praca w ramach stosunku pracy charakteryzuje sie staloscig i ciggloScia oraz
powtarzalno$cig wykonywanych czynno$ci — pracownik zostaje zatrudniony po to, aby w ustalonym wymiarze czasu
pracy Swiadczyl prace na rzecz pracodawcy, a nie po to, aby praktycznie caly czas korzystal z urlopu bezplatnego.

Majac na uwadze powyzsze oczywiste jest, ze na dzien 1 lipca 2017 roku nie bylo zadnej faktycznej potrzeby
zatrudniania D. G. na podstawie umowy

o prace na stanowisku ksiegowego, kierownika robot budowlanych w pelnym wymiarze czasu pracy, albowiem zadne
roboty budowlane przez spoélke (...) nie byly prowadzone i nie mialy by¢ prowadzone w najblizszej przyszlosci, zas
ilo§¢ czynnos$ci ksiegowych zwigzanych z jej funkcjonowaniem w zadnym wypadku nie uzasadniala zatrudniania
ksiegowego w pelnym wymiarze czasu pracy, na co bezposrednio wskazuje fakt, ze wszystkie prace w tym zakresie D.
G. byl w stanie wykonac jednego dnia.

W myél art. 83 § 1 k.c., niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno§é o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wlasciwosci tej czynnoSci.

Zgodnie z ugruntowanymi pogladami doktryny i orzecznictwa, z pozornoScia mamy do czynienia wowczas, gdy
strony swobodnie i z rozmyslem tworza czynno$¢é prawna ujawniona, ktorej treS¢ nie stanowi odzwierciedlenia ich
rzeczywistych zamiaréw. Innymi stowy strony stwarzajg pozor rzeczywistego dokonania czynnoSci prawnej

o okre$lonej treéci, podczas gdy tak naprawde nie chcg wywola¢ zadnych skutkéw prawnych, lub tez wywola¢ inne,
niz w pozornej czynnoéci deklaruja. Zatem analiza nastawienia osoby skladajacej pozorne o§wiadczenie woli ujawnia
niejako dwa oblicza jej zachowania. Nie chce ona wprawdzie wywolania skutkow prawnych, jednoczesnie jednak dazy
do wywolania pozoru rzeczywistego dokonania czynno$ci prawnej w takiej postaci, na jaka wskazuje uzewnetrznione
o$wiadczenie woli. Celem jest wywolanie u otoczenia prze$wiadczenia, ze czynno$¢ prawna zostala rzeczywiScie
dokonana w takiej postaci, jaka wynika z treSci zlozonych oSwiadczenn woli. Strony zawieraja czynno$é prawng
pozorng tzw. symulowana dla ukrycia innej, rzeczywiscie przez te strony zamierzonej i dokonanej (czynnoé¢ ukryta
tzw. dysymulowana). Rzeczywistym zamiarem stron jest wywolanie innych skutkéw prawnych niz wynikatoby to z
treéci ujawnionych oSwiadczen. Strony postuguja sie czynnoscia prawng ujawniong dla ukrycia swoich rzeczywistych
zamiarow. Podleganie ubezpieczeniom spolecznym wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie

z samego faktu zawarcia stosownej umowy, dokument w postaci umowy nie jest niepodwazalnym dowodem na
to, ze osoby podpisujace go, jako strony, faktycznie zlozyty niewadliwe o$wiadczenie woli o tresci zapisanej w tym
dokumencie.

Majac na uwadze ustalony w sprawie stan faktyczny Sad Okregowy uznal, Zze sporna umowa o prace z dnia 1 lipca
2017 roku zostala zawarta dla pozoru, tj. wylacznie celem stworzenia dla D. G. tytulu do objecia go ubezpieczeniami
spolecznymi, przy jednoczesnym mozliwie duzym obnizeniu podstawy wymiaru skladek na te ubezpieczenia,



czemu stuzylo udzielenie mu urlopu bezplatnego po zaledwie jednym dniu pracy. Analogiczny zreszta mechanizm
zastosowany zostat w przypadku K. G. (1) i K. G. (2).

Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa
o prace (art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych). Umowa
o0 prace nie jest czynno$cia wylacznie kauzalng, gdyz w zatrudnieniu pracowniczym chodzi

o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza umowe o prace. Innymi slowy jej formalna strona, nawet polgczona ze
zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy takiego ubezpieczenia (tak Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 24 sierpnia 2010 roku, I UK 74/10, LEX nr 653664 i podobnie Sad Apelacyjny w Lodzi

w wyroku z dnia 4 wrze$nia 2012 roku, III AUa 19/12, LEX nr 1220574).

Ustalajac stan faktyczny w sprawie Sad Okregowy opart sie na zgromadzonych w sprawie dokumentach, uznajac je za
wiarygodne oraz w istocie zgodnych z tymi dokumentami wyjaénieniach D., K. i K. G. (2), nie dajgc im wiary jedynie
w zakresie, w jakim twierdzili oni, Zze sporna umowa

o prace z dnia 1 lipca 2017 roku zostala zawarta celem faktycznego jej wykonywania. W tym zakresie ich wyja$nienia
nie wytrzymuja krytyki w $wietle pozostalego zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, ocenianego przy
uwzglednieniu do$wiadczenia zyciowego i zasad logicznego rozumowania.

Wobec powyzszego Sad Okregowy, na mocy art. 4774 § 1k.p.c. oraz przepiséw powolanych w niniejszym uzasadnieniu
oddalil odwolanie D. G. i platnika skladek (...) sp. z 0.0. w C. jako bezzasadne.



