Sygn. akt IV U 608/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 marca 2018 roku

Sad Okregowy w Czestochowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Marzena Gorczynska-Beblot
Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Oliwia Rajewska

po rozpoznaniu w dniu 1 marca 2018 roku w(...)

sprawy Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 17 marca 2017 roku Nr (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 608/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 marca 2017 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w C. odmoéwil przyznania Z. K.

prawa do emerytury gorniczej.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie spelnia warunkéw nabycia prawa do emerytury
gbrniczej okre§lonych w przepisie art. 50a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
albowiem do dnia 31 grudnia 2016 roku udowodnil jedynie 14 lat, 7 miesiecy i 19 dni okreséw pracy gorniczej — wobec
wymaganych 25 lat, w tym 11 lat, 6 miesiecy i 9 dni pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej

— wobec wymaganych 15 lat.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst Z. K., domagajac sie jej zmiany, poprzez uwzglednienie przy ustalaniu jego

stazu emerytalnego okres6w zatrudnienia w (...) B. z siedzibg w R. (obecnie (...) (...)

i(...) S.A. Oddzial Kopalnia (...)) od 13 lipca 1984 roku do 20 lutego 1987 roku, od 10 marca 1989 roku do 16 listopada
2006 roku oraz od 17 listopada 2006 roku do 30 kwietnia 2007 roku, jako okreséw pracy goérniczej w wymiarze

pottorakrotnym. Nadto ubezpieczony wnidst
o zasadzenie od organu rentowego na jego rzecz kosztow postepowania,
z uwzglednieniem kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



Na rozprawie w dniu 5 pazdziernika 2017 roku ubezpieczony doprecyzowal odwolanie i wniost o zaliczenie okresu
zatrudnienia od 10 marca 1989 roku do 30 kwietnia 2007 roku jako okresu pracy gorniczej bez kwalifikowania jej jako
okresu pracy gorniczej z art. 50d, tj. pracy liczonej wedlug wspdlczynnika 1,5.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony podnidsl, ze w okresie od 13 lipca 1984 roku do 26 lutego 1987 roku
faktycznie wykonywal prace polegajace na obsludze przeno$nikéw tasémowych uktadu (...), ktéra to prace mozna
zakwalifikowaé jako prace gornika kopalni odkrywkowej wymieniona w Dziale III, poz. 1 Zalacznika nr 3 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku

w sprawie okreSlenia niektérych stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze
pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury lub renty (Dz. U. z 1995 roku, poz. 8 ze zm.). Z kolei
w okresach od 10 marca 1989 roku do 16 listopada 2006 roku i od 17 listopada 2006 roku do 30 kwietnia 2007
roku do jego obowigzkéw nalezaly prace polegajace na naprawach doraznych mechanicznych i obstudze sprzetu
technologicznego, pozwalajace na utrzymanie ich w sprawnosci, ktore to prace mozna zakwalifikowa¢ jako prace na
stanowisku rzemie§lnika zatrudnionego na odkrywce bezposrednio w przodku stale i w pelnym wymiarze czasu na
koparkach i zwalowarkach, wykonujacego prace mechaniczne przy obsludze, konserwacji, montazu i demontazu tych
maszyn i urzadzen, wymienionych w Dziale III, poz. 7 w/w Zalacznika nr 3.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Z. K. urodzil sie w dniu (...). W dniu 20 lutego 2017 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do
emerytury goérniczej. Wnioskodawca od dnia 13 lipca 1984 roku pozostaje zatrudniony w (...) (...)

i(...) S.A. Oddzial Kopalnia (...)

w R., w tym w okresie od 23 do 29 wrze$nia 1986 roku korzystal z urlopu bezplatnego, a w okresie od 27 lutego 1987
roku do 28 lutego 1989 roku odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa, po ktorej do pracy powrdcit z dniem 10 marca
1989 roku.

(v. akta rentowe)

W dniu 13 lipca 1984 roku Z. K. podjal prace w Kopalni (...) w budowie w R. na stanowisku mechanika maszyn
iurzadzen na Oddziale (...) tj. Oddziale (...) pracujacych

w zespole (...). Zespdl (...) sklada sie z koparki wielonaczyniowej, ktora pozyskuje urobek, taSmociagu o dlugosci od
kilkuset metréow do 2,5 km transportujgcego urobek do zwalowarki oraz samej zwatowarki. Obok zespolu (...) pracuje
caly szereg urzadzen pomocniczych — koparek jednonaczyniowych, ladowarek gasiennicowych

i spycharek, ktore na terenie wyrobiska zajmuja sie wyréwnywaniem terenu, pracami melioracyjnymi itp.
czynno$ciami pomocniczymi.

Oddziat (...) zajmowat sie wylacznie przeno$nikami ta§mowymi, nie obslugiwal jakichkolwiek innych urzadzen
gbrniczych i wzwigzku z tym zatrudnial wylgcznie pracownikdw obstugujacych przenoéniki tasmowe. Niezaleznie przy
tym od tego, jakie stanowiska pracy mieli wpisywane w angaze poszczeg6lni pracownicy, na Oddziale (...)wszyscy oni
wykonywali takie same prace, zwigzane wylacznie

z obsluga i utrzymaniem ruchu przeno$nikéow tasémowych i nie bylo pomiedzy nimi podzialu na pracownikow
zajmujacych sie wylacznie obsluga lub wylacznie utrzymaniem ruchu tasmociagéw — wszyscy wykonywali takie
prace, na jakie aktualnie bylo zapotrzebowanie. Do zadan ubezpieczonego jako mechanika maszyn i urzadzenh na
Oddziale (...) nalezala szeroko rozumiana obsluga taSmociagu pracujacego w zespole (...), tj. praca w charakterze jego
operatora oraz wszelkiego rodzaju prace remontowe i konserwacyjne zwigzane z utrzymaniem jego ruchu. Prace w
tym charakterze odwolujacy wykonywat stale, w pelnym wymiarze czasu pracy i nie byl delegowany do jakichkolwiek
zadan, z tym ze w okresie 23 do 29 wrze$nia 1986 roku korzystal z urlopu bezplatnego.



W okresie od 27 lutego 1987 roku do 28 lutego 1989 roku Z. K. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa, po ktorej do
pracy powrdcil z dniem 10 marca 1989 roku.

Po powrocie z wojska ubezpieczony zostal skierowany do pracy na Oddziale (...) (zaklad (...)), ktory oficjalnie nosit
nazwe Oddziatu (...) (...) (...). Oddzial ten mial na swoim wyposazeniu koparki jednonaczyniowe, réwniarki, tadowarki
kolowe i gasiennicowe oraz dzwigi boczne,

w lacznej liczbie okoto 115-120 sztuk, ktére przekazywal innym oddzialom goérniczym do eksploatacji, zapewniajac
rownocze$nie operatorow tego sprzetu. Wszystkie prace zwigzane z serwisem i utrzymaniem ruchu w/w maszyn
wykonywali pracownicy Oddzialu (...)(okresowo oznaczanego symbolem (...)), przy czym prace te z reguly wykonywali
oni w terenie, na oddzialach goérniczych, na ktérych pracowaly serwisowane maszyny, albowiem Oddzial (...)
dysponowal tylko jedna hala, w ktoérej mozna bylo jednocze$nie naprawia¢ dwie maszyny i ktora miala wlasnag
stala zatloge. Rownocze$nie pracownicy Oddziatu (...) nie zajmowali sie naprawami jakiegokolwiek innego sprzetu, w
szczegblnosci maszyn wchodzacych

w sklad zespotlu (...). W okresie od 10 marca 1989 roku do 30 kwietnia 2007 roku ubezpieczony stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy zajmowal sie naprawami oraz konserwacja maszyn i urzadzen pomocniczych, przy czym czesé
tych prac wykonywal w bezpoérednim sasiedztwie koparki wielonaczyniowej wchodzacej

wsklad zespotu (...), poniewaz na czas remontu dana maszyna pomocnicza nie byla transportowana poza wyrobisko, a
jedynie odsuwana na bezpieczna odleglo$¢ od maszyn pozostajacych w ruchu i tu dokonywano jej napraw. Odwotujacy
nie specjalizowal sie w naprawach maszyn okre$lonego typu, ale podobnie jak pozostali pracownicy Oddziatu (...)
zajmowal sie naprawami i konserwacja wszystkich maszyn pozostajgcych na jego stanie. Remonty kapitalne sprzetu z
Oddziatu (...)wykonywaly Oddzialy (...) i (...) ktore zajmowaly sie rowniez usuwaniem najpowazniejszych jego awarii,
ktorych nie byli w stanie naprawi¢ pracownicy Oddziatu (...). Priorytetem dla pracownikéw Oddzialu (...)zawsze bylo
usuwanie awarii sprzetu pomocniczego pracujacego w poblizu koparek wielonaczyniowych. Ubezpieczony praktycznie
calag dnidbwke spedzal na odkrywce, a potrzebne w trakcie naprawy czeéci zamienne byly mu tam dowozone przez
innego pracownika. Prace

w powyzszym charakterze ubezpieczony wykonywal stale, w pelnym wymiarze czasu pracy i nie byl delegowany do
jakichkolwiek innych zadan.

(v. akta rentowe i osobowe ubezpieczonego oraz jego wyjaénienia k. 98verte-99, zeznania §wiadkéw P. B., J. C., L. K.,
W.K.iJ.O. k. 48verte-51)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 1383 ze zm.) — dalej ustawa
emerytalna, gérnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) ukonczyl 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyt wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majgcych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50
lat (ust. 2).



W mysl art. 50b ustawy emerytalnej, przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy pracy
gorniczej i pracy rownorzednej z pracg gornicza, bedace okresami skladkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu
ustawy,

tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byla
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej, za prace goérniczg uwaza sie zatrudnienie:

1) pod ziemia w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcéw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolin6w, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytéw oraz barytu;

2) pod ziemig i przy glebieniu szybow w przedsiebiorstwach budowy kopali okreslonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3) pod ziemia w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalfi okre§lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesigce zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okreélonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu

z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlaéciwym do spraw gospodarki zlozami kopalin;

5) pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotow
okre$lonych w pkt 1-3, a takze

w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4, na
stanowiskach okres§lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki,

w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki zlozami kopalin

i ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego;

6) w charakterze czlonkéw druzyn ratowniczych kopali okreslonych w pkt 11 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikoéw zawodowych w stacjach ratownictwa gbrniczego;

7) na stanowiskach maszynistow wyciggowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistow na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach
iinnych podmiotach okreslonych w pkt 1i 2;

8) na stanowiskach pracy pod ziemia w nieczynnych kopalniach wymienionych
w pkt 1;

9) na stanowiskach instruktoréw zawodu w gorniczych polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki
i wegla brunatnego.

Nadto w mys§l art. 50d ust. 1 ustawy emerytalnej, przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury pracownikom
zatrudnionym pod ziemia oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze po6ttorakrotnym
nastepujace okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego:



1) w przodkach bezposrednio przy urabianiu i ladowaniu urobku oraz przy innych pracach przodkowych, przy
montazu, likwidacji i transporcie obud6éw, maszyn urabiajacych, ladujacych i transportujacych w przodkach oraz przy
glebieniu szybow i robotach szybowych;

2) w druzynach ratowniczych.

Okresy pracy wymienione w ust. 1 pkt 2 zalicza sie w wymiarze pdltorakrotnym réwniez tym pracownikom dozoru
ruchu i kierownictwa ruchu kopaln, ktérzy pracuja przez co najmniej polowe dnidéwek roboczych w miesigcu pod
ziemia, w kopalniach siarki lub w kopalniach wegla brunatnego (ust. 2).

Minister wlaéciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu

z ministrem wta$ciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw gospodarki ztlozami kopalin, w drodze
rozporzadzenia, okresli szczegdlowo stanowiska pracy, na ktoérych zatrudnienie zalicza sie zgodnie z ust. 1i 2 w
wymiarze pottorakrotnym (ust. 3).

Minister wlaéciwy do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki zlozami
kopalin i ministrem wlaséciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady
ewidencjonowania przez pracodawcéw okreséw zatrudnienia na stanowiskach, na ktérych okresy pracy gorniczej
zalicza sie w wymiarze poéttorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury, oraz na niektérych innych
stanowiskach pracy goérniczej (ust. 4).

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okre$lenia
niektorych stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze poéttorakrotnym przy ustalaniu
prawa do gorniczej emerytury lub renty (Dz. U. z 1995 roku, poz. 8), za prace gornicza w kopalniach wegla brunatnego
oraz w przedsiebiorstwach i w innych podmiotach wykonujacych roboty gérnicze dla tych kopalii, okre§long w art. 5
ust. 1 pkt 4 ustawy, uwaza sie okresy zatrudnienia na stanowiskach wymienionych w wykazie stanowigcym zatacznik
nr 2 do rozporzadzenia.

informacje o jednostce
orzeczenia sadow

Za okresy pracy pod ziemig oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,
uwaza sie okresy pracy na stanowiskach wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik nr 3 do rozporzadzenia (§ 3).

W poz. 11 wykazu stanowisk pracy, na ktorych zatrudnienie na odkrywce

w kopalniach wegla brunatnego oraz przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty goérnicze dla
kopalh wegla brunatnego uwaza sie za prace goérnicza, stanowiacego zalacznik nr 2 do w/w rozporzadzenia, wskazane
zostalo stanowisko mechanika maszyn i urzadzen goérniczych na odkrywce oraz mechanika zatrudnionego w stalej
grupie remontowej na odkrywece.

W Dziale III, poz. 7 wykazu stanowisk pracy, na ktérych okresy pracy pod ziemig oraz w kopalniach siarki i wegla
brunatnego zalicza sie w wymiarze péttorakrotnym, stanowiagcego zalacznik nr 3 do w/w rozporzadzenia, wskazane
zostaly prace rzemie$lnikow zatrudnionych na odkrywce bezpoérednio w przodku stale i w pelnym wymiarze czasy
pracy na koparkach i zwalowarkach, wykonujacych prace gornicze, mechaniczne, elektryczne i hydrauliczne przy
obstudze, konserwacji, montazu

i demontazu tych maszyn i urzadzen.

W niniejszej sprawie niesporne jest, ze na dzien 31 grudnia 2016 roku Z. K. posiada ukoniczone 50 lat zycia, za$ spor
dotyczy kwestii, czy legitymuje sie on ponadto okresem co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym
okresem co najmniej 15 lat pracy goérniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 (organ rentowy uznal odpowiednio 14 lat,



7 miesiecy i 19 dni okres6w pracy gorniczej oraz 11 lat, 6 miesiecy i 9 dni okresdéw pracy gorniczej okreslonej art. 50c
ust. 1 ustawy emerytalnej).

Zgodnie z przywolanym powyzej przepisem art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalnej, za prace goérnicza uwaza sie
zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu,
ladowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej
konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze

w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gérnicze dla
kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego
do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem
wlaéciwym do spraw gospodarki zlozami kopalin.

Rozporzadzeniem, o ktérym mowa powyzej, jest rozporzadzenie Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreslenia niektorych stanowisk pracy gorniczej oraz
stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze pdttorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty, w
zakresie,

w jakim jego przepisy nie sg sprzeczne z przepisami ustawy emerytalnej (art. 194 ustawy emerytalnej).

Jednocze$nie majgc na uwadze ogélne zasady hierarchii aktoéw prawa, nalezy wskazaé, ze w w/w rozporzadzeniu
Minister Pracy i Polityki Socjalnej nie mogl wykroczyé poza delegacje ustawowe, tj. nie mogt zaliczy¢ do prac
gbrniczych innych prac, niz okre§lone w przepisie art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalnej, a jedynie byt uprawniony
do wskazania stanowisk pracy, na ktorych te prace sa wykonywane. Tym samym majac na uwadze literalng tre$c
przepisu art. 50c ust. 4 ustawy emerytalnej, za prace gornicze mozna uzna¢ wylgcznie prace wykonywane bezposrednio
przy procesach zwiagzanych z wydobywaniem kopalin, polegajace na pozyskiwaniu zl6z siarki i wegla brunatnego na
odkrywce, a wiec zatrudnienie przy pracach $cisle gorniczych, do ktorych zaliczono roboty gornicze przy urabianiu i
ladowaniu (w tym strzalowe i odwadniajace), roboty transportowe przy przewozie nadktadu i zloza, miernicze oraz
biezace prace konserwacyjne utrzymujace sprawno$¢ techniczng agregatow i urzadzen wydobywczych.

Majac na uwadze faktyczny charakter pracy wykonywanej przez odwolujacego

w spornym okresie, kluczowa kwestig staje sie w zwiazku z powyzszym ustalenie czy polegaly one na ,biezacej
konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych”. Zdaniem Sadu Okregowego nie ulega watpliwos$ci, ze do tego
rodzaju prac gorniczych mozna zaliczy¢ wykonywane przez ubezpieczonego w okresie od 13 lipca 1984 roku do 26
lutego 1987 roku (z wylaczeniem okresu urlopu bezplatnego od 23 do 29 wrze$nia 1986 roku) prace przy biezacej
obsludze taSmociagu pracujacego

w zespole (...), tj. prace w charakterze jego operatora oraz wszelkiego rodzaju prace remontowe i konserwacyjne
zwigzane z utrzymaniem jego ruchu.

Nie mozna natomiast uznaé, aby prace gornicza w rozumieniu przepisu art. 50c ust. 1 pkt 4 ubezpieczony wykonywal
w okresie od 10 marca 1989 roku do 30 kwietnia 2007 roku, kiedy to stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
zajmowal sie naprawami oraz konserwacjg maszyn i urzadzen pomocniczych, na terenie wyrobisk wegla brunatnego,
w bliskim lub nawet bezpos$rednim sasiedztwie maszyn wydobywczych ( zespdl (...)). Maszyny, ktore wowczas
naprawial odwolujacy, tj. koparki jednonaczyniowe, spycharki i ladowarki gasiennicowe, nie stuzyly do wydobywania
wegla brunatnego, ale do wykonywania réznego rodzaju prac pomocniczych, takich jak wyré6wnywanie terenu dla
koparki wielonaczyniowej, prace melioracyjne itp. Nie ma przy tym zadnego znaczenia, ze parce te wykonywat on
nawet w bezposrednim sasiedztwie maszyn wydobywajacych wegiel brunatny, w szczego6lnosci w poblizu koparki
wielonaczyniowej. Koparki jednonaczyniowe, spycharki i ladowarki ggsiennicowe co do zasady nie sa maszynami
stuzacymi do wydobycia wegla brunatnego, ale maszynami budowlanymi i takie faktycznie zadania wykonywaly one
na terenie wyrobisk wegla brunatnego, na ktérych pracowatl Z. K.. O ile zatem do pracy goérniczej nalezy zaliczy¢ prace
polegajace na konserwacji maszyn wydobywczych w ukladzie (...) (koparka wielonaczyniowa, przeno$nik taSmowy

i zwalowarka), ktory jako caloé¢ stanowi komplet urzadzen niezbednych do wydobywania kopaliny (wegla i naktadu)
czyli calego procesu technologicznego, na ktory skladaja sie: urabianie, transport i sktadowanie, o tyle nie stanowig



takich prac prace maszyn przygotowujacych jedynie dla zespotu (...) teren, a tym samym nie stanowia réwniez pracy
gbrniczej prace polegajace na utrzymaniu ruchu tychze maszyn pomocniczych.

Warto przy tym podkresli¢, ze z ugruntowanej linii orzeczniczej Sadu Najwyzszego wprost wynika, ze zasady
nabywania prawa do emerytur goérniczych odbiegaja od zasad obowiazujacych powszechnie, co wynika z charakteru
pracy gorniczej, angazujacej we wzmozonym stopniu sity fizyczne i psychiczne zatrudnionych. Z tego wlaénie wzgledu
ustalajac ogoblne zasady nabywania prawa do gorniczej emerytury ustawodawca uznal za prace gornicza na odkrywce
w kopalniach siarki i wegla brunatnego tylko zatrudnienie laczace sie z wykonywaniem czynnoéci o okre§lonym
charakterze i na wyszczeg6lnionych w rozporzadzeniu stanowiskach pracy. Jest to

w pelni uzasadnione jesli sie uwzglednieni, ze charakter zatrudnienia na odkrywce — z uwagi na warunki jego
wykonywania i stopien bezpieczenstwa, wplywajace na obcigzenie fizyczne i psychiczne — nie moze réwnaé sie z
charakterem zatrudnienia pod ziemig. Dlatego tez przepisy normujace nabywanie prawa do emerytury gorniczej
musza by¢ wykladane $ciéle, a dla oceny charakteru pracy gorniczej nie moga mie¢ decydujacego znaczenia ani
zakladowe wykazy stanowisk, ani protokoly komisji weryfikacyjnej kwalifikujace okre§lone zatrudnienie jako prace
gobrnicza (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2017 roku, I UK 578/16, LEX nr 2305921; z dnia 13 lipca
2016 roku, I UK 117/16, LEX nr 2096712; z dnia 16 marca 2011 roku, I UK 331/10, LEX nr 811826; z dnia 28 kwietnia
2010 roku, I UK 339/09, LEX nr 607444).

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzic, ze dla zaliczenia okresu pracy do pracy goérniczej decydujacego znaczenia
nie ma wylacznie zatrudnienie na jednym ze stanowisk wymienionych w zalaczniku nr 2 do w/w rozporzadzenia,
pracownik zatrudniony na jedynym z wymienionych w tym zalaczniku stanowisku pracy, uzyska uznanie zatrudnienia
za prace gorniczg tylko wowcezas, gdy na odkrywce w kopalni wegla brunatnego bedzie pracowal przy recznym lub
zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa
gbrniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych - art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy
emerytalnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2010 roku, I UK 30/10, LEX nr 590314).

Analogiczny do przedstawionego powyzej poglad wyrazil Sad Najwyzszy

w uzasadnieniu wyroku z dnia 29 listopada 2017 roku, I UK 181/17 (LEX nr 2433083), ktéry zapad} na gruncie stanu
faktycznego praktycznie tozsamego ze stanem faktycznym ustalonym w sprawie niniejszej, ktory co do faktycznie
wykonywanej przez Z. K. w spornych okresach pracy, byl miedzy stronami niesporny.

OczywiScie Sad zauwaza, ze shuchany w niniejszej sprawie w charakterze swiadka L. K., wykonujgcy takie same prace
jak Z. K., nabyl prawo do emerytury gorniczej, przy ustalaniu ktérego okresy tego zatrudnienia zostaly zaliczone do
okresdw pracy gorniczej i na potrzeby ustalenia prawa do emerytury przeliczone wskaznikiem 1,5 (v. akta sprawy VIII
U 1406/10 Sadu Okregowego w Gliwicach). Podobnie w sprawie VIII U 197/04 Sad Okregowy

w Gliwicach zaliczyl do okreséw pracy gorniczej J. Z. okres wykonywania przez niego pracy na stanowisku operatora
spycharki gasiennicowej na Oddziale (...) Kopalni (...) S.A. w R., przy pomocy ktorej wykonywal on prace pomocnicze
na wyrobisku wegla brunatnego, polegajace na niwelacji terenu dla koparki wielonaczyniowej. W obu powyzszych
sprawach Sad Okregowy w Gliwicach, nie uwzglednial jednak faktu, ze stanowiska pracy wskazane w rozporzadzeniu z
dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreslenia niektérych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej
w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty moga by¢ kwalifikowane do pracy
gorniczej tylko jezeli mieszcza sie w ramach prac wymienionych w przepisie art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalnej.
W zwiazku

z powyzszym Sad OKkregowy nie podzielil ocen wyrazonych w w/w sprawach, przechylajac sie do stanowiska
wyrazonego przez Sad Najwyzszy w przywolanym powyzej wyroku z dnia 29 listopada 2017 roku, I UK 181/17.
Podobnie nie ma zadnego znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy fakt, ze shuchanym

w charakterze $§wiadkow P. B., J. C. i L. K. okresy zatrudnienia w charakterze analogicznym jak ubezpieczony zostaly
zaliczone do okres6w pracy gorniczej przy zastosowaniu przelicznika 1,5 do prawa



i 1,8 do wysokosci. O prawie ubezpieczonego do $wiadczenia emerytalnego decyduje ustalony w jego indywidualnej
sprawie stan faktyczny oraz obowiazujace przepisy prawa, a nie ocena analogicznego stanu faktycznego dokonana
przez organ rentowy lub sad w innej sprawie.

Z. K. nie legitymuje sie zatem okresem co najmniej 25 lat pracy goérniczej i rownorzednej, w tym okresem co najmniej
15 lat pracy gorniczej, o ktoérej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej i tym samym nie przystuguje mu prawo do
zadanego Swiadczenia.

Jednocze$nie w ocenie Sadu Okregowego brak bylo potrzeby dopuszczenia

w niniejszej sprawie dowodu z opinii bieglego sadowego z dziedziny gornictwa na okoliczno§é charakteru pracy
ubezpieczonego oraz miejsca jej wykonywania, albowiem okoliczno$ci te wprost wynikaja ze zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego i w istocie nie byly miedzy stronami sporne. Spér sprowadzal sie jedynie do dokonania
oceny prawnej, czy praca wykonywana w spornych okresach przez odwolujacego byla praca goérnicza w rozumieniu
przepisu art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalnej, a ktéra to ocena nalezy do sadu, a nie do biegtego.

Wobec powyzszego Sad Okregowy, na mocy art. 477'# § 1 k.p.c. oraz przepiséw powolanych powyzej, oddalit odwotania
Z. K. jako bezzasadne.



