Sygn. akt IV U 583/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 listopada 2017 r.

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczqcy SSO Rafal Latanik

Protokolant Dorota Chrzastek

po rozpoznaniu w dniu 28 listopada 2017 r. w Czestochowie
sprawy A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania A. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 28 marca 2017 r. Nr (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 583/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 marca 2017 roku numer (...) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. ustalil ubezpieczonemu

A. P. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku

w wysoko$ci 137.112,36 zlotych. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika
wysokosci tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat
kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1988 roku do 31 grudnia 1997 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost
149,38%. Do ustalenia wysokoS$ci $wiadczenia Zaklad przyjal 19 lat, 11 miesiecy i 20 dni okres6w skladkowych oraz 7
miesiecy i 8 dni okres niesktadkowych. Rdwnocze$nie wskazano, iz nie uwzgledniono okresu od 1 kwietnia 1991 roku

do 31 maja 1991 roku, gdyz nie zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne.

W odwolaniu wniesionym do Sadu ubezpieczony A. P. zakwestionowal powyzsza decyzje wnoszac o ponowne ustalenie
kapitalu poczatkowego przy uwzglednieniu okresu od 1 kwietnia 1991 roku do 31 maja 1991 roku, albowiem w tym

czasie byl pracownikiem Przedsiebiorstwa (...)
i(...) w C., a skladki za ten okres zostaly odprowadzone zbiorowo, w tym takze za niego.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — Oddzial w C. wnidst
o oddalenie odwolania wywodzac jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:



A. P. urodzit sie (...). W okresie od 26 grudnia 2001 roku do 31 marca 2002 roku ubezpieczony uprawniony byl do
pobierania renty szkoleniowej, a od 1 kwietnia 2002 roku do 31 marca 2005 roku renty z tytulu cze$ciowej niezdolnoéci
do pracy. Od dnia 1 kwietnia 2005 roku do dnia 30 wrzeénia 2005 roku ponownie przyznano ubezpieczonemu prawo
do renty szkoleniowej, a od 1 pazdziernika 2005 roku do 31 lipca 2008 roku rente z tytulu cze$ciowej niezdolnoéci
do pracy. Od dnia 1 sierpnia 2009 roku ubezpieczony uprawniony jest do pobierania renty z tytulu czeSciowej
niezdolnos$ci do pracy w zwigzku

z wypadkiem przy pracy. Swiadczenie przyznano na stale.

W dniu 20 lutego 2017 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.
Na dzien 1 stycznia 1999 roku organ rentowy uznal ubezpieczonemu nastepujace okresy skladkowe, tj.:
+ od 1 wrzesnia 1977 roku do 20 czerwca 1980 roku;
+ od 4 wrze$nia 1980 roku do 23 pazdziernika 1983 roku;
+ od 24 pazdziernika 1983 roku do 16 sierpnia 1985 roku;
+ od 12 wrzeénia 1985 roku do 28 lutego 1986 roku;
« od 10 marca 1986 roku do 30 wrze$nia 1986 roku;
+ od 20 pazdziernika 1986 roku do 18 wrze$nia 1988 roku;
+ od 19 wrze$nia 1988 roku do 31 marca 1991 roku;
+ od 1 wrzeénia 1991 roku do 31 grudnia 1998 roku
w lgcznym wymiarze 19 lat, 11 miesiecy i 20 dni oraz
okresy nieskladkowe, tj.:
+ od 15 listopada 1991 roku do 29 lutego 1992 roku;
+ od 23 stycznia 1995 roku do 27 stycznia 1995 roku oraz
+ od 5 stycznia 1998 roku do 20 kwietnia 1998 roku
w lgcznym wymiarze 7 miesiecy i 8 dni.

W okresie od 20 pazdziernika 1986 roku do 31 maja 1991 roku A. P. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) w C.
na stanowisku spawacza.

Na kontrakcie zagranicznym w Czechoslowacji pracowal w okresie od 19 wrze$nia 1988 roku do 31 maja 1991 roku, w
tym w okresie od 1 kwietnia 1991 roku do 31 maja 1991 roku korzystal z urlopu dewizowego.

(vide: akta rentowe, akta osobowe ubezpieczonego z Przedsiebiorstwa (...) w C.)
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emerytach



i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 1383 ze zm.) Ddla
ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki
na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy.

W mysl art. 174 ust. 2 ustawy przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w
zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;

2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.
Jak stanowi art. 6 ust.1 pkt 1 ustawy okresami skladkowymi sa okresy ubezpieczenia.

W mysél art. 6 ust. 2 pkt 1lit. b ustawy za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada
1991 r. nastepujace okresy, za ktére zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktére nie bylo
obowiagzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne, w tym zatrudnienia po ukonczenia 15-tego roku zycia
obywateli polskich za granica - w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych i urzedach konsularnych, w stalych
przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach lub misjach specjalnych,

a takze w innych polskich placéwkach, instytucjach lub przedsiebiorstwach, do ktérych zostali delegowani lub
skierowani.

Zgodnie natomiast z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 277 grudnia 1974 roku w sprawie niektorych praw
i obowiazkow pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego

i uslug zwiazanych z eksportem (tekst jednolity Dz. U. z 1986 roku, Nr 19, poz. 101) jezeli czas pracy na budowie
(przy wykonywaniu ustugi) eksportowej jest dluzszy niz 42 godziny na tydzien, pracownikowi przystuguje czas wolny
od pracy w wymiarze stanowigcym roéznice miedzy obowiazujacym go tygodniowym wymiarem czasu pracy a 42-
godzinnym tygodniowym wymiarem czasu pracy.

Jednostka kierujgca udziela pracownikowi czasu wolnego od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, w okresie zatrudnienia
za granica. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia walutowego za czas niewykonywania pracy z powodu
wykorzystywania w okresie zatrudnienia za granica czasu wolnego od pracy (ust. 3).

Jak za$ stanowi § 9 ust. 4 rozporzadzenia jezeli z przyczyn organizacyjno-produkcyjnych nie jest mozliwe udzielenie
czasu wolnego w okresie zatrudnienia za granica, urlop bezplatny w macierzystym zakladzie pracy ulega przedtuzeniu
odpowiednio do wymiaru nie udzielonego czasu wolnego od pracy. W tym wypadku pracownikowi przystuguje w
zamian za czas wolny od pracy od jednostki kierujacej ekwiwalent pieniezny w zlotych, obliczony jak ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy. Ekwiwalent pieniezny ustala sie na podstawie wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w
macierzystym zakladzie pracy bezposrednio przed skierowaniem do pracy za granica.

Ponadto zgodnie z § 14 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia pracownikowi skierowanemu do pracy za granicg
przystuguje prawo do 1/12 urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem", w wymiarze wynikajacym z przepisow
Kodeksu pracy, za kazdy kalendarzowy miesiac pracy za granica, chyba ze pracownik wykorzystal urlop za dany rok
kalendarzowy z tytulu pracy w kraju. Niepelny miesiac kalendarzowy zaokragla sie w gore.

Pracownikowi skierowanemu do pracy za granicg na okres dluzszy niz 12 miesiecy nalezy udzieli¢ urlopu po kazdym
roku pracy (ust. 2).

Na wniosek pracownika, o ktéorym mowa w ust. 2, jednostka kierujaca powinna wyplaci¢ w zamian za urlop
ekwiwalent pieniezny po zakonczeniu pracy za granica (ust. 3). Urlop, o ktéorym mowa w ust. 2, moze by¢ w razie
uzasadnionych potrzeb organizacyjno-produkcyjnych budowy (ustugi) eksportowej przesuniety na rok nastepny. W
razie niewykorzystania tego urlopu w caloSci lub w czeéci przed zakonczeniem pracy za granicg, jednostka kierujaca



jest obowigzana wyplaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny (ust. 6). Urlop bezplatny w macierzystym zakladzie
pracy ulega przedtuzeniu o liczbe dni urlopu, za ktére pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny (ust. 7).

W mysl natomiast § 15 rozporzadzenia w czasie urlopu bezplatnego, przypadajacego po zakonczeniu pracy za granica,
pracownik zachowuje dla siebie i dla czlonkéw rodziny prawo do Swiadczen spolecznej stuzby zdrowia i do zasitkéw
rodzinnych oraz przystuguje mu prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa.

Od dnia 7 pazdziernika 1990 roku kwestie te analogicznie regulowaly przepisy § 10 (poprzednio § 9), 15 (poprzednio
8§ 14) i § 16 (poprzednio § 15).

Z analizy powyzszych przepisow wynika, iz pracownik urlop wypoczynkowy

w naturze z prawem do wynagrodzenia urlopowego moglt wykorzystaé tylko w czasie zatrudnienia na kontrakcie.
Po zakoriczeniu pracy za granica i powrocie do kraju pracownikoéw mogl otrzymaé jedynie ekwiwalent pieniezny.
Udzielony zatem pracownikowi czas wolny po powrocie z kontraktu nie byt czasem urlopu wypoczynkowego, a czasem
urlopu bezplatnego, gdyz w takiej sytuacji urlop bezplatny w macierzystym zakladzie pracy udzielony na czas realizacji
kontraktu ulegal przedtuzeniu.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego, w tym zwlaszcza z akt osobowych z Przedsiebiorstwa (...)

w C. wynika, iz ubezpieczony prace na eksporcie zakonczyt w dniu 31 grudnia 1991 roku. Okres nastepujacy po tej
dacie, tj. od 1 kwietnia 1991 roku do 31 maja 1991 jest zatem okresem urlopu dewizowego tj. urlopu bezplatnego
przystugujacego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, za ktory wyplacono ekwiwalent pieniezny. O powyzszym
$wiadczy zresztg znajdujaca sie w aktach osobowych karta rozliczenia budowy, z ktoérej wynika, iz A. P. za okres pracy za
granicg nabyt urlop w wymiarze 1/12 wymiaru za kazdy przepracowany miesiac pracy za granica, tj. 9 dni za 1988 rok,
26 dni za 1989 roku, 26 dni za 1990 roku oraz 6 dni za 1991 roku i za te dni wyplacono mu ekwiwalent pieniezny. Tym
samym ubezpieczony po powrocie z kontraktu nie korzystat z urlopu wypoczynkowego, albowiem taki urlop moégt mu
zostac¢ udzielony jedynie w okresie pracy za granica, a z urlopu bezplatnego, ktory w takiej sytuacji ulegal przedtuzeniu
w macierzystym zakladzie pracy. Urlop bezplatny nie stanowi natomiast ani okresu sktadkowego ani niesktadkowego,
co tym samym wyklucza mozliwo$¢ jego doliczenia do brakujacego stazu emerytalnego. Prawidlowo$é powyzszego
stanowiska potwierdzit chociazby Sad Apelacyjny w Katowicach, ktéry w wyroku

z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie sygn. akt III AUa 2537/05 (Biul.SAKa 2008/1/33) wskazal, iz okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, do ktérego pracownik nabyl prawo w czasie pracy na tzw. budowie
eksportowej, a za ktory po zakonczeniu zatrudnienia za granica wyplacono mu ekwiwalent pieniezny nie stanowi ani
okresu skladkowego, ani nieskladkowego w rozumieniu art. 6 i art. 7 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (por. takze wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 7 wrze$nia
2016 roku w sprawie sygn. akt III AUa 2252/15; LEX nr 2139408). Powyzsze doprecyzowal Sad Apelacyjny w Lublinie
w wyroku z dnia 25 lipca 2012 roku

w sprawie sygn. akt IIT AUa 527/12 (LEX nr 1218476) wskazujac, iz okres przedluzonego urlopu bezplatnego, co
do zasady jest traktowany jak urlop bezplatny w rozumieniu art. 174 k.p. w brzmieniu woéwczas obowiazujacym, z
wyjatkiem uprawnien okre$lonych w § 15 rozporzadzenia z dnia 27 grudnia 1974 roku

w sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizacji
budownictwa eksportowego i ustug zwiazanych z eksportem (- tekst jedn.: Dz. U.z 1986 r. Nr 19, poz. 101 z p6zn. zm.).
W konsekwencji okres ten nie stanowi okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,

a tym samym nie stanowi okresu skladkowego podlegajacego uwzglednieniu do ustalenia wysoko$ci emerytury.

Majac na uwadze powyzsze Sad orzekl jak w sentencji wyroku na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.



