Sygn. akt IV U 1092/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 listopada 2017 roku

Sad Okregowy w Czestochowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marzena Gorczynska-Beblot

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Oliwia Rajewska

po rozpoznaniu w dniu 23 listopada 2017 roku w Czestochowie

sprawy (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig z siedzibg w C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.

z udzialem zainteresowanej J. K. (1)

o ustalenie podstawy wymiaru sktadek

na skutek odwolania (...) sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba
wC.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.
z dnia 29 czerwca 2016 roku Nr (...)
1. oddala odwolanie;

2. zasaqdza od odwolujacej (...) spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg w C. na rzecz
organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu

w C. kwote 4800 zl (cztery tysiqgce osiemset zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego;

3. odstepuje od obcigzenia J. K. (1) kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej.

Sygn. akt IV 1092/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 czerwca 2016 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. ustalil dla J. K. (1),
jako pracownika u platnika skladek (...) sp. z 0.0., wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne za okres od kwietnia do sierpnia 2015
roku.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze w wyniku przeprowadzonej

u platnika skladek kontroli ustalono, ze aneksy do umowy o prace laczacej J. K. (1) z platnikiem skladek z dnia 23 lutego
2015 roku i 25 marca 2015 roku, znacznie podwyzszajace kwote jej wynagrodzenia zasadniczego przy jednoczesnym
obnizeniu etatu, stuzyly jedynie uzyskaniu zawyzonego zasitku chorobowego. Jako podstawe prawna decyzji organ



rentowy wskazal przepisy art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1, art. 41 ust. 6, art. 46 ust. 1, art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 79 ust. 1, 2

i 5, art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze $rodkéw
publicznych.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniodst platnik skladek (...) sp. z o.0.
w C. zarzucajac:

- bezpodstawne przyjecie, ze zakwestionowane przez ZUS aneksy do umowy o prace zawarte z J. K. (1) w dniach 23
lutego 2015 roku i 25 marca 2015 roku byly czynnoSciami sprzecznymi z prawem, mialy charakter fikcyjny i zostaly
zawarte dla pozoru jedynie w celu zawyzenia podstawy wymiaru Swiadczen z tytulu zasitku chorobowego, podczas
gdy rzeczywista wolg stron byla zmiana warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia (zmiana stosunku pracy) zwigzana z
restrukturyzacja przedsiebiorstwa platnika i zwigzane z nig zmiany organizacyjne i bezpodstawne uznanie, ze platnik
skladek podpisujac z pracownica aneksy do umoéw o prace naruszyl zasady wspdlzycia spolecznego;

- bledne ustalenie, ze strony nie realizowaly obowiazkéw wynikajacych z aneksé6w do umowy o prace, podczas gdy
pracownica podjela prace na nowych warunkach
i strony realizowaly swoje obowigzki okre§lone aneksem;

- przedwczesno$¢ decyzji ZUS — nieustalenie wszystkich istotnych okolicznoSci sprawy, w tym okoliczno$ci
poprzedzajacych zamiany warunkéw zatrudnienia oraz okoliczno$ci powstalych po tej zmianie $wiadczacych o
rzeczywistym realizowaniu praw i obowiazkoéw wynikajacych z zawartej umowy o prace;

- nieuwzglednienie faktu, iz od J. K. (1) zostaly odprowadzone na ubezpieczenie spoteczne skladki od wynagrodzenia
wskazanego w aneksach do umowy o prace zar6wno przed korzystaniem przez w/w ze $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, jak i w p6Zniejszym czasie;

- zakwestionowanie swobody woli stron stosunku pracy w zakresie ksztaltowania wysokos$ci i warunkow
wynagrodzenia za wykonywana prace.

Wskazujac na powyzsze zarzuty odwolujaca wniosla o uchylenie zaskarzonej decyzji w calo$ci oraz o zasadzenie
na jej rzecz od organu rentowego zwrotu kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje zwarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Dodatkowo ZUS wnidst o zasadzenie na jego rzecz od platnika skladek kosztow
zastepstwa procesowego w wysoko$¢ wedtug norm przepisanych.

Zainteresowana J. K. (1) wniosta o uwzglednienie odwolania platnika skladek, z ta modyfikacja, ze w miejsca zadania
uchylenia zaskarzonej decyzji wniosla o jej zmiane i ustalenie dla niej za sporny okres takich podstaw wymiaru skladek
jakie byly wykazywane przez spotke w spornym okresie.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

(...) sp. z 0.0. w C. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 11
pazdziernika 2001 roku. Przedmiotem dzialalno$ci sp6iki jest zasadniczo produkcja urzadzen

i systeméw wentylacyjnych i klimatyzacyjnych. Prezesem Zarzadu spoélki jest S. M., ktéry od 5 maja 2014 roku
przebywal w Wielkiej Brytanii, skad zostal przymusowo sprowadzony do Polski w 2017 roku.

(v. odpis informacji z KRS-u k. 18-24, zeznania $wiadka Z. B. k. 100-101)

W dniu 6 lutego 2006 roku odwolujaca zawarla umowe o prace z J. K. (1) (wowczas T.), na podstawie ktorej
zainteresowana zostala zatrudniona na czas préobny do dnia 5 maja 2006 roku na stanowisku analityka finansowego,



w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 1.000,00 z}. W dniu 6 maja 2006 roku strony zawarly
umowe o prace na czas okre$lony do dnia 30 listopada 2006 roku, na mocy ktérej zainteresowana miala nadal
wykonywaé prace na stanowisku analityka finansowego, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem, w
kwocie 1.000,00 z}. Z dniem 1 sierpnia 2006 roku wynagrodzenie J. K. (1) zostalo podwyzszone do kwoty 2.657,83 zl.
W dniu 10 listopada 2006 roku strony zawarly kolejnag umowe o prace na czas okre$lony do dnia 30 listopada 2016
roku, na dotychczasowych warunkach pracy i placy. Z dniem 1 kwietnia 2007 roku wynagrodzenie zainteresowanej
wzrosto do kwoty 3.429,00 zl, a nastepnie z dniem 1 czerwca 2008 roku do kwoty 4.200,00 zl. Z dniem 20 czerwca
2008 roku J. K. (1) powierzono obowiazki kierownika dzialu handlowego (...)P. (jeden z dwdéch wewnetrznych
oddzialéw spolki (...)), przy czym bez zmian pozostala wysoko$¢ jej wynagrodzenia za prace. Z dniem 1 kwietnia 2009

roku wynagrodzenie zainteresowanej wzrosto do kwoty 4.919,00 zl, a nastepnie z dniem 10 maja 2010 roku przyznano
jej wynagrodzenie wedlug stawki 29,17 zl za godzine pracy.

Na mocy porozumienia stron z dnia 16 stycznia 2014 roku powddce powierzono obowiazki dyrektora handlowego, a
laczaca strony umowa o prace zostala przeksztalcona w umowe o prace zwarta na czas nieokreslony. Pozostale warunki

umowy pozostaly bez zmian.
Do zakresu obowiazkéw zainteresowanej jako dyrektora handlowego nalezaly:

- organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

- zZapewnienie wyposazenia i egzekwowanie stosowania przez podleglych pracownikoéw wymaganych srodkéw ochrony
indywidualnej, zbiorowej oraz odziezy
i obuwia roboczego;

- dbanie o sprawno$¢ §rodkoéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;
- egzekwowanie przestrzenia przez pracownikéw przepisoéw i zasad BHP i p.poz.;

- organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie prac z uwzglednieniem zabezpieczenia pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
iinnymi chorobami zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy;

- dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego;

- sprawowanie bezposéredniego nadzoru nad prawidlowo$cia i bezpiecznym wykonywaniem prac przez podlegltych
pracownikow;

- wdrazanie i odpowiedzialno$c¢ za wdrazanie w podleglych dzialach, zalecen specjalisty BHP;
- nadzor i kontrola nad wykonywaniem wszelkich obowiazkéw z zakresu BHP i p.poz. w podleglych dzialach;
- koordynacja prac ze specjalista ds. BHP zakladu;

- zapewnienie, aby maszyny i urzadzenie na istniejacych stanowiskach pracy, zostaly odpowiednio dostosowane do
wymagan minimalnych lub zasadniczych BHP;

- wyposazanie nowych stanowisk pracy wylacznie w maszyny i urzadzenie spelniajace wymagania zasadnicze BHP;

- informowanie i konsultowanie ze specjalista ds. BHP wszelkich zmian na istniejgcych oraz na nowo powstajgcych
stanowiskach pracy i procesach pracy;

- przeprowadzanie niezbednych instruktazy stanowiskowych BHP dla podleglych pracownikéows;



- udzial w ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana pracg przez podleglych pracownikéow;
- nadzor nad terminowo$cia przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich;

- zapewnianie, aby podlegli pracownicy posiadali niezbedne uprawnienia
i kwalifikacje do wykonywanej pracy;

- nadzor i egzekwowanie przestrzenia zasad i przepisow BHP i p.poz. przez pracownikéw firm zewnetrznych
pracujacych na podleglym obszarze;

- obstuga klientow;

- zdobywanie nowych klientéw i utrzymywanie z nimi kontaktow;

- zarzadzanie pracownikami dzialu handlowego i ofertowego;

- analiza rynku i konkurencji;

- uczestnictwo w pokazach i targach;

- prezentacja ofert firmy;

- negocjowanie warunkow sprzedazy;

- raportowanie do Prezesa Zarzadu;

- wyposazanie pracownikow (odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej — ewidencja).

Na podstawie aneksu do umowy o prace z dnia 23 lutego 2015 roku J. K. (1) powierzono obowigzki dyrektora
generalnego (...)P., jej wymiar czasu pracy obnizono do 7/8 etatu, a wynagrodzenie podniesiono do kwoty 12.000,00
zl miesiecznie. Pozostate warunki umowy o prace pozostaly bez zmian.

Do zakresu obowiazkéw zainteresowanej jako dyrektora generalnego, wedlug pisemnego zakresu czynnoSci, mialy
nalezeé:

- przedkladanie analiz, informacji, sprawozdan i raportéw dla Zarzadu spotki;

- opracowanie projektoéw i wdrazanie zatwierdzonych planow krotko-, érednio-
i dlugoterminowych;

- opracowanie projektow i wdrazanie zatwierdzonych strategii rozwoju spolki oraz ich aktualizacje;

- zarzadzanie relacjami na zewnatrz firmy w celu rozwiniecia i utrzymania wysokiego poziomu wspoélpracy z firmami,
organizacjami rzadowymi, bankami i innymi instytucjami

- koordynowanie przestrzegania dzialalno$¢ wszystkich pionéw firmy;
- nadzorowanie przestrzegania obowigzujacych zasad obiegu dokumentow;

- nadzorowanie przestrzegania tajemnicy panstwowej i sluzbowej stosownie do przepiséw ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

- nadzorowanie przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych;

- kierowanie warunkami stymulujacymi rozwdj spolki;



- ustalanie i zatwierdzanie zadan i celéw sprzedazy;
- opracowanie strategii i planéw marketingowych;
- nadzorowanie realizacji zadan i cel6w marketingowo-handlowych;

- rozpoznawanie i wycena nowych mozliwo$ci rynkowych oraz zalecanie podjecia odpowiednich krokéw w celu ich
wykorzystania;

- prowadzenie badan i analizy rynku oraz trendéw na nim panujacych oraz zlecanie wykonania odpowiednich dziatan
w zwiazku z sytuacja rynkowa;

- rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy pionami i dzialami;

- ustalanie wewnetrznych procedur stuzacych osigganiu celow przez firme;
- wspolpracowanie z audytorem oraz innymi organami kontroli;

- nadzorowanie realizacji zalecenn pokontrolnych;

- nadzorowanie spraw zwigzanych z reklamacjami i serwisem,;

- weryfikowanie celéw i plandéw w zalezno$ci od aktualnej kondycji firmy;

- kierowanie i koordynowanie formulowania programoéw i planéw finansowych w celu zdobycia nowych funduszy oraz
osiagniecia mozliwych zwrotow kosztéw inwestycyjnych.

Aneksem do umowy o prace z dnia 25 marca 2015 roku wynagrodzenie zainteresowanej podniesiono do kwoty
24.000,00 zl miesiecznie, przy pozostawieniu bez zmian pozostalych warunkéw umowy o prace.

Aneksem do umowy o prace z dnia 17 czerwca 2015 roku zainteresowanej powierzono stanowisko dyrektora
handlowego, za wynagrodzeniem 7.650,00 zl miesiecznie. Pozostale warunki umowy o prace pozostaly bez zmian.

(v. akta osobowe zainteresowanej)

Odwolujaca terminowo i w pelnej wysoko$ci odprowadzala skladki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne, od podstaw wymiaru skladek wynikajacych z kolejnych aneksow do umowy o prace zawartej z
zainteresowana, jak rowniez wyplacala jej wynagrodzenie za prace okre$lone tymi aneksami.

W okresach od 5 do 6 lutego 2015 roku, od 6 maja do 7 czerwca 2015 roku oraz od 8 lipca do 15 listopada 2015 roku
J. K. (1) przebywala na zwolnieniach lekarskich, nastepnie w okresie od 16 listopada 2015 roku do 15 maja 2015 roku
na urlopie macierzynskim i dodatkowym urlopie macierzynskim,

aw okresie od 16 maja 2016 roku do 31 maja 2016 roku korzystala z urlopu rodzicielskiego. Ostatnig miesiaczke przed
zajSciem w cigze zainteresowana miala

w dniu 1 lutego 2015 roku.

(v. akta rentowe zainteresowanej, kopia akt kontroli ZUS, dokumentacja medyczna zainteresowanej k. 43 akt sprawy
1301/16 Sadu okregowego w Czestochowie)

Wszelkie decyzje w sprawie powierzania J. K. (1) kolejnych stanowisk pracy oraz w przedmiocie zwiazanych z nimi
zmian wysokosci jej wynagrodzenia za prace, faktycznie podejmowat Prezes Zarzadu spofki (...)

(v. zeznania $wiadka Z. B. k. 100-101)



Analogiczne do zaskarzonej w niniejszej sprawie decyzji z dnia 29 czerwca 2016 roku decyzje obnizajace podstawe
wymiaru skladek organ rentowy wydal takze w stosunku do 5 innych pracownikéw (...) sp. z 0.0. w C., tj. S. M., K.
K,M.P,L.P.iR.P..

Jak wynika z dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy IV U 1090/16 Sadu Okregowego w C. I. P. zostal
zatrudniony u odwolujacej

z dniem 31 maja 2013 roku na stanowisku dyrektora handlowego, w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
1.600,00 zl miesiecznie. Aneksem do umowy o prace z dnia 29 stycznia 2015 roku w/w powierzono mu stanowisko
dyrektora zarzadzajacego, jego wymiar czasu pracy zredukowano do 3/4 etatu,

a wynagrodzenie za prace podwyzszono do kwoty 43.000,00 z}l miesiecznie. Kolejnym aneksem do umowy o prace z
dnia 1 wrze$nia 2015 roku I. P. ponownie zatrudniony zostat w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku dyrektora
generalnego, za minimalnym wynagrodzeniem za prace, plus prowizja od sprzedazy. W okresie od 9 lutego 2015 roku
do 31 lipca 2015 roku I. P. przebywal na zwolnieniu lekarskim.

Z dokumentow znajdujacych sie w aktach sprawy IV U 1090/16 Sadu Okregowego

w C. wynika rowniez, ze R. P. zostal zatrudniony u odwolujacej

z dniem 1 lipca 2003 roku na stanowisku kierownika dzialu wtryskarek za minimalnym wynagrodzeniem za prace. Z
dniem 1lipca 2006 roku w/w objal stanowisko zastepcy dyrektora generalnego za wynagrodzeniem 6.903,08 zt brutto,
a nastepnie z dniem 1 grudnia 2009 roku jego wynagrodzenie za prace ustalono

w stawce godzinowej wynoszacej 40,93 zl za godzine pracy. Z dniem 5 stycznia 2012 roku R. P. objal stanowisko
dyrektora produkgcji, nastepnie z dniem 1 marca 2015 roku, na podstawie aneksu do mowy o prace z dnia 23 lutego
2015 roku, stanowisko dyrektora produkcji (...) sp. z 0.0., technologa przetwoérstwa tworzyw sztucznych. Poczynajac
od dnia 1 marca 2015 roku wymiar czasu pracy w/w zredukowano do 7/8 etatu, a jego wynagrodzenie za prace ustalono
na kwote 30.000,00 zl miesiecznie. Aneksem do umowy o prace z dnia 24 sierpnia 2015 roku R. P. zostal przeniesiony
na stanowisko dyrektora produkcji, a jego wynagrodzenie za prace obnizono do kwoty 8.534,00 zL. W okresie od 1
kwietnia 2015 roku do 23 lipca 2015 roku R. P. przebywal na zwolnieniu lekarskim.

(v. dokumentacja znajdujaca sie w aktach sprawy IV U 1090/16 Sadu Okregowego
w C., w tym akta rentowe dotyczace I. P. i R. P. — kopie z akt k,127, kopia akt kontroli ZUS)

W dniu 28 kwietnia 2015 roku zainteresowana J. K. (1) zeznawala w charakterze $§wiadka w sprawie VII P 844/14
Sadu Rejownoego

w C., gdzie zeznala, Ze w okresie ostatnich dwdch lat wykonywala prace na stanowisku dyrektora sprzedazy (...)
P. i nic jej nie wiadomo, aby w tym czasie obok jej stanowiska pracy byly jeszcze inne stanowiska dyrektorskie.
Nadto zainteresowana zeznala, ze do 2013 roku dyrektorem generalnym (...) P. byl G. N., przy czym nie pamieta
ona dokladnie, w jakich latach mialo to miejsce. W p6Zniejszym okresie przedsiebiorstwem zarzadzal Prezes spotki
razem z nig jako dyrektorem ds. sprzedazy. J. K. (1) wyjasnila rowniez, ze spolka (...), na czele ktorej stal Prezes,
dzielila sie na dwie komorki organizacyjne, tj. (...) K. i(...) P., ktory nastepnie dzielil sie na dzialy sprzedazy krajowej,
eksportu i ofertowy, przy czym wszystkie te dzialy podlegaly jej jako dyrektorowi ds. sprzedazy. W dalszym toku zeznan
zainteresowana wskazala, ze w strukturze organizacyjnej spoiki (...) bezpoérednio pod stanowiskiem Prezesa jest
stanowisko dyrektora generalnego, ktéremu podlega komorka (...) K.i przez kilka miesiecy 2014 roku stanowisko to
piastowal G. N..

(v. kopia protokolu rozprawy z dnia 28 kwietnia 2015 roku z akt VII P 844/14 k. 126)
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku



o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 963 ze zm.) — dalej ustawa systemowa,
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym podlegaja, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratorow.

W mys$l art. 8 ust. 1 powolanej ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca
w stosunku pracy.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy systemowej, obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby objete
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi, wymienione miedzy innymi w wyzej wymienionym przepisie.

Osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu
(art. 12 ust.1).

Pracownicy obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku (art. 13 pkt 1).

Z mocy art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Z kolei w my3l art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegoélnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos§¢é i jakosé
$wiadczonej pracy.

Zgodnie z trescia art. 58 § 1k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejscie ustawy jest niewazna,
chyba ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczeg6lnosci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien
czynno$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami
wspolzycia spotecznego (§2). Jezeli niewaznoS$cia dotknieta jest tylko cze$§é czynnoSci prawnej, czynno$é pozostaje w
mocy co do pozostalych czesci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewaznoS$cia czynno$é
nie zostalaby dokonana.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢,
w konkretnych okolicznoéciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspélzycia spolecznego,
polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem
innych uczestnikéw tego systemu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05, OSNP
2006/11-12/192, OSP 2007/4/41). Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika moze byt tez w zakresie
prawa ubezpieczen spolecznych ocenione jako dokonane

z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

4 sierpnia 2005 roku, IT UK 16/05 OSNP 2006/11-12/191).

W zwigzku z powyzszym, jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09 (LEX nr
509047) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru skladek jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (por. takze uchwate Sadu Najwyzszego z dnia
27 kwietnia 2005 roku, I UZP 2/05 OSNP 2005/21/338, Biul. SN 2005/4/27, Wokanda 2005/9/22, Prok. i Pr.-wk}.

2005/11/44).

W niniejszej sprawie niekwestionowany i niesporny jest fakt wykonywania przez J. K. (1) pracy na rzecz spolki (...).
Sporna jest jedynie wysoko§¢ wynagrodzenia za prace, jakie miala z tytulu tego zatrudnienia otrzymywac.



Zgodnie z art. 353" k.c. strony zawierajace umowe moga ulozyé stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby
jego tresé lub cel nie sprzeciwialy sie wlaéciwoSci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspolzycia spolecznego.
Jednakze jak wskazal Sad Najwyzszy, w uzasadnieniu uchwaly z dnia 27 kwietnia 2005 roku, II UZP 2/05
(OSNP 2005/21/338, Biul. SN 2005/4/27, Wokanda 2005/9/22, Prok. i Pr.-wklL 2005/11/44), ,nadmiernemu

uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby si¢ w ramach art. 353" k.c., w prawie
ubezpieczen spolecznych, w ktorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ — w
okolicznos$ciach kazdego konkretnego wypadku — zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia.
Nalezy bowiem pamietaé, ze alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa
— stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki — nie byta ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwe;j
i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wktadu pracy,

a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, ze
chot przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysokosé skltadek do wyplaconego
wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy

i uzyskanego za nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii

z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogélnospotecznych”.

Majac na uwadze powyzsze oraz ustalony w niniejszej sprawie stan faktyczny, Sad Okregowy podzielil poglad
organu rentowego, ze przyznanie zainteresowanej aneksami do umowy o prace z dnia 23 lutego 2015 roku i 25
marca 2015 roku wynagrodzenia za prace w kwotach odpowiednio 12.000,00 z} i 24.000,00 zl, przy jednoczesnej
redukeji wymiaru czasu pracy do 7/8 etatu, mialo na celu wylacznie umozliwienie jej uzyskania wyzszych §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

Przede wszystkim zwraca uwage fakt, ze radykalne podwyzszenie wysokosci przyslugujacego zainteresowanej
wynagrodzenia za prace pozostawalo

w bezposrednim zwiazku czasowym z rozpoczeciem przez nig dlugotrwalego korzystania ze $§wiadczen z ubezpieczen
spotecznych zwigzanych

z chorobg i z macierzynstwem, albowiem w okresach od 6 maja do 7 czerwca 2015 roku oraz od 8 lipca do 15 listopada
2015 roku J. K. (1) przebywala na zwolnieniach lekarskich, a nastepnie w okresie od 16 listopada 2015 roku do 15 maja
2015 roku na urlopie macierzynskim i dodatkowym urlopie macierzynskim.

Istotny jest przy tym fakt, ze podobna zbiezno$é czasowa zachodzila w przypadku zmian wysoko$ci wynagrodzenia I.
P., ktéremu z dniem 29 stycznia 2015 roku podwyzszono wynagrodzenie za prace z kwoty 1.600,00 zl miesiecznie do
kwoty 43.000,00 zl miesiecznie, po czym w okresie od 9 lutego 2015 roku do 31 lipca 2015 roku w/w poprzebywal
na zasitku chorobowym, a od dnia

1wrze$nia 2015 roku jego wynagrodzenie za prace zostalo obnizone do minimalnego wynagrodzenia krajowego oraz w
przypadku zmian wysoko$ci wynagrodzenia R. P., ktéremu z dniem 1 marca 2015 roku podwyzszono wynagrodzenie
za prace z kwoty 40,93 zl za godzine pracy (co przy 172 godzinach pracy w miesigcu daloby kwote 7.203,68 z1) do
kwoty 30.000,00 zl miesiecznie, po czym w okresie od 1 kwietnia 2015 roku do 23 lipca 2015 roku w/w poprzebywal
na zasitku chorobowym, a od dnia 24 sierpnia 2015 roku jego wynagrodzenie za prace zostalo obnizone do kwoty
8.534,00 zl.

Charakterystyczne jest przy tym i to, ze w przypadku kazdej z w/w 0s6b radykalne podwyzszenie wynagrodzenia bylo
zwigzane z rownoczesnym obnizeniem wymiaru czasu pracy z pelnego etatu do 7/8 etatu w przypadku zainteresowane;j
iR. P. oraz do 3/4 etatu w przypadku I. P..

Powyzsza okoliczno$¢ ma bardzo istotne znaczenie w sprawie, albowiem zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 1368 ze zm.) — dalej ustawa zasitlkowa, podstawe wymiaru zasitku chorobowego
przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata niezdolnosé do pracy.



Jezeli niezdolnoéé¢ do pracy powstala przed uplywem okresu, o ktéorym mowa w ust. 1, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za pelne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia (ust. 2).

W przypadku zatem samego tylko podwyzszenia w/w osobom wynagrodzenia za prace, wplyw tegoz podwyzszenia na
wysoko$¢ §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, z ktorych korzystanie rozpoczely one w krotkim czasie po podwyzce,
bylby niewielki.

W myél jednak przepisu art. 40 ustawy zasitkowej, w razie zmiany umowy

o prace lub innego aktu, na podstawie ktorego powstal stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy,
podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli
zmiana ta nastgpila w miesigcu, w ktéorym powstala niezdolnosé do pracy, lub w miesiacach, o ktérych mowa w art. 36.

W konsekwencji kumulatywna zmiana wysokoS$ci wynagrodzenia i wymiaru czasu pracy J. K. (2), I. P.iR. P. pozwolila
tym osobom na niezwloczne rozpoczecie korzystania z bardzo wysokich §wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, nieadekwatnych do wysokoéci odprowadzonych za te osoby skladek na to ubezpieczenie.

OczywiScie powyzsza sytuacja kazdorazowo moze by¢ wynikiem jedynie zbiegu okolicznoSci, aczkolwiek zwazywszy
na fakt, ze dotyczyla ona kilku os6b zatrudnionych w tej samej spoélce (z wiedzy Sadu wynika, Ze poza osobami w/w
dotyczyto to jeszcze co najmniej 3 osob, tj. S. M., K. K.

i M. P.), jest to na tyle malo prawdopodobne, ze wymaga szczegdétowego zbadania, czy ze zmiang wysoko$ci
wynagrodzenia za prace szla rowniez zmiana faktycznie wykonywanych przez ubezpieczona obowiazkow.

Zdaniem Sadu Okregowego zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy wskazuje, ze zmiana stanowiska
pracy J. K. (1) dokonana aneksem do umowy o prace z dnia 23 lutego 2015 roku byla catkowicie fikcyjna.

Za fundamentalny dowod w tej kwestii uznaé nalezy zeznania zlozone przez J. K. (1) w sprawie VII P 844/14 Sadu
Rejonowego w C., gdy zeznajac bez zwiazku ze sprawg niniejszg i nie majac §wiadomosci, ze moze mie¢ to wplyw na jej
uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, w dniu 28 kwietnia 2015 roku stwierdzila jednoznacznie, ze
w okresie ostatnich dwoch lat wykonywala prace na stanowisku dyrektora sprzedazy (...) P. i nic jej nie wiadomo, aby
w tym czasie obok jej stanowiska pracy byly jeszcze inne stanowiska dyrektorskie. Nadto zainteresowana zeznala, ze
do 2013 roku dyrektorem generalnym (...) P. byt G. N., przy czym nie pamieta ona dokladnie, w jakich latach mialo to
miejsce. W p6Zniejszym okresie przedsiebiorstwem zarzadzal Prezes spoiki razem z nia jako dyrektorem ds. sprzedazy.
J. K. (1) wyjaénila réwniez, ze spolka (...), na czele ktorej stat Prezes, dzielila sie na dwie komorki organizacyjne, j.
(...) K.i (...) P, ktory nastepnie dzielil sie na dzialy sprzedazy krajowej, eksportu i ofertowy, przy czym wszystkie te
dzialy podlegaly jej jako dyrektorowi ds. sprzedazy. W dalszym toku zeznan zainteresowana wskazala, ze

w strukturze organizacyjnej spotki (...) bezposrednio pod stanowiskiem Prezesa jest stanowisko dyrektora
generalnego, ktéremu podlega komorka (...)K.

i przez kilka miesiecy 2014 roku stanowisko to piastowal G. N..

Zdaniem Sgdu Okregowego z tresci powyzszych zeznan jednoznacznie wynika, ze

z dniem 1 marca 2015 roku J. K. (1) nie objela stanowiska dyrektora generalnego (...) P., albowiem gdyby tak bylo, to
niespelna dwa miesiace pozniej, tj. w dniu 28 kwietnia 2015 roku nie moglaby ona twierdzié, ze od dwoch lat caly czas
pracuje na stanowisku dyrektora sprzedazy (...) P. i nic jej nie wiadomo, aby w tym czasie obok jej stanowiska pracy
byly jeszcze inne stanowiska dyrektorskie. Oczywiste jest, ze zainteresowana nie moglaby nie zauwazy¢, ze z dniem
1 marca 2015 roku jej zakres obowigzkow

i odpowiedzialnosci ulegl radykalnej zmianie, szczeg6lnie ze szla za tym bardzo znaczaca podwyzka wynagrodzenia za
prace. Co przy tym istotne, fakt zajmowania w chwili skladania powyzszych zeznan stanowiska dyrektora sprzedazy
(...) P. J. K. (1) potwierdzila w swoich zeznaniach kilkukrotnie, wobec czego nie moze tu by¢ mowy o jakimkolwiek
przejezyczeniu lub pomylce.



Powyzsze zeznania zainteresowanej Sad Okregowy uznal za w pelni wiarygodne i miarodajne dla rozstrzygniecia
niniejszej sprawy, albowiem jak juz powyzej nadmieniono sktadajac je nie miala ona §wiadomo$ci, ze ich tre$¢ moze
mie¢ wplyw na jej uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Sprzeczne z powyzszymi zeznaniami
wyjasnienia, jakie J. K. (1) skladala w sprawie niniejszej, stanowig w ocenie Sadu Okregowego jedynie przyjeta
przez nia linie obrony i jako takie sg calkowicie niewiarygodne, szczegdlnie w $wietle pozostatego zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego, z ktoérego jednoznacznie wynika istnienie u odwolujacej praktyki, majacej na
celu uzyskiwanie przez pracownikow wysokich Swiadczen z ubezpieczen spolecznych poprzez niezgodne z ich
przeznaczeniem wykorzystywanie mechanizméw obliczania podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Podobnie za wiarygodne uznal Sad Okregowy dokumenty w postaci kart wynagrodzen zainteresowanej za lata
2013-2015 (k. 107-109); zestawienn wysoko$ci podstawy wymiaru skladek zainteresowanej wraz ze wskazaniem
sposobu ustalenia podstawy wymiaru skladek w zaskarzonej decyzji (k. 111-113); kart wynagrodzen G. N. za lata
2012-2015 (k. 117-121); kserokopii akt osobowych G. N.; akt osobowych I. P. zalaczonych do akt IV U 1090/16
Sadu Okregowego w C. ktorych kserokopie zalgczono do akt niniejszej sprawy, z ktoérych przeprowadzono dowody,
albowiem ich wiarygodnos$é

i autentyczno$¢ nie byla kwestionowana przez strony niniejszego procesu.

Za nic nie wnoszace do sprawy Sad uznat zeznania §wiadka Z. B., ktora poza potwierdzeniem kwestii w istocie miedzy
stronami niespornych, zaslaniala sie niepamiecig lub niewiedza i w istocie nie udzielila zadnych istotnych informacji
co do meritum sprawy.

W ocenie Sadu Okregowego caloksztalt przedstawionych powyzej okolicznoSci, oceniany przez pryzmat do§wiadczenia
zyciowego oraz zasad logicznego my$lenia, wskazuje ze przyznanie J. K. (1) od dnia

1 marca 2015 roku wynagrodzenia za prace w kwocie 12.000,00 zl i nastepnie od dnia 1 kwietnia 2015 roku w kwocie
24.000,00 zl mialo na celu wylacznie umozliwienie jej uzyskania wysokich Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Z kolei wszystkie czynno$ci zwigzane z powyzszym, w szczegblnosSci oplacanie skladek na ubezpieczenia spoleczne
w wysokoSci odpowiadajgcej zwiekszonemu wynagrodzeniu za prace, mialy charakter pozorny i stuzyly jedynie
uwiarygodnieniu tej czynnosci w oczach os6b trzecich, w tym organu rentowego. Faktycznie strony umowy o
prace wykorzystaly sytuacje i tak uksztaltowaly warunki placy, aby zapewni¢ odwolujacej wysokie Swiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego, co jednak odbylo sie kosztem wszystkich uczestnikéw systemu ubezpieczen spolecznych,
co narusza zasady wspodlzycia spolecznego i czyni zakwestionowana umowe niewazng w czeSci dotyczacej
wynagrodzenia za prace (art. 58 § 21 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

Skoro zatem zainteresowana nigdy faktycznie nie objela stanowiska dyrektora generalnego (...) P., to nalezy przyjac,
ze caly czas pracowala na stanowisku dyrektora handlowego, wobec czego organ rentowy prawidlowo ustalil dla
niej podstawy wymiaru skladek w spornym okresie jako pochodna od wynagrodzenia przystugujacego jej na tym
stanowisku pracy.

Wobec powyzszego Sad Okregowy, na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. oraz przepiséw powolanych w tresci uzasadnienia,
oddalil odwotlanie (...) sp. z o0.0.
w C. jako bezzasadne.

O obciazeniu odwolujacej kosztami procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 1, 3 i 4 k.p.c., ich wysoko$¢ obliczajac
w oparciu o warto$¢ przedmiotu sporu wynoszaca 14.213,00 zt i tre$¢ przepisu z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci

z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1804 ze
zm.) — w brzmieniu obowigzujacym na dzief wniesienia odwolania.

Nadto na mocy art. 102 k.p.c. Sad Okregowy odstapil od obcigzania kosztami zastepstwa procesowego organu
rentowego zainteresowanej J. K. (1), albowiem w istocie zostala juz ona w niniejszej sprawie obciazona tymi kosztami
(w kwocie 4.800,00 z}) na skutek odrzucenia jej wlasnego odwolania od decyzji ZUS z dnia 29 czerwca 2016 roku.



Zdaniem Sadu obciagzenie zainteresowanej tymi kosztami po raz drugi, cho¢ formalnie dopuszczalne, z uwagi na
pelnienie przez nia w niniejszej sprawie réznych roél procesowych, tj. roli odwolujacej i zainteresowanej, godziloby w
spoleczne poczucie sprawiedliwo$ci. Nadto sam udziat zainteresowanej w niniejszej sprawie, dotyczacej odwolania
platnika skladek (...) sp. z 0.0. w C., nie spowodowal powstania po stronie organu rentowego zadnych dodatkowych

kosztoéw zastepstwa procesowego.



