Sygn. akt IV U 320/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 maja 2016r.

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Lidia Lata$

Protokolant Katarzyna Kilan

po rozpoznaniu w dniu 10 maja 2016r. w Czestochowie

sprawy W. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania W. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 16 lutego 2016r. Nt (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje ubezpieczonemu W. P. prawo do emerytury od 1 stycznia
2016r.

Sygn. akt IV U 320/16

UZASADNIENIE

Decyzja dnia 16 lutego 2016r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w S. odmoéwil ubezpieczonemu W. P. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy podniosl, iz ubezpieczony nie spelnia warunkow
wymaganych art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Organ rentowy na dzien

1 stycznia 1999r. uznal za udowodnione okresy sktadkowe i nieskladkowe wraz z okresami uzupeliajacymi w
wymiarze 25 lat, w tym 11 lat, 9 miesiecy i 26 dni pracy w warunkach szczegblnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt ubezpieczony. Domagal sie jej zmiany

i przyznania prawa do emerytury. Wnosil o uwzglednienie do stazu pracy w warunkach szczegblnych okresu pracy
w Przedsiebiorstwie (...)

w D. na stanowisku blacharz-dekarz w okresie od 18 wrzeénia 1978r. do

28 lutego 1983r. Argumentowal, iz praca ta mieécila sie w pracy okreslonej w dziale V poz. 9 wykazu A zalacznika
do rozporzadzenia z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Dla potwierdzenia charakteru swojej pracy wnosil o przeprowadzenie
dowodu

z zeznan Swiadkow.



Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

W. P. urodzil sie (...), wniosek o emeryture zglosil w dniu

4 stycznia 2016r. Organ rentowy uznat za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. skladkowe i nieskladkowe wraz
z okresami uzupelniajacymi w wymiarze 25 lat, w tym 11 lat, 9 miesiecy i 26 dni pracy wykonywanej w warunkach
szczegoblnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (od 6 czerwca 1983r. do 19 czerwca 1984r., od 1 marca 1988r. do
21 pazdziernika 1990r., od 22 paZzdziernika 199o0r. do 31 stycznia 1991r., od 1 lutego 1991r. do 30 kwietnia 1994r., od 1
maja 1994r. do 31 grudnia 1995r. oraz od 3 stycznia 1996r. do 31 grudnia 1998r.). Odwolujgcy nie jest czlonkiem OFE.

dowod: akta ZUS.

Ubezpieczony w okresie od 18 wrzeénia 1978r. do 28 lutego 1983r. byl zatrudniony

w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) w D.. Odwolujacy zostal zatrudniony na stanowisku
blacharza-dekarza. W calym okresie pracy ubezpieczony pracowal w wydzielonej grupie blacharzy-dekarzy w ramach
Zarzadu (...). Brygada ta skladala sie z 5-6 blacharzy-dekarzy. Zajmowali sie oni kryciem dachéw papa, smarowaniem
lepikiem i wykonywaniem obrobki blacharskiej na dachach. Prace byly wykonywane na wysokoéci, na obiektach
przemystowych oraz na obiektach budownictwa mieszkaniowego w Z. i D.. Takie pracy ubezpieczony wykonywal
w calym okresie zatrudnienia, z tym ze w okresie od 28 listopada 1981ir. do 26 sierpnia 1982r. pracowal na
eksporcie w Iraku przy realizacji kontraktu na Wytwérni (...). Na tym eksporcie zostal zatrudniony na stanowisku
blacharza-dekarza i w takim tez charakterze wykonywal prace, wykonujac pokrycia dekarsko-blacharskie na blokach
mieszkalnych. Prace w kraju po tym eksporcie podjat od dnia 4 pazdziernika 1982r.

dowod: akta osobowe ubezpieczonego, zeznania §wiadkéw: A. J. (k. 21v akt), J. W. (k. 21v akt) oraz wyjasnienia
ubezpieczonego (k. 22 akt).

Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w
dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktoérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach z FUS, ubezpieczonym urodzonym przed
1 stycznia 1949r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 ust.1. Ust. 2 art. 32
ustawy stanowi, iz za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. W ust. 4 powolanego art. 32
ustawy wskazano, iz wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie



przepiséw dotychczasowych tj. rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Do uzyskania prawa do emerytury
wymagany jest dla mezczyzny okres zatrudnienia w wymiarze 25 lat /§3/. Pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiagnie wiek emerytalny,
wynoszacy dla mezczyzn 60 lat, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych /8§ 4 ust. 2/. Praca w warunkach szczeg6lnych winna by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku /§ 2 ust. 1/.

Ubezpieczony spelnia wszystkie powolane wyzej warunki do uzyskania prawa do emerytury, bowiem do dnia 1 stycznia
19909r. osiggnal okres pracy w wymiarze 25 lat,

w tym ponad 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych oraz w dniu (...). ukonczyl 60 lat. Ponadto odwolujacy nie jest
czlonkiem OFE.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe potwierdza, iz w czasie zatrudnienia

w Przedsiebiorstwie(...) w D.

od 18 wrzeénia 1978r. 26 sierpnia 1982r. oraz od 4 pazdziernika 1982r. do 28 lutego 1983r. (Yacznie 4 lata, 4 miesigce
i 7 dni) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace dekarskie, jako blacharz — dekarz. Ten rodzaj prac
wymieniony jest w dziale V poz. 9 wykazu A zalacznika do powolanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz.U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz w zarzadzeniu nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyshu
Materialobw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983r.

w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialow Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace

w szczegblnych warunkach uprawniajace do wezedniejszego przejScia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub
renty (Dz.Urz. MB z 1983r., nr 3, poz. 6)

Ubezpieczony wystepujac o weczesniejsza emeryture nie przedlozyt Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych co do spornego okresu. Nie moze to powodowaé nieuwzglednienia jego zadan, albowiem zgodnie z
utrwalonym orzecznictwem

w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$éci majace wpltyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysokoS$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego, w tym dowodami

z zeznan $§wiadkow (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 2009r., sygn. I UK 316/08, LEX nr 707858).

Okoliczno$é ta zostala w sposob jednoznaczny potwierdzona zeznaniami §wiadkow A. J. i J. W., ktérzy pracowali
z ubezpieczonym. S3 to osoby posiadajace wiadomoSci z wlasnych obserwacji. Potwierdzili oni, iz ubezpieczony
wykonywal stale prace blacharsko-dekarskie na wysoko$ci. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw, bowiem sg one
spojne co do istotnych dla rozstrzygniecia dla sprawy okoliczno$ci i logiczne, a nadto korespondujg z dokumentacjg
znajdujgcg w aktach osobowych ubezpieczonego. Z akt osobowych ubezpieczonego wynika, ze ubezpieczony zostal
zatrudniony jako blacharz-dekarz. W dniu 20 stycznia 1979r. zwracal sie o przeszeregowania wskazujac, iz pracuje
jako pracownik fizyczny w zawodzie blacharza-dekarza (...). Odwolywal sie rowniez do faktu, iz ukonczyl szkole
zawodowa w zawodzie blacharz-dekarz. W dniu 11 wrze$nia 1981r. ubezpieczony byl poddawany badaniom lekarskim
potwierdzajgcym zdolno$¢ do pracy na stanowisku blacharza-dekarza. W dniu 28 pazdziernika 1982r. ubezpieczony
wnosil o rozwigzanie umowy o prace. Zastepca Kierownika (...) opiniowal, aby nie wyraza¢ zgody ze wzgledu
na przydatno$¢ ubezpieczonego do pracy w zawodzie blacharza-dekarza. W aktach znajduje sie roOwniez opinia
przelozonego z czerwca 1984r. potwierdzajaca, iz ubezpieczony w calym okresie pracowal w grupie blacharzy-dekarzy
i wykazal sie dobra znajomo$cia rob6t dekarskich i blacharskich.

Sad uwzglednil réwniez ubezpieczonemu do stazu pracy w warunkach szczegolnych okres pracy na eksporcie w Iraku
od 28 listopada 1981r. do 26 sierpnia 1982r. (8 miesiecy i 29 dni). Prace w tym okresie na stanowisku blacharza-



dekarza potwierdza calo$¢ dokumentacji osobowej, wynika ona réwniez z wyjasnienn ubezpieczonego. W ocenie
Sadu istniejg podstawy do uwzglednienia réwniez okresu eksportu do okreséw pracy w warunkach szczego6lnych.
Przy czym nalezy wskazaé, iz nawet w przypadku wylaczenia tego okresu pracy ze stazu pracy w warunkach
szczegblnych ubezpieczony wykaze ponad 15-letni okres pracy w warunkach szczegblnych. W takim przypadku
bowiem ubezpieczony legitymowalby sie szczegb6lnym stazem w wymiarze 15 lat, 5 miesiecy i 4 dni.

Wyjasni¢ ponadto nalezy, iz brak bylo podstaw do wylaczania ze stazu pracy

w warunkach szczeg6lnych okreséw zwolnien lekarskich od 18 do 29 listopada 1991r. oraz od 5 do 9 kwietnia
1994r. Odwola¢ sie w tym miejscu nalezy do pogladu Sadu Najwyzszego, ktory podziela Sad orzekajacy w niniejszej
sprawie, iz wykazanie w dniu 1 stycznia 1999r. okreSlonego w art. 184 ustawy z 1998r. o emeryturach i rentach z
FUS okresu wykonywania pracy w szczegoblnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu
wieku emerytalnego, wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 obowiazujacych po dniu 1 lipca 2004r. czyli
z pominieciem okresow zasitkow chorobowych. Sytuacja oséb wymienionych w art. 184 ustawy, opisywana jako
ekspektatywa prawa podmiotowego, polega na spekhieniu sie tylko cze$ci stanu faktycznego koniecznego do nabycia
prawa, ktdre poprzedza i zabezpiecza przyszle prawo podmiotowe. Ochrona ekspektatywy moze wynikac z jej istoty,
lecz moze takze zyskiwa¢ wzmocnienie w prawie. Funkcje takiego wzmocnienia spehit art. 184 ustawy emerytalno-
rentowej wobec pozostajacych w toku stosunkéw nabywania prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach przed dniem 1 stycznia 1999r. W przepisie tym ustawodawca utrwalil sytuacje osob, ktore
w dniu wejécia w zycie ustawy wypekily warunki stazu szczego6lnego i ogblnego i zadeklarowat ich przyszle prawo
do emerytury w wieku wezedniejszym. Przez wydanie tego przepisu nastgpil stan zwiagzania, tj. zobowigzania sie
przez Panstwo do powstrzymywania sie od jakiejkolwiek ingerencji w istniejace prawo tymczasowe. Wobec tego
przewidziana w ustawie ekspektatywa nie mogla wygasna¢ wskutek nowej regulacji ustalania stazu pracy

w szczegoblnych warunkach (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 2010r., sygn. II UK 313/09, LEX
nr 604213; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2011r., sygn.

I UK 12/11, LEX nr 989126).

Reasumujgc przeprowadzone postepowanie dowodowe potwierdza, ze odwolujacy legitymuje sie ponad 15-letnim
okres pracy w warunkach szczegblnych. Spelnia pozostale warunki konieczne do uzyskania prawa do emerytury. W
szczegblnosSci ustalenie, Ze ubezpieczony w okresie od 27 sierpnia 1982r. do 3 pazdziernika 1982r. nie wykonywal
pracy nie powoduje, iz nie wykazal 25-letniego okresu skltadkowego i niesktadkowego wraz

z okresem uzupekiajacym.

Wobec powyzszego orzeczono jak w sentencji w oparciu o powolane przepisy oraz art. 477'4 § 2 k.p.c.



