Sygn. akt IV U 278/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 maja 2016r.

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Rafat Latanik

Protokolant Karina Zbroinska

po rozpoznaniu w dniu 17 maja 2016r. w Czestochowie

sprawy M. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 7 stycznia 2016r. Nr (...)-2015

1. zmienia zaskarzonq decyzje i zobowiqzuje organ rentowy do wwzglednienia ubezpieczonemu M.
B. w wymiarze kapitatu poczatkowego wynagrodzenia uzyskiwanego w Przedsiebiorstwie (...) w
C. zgodnie z zaswiadczeniem o zatrudnieniu

1 wynagrodzeniu ZUS Rp-7 z dnia 18 sierpnia 2003 roku;

2. w pozostalym zakresie umarza postepowanie.

Sygn. akt IV U 278/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 stycznia 2016 roku numer (...)-2015,

w zwigzku z wejéciem w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 roku przepiséw art. 174 ust. 3b ustawy emerytalnej,
ponownie ustalil ubezpieczonemu M. B. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku w wysokoSci 39.749,71
zlotych.

W odwotlaniu wniesionym do Sadu ubezpieczony M. B. wniost

o uchylenie i zmiane zaskarzonej decyzji poprzez uwzglednienie do stazu pracy okresu od 30 listopada 1993 roku
do 6 kwietnia 1994 roku w PPHU (...) oraz piecioletnich studiéw w latach 1986-1992. Domagal sie nadto przyjecie
rzeczywistego wynagrodzenia w miejsce minimalnego wynagrodzenia za okres od

1 stycznia 1997 roku do 31 lipca 1997 roku w Zarzadzie Regionu (...).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — Oddzial w C. wnidst
o oddalenie odwolania wywodzac jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.



Sadustalilizwazyl,conastepuje:
M. B. urodzil sie (...).
W dniu 28 pazdziernika 2015 roku ubezpieczony zlozyt wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.

Decyzja z dnia 16 grudnia 2015 roku organ rentowy ustalil ubezpieczonemu kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia
1999 roku w wysoko$ci 29.749,06 zlotych. Do obliczenia wskaznika wysokosci kapitatu poczatkowy oraz podstawy
jego wymiaru przyjeto wynagrodzenia z 10 lat kalendarzowych, tj. z lat 1989-1998 w wysokoSci:

« 0 zlotych w 1989 roku;

+ 0 zlotych w 1990 roku;

+ 0 zlotych w 1991 roku;

« 8.521.000 zlotych w 1992 roku;

» 36.463.934 zlotych w 1993 roku;

« 25.800.000 zlotych w 1994 roku;

« 3.776,90 zlotych w 1995 roku;

+ 16.605,40 zlotych w 1996 roku;

+ 11.217,90 zlotych w 1997 roku oraz

+ 26.885,30 zlotych w 1998 roku
przyjmujac wynagrodzenia minimalne za okresy:

« od 30 listopada 1993 roku do 6 kwietnia 1995 roku, albowiem zas§wiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z PPHU (...) za okres od 30 listopada 1993 roku do 6 kwietnia 1995 roku nie
spelnia wymogdéw formalnych (nie zawiera podpiséw dwoch osob, tj. osoby wystawiajacej zaswiadczenie oraz
pracodawcy) oraz

« od 1 stycznia 1997 roku do 31 lipca 1997 roku, albowiem (...) do lipca 1997 roku rozliczala sie na deklaracjach
bezimiennych, a druk Rp-7 wystawiony zostat za caly rok.

Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynidst 66,90%.

Do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego przyjeto nastepujace okresy skladkowe, tj.:
+ od 1 sierpnia 1992 roku do 31 grudnia 1993 roku;
+ od 1 stycznia 1994 roku do 6 kwietnia 1995 roku;
+ od 5 wrzeénia 1995 roku do 31 grudnia 1998 roku

w lgcznym wymiarze 5 lat, 7 miesiecy i 9 dni oraz

okresy nieskladkowe, tj.:

+ od 13 kwietnia 1993 roku do 17 kwietnia 1993 roku;



+ od 14 lutego 1994 roku do 27 lutego 1994 roku;
+ od 25 wrze$nia 1996 roku do 24 pazdziernika 1996 roku;
+ od 3 sierpnia 1998 roku do 3 wrzeénia 1998 roku;
+ od 15 pazdziernika 1998 roku do 30 listopada 1998 roku oraz
 od 1 grudnia 1998 roku do 17 grudnia 1998 roku
w lgcznym wymiarze 4 miesiecy ii 25 dni.

W dniu 30 grudnia 2015 roku ubezpieczony przedlozyl w organie rentowym za$wiadczenie z (...) Wydzialu
(...)potwierdzajace fakt odbywania przez niego studiow wyzszych w okresie od
1 pazdziernika 1986 roku do 26 czerwca 1992 roku.

W oparciu o powyzsze zaskarzona decyzja organ rentowy ponownie ustalil ubezpieczonemu kapital poczatkowy
przyjmujac do jego wyliczenia 5 lat, 7 miesiecy

i 9 dni okresow skladkowych oraz 1 rok, 10 miesiecy i 13 dni okreséw nieskladkowych w zwiazku z doliczeniem okresu
od 1 pazdziernika 1986 roku do 30 wrzeénia 1991 roku (tj. w wymiarze 5 lat).

Podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego ustalona zostala z 7 1at kalendarzowych, tj. z okresu od 1992 roku do 1998
roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wyniost 95,57%.

Decyzja z dnia 18 lutego 2016 roku organ rentowy ponownie ustalil ubezpieczonemu kapital poczatkowy na dzien
1 stycznia 1999 roku w wysokosci 42.999,66 zlotych. Do wyliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
przyjeto wynagrodzenia z 7 lat kalendarzowych z okresu 1992-1998 przy uwzglednieniu skorygowanej wysoko$ci
wynagrodzenia za rok 1997, tj. w wysokoéci 24.534,60 zlotych w miejsce 11.217,90 zlotych. Powyzsze spowodowalo
wzrost wskaznika wysokosci podstawy wymiaru do 110,49%.

W Przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony zatrudniony byt w okresie od 1 stycznia 1994 roku do 6 kwietnia 1995 roku.

Ubezpieczony za powyzszy okres przedlozyl za§wiadczenie o zatrudnieniu
iwynagrodzeniu z dnia 18 sierpnia 2003 roku podpisane i opatrzone pieczatkami wlasciciela z wykazem wynagrodzen
w wysokoSci:

+ 88.740.000 zlotych w 1994 roku oraz

+ 3.406,38 zlotych w 1995 roku.
W zakladzie tym nie bylo zatrudnionej ksiegowej, dlatego wszystkie dokumenty podpisywat wtasciciel.
(vide: akta rentowe, wyja$nienia ubezpieczonego stuchanego w charakterze strony k. 15-15v. )

Zgodnie z art. 173 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku,
ktorzy przed dniem wejScia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki optacali
platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Wartos¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie
ustawy (ust.3). Kapital poczatkowy ewidencjonowany jest na koncie ubezpieczonego (ust.6).

Artykul 174 ust.1 powolanej wyzej ustawy stanowi, iz kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art.
53, z tym ze podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3
oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu z okresu przed dniem 1 stycznia 1999
roku (ust.3).



W my$l natomiast art. 116 ust. 5 ustawy do wniosku w sprawie przyznania §wiadczen powinny by¢ dolaczone dowody
uzasadniajace prawo do $wiadczen i ich wysokoSci, okre$lone w drodze rozporzadzenia przez ministra wlaéciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego.

Zasady ustalania podstawy wymiaru emerytury okreslata rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11
pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno - rentowe (Dz. U. z 2011 roku Nr 237, poz.
1412). Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia §rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$é wynagrodzenia, dochodu,
przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zas§wiadczenia
pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego
mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

W niniejszej sprawie organ rentowy poczatkowo decyzja z dnia 16 grudnia 2015 roku ustalil ubezpieczony kapital
poczatkowy w wysokoSci 29.749,06 zlotych przyjmujac do ustalenia podstawy jego wymiaru wynagrodzenia z 10
lat kalendarzowych, tj. z okresu 1989-1998. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru wynibst 66,90%. Do ustalenia
tego wskaznika Zaklad za okresy od 30 listopada 1993 roku do 6 kwietnia 1995 roku, tj. za okres zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) przyjal wynagrodzenie minimalne, albowiem za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
nie zawieralo pieczatki

i podpisu drugiej osoby uprawnionej do jego wystawienia. Analogiczne minimalne wynagrodzenie przyjeto za okres
od 1 stycznia 1997 roku do 31 lipca 1997 roku, tj. za okres zatrudnienia w (...), albowiem pracodawca do lipca 1997
roku rozliczat sie na deklaracjach bezimiennych. Réwnoczesnie do ustalenia wysokoéci kapitalu poczatkowego Zaklad
przyjat 5 lat, 7 miesiecy i 9 dni okres6w skltadkowych oraz 4 miesiace i 25 dni okres6w nieskladkowych. W zwiazku z
przedlozeniem przez ubezpieczonego zaswiadczenia z (...) w K. o okresie odbywania studiéw wyzszych organ rentowy
decyzja z dnia 7 stycznia 2016 roku ponownie ustalil kapital poczatkowy przyjmujac do ustalenia jego wysokoSci 5
lat, 7 miesiecy i 9 dni okresow skladkowych oraz 1 rok, 10 miesiecy i 13 dni okreséw nieskladkowych (w zwiazku z
doliczeniem okreséw studiow w wymiarze 5 lat, tj. od 1 pazdziernika 1986 roku do 30 wrze$nia 1991 roku). Okresy
nieskladkowe uwzglednione zostaly w wymiarze 1/3 udowodnionych okreséow sktadkowych. Do ustalenia podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wskaznik wysokoéci

w wysokoSci 95,57% (1j. z faktycznego okresu zatrudnienia).

Ubezpieczony nie zgodzil sie z powyzsza decyzja domagajac sie przeliczenia jego $§wiadczenia przy uwzglednieniu
wynagrodzen z okresu jego zatrudnienia

w Przedsiebiorstwie (...) oraz z tytutu zatrudnienia w (...) za okres od 1 stycznia 1997 do 31 lipca 1997 roku oraz
doliczenia okresu studiéw.

W zwigzku z tym, ze M. B. do odwolania zalgczyl skorygowane zaswiadczenie z (...) z wysoko$cig wynagrodzen za
sporny okres, organ rentowy decyzja z dnia 18 lutego 2016 roku ponownie przeliczyl mu kapital poczatkowy przy
uwzglednieniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru

w wysokoSci 110,49% (w zwigzku z przyjeciem za rok 1997 wynagrodzenia

w wysokosci 24.534,60 zlotych w miejsce 11,217,90 zlotych). Okres studiéw doliczony zostal natomiast decyzja z dnia
7 stycznia 2016 roku. W takiej sytuacji spornym pozostala jedynie kwestia przeliczenia kapitalu poczatkowego przy
uwzglednieniu rzeczywistych zarobkow z okresu jego zatrudnienia

w Przedsiebiorstwie (...)Organ rentowy odmoéwil uwzglednienia powyzszego okresu wskazujac, iz przedlozone
za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu nie spelnia wymogdéw formalnych, albowiem brak jest podpisu drugiej
osoby uprawnionej do wystawienia tego dokumentu.

Zdaniem Sadu brak jest podstaw do kwestionowania powyzszego za$wiadczenia, albowiem jak wynika z wyjasnien
ubezpieczonego

w Przedsiebiorstwie (...) nie bylo stanowiska ksiegowej. Z tego wzgledu wszystkie dokumenty podpisywane byly
wylgcznie przez pracodawce. W takiej sytuacji, tj. braku drugiej osoby upowaznionej do podpisania zaswiadczenia,
dokument taki wystawi¢ moze sam pracodawca. Na taka mozliwo$¢ wskazywal zreszta sam organ rentowy. Co prawda
na dokumencie tym brak jest stosownej adnotacji o braku pracownika upowaznionego do wystawienia dokumentu,



jednakze powyzsze wywie$¢ mozna z faktu, iz zar6wno miejsce przeznaczone na podpis kierownika komorki
finansowej, jak i miejsce na podpis pracodawcy opatrzone zostaly wylacznie pieczatka i podpisem pracodawcy.

Majac na uwadze powyzsze Sad orzekl jak w pkt 1 sentencji wyroku na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. W pozostalym

za$ zakresie Sad na podstawie art. 477'2 k.p.c. umorzy} postepowanie, albowiem roszczenia ubezpieczonego

o doliczenia wynagrodzen za okres od 1 stycznia 1997 roku do 31 lipca 1997 roku oraz doliczenie okresu studiéw zostaly
uwzglednione decyzjami z dnia 7 stycznia 2016 roku i z dnia 18 lutego 2016 roku.



