Sygn. akt IV U 470/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2015 r.

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczqcy SSO Lidia Latas

Protokolant Anna Mielczarek

po rozpoznaniu w dniu 30 czerwca 2015 r. w Czestochowie
sprawy M. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 10 marca 2015 . Nr (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 470/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 marca 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w C. odméwil ubezpieczonemu M. Z. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy podnidsl, iz ubezpieczony nie spelnia warunkéw wymaganych art.

32 w zwiazku z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS. Organ rentowy na dzien 1 stycznia 1999r. uznat za udowodnione okresy sktadkowe

i nieskladkowe w wymiarze 27 lat, 9 miesiecy i 13 dni, w tym 7 lat, 3 miesiecy i 11 dni pracy wykonywanej w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach szczegélnych. ZUS wskazal, iz nie uwzglednil do okreséw pracy w warunkach
szczegblnych okresu pracy od 22 czerwca 1973r. do 31 sierpnia 1985r. w (...) w C., poniewaz przedlozone §wiadectwo

wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych zostalo wydane przez archiwum.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony. Domagat sie zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania prawa do
emerytury. Wskazywal, iz w okresie od 1 wrze$nia 1970r. do 31 sierpnia 1985r. pracowal w (...) w C. jako elektromonter
linii kablowych. Stanowisko to zostalo wymienione w wykazie A dziale I, poz. 1 pkt 6 wykazu stanowiacego zalgcznik
nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialtow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983r. Dla
potwierdzenia charakteru swojej pracy wnosit o przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkéw oraz akt osobowych.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.



Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

M. Z. urodzil sie (...), wniosek o emeryture zglosil w dniu

2 marca 2015r. Organ rentowy uznal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy skladkowe i nieskladkowe w
wymiarze 27 lat, 9 miesiecy i 13 dni, w tym 7 lat, 3 miesiecy

i 11 dni pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (od 14 paZzdziernika
1985r. do 15 lipca 1989r. oraz od 22 maja 1992r. do 31 marca 1996r. — z wylaczeniem przypadajacych w tym czasie
zwolnien chorobowych). Odwolujacy nie jest czlonkiem OFE.

dowod: akta ZUS.

Odwolujacy w okresie od 1 wrze$nia 1970r. do 31 sierpnia 1985r. byt zatrudniony

w (...) w C.. Ubezpieczony byl poczatkowo uczniem praktycznej nauki zawodu elektromontera, jednocze$nie
pozostajac uczniem (...). W dniu 20 czerwca 1973r. wnioskodawca zdal egzamin z nauki zawodu. Od 22 czerwca
1973r. zostal zatrudniony na stanowisku pomocnika elektromontera. Nastepnie od 1 lutego 1974r. powierzono mu
obowiazki elektromontera. Odwolujacy pracowal w grupie robo6t elektrycznych, ktora zajmowala sie ukladaniem
instalacji wewnatrz budynkéw mieszkalnych lub uzyteczno$ci publicznej, wykonywaniem zasilania tych budynkow
i oéwietleniem terenu. Prace takie wykonywano m.in. na nowych osiedlach, gdzie budowano cala infrastrukture.
Pracownicy pracowali w 5-7 osobowych brygadach, ktore mogly wykonywac wszelkiego rodzaju prace elektryczne.
Takich brygad bylo kilka. Nie bylo podzialu wéréd pracownikéw, co do wykonywanych zadan, nie bylo rowniez
specjalizacji w ramach brygad - wszystkie brygady robily wszystko. Ubezpieczony od pewnego momentu byl
brygadzista pracujacym. Odwolujacy przez okolo polowe swojego czasu pracy pracowal przy kladzeniu instalacji
elektrycznej w budynkach, a pozostalym czasie wykonywal prace poza nimi. Ubezpieczony wewnatrz blokéw pracowat
przy wykonywaniu calej instalacji elektrycznej. Wygladalo to w ten sposob, ze jeden pracownik kladl przewody,
a drugi je mocowal i p6Zniej gipsowal. Pracownicy ze wzgledu na monotonnoé¢ takiej pracy zamieniali sie przy
wykonywanych czynno$ciach w tym zakresie. Wykonywali tez skrzynki licznikowe w bloku, rozdzielnie w piwnicach.
Przy wykonywaniu prac wewnatrz budynku konieczne bylo réwniez wykonywanie kucia czy przecinania przecinakiem.
Po wykonaniu instalacji podlaczano prad do rozdzielni w blokach, zakladano osprzet i sprawdzano po podlaczeniu
pradu sprawno$¢ tych instalacji. Na zewnatrz bloku praca byla wykonywana w ten sposéb, ze kable byly ciagniete w
ziemi do transformatora. Linie byly ukladane na glebokosci ok. 80 ¢m i pracownicy sami recznie wykopywali takie
rowy. Podlaczali p6zniej zasilanie do rozdzielni w stacjach transformatorowych. Na zewnatrz budynkéw nie stawiano
linii napowietrznych, wszystkie instalacje byly instalacjami kablowymi kladzionymi w ziemi. Ponadto elektromonterzy
wykonywali instalacje odgromowe. Wykonywali réwniez instalacje oSwietleniowa, czyli stawali shupy elektryczne i
prowadzili w zwiagzku z tym linie kablowe. Wiekszo$¢ prac byla wykonywanych na poziomie ,,0”, tylko niektdre prace
wykonywano na wysoko$ciach np. przy montazu opraw na stlupach, czy zakladaniu instalacji odgromowej na dachach.
Opisane prace ubezpieczony wykonywat stale z tym, ze w okresie od 26 pazdziernika 1978r. do 7 pazdziernika 198o0r.
odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa. Prace po wojsku podjal od dnia 3 listopada 198o0r.

dowdd: akta osobowe, zeznania §wiadkéw:, K. S. (k. 32v-33 akt), S. S. (k. 33-33v akt), J. M. (k. 33v akt), J. Z. (k. 33v-34
akt) oraz wyjaénienia ubezpieczonego (k. 34 akt).

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015r., poz. 748) ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz



2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS, ubezpieczonym urodzonym przed
1 stycznia 1949r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 ust.1. Ust. 2 art. 32
ustawy stanowi, iz za pracownikoéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. W ust. 4 powolanego art. 32
ustawy wskazano, iz wiek emerytalny, o ktébrym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych tj. rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Do uzyskania prawa do emerytury
wymagany jest dla mezczyzny okres zatrudnienia w wymiarze 25 lat /§3/. Pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiagnie wiek emerytalny,
wynoszacy dla mezczyzn 60 lat, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych /§ 4 ust. 2/. Praca w warunkach szczegblnych winna by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku /§ 2 ust. 1/.

Ubezpieczony co prawda na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal 25-letni okres sktadkowy i nieskladkowy, w dniu 11 marca
2015t. osiagnal 60 rok zycia oraz nie jest czlonkiem OFE. Nie udowodnit jednak na dzien wejécia w zycie ustawy o
emeryturach i rentach z FUS

15-letniego okresu pracy w warunkach szczego6lnych.

W pierwszej kolejno$ci wskazaé nalezy, iz organ rentowy uwzgledniajac ubezpieczonemu do stazu pracy w warunkach
szczegblnych okres od 22 maja 1992r. do 31 marca 1996r. nieprawidlowo wylaczyt okresy zwolnien chorobowych.
Zdaniem Sadu ten okres pracy w warunkach szczegdlnych winien zosta¢ uwzgledniony bez wylgczania okresow
zasitkobw chorobowych, co oznacza, iz wymiar pracy w warunkach szczegblnych z tytulu zatrudnienia w (...) i(...) sp. z
0.0. wynosi 7 lat, 7 miesiecy i 13 dni. Odwola¢ sie w tym miejscu nalezy do pogladu Sadu Najwyzszego, ktéry podziela
Sad orzekajacy w niniejszej sprawie, iz wykazanie w dniu 1 stycznia 1999r. okreslonego w art. 184 ustawy z 1998r. o
emeryturach i rentach z FUS okresu wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego
okresu po osiggnieciu wieku emerytalnego, wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 obowigzujacych po dniu
1lipca 2004r. czyli z pominieciem okreséw zasitkow chorobowych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 kwietnia
2010r., sygn. IT UK 313/09, Lex nr 604213; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 13 lipca 2011r., sygn. I UK 12/11,
LEX nr 989126).

W tej sytuacji dla wykazania 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegdlnych ubezpieczony musiatby udowodnié
dodatkowo 7 lat, 4 miesiace i 17 takiej pracy.

Ubezpieczony swoja prace w warunkach szczegélnych wigzal z okresem zatrudnienia w (...) w C.. Wnioskodawca
wystepujac o wezeéniejsza emeryture nie przedlozyl Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych
wydanego przez tego pracodawce. OczywiScie nie moze to powodowac¢ nieuwzglednienia jego zadan, albowiem
zgodnie z utrwalonym orzecznictwem w postepowaniu przed sgdami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznosci
majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, w tym dowodami z zeznan swiadkéw (por. m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 2009r., sygn. I UK 316/08, LEX nr 707858).



Tym niemniej material dowodowy zgromadzony w sprawie nie pozwala na uwzglednienie do stazu pracy w warunkach
szczegoblnych okresu pracy ubezpieczonego w (...) w C..

W poczatkowym okresie ubezpieczony byl uczniem praktycznej nauki zawodu.

W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy

z dnia 2 lipca 1958r. mlodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obowigzani sa do doksztalcania sie w zakresie
obranego zawodu. Z kolei zgodnie z art. 13 ust. 3 tej ustawy do czasu pracy mtodocianych wlicza sie czas doksztalcania
okre$lonego w art. 12 ust. 2 i 3 bez wzgledu na to, czy nauka odbywa sie w godzinach pracy czy poza godzinami pracy,
jednakze w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin tygodniowo. Z regulacji tej wynika, Ze osoba bedgca uczniem w
Zasadniczej Szkole Zawodowej dla Pracujacych nie moze wykonywac stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy prac okreslonych w art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach

i rentach z FUS, z ktérymi laczylo sie wykonywanie zatrudnienia na stanowisku pracy, do ktérej byl przyuczany.
Doksztalcenie w rozumieniu art. 12 ustawy z dnia 2 lipca 1958r. nie oznaczalo bowiem nic innego jak zajecia
teoretyczne w warunkach szkolnych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2009r., sygn. IT UK 334/08,
OSNP 2010/23-24/294).

Po ukoniczeniu praktycznej nauki zawodu ubezpieczony wykonywal prace na stanowisku elektromontera. Sad
ustalajac charakter wykonywanych czynno$ci na zajmowanym przez ubezpieczonego stanowisku w caloéci dal wiare
zeznaniom $wiadkow i wyja$nieniom samego ubezpieczonego. Nie §wiadcza one jednak o wykonywaniu pracy w
warunkach szczegblnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odwolujacy wigzal swoja prace w warunkach szczegélnych takze z tym, iz pracowal w zmiennych warunkach
atmosferycznych i przy uzyciu narzedzi, ktérymi znacznie trudniej bylo wykonywa¢ prace niz ma to miejsce
obecnie. Sad nie kwestionuje, iz praca ubezpieczonego odbywala sie w trudnych warunkach. Wyjasni¢ nalezy, iz
zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS dla celé6w ustalenia uprawnien emerytalnych za
pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Tym niemniej rodzaje prac, ktore odbywaja sie
w takich warunkach okresla rozporzadzenie z dnia 7 lutego 1983r. Wobec tego same warunki pracy nie powoduja
wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych, jesli dana osoba nie jest zatrudniona w warunkach szczegolnych w
rozumieniu rozporzadzenia.

Ubezpieczony domagal sie ustalenia, ze wykonywal w powyzszym okresie prace wymienione w dziale II wykazu A
zalacznika do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Z przeprowadzonego
postepowania dowodowego wynika niewatpliwie, Ze ubezpieczony nie wykonywal stale pracy elektromonter linii
kablowych. Potwierdza to sam odwolujacy. Praca wnioskodawcy w znacznej czeéci polegala na ulozeniu instalacji
elektrycznej w ramach budownictwa mieszkaniowego. Przy tego rodzaju pracach cze$ciowo musial wykonywac
rowniez prace ogélnobudowlane zwigzane z kuciem czy gipsowaniem. Ubezpieczony wykonywal takze skrzynki
licznikowe dla lokatoréw, czy rozdzielnie. Brak jest jednak podstaw do uwzglednienia wykonywania takich prac przez
odwolujacego jako prac przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie
i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych, ktéry to rodzaj prac jest wymieniony w dziale IT wykazu
A zalacznika do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegb6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Energetyka to
galaZ przemyslu zajmujaca sie wytwarzaniem (przetwarzaniem) energii elektrycznej oraz cieplnej i dostarczaniem jej
odbiorcom. Nie jest zatem uzasadnione zaliczanie do prac szkodliwych w ,energetyce” wszystkich prac zwigzanych



z montowaniem oraz eksploatacja wszelkich instalacji i urzadzen elektrycznych. W samej ,energetyce” nie chodzi
bowiem o wszelkie roboty elektryczne, lecz tylko o wskazane w dziale II (literalnie) prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 2009r., sygn. I UK 24/09, LEX nr 518067). O takich
pracach odwolujacego mozna méwic¢ jedynie w przypadku doprowadzania zasilania do blokéw, czy podlaczaniu
go do stacji transformatorowych. Z zeznan $§wiadkow i samego ubezpieczonego jednoznacznie wynika, ze takiego
rodzaju praca stanowila jedynie cze$¢ wykonywanych zadan. Oprocz tego wykonywano réwniez wiele innych prac nie
zaliczanych do pracy w szczeg6lnych warunkach.

Z przywileju przejscia na emeryture w nizszym wieku emerytalnym, przystugujacego pracownikom zatrudnionym
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, moga korzystaé wylacznie pracownicy, ktorzy byli
rzeczywiécie zatrudnieni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szkodliwych warunkach pracy. Nie jest
wiec dopuszczalne uwzglednianie do okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych prac

w ramach dobowej miary czasu pracy, ktore nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 lutego 2012r., sygn. I UK 227/11, LEX nr 1157544).

Warunek wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach
obowigzujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynno$ci
pracowniczych nie zwigzanych z tym stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciggle wykonuje prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 28 marca 2012r.,
sygn. 11T AUa 73/12, LEX nr 1171367).

Ubezpieczony sam przyznal, iz u tego pracodawcy nie wykonywal wylacznie pracy elektromontera linii kablowych.
Wyjasni¢ réwniez nalezy, iz praca ubezpieczonego uwzgledniona przez ZUS do stazu pracy w warunkach szczegoblnych,
w poréwnaniu do pracy ocenianej w niniejszym procesie, znacznie sie rbznila, na co wskazuja wyjasnienia
samego ubezpieczonego. W uznanych okresach odwolujacy wykonywal prace przy montazu i remontach instalacji
elektrycznych oraz montazu rozdzielni sieci energetycznych na zakladach produkeyjnych, wydzialach na ktérych co do
zasady wykonuje sie prace w szczegblnych warunkach wymienione w zalaczniku do powolanego rozporzadzenia, np.
na wydzialach produkeyjnych huty. Tego rodzaju prace niewatpliwie mieScily sie w pracach wymienionych w dziale IT
wykazu A. Nadto ze wzgledu na miejsce wykonywania prac mozna réwniez méwic o czeSciowej zbiezno$ci z pracami
wymienionymi w dziale XIV, poz. 25 wykazu A. (...) w C. byl natomiast przedsiebiorstwem budowlanym i prace
elektryczne wykonywane przez ubezpieczonego byly zwiazane w znacznej czeSci z budownictwem mieszkaniowym.
Jedynie w ograniczonym zakresie mialy one zwigzek z przesylaniem energii elektryczne;j.

Reasumujgc nie kwestionujac, iz w okresie zatrudnienia w (...) w C. ubezpieczony cze$ciowo wykonywal prace w
warunkach szczeg6lnych, to wykonywat rowniez prace ktora w taki sposob nie moze by¢ kwalifikowana. Co istotne
praca ta nie miala charakteru incydentalnego, lecz staly. W tych okoliczno$ciach brak jest podstaw do uwzglednienia
okresu pracy w tym podmiocie do stazu pracy w warunkach szczegoblnych.

W konsekwencji uznajac zaskarzona decyzje za prawidlowa Sad, na podstawie wyzej powolanych przepiséw oraz art.

477'* § 1 k.p.c., oddalil odwolanie ubezpieczonego.



