Sygn. IV P 210/13

UZASADNIENIE

Dnia 23.12.2013 1. E. K. wystapil do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w Z. z powddztwem skierowanym przeciwko (...)
sp. z 0.0., domagajac sie wydania wyroku prostujacego $wiadectwo pracy, doreczone powodowi przez pozwana spotke
dnia 09.12.2013 r., poprzez uwidocznienie w tym $wiadectwie pracy, iz powod nie wykorzystal przystugujacego mu
urlopu wypoczynkowego.

Uzasadniajac swoje zadania E. K. wskazal, ze w doreczonym mu przez bylego pracodawce dnia 09.12.2013 roku
Swiadectwie pracy wskazano, ze wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 24 dni, w sytuacji gdy w istocie nie
wykorzystal w ogoéle naleznego mu urlopu wypoczynkowego za rok 2013, ani tez nie skorzystal z 25 dni urlopu
wypoczynkowego naleznego powodowi za rok 2012. Dalej powod wywodzil, ze w wypowiedzeniu umowy o prace z dnia
19.08.2013 roku pozwany pracodawca wyraznie o§wiadczyl, ze zwalnia powoda z obowigzku wykonywania pracy przez
caly okres wypowiedzenia, co oznacza ze zgodnie z linig orzecznicza Sadu Najwyzszego, bez zgody powoda pracodawca
w tym czasie nie mogl udzieli¢ powodowi urlopu wypoczynkowego.

Dnia 02.01.2014 roku E. K. wystapil do Sadu Rejonowego w Zywecu z kolejnym powodztwem skierowanym przeciwko
(...) sp. z 0.0. domagajac sie zasgdzenia lacznej kwoty 30342 zl 17 gr brutto, na ktora skladaly sie kwoty:

- 8750 zl z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia 01.03.2013 roku do dnia zaplaty, platne tytulem naleznej
powodowi nagrody jubileuszowej po 35 latach pracy,

- 7795, 45 zt z odsetkami ustawowymi liczonymi od 02.01.2014 roku do dnia zaplaty, platne tytulem ekwiwalentu
pienieznego za nie niewykorzystany urlop wypoczynkowy za lata 2012 i 2013 w lacznej liczbie 49 dni (25 dni za rok
2012 i 24 dni za rok 2013),

- 13796,72 z} z odsetkami ustawowymi liczonymi od naleznoSci za poszczegblne miesiace od grudnia 2013 roku do
kwietnia 2014 roku, naliczonymi od dnia 10 — tego kazdego kolejnego miesigca w odniesieniu do nalezno$ci za miesigc
poprzedni, do dnia zaplaty — platne tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Poza tym powo6d domagal sie zasadzenia na jego rzecz od pozwanej spotki zwrotu kosztéw postepowania wg norm
przepisanych. Sprawie tej nadano sygnature akt IV P 2/14.

Uzasadniajac swoje zadania powdd wskazal, ze z konicem lutego 2013 roku nabyl prawo do nagrody jubileuszowej
naleznej to 35 latach pracy, lecz pozwana spétka pomimo pisemnego wezwania nie wyplacila mu wyzej wymienionego
Swiadczenia, zmuszajac E. K. do wystgpienia na droge sadowa. Dalej powod wywodzil, Ze otrzymujacy wypowiedzenie
umowy o prace zostal zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy, wobec czego obecnie domaga sie zaplaty ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, bowiem zupelnie bezpodstawne sa twierdzenia pozwanej, jakoby ta
udzielila powodowi urlopu wypoczynkowego w czasie trwajacego wypowiedzenia umowy o prace, bowiem dla
skutecznego udzielenia urlopu wypoczynkowego konieczna byla zgoda powoda, ktéry ten nie udzielil. Zadajac zaplaty
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w lacznej kwocie 13796 zl 72 gr E. K. twierdzil, ze jego czas pracy
w okresie od grudnia 2012 roku do kwietnia 2013 roku zdecydowanie odbiegal od norm ustawowych, co oznacza iz
jego praca w godzinach nadliczbowych winna by¢ nalezycie wynagrodzona.

Zarzadzeniem z dnia 07.01.2013 roku wydanym na podstawie przepisu art. 219 k.p.c. sprawe o sygnaturze IV P 2/14
polaczono do wspolnego rozpoznania ze sprawa o sygnaturze IV P 210/13.

(...) sp. z 0.0. z siedziba w I. skladajgc pisemng odpowiedZ na oba pozwy polaczone do wspoélnego rozpoznania pod
sygnatura akt IV P 210/13 zazadala oddalenia obu powo6dztw w calo$ci, gdyz w jej ocenie roszczenia powoda byly
bezpodstawne i nieuzasadnione. Zadajac oddalenia roszczenia dotyczacego sprostowania §wiadectwa pracy pozwana

wskazala, ze zgodnie z przepisem art. 167" k.p. pracownik w okresie wypowiedzenia jest obowigzany do wykorzystania



przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego, jezeli w tym okresie pracodawca takiego urlopu udzieli. Dalej pozwana
wywodzila, ze udzielila powodowi calego biezacego i zaleglego urlopu wypoczynkowego w czasie wypowiedzenia
umowy o prace, co oznacza ze zaro6wno zadanie sprostowania $wiadectwa pracy, jak i zadanie zasadzenia kwoty 7 795
z} 45 gr tytulem ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy — jako bezpodstawne powinny
by¢ oddalone.

Odnoszac sie do zadania zasadzenia nagrody jubileuszowej naleznej powodowi to 35 latach pracy, pozwana wskazata
ze powod nie wezwal pozwanej w stosownym terminie pismem do zaplaty tego Swiadczenia, ani tez nie wskazal
numeru rachunku bankowego na jaki pieniadze moglyby by¢ powodowi przelane. Z tej przyczyny zadanie zaplaty
nagrody jubileuszowej dla powoda powinno zosta¢ oddalone, jako przedwczesne.

W ocenie pozwanej spo6liki takze zadanie zaplaty na rzecz powoda wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
réwniez powinno by¢ oddalone, bowiem E. K. pelnil w zakladzie pracy funkcje kierownika jednostki, co w Swietle
obowiazujacych przepis6w prawa pracy oznacza, ze nie przystugiwalo mu wynagrodzenie za prace w godzinach

nadliczbowych, co jednoznacznie wynika z art. 1514 § 1 k.p..

W tym stanie rzeczy powodztwo E. K., jako catkowicie bezpodstawne powinno by¢ zdaniem pozwanej sp6tki oddalone
w caloséci /k. 16-19/.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Dnia 30.04.1995 roku E. K. podjal prace w (...) SA (bedacej poprzednikiem prawnym pozwanej spdtki) w oparciu o
umowe o prace zawarta na czas nieokreslony, zgodnie z ktérg zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku specjalisty ds. technicznych — zastepcy dyrektora Goérniczego Os$rodka (...) w K.. Dnia 17.03. 2009 roku
powdd na zasadzie porozumienia stron objal stanowisko kierownika oddziatlu (...) SA ( (...) SA) w K., po czym dnia
01.05. 2010 roku strony ustalily, iz od tej daty E. K. bedac kierownikiem oddzialu Os$rodka (...) w K., bedzie tez do
odwolania pelnil obowiazki dyrektora oddziatu (...) P. w K. za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 3500 zl brutto.
W trakcie zatrudnienia u pozwanego pracodawcy w latach 1998, 2003 i 2008 kazdorazowo w miesigcu marcu powod
nabywal prawa do kolejnych nagrdd jubileuszowych po 20,25 i 30 latach pracy.

Dnia 30.07. 2012 roku powdd zajmujac stanowisko kierownika oddzialu (...) P. w K. i pelnigcy obowiazki dyrektora

tego oddzialu zostal poinformowany o tym, iz od 31.07.2012 roku jego nowym pracodawca na zasadzie artykulu 23*
k.p. bedzie firma (...) sp. z 0.0. z siedziba w I., ktéra nabyla oddzial (...) P. w K..

Z chwila objecia zakladu pracy przez nowego pracodawce w K. pojawil sie L. L. prokurent zarzadu, ktory przejal czesc
obowiazkéw powoda, zajmujac sie od tego momentu sprawami hotelu (...) i sprawami urzedowymi. E. K., ktérego
formalnie nie odwolano ze stanowiska p.o. dyrektora oddziatu, ani tez nie obnizono mu wynagrodzenia za prace, skupit
sie na kierowaniu sprawami wyciagéw i na zawiadywaniu ludZmi pracujacymi przy obstudze ciagow.

/ dow. Akta osobowe powoda, przestuchanie powoda k. 85-86 czeSciowo, zeznania §wiadka M. M. k. 79 verte-80 verte,
J. M. (1) k. 47-48/.

W (...) P. w K. w szczegblnoéci w sezonie zimowym prowadzona byla podwojna ewidencja czasu pracy, co polegalo
na tym, ze osoby zatrudnione na umowy o prace podpisywaly w swoich miejscach pracy , codziennie listy obecnoéci
oddajace realny czas pracy (takze w soboty i niedziele), ktore to listy koncem miesiaca trafialy do kadr stanowiac
podstawe konstrukeji list obecno$ci uwzgledniajacych prace mieszczaca sie wylacznie w ramach normatywow
kodeksowych.

/ dow. Listy obecnoSci realnie podpisywane — zalaczone przez powoda do pozwu w polaczonej sprawie IV P 2/14 —
k.12-15, listy obecno$ci przygotowane w kadrach — w aktach osobowych powoda, zeznanie §wiadka G. P. k. 48-49
verte/.



Pelniacy obowiazki dyrektora oddzialu, powod, ktéry po zmianie pracodawcy i przejeciu (...) P. przez pozwana spolke,
skupil sie na dogladaniu pracy wyciggéw i na kierowaniu tym odcinkiem dziatalno$ci (...) P. w okresie od poczatku
grudnia 2012 roku do polowy kwietnia 2013 roku spedzil wszystkie niedziele i Swieta w pracy na terenie oSrodka, ktory
jako osrodek narciarski wlaénie w weekendy i $wieta w sezonie zimowym przezywal szczyt aktywnoSci zwigzanej z
obstuga narciarzy.

W wyzej wymienionym okresie powod pracowal w kazda niedziele i §wieto w czasie od 01.12.2012 roku do 31.03.2013
roku od 7.00 do 15.00, za§ w kwietniu 2012 roku w dniach 01,07 i 14 — sty §wiadczyl prace w godzinach od 7.30 do
17.00.

Za prace w niedziele i $wieta w okresie od 01.12.2012 roku do 14.04.2013 roku powdd nie uzyskal zaplaty ani tez czasu
wolnego.

/ dow. Listy obecnosci k. 12-15 akt polgczonej sprawy o sygnaturze IV P 2/14, zeznania Swiadkow M. M. k. 80, J. M.
k. 47 verte, G. P. k. 49, przestuchanie powoda k. 85 verte-86, oSwiadczenie powoda k. 69, zestawienie i wyliczenie
zalaczone przez pozwana spotke k. 53-56, 74-77, 82/.

Dnia 14.04.2013 roku powdd $wiadczac prace w niedziele uczestniczyl w zdarzeniu uznanym za wypadek przy pracy.
W nastepstwie doznanej kontuzji powdd udal sie na dlugotrwale zwolnienie lekarskie L4.

/ dow. Protokdl powypadkowy k. 62-63/.

Po powrocie ze zwolnienia dnia 19.08. 2013 roku pani K. J. w imieniu pracodawcy wreczyla powodowi pisemne
wypowiedzenie lgczacej strony umowy o prace, w ktérym wyraznie wskazano, ze z dniem wreczenia wypowiedzenia
powdd jest zwolniony z obowigzku wykonywania pracy. Wskazano tam tez, ze jest on zobowiazany do wykorzystania
urlopu wypoczynkowego. Z chwilg wreczenia wypowiedzenia umowy o prace ani tez p6Zniej pracodawca nie doreczyt
powodowi zadnego dokumentu $§wiadczacego o udzieleniu E. K. urlopu wypoczynkowego w trakcie biegnacego okresu
wypowiedzenia umowy o prace.

/ dow. O$wiadczenie o wypowiedzeniu w aktach osobowych powoda, przestuchanie powodak. 6, o§wiadczenie powoda
k. 68 in fine — 69/.

W zwiazku z tym ze w pozwanej spolce po przejeciu przeznia (...) P. w K., nadal obowiazywal regulamin wynagradzania
przewidujacy wyplaty dla pracownikdéw nagréd jubileuszowych, powdd ktéry w marcu 2013 roku osiagnal staz pracy
przekraczajacy 35 lat, wystapil we wrze$niu 2013 roku na piSmie do pracodawcy z prosba o wyplacenie naleznej
nagrody jubileuszowej w wysokoSci odpowiadajacej 250 % podstawy wymiaru. Proéba powoda nie zostala jednak
zrealizowana.

/dow. Wyciag z regulaminu wynagradzania, z map powoda do pozwanej IZ 25.0 dziewieciu. 2013 roku z dowodem
doreczenia k. 8-11 akt IV P 2/14 - sprawy polgczonej/.

Reagujac na dolaczone przez pozwang spoélke szczegélowe wyliczenia hipotetycznych naleznoSci powoda,
pelnomocnik powoda w piSmie z dnia 23.07.2014 roku sprecyzowal Zadanie pozwu w ten sposéb Ze zazadal zasadzenia
kwot:

- 8750,00 zl brutto z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia 01.03. 2013 roku do dnia zaplaty, tytulem nagrody
jubileuszowej,

- 8215,34 zl brutto odsetkami ustawowymi liczconymi od 02.01 2014 roku do dnia zaplaty, tytulem ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

- 14811,28 z} brutto z naleznymi odsetkami ustawowymi tytulem zaplaty wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych



/ dow. pismo pelnomocnika powoda k. 60-61/.

Dokonujac oceny przeprowadzonych w toku postepowania dowod6w sad nie dal wiary twierdzeniom powoda, jakoby

ten, od chwili przejecia (...) P. w K. przez pozwang spolke, jako nowego pracodawce w trybie artykulu 23" k.p., przestat
wchodzi¢ w krag os6b zarzadzajacych w jej imieniu zakladem pracy. Faktem jest, ze od 01.08.2012 r., a wiec od chwili
wstapienia pozwanej (...) Sp. z 0.0. w miejsce (...) SA jako pracodawcy rola powoda ulegla pewnej zmianie, gdyz
cho¢ formalnie nie doszlo do zmiany jego stanowiska pracy i obnizenia wynagrodzenia, to jednak nastapitlo pewne
ograniczenie jego obowiazkow i od tej daty, to jest od 01.08.2012 r. powdd skupil sie na zarzadzaniu o$rodkiem
narciarskim rozumianym jako zesp6l stokow i wyciggdw. Okolicznoéci te potwierdzone zostaly zeznaniami licznych
swiadkow, ktore postuzyty sadowi do poczynienia ustalen faktycznych, dajacych tez podstawe do przyjecia iz E. K. po
01.08.2012 r., nadal pelil obowiazki dyrektora oddziatu (...) P., przy czym od tej daty byl dyrektorem zarzadzajacym,
ktory skupil sie nad biezaca dbalo$cia o realizacje codziennych zadan (...) P., bez koniecznoéci zabiegania o realizacje
dlugofalowych, strategicznych celéw oérodka w K., co przeszlo w gestie prokurenta L. E..

W trakcie oceny dowodow sad odmoéwil tez waloru wiarygodnoS$ci wskazywanemu przez pozwang spotke dowodowi z
dokumentu w postaci pisma z 22.08.2013 r. ( k. 57), stanowiacego ,, Informacje do wypowiedzenia umowy o prace z
19.08.2013 r. dla pana K. E.”. W pi$mie tym pracodawca szczegblowo w wskazal w jakim terminie udziela powodowi
urlopu wypoczynkowego w trakcie trwajacego wypowiedzenia, przy czym sporzadzajac to pismo pracodawca nie
ustrzegl sie bledow, bowiem z pisma tego nie wynika co mialby powdd robié to okresie od 26.10.203 r. do 25.11.2013
r. Opisany dokument nie mégl by¢ uznany za wiarygodny bowiem brak jest dowodu jego doreczenia powodowi, ktory
w sposoOb stanowczy i kategoryczny wykluczyl, aby taki dokument kiedykolwiek mu doreczono ( o§wiadczenie powoda
k. 68 verte- 69, przestuchanie powoda k. 86).

W ocenie sgdu dokument ten uznaé nalezalo jako przejaw proby kreacji stanu faktycznego korzystnego z punktu
widzenia pozwanego, co jednak nie ma uzyskac¢ aprobaty sadu.

Dokonujac wyzej poczynionych ustalen faktycznych, ktérych dokonano w oparciu o przeprowadzone w toku
postepowania dowody Sad uznal, ze powodztwo E. K. w znacznej mierze zasluguje na uwzglednienie.

W pierwszym rzedzie wskaza¢ nalezy, ze skoro w pozwanej spodlce obowigzywalo wewnetrzne zrédlo prawa pracy
przewidujace obowigzek wyplaty nagréd jubileuszowych dla pracownikéw osiagajacych wymagany dla uzyskania w/
w Swiadczen staz pracy ( vide k. 8 polaczonych akt IV P 2/14), to E. K. ktdry z koficem lutego 2013 osiagnat 35 letni
staz pracy, z ta data nabyl uprawnienie do nagrody jubileuszowej po 35 latach pracy w wysokosci 250 % podstawy
wymiaru, co oznacza, iz w pelni zasadne byto domaganie sie przez powoda zasadzonej w pkt 2 wyroku kwoty 8750
zlotych brutto, z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia 01.03. 2013 roku do dnia zaplaty.

W rozpoznawanej sprawie sad ustalil tez, ze to okresie wypowiedzenia powodowi stosunku pracy, dysponowat
on prawem do 25 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego za rok 2012, oraz prawem do 24 dni biezacego urlopu
wypoczynkowego za rok 2013. W tej sytuacji skoro pracodawca, ktory wreczajac powodowi wypowiedzenie umowy
o prace, nie zadbal o faktyczne udzielenie E. K. tego urlopu ( poprzez wypelienie wnioskéw i kart urlopowych) i
o$wiadezyl w wypowiedzeniu, ze zwalnia E. K. z obowigzku wykonywania pracy, to oznacza ze w $wiadectwie pracy
wystawionym dla powoda winno to by¢ odnotowane i dlatego sad orzek! jak w pkt 1 wyroku, dokonujgc sprostowania

$wiadectwa pracy zgodnie z zadaniem pozwu, a to na podstawie art. 98 § 2" k.p. .

Konsekwencja ustalenia, iz pozwany pracodawca nie udzielit powodowi w spos6b prawem przewidziany urlopu
wypoczynkowego w trakcie trwajacego wypowiedzenia umowy o prace bylo zasadzenie w pkt 3 wyroku na rzecz
powoda od pozwanej spotki ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wysokoéci wyliczonej
przez pozwang i zaakceptowanej przez powoda, a to na podstawie art. 171 § 1 k.p. wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od dniu wniesienia pozwu do dnia zaplaty. Orzekajac w ten sposob sad mial na uwadze tre$¢ wyroku SN z
26.04.2011 r. w sprawie II PK 302/10, uznajac poglad ten za wlasny.



Zasadzajac na rzecz E. K. o laczng kwote 8301,22 zl brutto w pkt 4 wyroku sad poprzestajac na wyliczeniu
zlozonym przez pozwang spolke i zaaprobowanym przez powoda ( k. 74-77, 82, 85), stangl na stanowisku, iz pow6d
pelniac funkcje dyrektora zarzadzajacego w okresie od 01.12.2012 r. do 16.04.2013 r. , mog} zasadnie zadaé jedynie

wynagrodzenia za prace w niedziele i §wieta, za ktore nie otrzymatl czasu wolnego, a to na podstawie artykut 151'§ 2 k.p.
idlatego dalej idace zadanie zaplaty wynagrodzenia a prace w godzinach nadliczbowych, jako bezpodstawnym oddalil.

Orzekajac o kosztach postepowania sad oparl sie na przepisach art. 98 i nastepnych k.p.c. przy zastosowaniu regulacji
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radeéw prawnych (...) i
biorac pod uwage ze powod wygral w 79,5 % zasadzil na jego rzecz od pozwanej spotki 1026 zl tytulem zwrotu kosztow
postepowania, jak rowniez zasadzil od pozwanej na rzecz skarbu panstwa 1263 zl tytulem uiszczenia czedci oplaty
sadowej od pozwu od ponoszenia ktérej powdd byt zwolniony z mocy prawa, a to zgodnie ze wskazaniem zawartym
w orzeczeniu SN z dnia 05.03.2007 r. w sprawie sygn. PZP 2/07.

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci sad orzekl po myéli art. 477°§ 1 k.p.c..
Z wyzej naprowadzonych przyczyn sad orzekl jak na wstepie.

Sedzia.



