Sygn. akt IV P 30/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 wrze$nia 2017 r.

Sad Rejonowy w Cieszynie IV Wydzial Pracy

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Anna Trybula
Protokolant: Sylwia Zablocka

po rozpoznaniu w dniu 13 wrze$nia 2017 r. w Cieszynie
sprawy z powodztwa S. S., D. T., K. W., J. W.
przeciwko (...) Sp.zo.0.wC.

o zaplate wynagrodzenia

1. powodztwa oddala;

2. nie obciaza powodéw kosztami postepowania.

Przewodniczacy:

UZASADNIENIE

Powod S. S. domagal sie zasadzenia na swoja rzecz od pozwanego (...) spotka z o. 0. w C. kwoty 47.647,00 zl, powod
D. T. domagal sie od tego samego pozwanego kwoty 49.507,00 zl, powdd K. W. domagal sie zasadzenia na swoja
rzecz od tego samego pozwanego kwoty 49.907,00 zl, powod J. W. domagal sie zasadzenia kwoty 10.000,00 zl.
Kazdy z powodow domagat sie zasgdzenia podanych wyzej kwot z odsetkami ustawowymi od odpowiednich kwot.
Roszczenie S. S. dotyczyto okresu od 3 listopada 2011 r. do 24 kwietnia 2013 r., roszczenie D. T. obejmowato okres od
12 pazdziernika 2011 r. do 10 kwietnia 2013 r., roszczenie K. W. dotyczylo okresu od 14 marca 2012 r. do 14 sierpni
2013 r., roszczenie J. W. dotyczylo okresu od 4.04.2012 r. do 7.10.2012 r. Wszyscy powodowie w taki sam sposob
uzasadniali swoje zadanie. Podali, Ze byli zatrudnieni przez pozwanego jako kierowcy na trasach miedzynarodowych.
Wszystkie noce w podrézach stuzbowych spedzali w kabinach pojazdéw, za co nie otrzymali nalezytej rekompensaty
w wysokoéci przewidzianej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19.12.2002 r. w sprawie wysokoS$ci
oraz warunkdéw ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z 29.01.2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej. Powodowie podali, ze Regulamin
wynagradzania obowigzujacy u pozwanego przewidywat jedynie zanizone stawki, a i one nie byty powodom wyplacane.
Pod formalna pozycja ,ryczalty za noclegi” pracownikom wyplacano inne naleznoéci. Powodowie zastrzegli, ze
wysoko$é zadania moze ulec zmianie po opinii bieglego.



Pozwany (...) spbtka z o. 0. w C. w odpowiedzi na pozew wnosila o oddalenie zZadan powoddéw i zasadzenie od
nich zwrotu kosztéw postepowania. Pozwany kwestionowal zadanie co do zasady i co do wysokosci. Ponadto co do
roszczenia S. S. pozwany podnidst zarzut przedawnienia roszczen powstalych przed 23.01.2012 r., ktorych laczna
kwota wynosi 8.957,86 zl oraz odsetek od tych kwot. Pozwany podal, ze wszelkie naleznoSci przystugujace powodom
z tytulu podrézy stuzbowych zostaly wyplacone na podstawie obowigzujacych przepis6w. Pozwany powolal sie na
Regulamin wynagradzania, ktory w § 9 regulowal wysoko$¢ naleznoéci z tytulu podroézy stuzbowych. Zgodnie z tymi
przepisami kierowcy otrzymywali diety w wysoko$ci 42 euro. Kierowca mogl otrzymac ryczalt za nocleg w wysokosci
21 euro/1 nocleg niezaleznie od kraju, na terenie ktérego odbywa podré6z stuzbows, jednakze uzaleznione jest to
od decyzji pracodawcy. Pracownikom zatrudnionym na okres probny, uczestniczacym w wyjezdzie w charakterze
pomocnika kierowcy samochodu ciezarowego lub kierowcy samochodu ciezarowego — w zwigzku z realizacja szkolenia
»Przygotowanie do pracy w miedzynarodowym transporcie towaréw” nie przystuguje zwrot kosztéw noclegu, ani
zadne inne naleznoéci z tytulu podroézy stuzbowej pracownikoéw poza nalezno$cia nazwana ,dieta”. Pozwany powolal

sie na art.77° Kodeksu pracy, z ktérego wywiédl, ze jedynie w przypadku, gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktdrych mowa w § 3 tego przepisu, pracownikowi
przystuguja naleznoéci, o ktérych mowa w § 2. Pozwany twierdzil, ze delegacja ustawowa dotyczy okre$lenia norm
rangi rozporzadzenia wylacznie w zakresie nalezno$ci pracownikéw sfery budzetowej i samorzadowej. W przeciwnym
razie nie bylaby to regulacja naleznoSci pracownikéw sfery budzetowej i samorzadowej , lecz wszystkich pracownikow,
co nie wynika ani z delegacji ustawowej, ani z tytulu ani z tresci rozporzadzenia. Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z 20.06.2002 r. w sprawie Z. techniki prawodawczej stanowi w § 63, Ze w przepisach upowazniajacych do
wydania rozporzadzenia wskazuje sie miedzy innymi zakres spraw przekazanych do uregulowania w rozporzadzeniu,
przy czym zgodnie z § 65 okreSla sie go w sposb6b precyzyjny. Pozwany podnioésl, ze nawet gdyby przyjaé, ze
rozporzadzenie, na ktére powotuje sie strona powodowa ma zastosowanie, to i tak nie rodzi roszczen powodow do
wyplaty nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych, gdy rozporzadzenie to ma zastosowanie wéwcezas, gdy pracodawca
nie zapewnia bezplatnego noclegu. Pozwany zapewnit kierowcom bezplatny nocleg w kabinie pojazdu. Nadto pozwany
podnibst, ze ustawa o czasie pracy kierowcoOw wprowadza do systemu polskiego prawa przepisy dyrektywy 2002/15/
WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 11.03.2002 r. w sprawie organizacji czasu pracy os6b wykonujacych czynnosci
w trasie w zakresie transportu drogowego (Dz.U.UE L. z 23.03.2002 r.) i rozporzadzenia WE nr 561/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z 15.03.2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepisow socjalnych odnoszacych sie
do transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak rowniez
uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85. Pozwany powolal sie na art. 8.8 tego rozporzadzenia. Powodowie
godzili sie na warunki noclegu zapewniane przez pozwanego, tj. spanie w kabinie i nigdy nie poniesli z tego
tytulu kosztow. Pozwany stwierdzil, ze prawo wywodzace sie z Traktatow, bedac autonomicznym zrédlem prawa,
nie moze przez wzglad na swdj charakter ustepowaé pierwszenstwa normom prawa krajowego. Pozwany zglosil
rowniez wniosek o zawieszenie postepowania do czasu rozpoznania przez Trybunal Konstytucyjny skargi Zwiazku

(...) o zbadanie zgodnos$ci z Konstytucja RP w szczegolnoéci art. 77° § 2, 3 i 5 Kp, art. 21a ustawy o czasie pracy
kierowcow, § 16 ust. 1, 2, 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29.01.2013 r. w sprawie naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrozy shuzbowe;j.

Zarzadzeniem z dnia 1 lutego 2015 r. Sad postanowil polaczyé do wspolnego przeprowadzenia dowodu z zeznan
Swiadkow sprawy o sygnaturach IV P 21/15, IV P 26/15, IV P 30/15.

Sagdustalilnastepujgcystanfaktyczny

Powod S. S. zatrudniony byl przez pozwanego (...) spolka z o. 0. w C. w okresie od 22.09.2011 r. poczatkowo jako
pomocnik kierowcy, a od 31.10.2011 r. jako kierowca, od 10.10.2013 r. na czas nieokreslony. Stosunek pracy ustal na
mocy porozumienia stron w dniu 18 lipca 2014 r. /Dowod: akta osobowe/. Powod wyjezdzal na trasy miedzynarodowe,
ktore trwaly ok. 3 tygodnie.



Powod D. T. zatrudniony byt przez pozwanego (...) spdtka z o0.0. w C. jako kierowca na trasach miedzynarodowych w
Europie Zachodniej i Poludniowej w okresie od 28.07.2011 r. do 26.04.2014 r. /Dowdd: akta osobowe/.

Powod K. W. zatrudniony byl przez pozwanego (...) spdtka z 0.0. w C. jako kierowca na trasach miedzynarodowych w
Europie Zachodniej i Potudniowej w okresie od 9.02.2012 r. do 5.10.2013 r. /Dowdd: akta osobowe/.

Powdd J. W. zatrudniony byl przez pozwanego (...) spblka z o.0. w C. jako kierowca na trasach miedzynarodowych w
Europie Zachodniej i Poludniowej w okresie od 4.04.2012 r. do 6.10.2012 r. /Dowdd: akta osobowe/.

Powodowie wyjezdzali do takich krajow Europy Zachodniej i Poludniowej. Pozwany zajmuje sie przewozeniem
towaréw niebezpiecznych, tzw. (...)J6w. W czasie podrézy stuzbowych powodowie nocowali w kabinie pojazdu,
ktéra nie posiadala klimatyzacji postojowej. Pojazd byl wyposazony w dwie lezanki. Lezanka gbérna byla przewaznie
wykorzystywana jako poétka ale gdy powdd odbywal kursy jako pomocnik kierowcy, to na niej nocowal. Kierowcy
nie mieli przypisanego do siebie pojazdu. Wymiana kierowcoéw odbywala sie albo w bazie w D. na terenie Niemiec
albo w trasie. Kierowca nie mial wplywu na to po kim przejmie pojazd, ani w zasadzie na to w jakim stanie bedzie
pojazd. Kierowcy zabierali w podréz kuchenke gazowa oraz zywnosé, ktdra wystarczala mu na okolo polowe podrozy.
Kierowcy mogli samodzielnie wybiera¢ parkingi, na ktérych chcieli nocowa¢. Na parkingach przewaznie znajduja
sie tzw. wezly sanitarne, gdzie kierowcy moga skorzystaé z prysznica. Na niektorych parkingach w Niemczech, tzw.
autohoffach oferuje sie kierowcom darmowy obiad. Pozwany zwracal kierowcom koszt tych parking6éw, jednak gdy
kierowca skorzystal z darmowego obiadu, nie otrzymywat zwrotu kosztéw parkingu. Kierowcy zobowiazani byli do
stalego nadzoru nad przewozonym towarem. Wynikalo to z charakteru przewozonych materialow. /Dowo6d: zeznania
swiadkow: K. C. k — 257v, M. P.k — 267v, A. P.k — 268, W. S. k — 269, M. W. k — 275v, L. B. k — 292, zeznania powoda
S. S. k — 277, zeznania powoda D. T. k — 295, zeznania powoda K. W. k — 296, zeznania powoda J. W. k — 297/.

Z tytuhlu podroézy stuzbowej powdd S. S. otrzymywal diete w wysokoSci 42 euro za dobe podroézy oraz 21 euro ryczalttu
za noclegi. /Dowdd: rozliczenia szczegolowe podrozy stuzbowej k — 64 do 81, dowody wyplat k — 82 do 101/.

Powdd D. T. otrzymywal z tytulu podrézy stuzbowych diety w wysokoS$ci 42 euro oraz ryczalty za noclegi w wysoko$ci
21 euro za ryczalt. /Dowod: rozliczenia szczegolowe podrozy stuzbowych k — 58 do 76 akt IV P 31/15, dowody wyplat
k — 77 do 101 w aktach IV P 31/15/.

Powod K. W. otrzymywal z tytulu podrozy stuzbowych diety w wysokoSci 42 euro za dobe oraz ryczalty za noclegi w
wysoko$ci 21 euro z ryczalt. /Dowdd: rozliczenia szczegbdltowe podrozy stuzbowych k — 63 do 79 akt IV P 33/15, dowody
wyplat k — 81 do 113 w aktach IV P 33/15/.

Powod J. W. otrzymywal z tytulu podroézy stuzbowych diety w wysokoSci 42 euro za dobe oraz ryczalty za noclegi w
wysokosci 21 euro za ryczalt. /Dowod: rozliczenia szczegdtowe podrézy stuzbowych k — 54 do 58 w aktach IV P 32/15,
dowody wyptat k — 59 do 72 w aktach IV P 32/15/.

Ryczalty byly wyplacane w zalezno$ci od dlugosci trwania podrézy stuzbowej /Regulamin wynagradzania k — 129v i
aneks k - 133/.

Powodowie nigdy nie kwestionowali zasad wynagradzania ani zwrotu kosztéw podrozy stluzbowej. Powodowie
obawiali sie o swojg prace. Powodowie potwierdzili podpisem zapoznanie sie z Regulaminem wynagradzania i jego
zmianami. /Dowdd: zeznanie powoda S. S. k — 277, zeznania D. T. k — 296, zeznania K. W. k — 297, zeznania J. W.
k-297/.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw zaoferowanych przez strony. Sad dal wiare tym dowodom
albowiem uznal, Ze zeznania Swiadkéw s3 spontaniczne i logiczne. Sad dal réwniez z tych samych przyczyn wiare
zeznaniom powoddw. Rozbieznosci w tych zeznaniach dotycza przede wszystkim odczué kierowcdéw co do komfortu
wykonywania pracy kierowcy na trasach miedzynarodowych. Sad uznal, Ze te odczucia sa sprawa indywidualng i
rozbiezno$ci nie $wiadcza o klamliwych zeznaniach. Sad dal takze wiare powodom, Ze mieli utrudniony dostep do



Regulaminu wynagradzania, jednak Sad nie podzielil ich argumentacji, ze poSwiadczali podpisem fakt zapoznania
sie z Regulaminem wynagradzania, mimo ze nie mieli do niego dostepu. Sad uznal, ze powodowie otrzymywali
finalnie wynagrodzenie duzo wyzsze od przecietnego i minimalnego wynagrodzenia i argument obawy przed utrata
pracy nie zasluguje na uwzglednienie. Dokumenty prywatne przedstawione przez strony nie budzily watpliwoéci
Sadu, albowiem strony ich wzajemnie nie kwestionowaly. Sad zwr6cil uwage, ze powodowie nie przedstawili zadnych
dowodow na poparcie tezy, iz w formie diet lub ryczaltéw za noclegi otrzymywali inne §wiadczenia wynikajace z umow
o prace. Za taki dowo6d nie mozna uznaé wniosku o powolanie bieglego albowiem opinia bieglego moglaby by¢ finalnym
dowodem, po zgromadzeniu odpowiedniego materiatu do jej opracowania. Powodowie takich wnioskow nie skladali,
mimo, ze byli reprezentowani przez profesjonalnego pelnomocnika a proces ma charakter kontradyktoryjny i Sad nie
jest obowiazany dzialaé z urzedu.

Sadzwazyl

Roszczenie powodow wyartykulowalo sie na tle Uchwaly Skladu Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...)
i Spraw Publicznych z dnia 12 czerwca 2014 r. w sprawie II PZP 1/14. Uchwala ta stala sie przyczyna wystapienia przez

Zwiazek (...) ze skarga do Trybunalu Konstytucyjnego o zbadanie zgodno$ci z Konstytucja RP w szczegdlnoSci art. 77° §
2,315 Kp, art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow, § 16 ust. 1, 2, 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
729.01.2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej. Trybunal Konstytucyjny w wyroku wydanym w sprawie K11/15
7.24.11.2016 r. orzek! o niekonstytucyjnosci tych przepiséw w zakresie w jakim znajduja one zastosowanie w stosunku
do kierowcow wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym. Watpliwosci co do zakresu obowigzywania
tego orzeczenia wyja$nial nastepnie kilkakrotnie Sad Najwyzszy w orzeczeniach: wyrok z dnia 21 lutego 2017 r. w
sprawie I PK 300/15, wyrok z dnia 9.03.2017 r. w sprawie I PK 309/15.

Ostateczna konstatacja wynikajqgca z analizy najnowszego orzecznictwa SN, tj. z tez tych orzeczen
oraz ich uzasadnien, jest taka, ze cecha charakterystyczna pracy kierowcéow zawodowych, w
szczegolnosci na trasach miedzynarodowych jest stale pozostawanie w podrozy i nocowanie poza
domem w tym w kabinach pojazdéow, czyli cos co dla innych zawodow jest wyjagtkiem. Dlatego
sposob wynagradzania rozlgki z rodzing i niewygod zwiagzanych z dqzy do takiego uksztaltowania
praw kierowcow miedzynarodowych, ktory nie bedzie dla nich krzywdzqcy i trudy ich pracy
znajdg odzwierciedlenie w wynagrodzeniu a nastepnie w wysokosci swiadczenia emerytalnego.
Z uzasadnienia wyroku w sprawie I PK 309/15 wynika, ze pracodawcy mogq indywidualnie

ksztaltowaé wysokosé swiadczen z tytulu podrézy stuzbowej, odmiennie niz to stanowi art. 777°
Kodeksu pracy i rozporzaqdzenie wydane na jego podstawie, nawet w sposé6b mniej korzystny niz
przepisy ogélnie obowiqzujqce. Bezwzglednie kierowcom nalezq sie swiadczenia z tytulu ryczaltéow
za noclegi odbyte w kabinie pojazdu jedynie w zakresie regularnego odpoczynku tygodniowego
przewidzianego w art. 14 ust.2 ustawy o czasie pracy kierowcow z dnia 16 kwietnia 2004 r. /(Dz.U.
Nr 92, poz. 879) tj. z dnia 30 sierpnia 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1155)/. Sad podziela ten poglaqd.

W realiach niniejszej sprawy Sad zauwazyl, ze w pozwanym zakladzie pracy obowiazuje Regulamin pracy i Regulamin
wynagradzania. Powodowie domagaja sie §wiadczen za okres od 2011 r. do polowy 2013 r. Regulaminy wynagradzania
obowiazujace u pozwanego w tamtym okresie okreslaja wysoko$¢ §wiadczen z tytulu ryczaltdéw za noclegi i powodowie
nie udowodnili, aby tych §wiadczen nie otrzymali. Dopiero Regulamin wprowadzony w zycie od 1 lipca 2013 r. nie
okreéla tego rodzaju §wiadczen, jednak zadania powodéw nie dotycza tego okresu.

Majac na uwadze powyzsze Sad oddalil wszystkie powddztwa jako niezasadne.

Na zasadzie art. 100 kpc Sad postanowil nie obcigza¢ powodéw kosztami postepowania majac na uwadze, ze w dacie
zlozenia pozwow ich zadania byly jak najbardziej usprawiedliwione, a do oddalenia tych zadan doszlo na gruncie
zmian w przepisach prawa, ktore nastapily w trakcie trwania procesu.



nocowaniem poza domem powinien by¢ odmienny niz dla innych pracownikéw. Sad Najwyzszy



