Sygn. akt VIU 387/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 maja 2014roku

Sad Okregowy w Bielsku-Biatej VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Mika
Protokolant: st. sekr. sgdowy Ewa Komedera

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 maja 2014 roku w B.

odwolania H. S. /H. S. /

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 4 marca 2014 r., nr (...)

w sprawie H. S. /H. S. /

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.

o wyplate ekwiwalentu z tytulu prawa do bezplatnego wegla

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu

w B. w ten sposob, ze przyznaje odwohluijacemu prawo do ekwiwalentu pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego
wegla w wymiarze 3 tony rocznie

za rok 2014.
SSO Jolanta Mika

Sygn. akt: VI U 387 /14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 marca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwit ubezpieczonemu H. S.
prawa do ekwiwalentu pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla w oparciu o przepisy ustawy z dnia 6 lipca
2007 roku o ekwiwalencie pienieznym z tytulu prawa do bezplatnego wegla dla os6b uprawnionych z przedsiebiorstw
rob6t gorniczych (DZ. U. Nr 147, poz. 1031 z dnia 14 sierpnia 2007 roku). W uzasadnieniu decyzji organ wskazal
przestanki warunkujace przyznanie ekwiwalentu pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla. W szczego6lnosci
organ wskazal, ze w podstawie wymiaru Swiadczenia uwzgledniono pelna rownowarto$¢ deputatu weglowego .



Powyzsza decyzje zaskarzyt ubezpieczony wnoszac odwolanie do Sadu Okregowego Wydziatu VI Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w B., w ktorym wskazywal, iz nie zgadza sie z wydana przez organ rentowy decyzja, gdyz osoby z ktérymi
pracowal otrzymuja ekwiwalent weglowy .

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony H. S. przeszedl na emeryture gornicza z Przedsiebiorstwa (..)w J. w dniu 15 wrze$nia 1998 r.
Ubezpieczony jako pracownik (...) S.A wJ. pobieral jako pracownik deputat weglowy w iloSci 8 ton rocznie, a ostatni
deputat weglowy otrzymal za luty 1998r.

(...)wJ. dzialajac na w oparciu o art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o zmianie ustawy - Kodeks Pracy oraz
o zmianie niektérych ustaw na podstawie porozumienia z dnia 19 maja 1995 roku odstapilo z dniem 1 stycznia 1996
roku od wydawania i wyplaty deputatu weglowego naleznego emerytom, rencistom, wdowom, wdowcom i sierotom,
ktdrzy nabyli przedmiotowe uprawnienia na podstawie Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...)z dnia 1 lutego 1980 r.

( dowdd: akt skladkowe , ,powiadomienie z PIP z dnia 9.02.1996 r. protokoly dodatkowe nr. 7 z dnia 21 listopada
1995r. i nr. 9 z dnia 29 lutego 2000r. i nr. 10 z dnia 16 pazdziernika 2000r. do ponadzaktadowego UZP dla (...) z dnia
21 grudnia 1991r. , porozumienie z dnia 19 maja 1995r. Zakladowy Uklad Zbiorowy (...) w J. akta sprawy k- 7, 11-24
akt sprawy k - 23 akt sprawy VI U 361\08, )

W dniu 7 lutego 2014r roku ubezpieczony zlozyt w organie rentowym wniosek o wyplate ekwiwalentu z tytulu prawa
do bezplatnego wegla za rok 2014 dla uprawnionych emerytéw i rencistow z przedsiebiorstw gorniczych.

Powyzszy stan faktyczny jest bezsporny .
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje w calo$ci na uwzglednienie.

Kwestie ekwiwalentu pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla dla oséb uprawnionych z przedsiebiorstw
rob6t gorniczych za okres od dnia 1 stycznia 2002 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku uregulowana zostala ustawa
z dnia 6 lipca 2007 r. o ekwiwalencie pienieznym z tytulu prawa do bezplatnego wegla dla os6b uprawnionych z
przedsiebiorstw robét goérniczych (Dz. U. z dnia 14 sierpnia 2007 r.). Zgodnie z art. 2 pkt 1 tejze ustawy osobami
uprawnionymi do otrzymania ekwiwalentu sg - emeryci i rencisci majacy ustalone prawo do emerytury lub renty,
ktoérzy pobierali bezplatny wegiel w naturze od przedsiebiorstw robo6t gérniczych lub przeszli na emeryture lub
rente z tych przedsiebiorstw oraz wdowy, wdowcdw i sieroty majacych ustalone prawo do renty rodzinnej po
bylych pracownikach przedsiebiorstw robét gorniczych, uprawnionych do bezplatnego wegla na podstawie Ukladu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow zakladow goérniczych z dnia 21 grudnia 1991 r., i ktorzy uzyskali emeryture lub
rente przed dniem 1 stycznia 2007 r., a po dniu 31 grudnia 2001 r. nie pobierali ekwiwalentu.

Skoro ustawa okreSla zasady i spos6b realizacji uprawnienia do ekwiwalentu pienieznego z tytulu prawa do
bezplatnego wegla, przystugujacego osobom uprawnionym z przedsiebiorstw rob6t goérniczych za okres od dnia 1
stycznia 2002 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku, to nalezy bada¢, czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 2002
roku nalezat do kregu oséb uprawnionych do ekwiwalentu na podstawie Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
zakladow gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 roku. Ustawodawca w definicji osoby uprawnionej bezposrednio wskazal,
ze uprawnienie do ekwiwalentu musi wynika¢ z Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zakladéw gorniczych z
dnia 21 grudnia 1991 roku.

Zgodnie z art. 7 w/w ustawy ekwiwalent wyplaca Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych na wniosek osoby uprawnione;j.
Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokument potwierdzajacy uprawnienie do ekwiwalentu i okreslajacy jego wysoko$é oraz



o$wiadczenie osoby uprawnionej o nie pobieraniu w latach 2002-2007 lub za ich cze$¢, ekwiwalentu lub bezplatnego
wegla w naturze.

Powyzsza ustawa stanowila realizacje wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 12 grudnia 2005 r., sygn. SK 20/04,
ktéry uznal art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gbérnictwa wegla kamiennego do
funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegélnych uprawnieniach i zadaniach gmin gbrniczych
w czeéci obejmujacej zwrot: "z kopali calkowicie likwidowanych", jest niezgodny z art. 64 ust. 2 w zwigzku z art. 32
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 55 ustawy stanowil, ze osobie z kopali calkowicie likwidowanych uprawnionej na podstawie Ukladu Zbiorowego
Pracy do bezplatnego wegla, ktora uzyskala lub uzyska emeryture lub rente przed dniem 1 stycznia 2007 r., wyplacany
jest przez Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych ze $rodkéw budzetowych, oprocz emerytury lub renty, ekwiwalent
pieniezny z tytulu prawa do bezplatnego wegla, z zastrzezeniem ust. 2-4. Ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa
w ust. 1, moze otrzymac osoba, ktéra pobierala bezplatny wegiel w naturze lub pobierala z tego tytulu ekwiwalent
u pracodawcy objetego reforma goérnictwa wegla kamiennego, albo osoba, ktéra na emeryture lub rente przeszla
od pracodawcy objetego Ukladem Zbiorowym Pracy. Wysoko$¢ ekwiwalentu stanowi iloczyn iloSci wegla objetego
uprawnieniem i przecietnej §redniorocznej ceny zbytu wegla, o ktérej mowa w ust. 4, ktéra nie moze by¢ wyzsza niz 3
Mg wegla kamiennego rocznie. Warunkiem otrzymania ekwiwalentu pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla
przez osobe, o ktorej mowa w ust. 11 ust. 2, jest zlozenie pracodawcy pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z prawa
do pobierania deputatu weglowego w naturze.

Nie ulega zatem watpliwosci, ze to Uklad Zbiorowy Pracy, a nie ustawa, jest zrédlem prawa do deputatu weglowego.

Zgodnie z art. 239 § 1 k.p., uklad zbiorowy pracy zawiera sie dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawcéw objetych jego postanowieniami, chyba ze strony w ukladzie postanowia inaczej, a § 2 tego przepisu
stanowi, iz "Ukladem mogg by¢ objete osoby §wiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy; ukladem moga
by¢ réwniez objeci emeryci i renciéci". Uklad zbiorowy pracy okresla m.in.: warunki, jakim powinna odpowiadac tre$c
stosunku pracy; wzajemne zobowigzania stron ukladu (w tym dotyczace jego stosowania i przestrzegania), jak rowniez
moze dotyczy¢ innych spraw, nieuregulowanych w przepisach prawa pracy w sposéb bezwzglednie obowigzujacy (art.
240 §1i2k.p.).

Zawieranie w ukladach postanowien przyznajacych uprawnienia i §wiadczenia na rzecz emerytow i rencistow jest
prawnie dopuszczalne. Regulacja prawna w tym zakresie nalezy do tradycyjnych unormowan ukladowych. Zwlaszcza
gdy chodzi o tzw. §wiadczenia deputatowe, strony uktadu przejawialy troske o bylych pracownikéw zakladow pracy.

Z uwagi na to, ze uprawnieni na podstawie ukladu zbiorowego pracy do otrzymywania pewnych §wiadczen emeryci
i renciéci nie sa juz pracownikami, rowniez przystugujace im prawo do bezplatnego wegla nie moze by¢ uznane za
$wiadczenie ze stosunku pracy. Ze wzgledu na swoja specyfike winno byé zatem klasyfikowane jako $wiadczenie
zwigzane ze stosunkiem pracy.

Uklad zawiera sie w formie pisemnej na czas nie okreslony lub na czas okreélony. (art. 241°. § 1 k.p.) Uklad podlega
wpisowi do rejestru prowadzonego dla: 1) ukladéw ponad zakladowych przez ministra wlasciwego do spraw pracy,

2) ukladéw zakladowych przez wlaéciwego okregowego inspektora pracy (art. 241". § 1 k.p.). Rejestracja ukladu

zbiorowego jest warunkiem jego wejécia w zycie ( art. 241'% § 1 k.p.). Uklad staje sie wowczas Zrodlem prawa pracy w
rozumieniu art. 9 k.p., dotyczy to tez protokoléw dodatkowych

Rejestracja jednolitego tekstu zakladowego ukladu zbiorowego na podstawie art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547 z pdzn. zm.) miala
charakter porzadkowy, a nie konstytutywny (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 grudnia 2005 r., III PK 91/05, OSNP
2006, nr 21-22, poz. 316).



Przepisy prawa pracy stanowia, ze postanowienia uktadu zakladowego nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow

niz postanowienia obejmujacego ich ukladu ponadzakladowego. (art. 241%® § 1 k.p. ). Oceny korzystnosci
postanowien ukladu dokonuje sie w oparciu o kryteria obiektywne. Postanowienia ukladu zakladowego mniej
korzystne dla pracownikow od postanowien ukladu ponadzakladowego lub od przepiséw ustawowego prawa
pracy sa niewazne. Okregowy inspektor pracy powinien odmoéwié rejestracji ukladu zakladowego niespeliajacego
powyzszych warunkéw. Gdy po zawarciu ukladu zakladowego pojawi sie uklad ponadzakladowy (lub zostanie
jedynie znowelizowany), a w szczegblnos$ci, gdy wprowadzone tym uktadem (protokotami dodatkowymi) rozwigzania
beda korzystniejsze dla pracownikéw niz wynikajace z ukladu zakladowego to w takiej sytuacji nalezy przyjaé,
iz korzystniejsze postanowienia ukladu ponadzakladowego zastapia w stosowaniu, z dniem ich wejScia w Zycie,
odpowiednie mniej korzystne postanowienia ukladu zakladowego. Nastapi przy tym automatyczna modyfikacja tresci

stosunkow pracy (art. 241™ § 2 k.p.). (Komentarz do art.241(26) kodeksu pracy (Dz.U.98.21.94), [w:] U. Jackowiak
(red.), M. Piankowski, J. Stelina, W. Uziak, A. Wypych-Zywicka, M. Zieleniecki, Kodeks pracy z komentarzem,
Fundacja Gospodarcza, 2004, wyd.)

Bezspornym jest w niniejszej sprawie, ze ubezpieczony od 1998 roku jest emerytem oraz ze na to §wiadczenie przeszedt
z Przedsiebiorstwa (...) S.A. w J. .Jako pracownik mial ustalone prawo do deputatu weglowego .

Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) z dnia 21 grudnia 1991 roku, w art. 22 przewidywal dla emerytéw, rencistow oraz wdow,
wdowcdw i sierot uprawnionych do renty rodzinnej po pracowniku — uprawnienie do bezplatnego wegla w naturze.
Protokolem dodatkowym nr 7 z dnia 21 listopada 1995 roku uprawnienie wynikajgce z art. 22 Ukladu Zbiorowego
Pracy dla (...) z dnia 21 grudnia 1991 roku, rozszerzono na emerytéw i rencistow zamieszkalych w kraju, ktérych
uprawnienia do bezplatnego wegla w naturze powstaly na podstawie Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Weglowego z
dnia 1 lutego 1980 roku i ktory korzystali z nich w dniu 25 listopada 1995 roku. Jednocze$nie dopuszczono mozliwo$é
wyplaty deputatu weglowego w ekwiwalencie pienieznym. W protokole tym wprowadzono réwniez do Ukladu (...) z

dnia 21 grudnia 1991 roku art. 44", ktory stanowil, ze ,,od dnia 26 listopada 1995 r. postanowienia art. 22 Ukladu, nie
dotycza jednostek, ktore do dnia 25 listopada 1995 r. w swoich zakladowych ukladach zbiorowych pracy odstapily, na
podstawie art. 9 ust 3 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. nr 113, poz. 577, z p6Zniejszymi zmianami), od stosowania §wiadczen o ktérych mowa w art. 22 ust 2 pkt
1w wymiarze i na zasadach okre$lonych w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla PW z dnia 1 lutego 1980 r.”

Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) z 21 grudnia 1991 roku stat sie ukladem ponadzakladowym w wyniku zawarcia
przez centrale zwigzkéw zawodowych i zwiazek pracodawcéw, porozumienia z dnia 3 pazdziernika 1995 roku, o
ktérym mowa art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku (Dz. U. z 1994 r. nr 113 poz. 547). Ponownej
rejestracji dokonano w dniu 20 pazdziernika 1995 roku. Uklad w pierwotnej i zmienionej wersji objgl swoimi
postanowieniami réowniez (...) w J. a nastepnie jego nastepce prawnego (...) S.A. w J.. Okolicznoéé
ta wynika z protok6léw dodatkowych wskazanych wyzej.

W chwili jego wejécia w zycie znalazl on zastosowanie we wszystkich jednostkach wyszczegélnionych w zalaczniku nr
1 ( trzykrotnie modyfikowanym protokotami dodatkowymi nr 7 z dnia 21.11.1995 r. i nr 9 z dnia 17.08.1998 r., nr. 10
z dnia 16 pazdziernika 2000r a takze porozumieniem z dnia 3 pazdziernika 1995r.)

Byly pracodawca ubezpieczonego figuruje w tych wykazach.

Ustawa nowelizujaca kodeks pracy przewidywala w art. 9 ust. 3, ze strony uprawnione do zawarcia zakladowego
uktadu zbiorowego pracy moga zawrze¢ porozumienie o wlaczeniu uprawnien i Swiadczen okreslonych w ukladzie
lub porozumieniu, o ktéorym mowa w ust. 1, zawartych przed dniem 1 stycznia 1987 roku, do zakladowego
ukladu zbiorowego pracy albo o odstapieniu od stosowania tych uprawnien i §wiadczen. Jezeli w wyniku zawarcia
porozumienia zachodzi konieczno$¢ zmiany postanowien zakladowego ukladu zbiorowego pracy, zmian tych

dokonuje sie w trybie art. 241° § 1 Kodeksu pracy.



W niniejszej sprawie strony uprawnione do zawarcia zakladowego ukladu zbiorowego pracy skorzystaly z mozliwoSci
przewidzianej art. 9 ust 3 ustawy nowelizujacej kodeks pracy i na mocy porozumienia zawartego w dniu 19 maja 1995
roku zawarly protokoél dodatkowy nr 5 z dnia 30 maja 1995 roku, ktérym odstapily z dniem 1 stycznia 1996 roku od
wydawania i wyplaty deputatu weglowego naleznego emerytom, rencistom, wdowom wdowcom i sierotom, ktorzy
nabyli przedmiotowe uprawnienia na podstawie Ukladu lub Porozumien zawartych przed 1 stycznia 1987 roku. W
wypadku (...) w J. dotyczylo to uprawnien wynikajgcych z § 18 zal. Nr 32 do Ukladu Zbiorowego
Pracy dla(...)z dnia 1 lutego 1980 roku.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, nalezy przyjaé , ze ubezpieczony ktory przeszed! na
emeryture z (...) S.Aw J. w1998 roku nabyl na podstawie Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) z 21
grudnia 1991 roku prawo do bezplatnego wegla w naturze, w wymiarze 3 ton rocznie .

Zaktadowy uklad zbiorowy pracy dla (...) wJ. z dnia 26 listopada 1994 roku w § 34 przewidywal prawo do bezplatnego
wegla w naturze, czy tez do ekwiwalentu pienieznego z tego tytulu m.in. dla emerytéw, jednakze protokotem
dodatkowym nr 5 z dnia 26 listopada 1994 roku, w § 3 skres$lono § 34 (...) dla (...) wJ. z moca obowiazujgca od dnia
1 stycznia 1996 roku.

Nalezy podnie$¢, ze zgodnie z ogblnymi regulami prawa pracy —

art.2412°§1 kp postanowienia ukladu zakladowego nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowienia
obejmujacego ich ukladu ponadzakladowego. W razie zaistnienia takiej sytuacji zastosowanie ma norma aktu
wyzszego rzedu , jakim jest ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy.

Zatem okolicznoé¢ ,ze zakladowy uklad zbiorowy pracy obowiazujacy w (...) w J. ( ktérego nastepca prawnym jest
(...) S.Aw J.) nie zawieral odpowiednika art..22 UZP dla Pracownikow Zakladow (...) nie powoduje utraty prawa do
ekwiwalentu dla grupy oséb wymienionych w tym przepisie.

Postanowienia ponadzakladowewgo ukladu zastapily bowiem mniej korzystne postanowienia ukladu zakladowego,
tym samym emerytom i rencistom przyznano prawo do deputatu weglowego z art. 22 ukladu ponadzakladowego.

Majac powyzsze na uwadze nalezy uznaé, ze ubezpieczony speknia przestanki wyplaty ekwiwalentu pienieznego z tytulu
prawa do bezplatnego wegla okre$lone w art. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2007 roku.

W zwiagzku z powyzszym koniecznym stala sie zmiana decyzji organu rentowego i przyznanie ubezpieczonemu prawa
do ekwiwalentu pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla w wysokosci 3-ch ton za rok 2014.

Nadto prawo ubezpieczonego do ekwiwalentu nie zostalo zaspokojone gdyz ustawa z 6 lipca 2007 r. o ekwiwalencie
pienieznym w zadnym przepisie nie ogranicza prawa do wyplaty ekwiwalentu w sytuacji gdy deputat weglowy byl
wliczany do podstawy wymiaru Swiadczenia.

Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania, po mysli art. 4774 § 2 k.p.c., Sad orzekl jak w wyroku z dnia 30 maja 2014r.

Sedzia:



