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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 wrzesnia 2012 r.

Sad Okregowy w Bielsku-Biatej VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Mika
Lawnicy: Z.F.
M. S.
Protokolant: st. sekr. sgdowy Ewa Komedera

po rozpoznaniu w dniu 11 wrze$nia 2012 r. w Bielsku-Bialej

sprawy z powodztwa D. S.

przeciwko pozwanemu (...) Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w Z.

o odszkodowanie za naruszenie zasad réwnego traktowania w zakresie wynagradzania za prace
1/ umarza postepowanie w zakresie zagdania kwoty 30.000 zlotych ;

2/ w pozostalym zakresie pow6dztwo oddala;

3/ zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 2.717,00 zlotych / dwa tysigce siedemset siedemnascie zlotych/
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Lawnik Przewodniczacy: Eawnik:
/Z.F./ /SSO Jolanta Mika/ / M. S./

Sygn. akt VI P 1/12

UZASADNIENIE

W pozwie zlozonym do Sadu Rejonowego w Zyweu Wydziatu Pracy powdd D. S. wnibst odwolanie od wypowiedzenia
umowy o prace wreczonego powodowi w dniu 26 pazdziernika 2011 roku wskazujac, iz decyzja o wypowiedzeniu
umowy o prace zapadla nagle, bez uzgodnienia tego faktu z pracownikiem.

W pis$mie procesowym z dnia 14 listopada 2011r. powdd warto$¢ przedmiotu sporu okreélil na kwote 26.200,00 zlotych
domagajac sie jej zasadzenia z tytulu mobingu , nier6wnego traktowania w zatrudnieniu i bezpodstawnego zwolnienia
z pracy.



W odpowiedzi na pozew pozwany wnosil o oddalenie powodztwa i zasadzenie kosztéw procesu wedlug norm
przepisanych wskazujac, iz doszlo do rozwigzania umowy o prace z powodem w zwiazku z czym pozwany wyplacil
powodowi odszkodowanie w kwocie 44.130,60 zlotych . Odnoénie zagdan powoda pozwany podniosl, iz nie dochodzilo
do mobingu ani ponizania powoda, a konieczno$¢ noszenia odziezy ochronnej wynika z przepisow BHP i z zasad
przewidzianych w Ukladzie Zbiorowym Pracy obowigzujacym u strony pozwanej. Natomiast na wszelkie uwagi
pracownikdéw dotyczace odziezy ochronnej w zakresie fasonu, rozmiaru pozwany reagowal, a mimo to powdd
odmawial uzywania odziezy roboczej. Pozwany wskazal rowniez, iz nie dochodzilo do dyskryminowania powoda
zarébwno w zakresie czasu pracy , ktory byl ustalony w taki sam sposéb dla wszystkich pracownikéw, jak rowniez
w zakresie mozliwo$ci parkowania wlasnym samochodem , przy zastosowaniu ograniczen dotyczacych miejsc do
parkowania.

Odnoénie nierdwnego traktowania w zakresie wynagrodzenia , w tym przyznawanych premii, pozwany podnosil, iz
powdd nie byl najnizej optacanym pracownikiem, a przyznawana premia jako dodatkowy skladnik wynagrodzenia
zalezala od indywidualnych osiggnieé¢ pracownika. Natomiast przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace
byla redukcja zatrudnienia na stanowisku magazyniera w oddziale w Z..

Na rozprawie toczacej sie przed Sadem Rejonowym wZ. w dniu 20 grudnia 2011r. powdd sprecyzowal swoje zadanie
w ten sposob, iz domagal sie zasadzenia od pozwanego na jego rzecz kwoty 100.000 zlotych tytulem odszkodowania
za naruszenie zasad réownego traktowania w zatrudnieniu i dyskryminacje polegajaca na wyplacaniu nizszego
wynagrodzenia. Jednoczeénie powod cofnal zadanie w zakresie odszkodowania z tytulu niezasadnego rozwigzania
umowy o prace.

Postanowieniem z dnia 20 grudnia 2011r. Sad Rejonowy Wydzial Pracy w Z. umorzyl postepowanie w zakresie
odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace, natomiast zadanie powoda w zakresie
odszkodowania za naruszenie zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu przekazal do rozpoznania Sadowi
Okregowemu w Bielsku — Biale;.

Pismem procesowym z dnia 2 marca 2012r. powdd ograniczyt zadanie do kwoty 70.000,00zL , a wobec faktu ,
iz pozwany nie wyrazil zgody na ograniczenie zadania w tym zakresie , w pi$émie procesowym z dnia 6 kwietnia
2012r. powdd zrzekl sie roszczenia w tym zakresie . Uzasadniajac zadanie odszkodowania z tytulu nieréwnego
traktowania w zatrudnieniu pow6d w pi$émie procesowym z dnia 4 kwietnia 2012r. w pierwszym rzedzie wskazywal,
iz chcial polubownie z pozwanym uzgodnié¢ kwestie zwigzang z nieréwnym traktowaniem jednakze ten nie wyrazil
zgody na tego rodzaju rozstrzygniecie. W konsekwencji powdd podnosil, iz u pozwanego pracuje od maja 1999r.
sumiennie wykonujgc swoje obowigzki. Z poéréd magazynieréw zatrudnionych w Oddziale w Z. otrzymuje najnizsze
wynagrodzenie za wyjatkiem M. R. ktory zajmuje stanowisko robotnika magazynowego. W zwiazku z powyzszym
powod wskazywal, iz jest dyskryminowany w zakresie wynagrodzenia i awansu skoro wykonuje jednakowa prace
i prace o takiej samej wartoSci co inni magazynierzy a jest gorzej oplacany . Ponadto do zlozenia powddztwa o
dyskryminacje pracodawca przyczynil sie w ten sposéb ,iz do zwolnienia powoda doszlo w sposéb bezprawny a
takze byl on poddawany mobingowi. Zdaniem powoda wsrdéd magazynierdw rozpieto$é wynagrodzenia jest znaczna
a wszyscy wykonuja tozsama prace ponoszac taka sama odpowiedzialno$é za wyjatkiem J. L. ktéra ma krotki staz
pracy na magazynie oraz M. R. ktéry posiada mniejszy zakres obowigzkéw i male do§wiadczenie na zajmowanym
stanowisku. Zdaniem powoda takze rozpieto$¢ zarobkéw na stanowisku magazyniera uwidoczniona w tabeli plac jest
znaczna a to w celu zatrudnienia mlodych pracownikéw na “glodowych pensjach ,, W konsekwencji powod otrzymujac
znacznie nizsze wynagrodzenie od pozostalych magazynieré6w byt dyskryminowany nie tylko w tym skladniku ale
takze w kwestii skladki odprowadzanej do Pracowniczego Programu Emerytalnego (...) przez pracodawce , innych
skladnikéw wynagrodzenia typu premia roczna , premie $wiateczne i premie motywacje ktére byly obliczane od
wynagrodzenia zasadniczego . Nier6wne traktowanie w zatrudnieniu doprowadzito do szkody w kwocie 15.000,00zl.
w programie emerytalnym, , kwocie 1.050.00zk. rocznie w premii rocznej 390,00z}.rocznie w nagrodach §wigtecznych,
2400,00z}. rocznie w premii motywacyjnej. Réwniez zado$cuczynienie z tytutu likwidacji magazynu (...) bedzie dla
powoda nizsze niz dla pozostalych magazynierow. W zakresie dyskryminacji w awansie powdd podnosil, iz od 13 lat



nie dochodzi u pozwanego do awansowania na stanowisku st. magazyniera a ostatni awans w tym przedmiocie mial
miejsce w 1999r. Na rozprawie w dniu 11 maja 2012r, powdd sprecyzowal swoje zadanie w ten sposob ,iz domagal
sie zasgdzenia odszkodowania z tytutu dyskryminowania w wynagrodzeniu i awansie z uwagi na wiek i ple¢ poniewaz
mlodsi pracownicy mieli przyznane wyzsze wynagrodzenia i taka sama sytuacja dotyczyta J. lach ktora jest kobieta.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Powod D. S. zostal zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy o prace z dnia 24 maja 1999 roku na stanowisku
akwizytora z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 724,57 zlotych plus prowizja.

Z dniem 1 marca 2000 roku wynagrodzenie powoda uleglo zmianie na kwote 2.000 zlotych brutto miesiecznie. Z
dniem 16 lutego 2001 roku powdd zostal zatrudniony na stanowisku magazyniera z wynagrodzeniem 2.200 zlotych
brutto miesiecznie i wynagrodzenie to ulegalo systematycznemu zwiekszeniu . I tak z dniem 1 lutego 2003 roku
wynagrodzenie powoda wynosilo 2.286 zlotych, z dniem 1 marca 2004 roku 2.305 zlotych, z dniem 1 marca 2005 roku
2.345 zlotych ,z dniem 1 kwietnia 2007 roku 2.500 zlotych, z dniem 1 marca 2008r. 2.563 zlote, z dniem 1 marca 2009
roku 2.671 zlotych, z dniem 1 marca 2010 roku 2.764 zlote, z dniem 1 marca 2011 roku 2.836 zlotych.

Powod urodzit sie (...)

Powod posiadal wyksztalcenie $rednie w zawodzie technik — mechanik , przed przyjeciem do pracy u pozwanego
nie posiadal doswiadczenia w pracy na stanowisku magazyniera. W trakcie zatrudnienia u pozwanego powod
ukonczyl studia w zakresie fizjoterapii, a kierunek ten wybratl dlatego aby poméc swoim przewlekle chorym rodzicom,
ktorymi sie zajmuje ponadto lubit wykonywa¢é ten rodzaj pracy . Natomiast pracodawca nie wymagal wyksztalcenia
kierunkowego a powdd podnosit kwalifikacje aby awansowac gdyz z ta firma wiazat swoja przysztosc.

dowdd : akta osobowe powoda , zeznania powoda karta -324-328,

W okresie zatrudnienia powoda na stanowisku magazyniera na magazynie w oddziale w Z. , na tym samym lub
podobnym stanowisku byli zatrudnieni: J. B. jako kierownik magazynu, J. L., R. M., W. T. jako magazynierzy, K. H.iP.
R. jako starsi magazynierzy, a takze A. K. ktory przeszedl na emeryture w 2010r.W ciagu ostatnich 10 lat na magazyn
w charakterze magazyniera zostal przyjety M. R. ktéry uprzednio pracowal jako wozkowy i byt on za wyjatkiem J. L.
pracownikiem posiadajacym najkrotszy staz pracy na stanowisku magazyniera w Oddziale Z. .

J. B. pracowal od 4 maja 1994 roku na rzecz (...) Spotka z 0.0. w Z. do 30 czerwca 1997 roku, kiedy to zostal przejety
na zasadzie porozumienia stron przez (...) Spotka z 0.0. w Z. z dniem 1 lipca 1997 roku. J. B. zostat zatrudniony na
stanowisku magazyniera z wynagrodzeniem 1.460 zlotych miesiecznie. Wynagrodzenie to zostalo zgodnie z umowa o
prace z dnia 30 czerwca 1997 roku podniesione do kwoty 2.000 zlotych z dniem 1 lipca 1997 roku z uwagi na fakt, iz
J. B. objal stanowisko kierownika magazynu. W kolejnych latach wynagrodzenie J. B. wzrastalo. Z dniem 1 stycznia
1998r. do kwoty 2.400 zlotych, z dniem 1 stycznia 1999r. do kwoty 3.330,30 zlotych, 1 stycznia 2000r. do kwoty 3.617
zlotych, z dniem 1 lutego 2001r. do kwoty 4.055 zlotych, z dniem 1 lutego 2003r. do kwoty 4.213 zlotych, z dniem 1
marca 2004r. do kwoty 4.247 zlotych, z dniem 1 marca 2005r. do kwoty 4.321 zlotych, z dniem 1 marca 2008r. do
kwoty 4.429 zlotych, z dniem 1 marca 2009r. do kwoty 4.615 zlotych, z dniem 1 marca 2010r. do kwoty 4.777 zlotych ,
z dniem 1 marca 2011r. do kwoty 4.901 zlotych .

J. B. urodzil sie(...) Ukonczyl Liceum Ogo6lnoksztalcace i Policealne Studium Zawodowe o profilu technik — mechanik,
w latach 1970 do 1983r. pracowal na rzecz Fabryki (...) , w Z. na stanowiskach $lusarz i kontroler, w latach 1984 —
1990 na rzecz Spoldzielni Handlowo — Ustugowej (...) ,, jako §lusarz — spawacz, w podobnym charakterze w latach
1991 do 1993. Natomiast jako mlodszy magazynier byl zatrudniony w latach 1994 do 1997 w (...) Spo6lka z o.0.

A. B. zostala zatrudniona u pozwanego z dniem 5 czerwca 2000 roku na stanowisku kasjera z wynagrodzeniem w
kwocie 1.200 zlotych. Stanowisko kierownika magazynu w oddziale w B. objela z dniem 2 stycznia 2008 roku z
wynagrodzeniem w kwocie 3.300 zlotych i wynagrodzenie to uleglo zmianie z dniem 1 marca 2008 roku do kwoty



3.383 zlote, z dniem 1 marca 2009 roku do kwoty 3.525 zlotych, z dniem 1 marca 2010r. do kwoty 3.648 zlotych, z
dniem 1 marca 2011r. do kwoty 3.743 zlote.

A. B. urodzila sie(...)., posiadala §rednie wyksztalcenie. W trakcie zatrudnienia ukoniczyla studia wyzsze na kierunku
pedagogika. W latach 1986 do 1989 A. B. byla zatrudniona na stanowiskach : referenta, asystenta do spraw
kontraktacji i kierownika sklepu.

K. H. byl zatrudniony w (...) Spolka z 0.0. w Z. od 1 czerwca 1993 roku do 30 czerwca 1997 roku na stanowisku
magazyniera, a z dniem 1lipca 1997 roku w Spoélce z 0.0. (...) na stanowisku starszego magazyniera z wynagrodzeniem
w kwocie 1.600 zlotych. Wynagrodzenie to uleglo zmianie z dniem 1 stycznia 1998 roku do kwoty 1.860 zlotych , z
dniem 1 stycznia 1999r. do kwoty 2.580,98 zlotych, z dniem 1 stycznia 2000r. do kwoty 2.803 zlote, z dniem1 lutego
2001r. do kwoty 3.143 zlote, z dniem 1 lutego 2003r. do kwoty 3.266 zlotych, z dniem 1 marca 2004r. do kwoty 3.293
zlote, z dniem 1 marca 2005r. do kwoty 3.351 zlotych, z dniem 1 marca 2008r. do kwoty 3.435 zlotych , z dniem 1
marca 2009r. do kwoty 3.579 zlotych, z dniem 1 marca 2010r. do kwoty 3.704 zlote, z dniem 1 marca 2011r. do kwoty
3.800 zlotych.

K. H. urodzil sie (...), posiadal wyksztalcenie Srednie w zawodzie technik — rolnik. W latach 1979 — do 1993 pracowal
jako robotnik niewykwalifikowany i kierownik magazynu opakowan , a takze mechanik samochodowy. W latach 1993
— do 1997 byl zatrudniony w charakterze magazyniera. K. H. mial ukonczony kurs kierowcy wozkow jezdniowych
silnikowych oraz kurs BHP dla oso6b kierujacych pracownikami.

R. P. byt zatrudniony w (...) Spétka z 0.0. w Z. od 5 sierpnia 1993r. do 30 czerwca 1997r. na stanowisku magazyniera,
a od 1 lipca 1997r. w (...) Spolka z 0.0. na stanowisku starszego magazyniera z wynagrodzeniem 1.600 zlotych
miesiecznie, ktore uleglo zmianie z dniem : 1 stycznia 1998r. do kwoty 1.860 zlotych , z dniem 1 stycznia 1999r. do
kwoty 2.580,98 zlotych , z dniem 1 stycznia 2000r. do kwoty 2.803 zlote, z dniem 1 lutego 2001r. do kwoty 3.143
zlote, z dniem 1 lutego 2003r. do kwoty 3.266 zlotych, z dniem 1 marca 2004r. do kwoty 3.293 zlote, z dniem 1 marca
2005t. do kwoty 3.351 zlotych , z dniem 1 marca 2008r. do kwoty 3.435 zlotych, z dniem 1 marca 2009r. do kwoty
3.579 zlotych , z dniem 1 marca 2010r. do kwoty 3.704 zlote, z dniem 1 marca 2011r. do kwoty 3.800 zlotych.

R. P. urodzil sie (...). , posiadal wyksztalcenie §rednie w zawodzie technik — rolnik. Pracowal w latach 1983 — do
stycznia 1993r.jako pomocnik przodownika roty, chalupnik, a od kwietnia 1993r. do czerwca 1997r. pracowal jako
robotnik magazynowy i magazynier, pierwotnie na rzecz Zakladéw (...) w Z. , a pdzniej na rzecz Spélki z o.o. (...).
Ukonczyl kurs BHP dla kierownikéw dzialéw w 1994 roku i w 1997 roku dla os6b kierujgcych pracownikami.

W. T. zostal zatrudniony w Spoélce z o.0. (...) na stanowisku robotnika magazynowego z dniem 18 maja 1998r. z
wynagrodzeniem 4,50 zt za godzine.

Wynagrodzenie to uleglo zmianie z dniem 5 marca 1999r. do kwoty 8,39 zt za godzine. W dniu 14 czerwca 2000r.
kierownik magazynu (...) zwroécil sie do pracodawcy o zatrudnienie W. T. na stanowisko mlodszego magazyniera
z wynagrodzeniem 2.000 zlotych z uwagi na trudno$ci kadrowe w magazynie, duza sprzedaza i zwigzang z tym
iloScig dokumento6w, a takze z uwagi na zaangazowanie pracownika oraz jego umiejetno$ci na stanowisku robotnika
magazynowego. W konsekwencji, z dniem 19 czerwca 2000r. W. T. zostal zatrudniony na stanowisku magazyniera z
wynagrodzeniem 2.000 zlotych miesiecznie. Pismem z dnia 29 wrze$nia 2000r. kierownik magazynu (...) zwrdcil sie
do pracodawcy o zatrudnienie W. T. na czas nieokre§lony z wynagrodzeniem w kwocie 2.200 zlotych , z uwagi na fakt,
iz w sposob nalezyty i sumienny wywiazywal sie ze swoich obowiazkéw, byl dyspozycyjny i wyr6znial sie inicjatywa
w pracy. W konsekwencji , z dniem 1 pazdziernika 2000r. wynagrodzenie W. T. wzrosto do kwoty 2.200 zlotych i w
poOzniejszym okresie ulegalo podwyzszeniu z dniem : 1 lutego 2001r. do kwoty 2.467 zlotych , z dniem 1 lutego 2003r.
do kwoty 2.563 zlote, z dniem 1 marca 2004r. do kwoty 2.584 zlote, z dniem 1 marca 2005r. do kwoty 2.629 zlotych ,
z dniem 1 czerwca 2005r. do kwoty 2.779 zlotych . W 2006 roku kierownik magazynu zwrdcil sie do pracodawcy o
zmiane wynagrodzenia dla tego pracownika do kwoty 2.879 zlotych, co uzasadnial duzym zaangazowaniem w pracy ,
dyspozycyjnoscia , inicjatywa w pracy i wykonywaniem swoich obowigzkéw w spos6b sumienny. Z dniem 1 marca
2006r. W. T. otrzymal wynagrodzenie w kwocie 2.879 zlotych. Z dniem 1 kwietnia 2007r. wynagrodzenie to wzrosto do



kwoty 3.000 zlotych , z dniem 1 marca 2008r. do kwoty 3.075 ztotych , z dniem 1 marca 2009r. do kwoty 3.204 zlote,
z dniem 1 marca 2010r. do kwoty 3.316 zlotych , z dniem 1 marca 2011r. do kwoty 3.402 zlote, z dniem 1 marca 2012r.
do kwoty 3.548 zlotych, z dniem 1 maja 2012 roku W. T. pelnil obowiazki p.o. kierownika magazynu z przyznanym
dodatkiem do wynagrodzenia w kwocie 652 zlote , natomiast od dnia 1 czerwca 2012r. W. T. otrzymal stanowisko
kierownika magazynu z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 4.200 zlotych. W trakcie zatrudnienia u pozwanego
doszlo rowniez do stanowiska pracy z dniem 1 pazdziernika 2009r. z mlodszego magazyniera na magazyniera.

W. T. urodzil sie (...), posiadal wyksztalcenie Srednie — Technikum Elektryczne. W latach 1996 do 1998 pracowal
na stanowisku sprzedawcy i magazyniera. W. T. posiadal uprawnienia w zakresie obstugi wozkéw akumulatorowo
— spalinowych . W trakcie zatrudnienia w magazynie byl docenianym pracownikiem przez kierownika magazynu
(...). Wykazywal sie znaczng inicjatywa w pracy, byl wysylany przez kierownika na r6znego rodzaju zebrania, pomagal
kierownikowi w obstudze komputera i byl przez niego traktowany jako ,,prawa reka”. Jego praca byla bardzo wysoko
oceniana przez kierownika magazynu.

M. R. zostal zatrudniony u pozwanego z dniem 6 stycznia 2004 roku na stanowisko robotnik magazynowy — wozkowy
z wynagrodzeniem w kwocie 1.559 zlotych. Wynagrodzenie to ulegalo zmianie z dniem 1 marca 2004r. do kwoty 1.572
zlote, z dniem 1 marca 2005r. do kwoty 1.600 zlotych, z dniem 1 marca 2006r. do kwoty 1.700 zlotych, z dniem
1 stycznia 2007r. do kwoty 2.000 zlotych , z dniem 25 wrze$nia 2007r. M. R. zostal zatrudniony na stanowisku
mlodszego magazyniera z wynagrodzeniem w kwocie 2.000 zlotych i wynagrodzenie to uleglo zmianie z dniem 1 marca
2008r. do kwoty 2.050 zlotych, z dniem 1 marca 2009r. do kwoty 2.293 zlote, z dniem 1 marca 2010r. do kwoty 2.373
zlote, 1 marca 2011r. do kwoty 2.435 ztotych , z dniem 1 marca 2012r. do kwoty 2.540 zlotych.

M. R. urodzil sie(...) posiadal wyksztalcenie $rednie w zawodzie Liceum (...), ukoniczone kusy kwalifikacyjne w
zawodzie stolarz w 1994r. kurs mistrzowski w 1995r. i kurs pedagogiczny w 1996r. Posiadal ukoniczony kurs w zakresie
eksploatacji wozkow jezdniowych z napedem silnikowym w transporcie wewnatrzzaktadowym.

J. L. zostala zatrudniona przez (...) Spélka z 0.0. w Z. od 1 sierpnia 1993r. do 6 lipca 1997r. Z dniem 7 lipca 1997r.
byla pracownikiem pozwanego na stanowisku specjalista do spraw zakupu i sprzedazy z wynagrodzeniem w kwocie
1.750 zlotych, ktére wzroslo z dniem 1 stycznia 1998r., do kwoty 2.030 zlotych , z dniem 1 stycznia 1999r.. do kwoty
2.816, 88 zlotych, z dniem 1 stycznia 2000r. do kwoty 3.060 z1, z dniem 1 lutego 2001r. do kwoty 3.431 zlotych , z
dniem 1 sierpnia 2001r. do szlo do zmiany stanowiska pracy ze specjalisty do spraw zakupu i sprzedazy na stanowisko
starszego handlowca, z dniem 1 lutego 2003r. J. L. otrzymywala wynagrodzenie w kwocie 3.565 zlotych, z dniem 1
marca 2004r. w kwocie 3.594 zlote, z dniem 1 marca 2005r. w kwocie 3.657 zlotych , z dniem 1 marca 2008r. w kwocie
3.748 zlotych, z dniem 1 marca 2009r. w kwocie 3.905 zlotych .

W dniu 29 marca 2010r. pracodawca zwrdcil sie do Zwigzkow Zawodowych z informacjg o zamiarze zwolnienia J.
L.. Ostatecznie z dniem 1 czerwca 2010r. J. L. zostala przeniesiona na stanowisko magazyniera , a jej wynagrodzenie
zostato ustalone na kwote 3.800 zlotych i wzroslo z dniem 1 marca 2010r. do kwoty 4.042 zlote, natomiast z dniem 1
marca 2011r. zostalo ustalone na kwote 3.899 zlotych. Z dniem 1 marca 2012r. wzrosto do kwoty 4.067 zlotych.

J. L. urodzila sie(...) posiadala wyksztalcenie §rednie w zawodzie technik — hodowca. Pracowala wlatach 1982 do 1997
jako robotnik hodowli i produkeji drobiu , w tym od 1983r. jako fakturzystka, referent do spraw sprzedazy , a w okresie
od 1 sierpnia 1993r. do 6 lipca 1997r. kierownik sekeji fakturowania na rzecz (...) Spoétka z 0.0. w Z..

A. K. zostal zatrudniony w (...) Z. w okresie od 1 kwietnia 1994r. do 30 czerwca 1994r. i od 1lipca 1997r. w Spdlce z 0.0.,
Z. (...) na stanowisko magazyniera z wynagrodzeniem 1.500 zlotych miesiecznie, ktére wzrastalo z dniem 1 stycznia
1998r. do kwoty 1.770 zlotych, 1 stycznia 1999r. do kwoty 2.456,10 zlotych, 1 stycznia 2000r. do kwoty 2.668 zlotych,
1 lutego 2001r. do kwoty 2.991 zlotych, 1 lutego 2003r. do kwoty 3.108 zlotych, 1 marca 2004r. do kwoty 3.133 zlote,
z dniem 1 marca 2005r. do kwoty 3.188 zlotych, z dniem 1 marca 2008r. do kwoty 3.268 zlotych , z dniem 1 marca
2009r. do kwoty 3.405 zlotych, z dniem 1 marca 2010r. do kwoty 3.524 zlote.



A. K. urodzit sie(...), posiadal wyksztalcenie $rednie — technolog drzewny. W latach 1966 do 1994 pracowat w
charakterze kalkulatora warsztatowego , referenta technicznego, kierownika bazy produkcji, zastepcy kierownika
zakladu produkcji, a w latach 1994 — 1997 na stanowisku mlodszego magazyniera.

dowdd : akta osobowe K. H., R.P.,, W.T., M. R.,J. L., A. K..

Wszyscy pracownicy zatrudnieni u pozwanego w magazynie Oddzial (...) na stanowisku magazyniera i starszego
magazyniera , zar6wno mezczyzni jak i J. L. posiadali tozsamy zakres obowiazkow z tym, iz z uwagi na uprzejmosé
koleg6w J. L. nie wykonywala pracy zwigzanej z podnoszeniem ciezkich towardéw z uwagi na schorzenie kregostupa.
Zwolnienie J. L. z tej czeSci obowigzkow nie wynikalo jednak z inicjatywy pracodawcy , ale z inicjatywy zatrudnionych
w magazynie mezczyzn , ktérzy chcieli w ten sposob odciazy¢ swoja kolezanke przy wykonywaniu ciezszych prac
magazynowych, co polegalo na tym, iz J. L. nie przenosila kartonéw z towarami , ale przenosila pojedyncze sztuki
poszczegblnych towardw, jezeli tego rodzaju towary byly dostarczane do magazynu. Rowniez odpowiedzialnoéé
na magazynie za powierzone mienie dla magazynier6w w tym M. R. , st. magazynieréw odpowiadala wysokosci
9 % a kierownika magazynu 10%. Kierownik magazynu (...) nie miat zastrzezen do pracy powoda za wyjatkiem
sytuacji majacej miejsce we wrze$niu 2010r.kiedy to obnizono powodowi premie z tego powodu ,iz nie pracowal
w kompletnym ubraniu roboczym ktére otrzymal od pracodawcy tak samo jak inni pracownicy zatrudnieni w
magazynie . Powdd niechetnie pracowal w ubraniu roboczym uznajac, iz praca przy komputerze nie wymaga noszenia
tego rodzaju odziezy , a swoje stanowisko w tym zakresie wyrazal w obecnoS$ci innych pracownikéw magazynu i
przetozonych co prowadzilo do sytuacji , iz przetozeni zwracali powodowi uwage na konieczno$é noszenia ubrania
roboczego i przestrzegania przepisbw bhp w tym zakresie . Zachowanie powoda dotyczace jego stanowiska na
temat odziezy ochronnej bylo przedmiotem rozmoéw prowadzonych miedzy kierownikiem magazynu , M. P. i M.
W. ktérzy uwazali, iz pow6d moéwige ze nie widzi powodu aby pracowaé w odziezy ochronnej podrywa autorytet
przetozonych ktorzy wydali polecenie aby zakupi¢ odziez ochronng i wydaé ja zgodnie z przydzialem pracownikom
celem noszenia .Kwestia pomniejszenia powodowi premii za niekompletne ubranie robocze byla takze przedmiotem
konsultacji zwigzkowej w efekcie ktorej zobowigzano J. B. do wreczenia powodowi wyjasnienia w tej kwestii w
formie pisemnej. Kierownictwo duza wage przywiazywalo do noszenia odziezy ochronnej o czym Swiadczy fakt,
iz M. P. nie udzielil pozwolenia na $ciggniecie butéw roboczych K. H. chociaz ten mial problemy z noga .Bylo to
spowodowane wzgledami bezpieczenstwa . Natomiast J. L. zwrocila sie do pracodawcy o mozliwo$éc¢ noszenia fartucha
zamiast ubrania roboczego , z tego tytulu, Ze nie brata udzialu w ciezkich pracach transportowych , zatem jej wlasne
ubranie nie bylo narazone na zniszczenie i nie bylo potrzeby stosowania ubrania ochronnego w celu zapewnienia jej
bezpieczenstwa przy wykonywaniu pracy a pracodawca na powyzsze wyrazil zgode.

Wysoko$¢ wynagrodzenia magazynieréw zatrudnionych u pozwanego w magazynach w Oddziale R., C., Z., O., L., W.
ksztaltowala sie w granicach od 2.302 zlote do 2.795 zlotych.

dowdd : pismo pozwanego z dnia 31 maja 2012r. karta 202 — 204, zeznania §wiadkoéw : J. L. k- 289-292, cze$ciowo
zeznania powoda k- 325, notatka ze spotkania w dniu 23 grudnia 2010r. k- 315, -316, maile z dnia 4 listopada 2001r.
21i28 grudnia 2010r. 11 stycznia 2011r. k- 305-314, umowa o odpowiedzialno$ci materialnej k- 163-166, pisma powoda
i maile powoda k- 156-159, pismo J. B. k- 160, o§wiadczenie powoda z dnia 10.08.2011r. k- 161, zakresy obowigzkéw
magazynierdéw i robotnikow magazynowych k- 167-178, zeznania M. W. k- 286-287, zeznania J.1. k- 289-293, zeznania
J. B. k- 212,

U pozwanego obowiazywal Uklad Zbiorowy Pracy z 14 maja 2003r. , zgodnie z ktérym wynagrodzenie pracownikow
skladalo sie z wynagrodzenia zasadniczego , premii motywacyjnej, dodatku prowizyjnego, nagrody rocznej,
Swigtecznej 2 razy w roku i nagrody prezesa zarzadu , gratyfikacji jubileuszowej oraz dodatkowego wynagrodzenia
w godzinach nadliczbowych , za prace w niedziele i Swieta , w dni wolne od pracy, za prace w porze nocnej, z tytulu
pelienia funkeji spolecznego inspektora, pracy , za prowadzenie kasy zapomogowo — pozyczkowej, z tytutu diet i
innych nalezno$ci zwigzanych z podro6za stuzbowa, wynagrodzenie lub zasilek chorobowy za czas niezdolno$ci do pracy
oraz inne zwiazane ze $§miercia pracownika, wzglednie przejSciem na rente lub emeryture.



Obowiazujaca u pozwanego tabela plac zasadniczych przewidywata dla magazynieréw stawki od 1902 zlote do 3.700
zlotych wV kategorii zaszeregowania i starszych magazynieréw w kwocie od 2.643 zlote do 4.228 zlotych w VI kategorii
zaszeregowania.

Premia motywacyjna zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do UZP tworzona byla w wysokoSci 20% funduszu
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw jako dodatkowy sktadnik wynagrodzenia byla przyznawana w zaleznoSci
od indywidualnych osiagnie¢ zawodowych pracownika. Wysoko$¢ premii dla pracownika za dany okres byta
proponowana przez kierownika komérki organizacyjnej i zatwierdzana przez zarzad , a wysoko$é byta ustalana zgodnie
z § 2 pkt 3a zalacznika nr 3, ktory okreslal jakie okoliczno$ci majg wplyw na ustalanie wysoko$ci premii motywacyjnej.
Nagrody prezesa zarzadu byly uzaleznione od szczego6lnych osiagnie¢ w pracy, wzorowego wykonywania obowigzkow,
prac pilnych w Spétce, wykonania dodatkowych zadan i byly przydzielane przez prezesa zarzadu. Nagroda §wigteczna
nalezala sie kazdemu pracownikowi , ktéry przepracowal w Spdlce minimum pét roku , z okazji Swiat Wielkanocnych
i Bozego Narodzenia. Natomiast nagroda roczna byla przyznawana pracownikom, ktérzy byli zatrudnieni w Spolce
prze minimum po6! roku, za ktore nagroda byla wyplacana, a w dniu wyplaty pozostawali w stosunku pracy w
Spolce. Wysoko$¢ tej nagrody byla ustalana w ten sposob, ze fundusz nagrody rocznej dzielono pomiedzy wszystkich
pracownikéw uprawnionych do nagrody , proporcjonalnie do sumy indywidualnych wynagrodzen jakie otrzymali w
roku , za ktory nagroda byla wyplacana z wylaczeniem wynagrodzen i zasitkow za czas choroby i dodatkow za godziny
nadliczbowe. Pozwany jako pracodawca duza wage przywiazywal do zakladowego stazu pracy, nie tylko u pozwanego,
ale u pracodawcow nalezacych do tzw. Grupy (...) , o czym Swiadczy tre$¢ § 5 ust.2 gdzie pracownikowi , ktory
przepracowal co najmniej 15 lat przystugiwat za czas niezdolnosSci do pracy spowodowanej chorobg lub odosobnieniem
w zwigzku z choroba zakaZna trwajaca 90 dni , wynagrodzenie w wysokoéci 100%. , § 9 , zgodnie z ktérym prawo
do nagrody jubileuszowej bylo uzaleznione od stazu pracy w Spoétkach Grupy (...). ,przepisy dotyczace nagrdd, ktore
byly przyznawane po przepracowaniu w Spolce minimum 6 miesiecy . Takze od stazu pracy w spodlce bylo uzaleznione
odszkodowanie ktore otrzymywal pracownik w przypadku rozwigzania umowy o prace w winy pracodawcy. Minimalny
staz pracy w tym wypadku wynosil 4 lata .

Uklad przewidywal waloryzowanie wynagrodzen wskaznikiem zmiany cen towaréw i uslug konsumpcyjnych
oglaszanych przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok z tym , iz indeksacja za rok 2007r.
miala by¢ przeznaczona na wzrost indywidualnych plac zasadniczych . Poza tym indeksacja wynagrodzen miala byc
dokonywana z dniem1 marca kolejnego roku. U pozwanego zostal wprowadzony rowniez obowigzek korzystania z
odziezy i obuwia roboczego, w zwigzku z czym magazynierom przystugiwato ubranie robocze, buty robocze w tym
rowniez ocieplane, obuwie gumowo — filcowe , rekawice ochronne i ocieplane, czapka letnia i inne, ktére wymienial
zalacznik 1 — tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej
przystugujacy pracownikom dystrybucji i keg — serwisu. Pracodawca przewidzial dla pracownikéw ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej. Z dniem 1 kwietnia 2009r. doszlo do zawarcia Zakladowego Ukladu zbiorowego Pracy
miedzy Spolka z.0.0. Z. (...) a (...) Komisja (...) przy Grupie (...) S.A w Z. , ktory okre§lal zasady wynagradzania
pracownikdw w tym magazynieréw i zgodnie z tabela plac wysoko§¢é wynagrodzenia magazynier6w zmianowych
ksztaltowala sie od 2200z} -3300,00z}. , mlodszych magazynieréw zmianowych 1900,00zl. do 2900.00zl. , i st.,
magazynier6w 2600-4000zlotyvch . Jednoczenie w dniu 27 pazdziernika 2008r. doszlo do spisania porozumienia w
zakresie stosowania UZP dla pracownikéw Spolki z.0.0. Z. (...) przejetych z dniem 1 listopada 2008r. przez Spotke
z.0.0. Spolke (...) na mocy ktérego UZP z dnia 14 maja 2003r. byt stosowany do tych pracownikéw do dnia 31 grudnia
2011r.

dowdd : Uklad Zbiorowy Pracy z dnia 14 maja 2003r. wraz z zalacznikami karta 23 — 66 , k- 206-208, UZP z dnia 1
kwietnia 2009r. k- 231-271, porozumienie k- 205,

U pozwanego obowigzywat trzyzmianowy czas pracy : pierwsza zmiana od 6 — tej do 14 — tej , druga zmiana od 14 —
do 22 — giej , trzecia zmiana od 22 — giej do 6 — tej. Pracodawca powoda w pewnym okresie czasu pracy wyrazil zgode,
aby powo6d mogt pracowaé od godziny 7 — mej do godziny 15 — tej , jednak zgoda ta zostala nastepnie cofnieta, aby
nie faworyzowa¢ poszczeg6lnych pracownikow.



Powod w trakcie zatrudnienia wielokrotnie zwracal sie do kierownika magazynu (...) o podwyzszenie mu
wynagrodzenia motywujac swoje zadanie tym, iz zarabia znacznie mniej od innych magazynieréw. Sytuacja ta
byla rozwazana réwniez przez Zwiazki Zawodowe , ktdrych reprezentantem byl takze A. K. i dwukrotnie w ciagu
zatrudnienia powoda pracodawca podnidst w sposob nieznaczny wynagrodzenie powoda , natomiast co do zasady nie
wyrazat zgody na podniesienie wynagrodzenia z uwagi na fakt , iz inni pracownicy zatrudnieni u pozwanego , w tym
takze kierowcy , otrzymywali nizsze wynagrodzenie od magazynieré6w , w zwigzku z czym pozwany staral sie aby w tej
grupie pracownikow dochodzilo do podwyzszania wynagrodzenia. Sytuacja majatkowa pozwanego jako pracodawcy
byla trudna , spotka nie miala dobrej kondycji finansowej zas J. C. zajmujacy stanowisko dyrektora d\s handlowych
a pozniej Prezesa byl odpowiedzialny za restrukturyzacje spolki. J. C. przegladajac akta osobowe pracownikow
zatrudnionych jeszcze przez Zaklady (...) w Z. zorientowal sie iz wystepuja dysproporcje finansowe, a obowiazujacy
uktad zbiorowy pracy nie spelnia oczekiwan firmy sprzedazowej z uwagi na brak czynnikéw motywujacych
pracownikéw do lepszej wydajnoéci i jakoéci pracy . W tej sytuacji w 2003r. wszedl w zycie nowy uklad zbiorowy pracy
w ktorym wprowadzono premie motywacyjng ktérej zadaniem byto wartoSciowanie pracy przez pracownikow oraz
podniesienie pensji tym pracownikom ktérzy wykazuja duze zaangazowanie w pracy . Poprzez premie motywacyjne
mialo zosta¢ podniesione wynagrodzenie pracownikom gorzej zarabiajagcym ale lepiej pracujacym niz pozostali
pracownicy . Kazdy pracownik mial zagwarantowang premie w wysokoS$ci 1\3 a pozostala jej czeSci dzielono wsrdd
pracownikow ktdérzy wyrézniali sie w pracy za$ o podziale premii decydowal kierownik komorki organizacyjnej
zatrudniajacej konkretnego pracownika . Wysokoé¢ pierwotnie przyznawanego wynagrodzenia zalezala natomiast
od do$wiadczenia posiadanych kwalifikacji, i przydatnosci na konkretnym stanowisku pracy . Z uwagi na preznie
dzialajace zwigzki zawodowe pracodawca nie mial mozliwosci obnizania pensji pracownikéw przyznanej juz wiele
lat temu , natomiast standardowym podwyzszeniem wynagrodzenia przystugujacym wszystkim pracownikom byla
indeksacja, ktora objeci byli rowniez starsi pracownicy co dodatkowo powodowalo wzrost ich wynagrodzenia i
zawyzanie $redniej placy pracownikow (...)Z. , a pdzniej Spolki z.0.0. Z. (...). Zdarzaly sie takze sytuacje , iz kierownik
komoérki mogl wystapic o podwyzke dla pracownika jednak takie wnioski byly rzadkie , podwyzki wynagrodzenia niskie
i dotyczace z reguly pracownikdw mniej zarabiajacych do ktérych magazynierzy nie nalezeli . Gldownym kryterium
przyznawania premii motywacyjnej na magazynie byl lad i porzadek w pracy , minimalne stluczki i braki magazynowe,
podejscie do wykonywanej pracy przestrzeganie przepiséw bhp i wspélpraca z innymi pracownikami . Byli pracownicy
ktoérzy wyrdzniali sie w pracy jak M. O. czy W. T. ktory bardzo dobrze znal system operacyjny i funkcjonalnosé
sytemu w magazynie , byl bardzo wysoko oceniany przez kierownika magazynu . Wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia
dla mezczyzn pracujacych w magazynie oddzial Z. nie byla zwigzana z wiekiem magazynieréw, ale ze stazem pracy.
Wysoko$¢ wynagrodzenia dla J. L. nie zostala ustalona z tego powodu, Ze byla ona kobieta, ale z tego powodu, ze
przechodzila z innego dzialu z ustalonym juz wysokim wynagrodzeniem , ktére po objeciu stanowiska magazyniera
zostalo obnizone , ponadto pracodawca uwazal, iz przydatnos¢ J. L. jako pracownika dla pozwanego jest wieksza
niz powoda z uwagi na to, iz mogla w kazdej chwili zosta¢ przeniesiona do dzialu, w ktérym uprzednio pracowala
i zastepowac tam osoby nieobecne z uwagi na wieksze do$wiadczenie zawodowe. Ponadto J. L. i K. H. z uwagi na
dlugoletni staz pracy mogli znalez¢é zatrudnienie w spotkach powigzanych ze spotka kapitalowa Z. i Browarami (...).

dowdd : zeznania Swiadkéw : J. C. k- 279-284, M. W. k- 284-288, zeznania A. K. k- 320-324, zeznania J. B. k- 210-214,

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony w oparciu o tre§¢ wskazach wyzej dokumentéw , tre$¢ zeznan powoda i
shuchanych w sprawie swiadkow . Przeprowadzone dowody co do zasady zostaly przez sad ocenione pozytywnie , takze
uznano za wiarygodne zeznania stuchanych w sprawie swiadkow bowiem w istotnych dla rozstrzygniecia niniejszej
sprawy kwestiach sa zgodne . W zasadzie pozytywnie oceniono takze zeznania powoda za wyjatkiem , tej ich czesSci w
ktorej twierdzi, iz byt gorzej traktowany w pracy niz inni pracownicy oraz otrzymywat nizsze wynagrodzenie z uwagi
na wiek i ple¢ bowiem w tej czeSci nie znalazly one potwierdzenia w materiale dowodowym zebranym w sprawie , zas
ocena powoda w tym zakresie ma charakter subiektywny . Zaden ze shuchanych w sprawie §wiadkéw nie potwierdzil, iz
powdd byt traktowany gorzej niz inni pracownicy magazynowi przez bezposredniego przelozonego czy tez kierownika
M. P. zaréwno w zakresie wykonywania swoich obowigzkéw pracowniczych z uwagi na wiek czy tez ple¢. Nie tylko
bowiem w stosunku do powoda dochodzilo do obnizenia premii czy tez stosowania innych kar za przewinienia jak
to mialo miejsce w przypadku J. L. kiedy takze obnizano jej premie czy tez w stosunku do J. B. i K. H. ktorzy zostali



ukarani karg nagany wzglednie pilnowania aby pracownicy nosili kompletne ubrania robocze np. przypadku K. H. ,
ktéremu odmowiono $ciggniecia obuwia roboczego.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje .

Kwestia dyskryminacji pracownika regulowana jest przez art. 11 ze zn. 2, art. 11 ze zn.3 k.p. , art. 18 ze zn. 3 a k.p.
i nastepne . Przepisy te wyrazaja zasade rownego traktowania pracownikdw w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy , warunkéw zatrudnienia , awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w szczegblnoSci bez wzgledu na wiek , ple¢ , niepelnosprawno$c , rase , religie ,narodowo$c¢ przekonania
polityczne , przynalezno$¢ zwiazkowa , pochodzenie etniczne , wyznanie , orientacje seksualng a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony i nieokre$lony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy .

Analizujac sytuacje pracownikéw zatrudnionych przez pozwanego w magazynie Oddzial w Z. nalezy zauwazyé, iz
podniesione przez powoda kryteria dyskryminacji w kontekécie wysokoSci ustalonego wynagrodzenia okazaly sie
niezasadne. Analiza wysoko$ci wynagrodzenia poszczeg6lnych pracownikdéw w tym, J. L. pozwala na twierdzenie ,
iz roznice w wysokosci wynagrodzenia miedzy poszczegdlnymi pracownikami magazynu Oddzial w Z. spowodowane
byly wylacznie stazem pracy tych pracownikow nie za§ wiekiem czy tez plcia.

Pracownicy A. K. i K. H. zostali zatrudnienia w latach 1993-1994r. przez (...) Z. spélka z.0.0 w Z. na stanowisku
magazyniera , a umowy o prace zostaly rozwigzane z dniem 30 czerwca 1997r. po czym doszlo do zawarcia umow
o prace przez tych pracownikéw z dniem 30 czerweca 1997r. ze spétka z.0.0. Z. (...) na stanowisku st. magazyniera
odnoénie K. H. i magazyniera odnoénie A. K. z wynagrodzeniem w kwocie 1500.00zL. odnosnie A. K. i kwocie
1.600,00 zl. odno$nie K. H. . Wysoko$¢ wynagrodzenia tych pracownikow ulegla znacznemu podwyzszeniu w 1999
r. kiedy to od 1 stycznia 1999r. doszlo do ubruttowienia przyznanego wynagrodzenia co spowodowalo ustalenie
wysoko$ci wynagrodzenia dla tych pracownikéw na poziomie okolo 2.500,00zt. W kolejnych latach wynagrodzenie
bylo podnoszone raz w roku w ramach tzw. indeksacji wynagrodzenia gwarantowanej przez (...) z dniem 1 marca
kazdego roku za wyjatkiem, lat 2006 i 2007 co powodowalo podwyzszenie wynagrodzenia tych pracownikéw do
kwoty 3.524,00z1. od 1 marca 2010r. odnoénie A. K. do dnia 31 lipca 2010r. kiedy to doszlo do rozwigzania stosunku
pracy, a odnoénie K. H. do kwoty 3.704,00 zl. od 1 marca 2010r. i 3.800,00zl. od dnia 1 marca 2011r. K. H. posiadal
wyksztalcenie érednie rolnicze, w okresie od kwietnia 1993 do czerwca 1997r. pracowal w charakterze robotnika
magazynowego i magazyniera na rzecz Zakladow (...) Spolka Akcyjna w Z. a pézniej na rzecz (...) Z., do pracy u
pozwanego zostal przyjety juz jako starszy magazynier. A. K. w latach 1994-1997 pracowal w charakterze mlodszego
magazyniera , natomiast w latach wcze$niejszych pracowal w (...) Przedsiebiorstwie Produkgcji (...) ostatnio na
stanowisku kierownika zakladu produkeji . W trakcie pracy u pozwanego stanowisko jego nie uleglo zmianie . R.
P. w latach 1993 -1997 pracowal an rzecz Zakladéw (...) a pozniej (...) Z. jako robotnik magazynowy i magazynier
a u pozwanego od 1 lipca 1997r, na stanowisku st. magazynier i jego stanowisko nie uleglo zmianie w trakcie
pracy u pozwanego , posiadal wyksztalcenie $rednie technikum rolnicze . Na stanowisko st. magazyniera zostal
przyjety ze stawka 1.600,00zL a po ubruttowieniu wynagrodzenie wzrastato tak jak w przypadku K. H. i A. K. w
ramach indeksacji . W konteksScie powyzszego wysoko$é¢ ustalonego wynagrodzenia dla wskazanych pracownikéw
wynikala z zakladowego stazu pracy nie za$ z uwagi na ich wiek , bowiem juz w tej grupie pracownikow byla
znaczna roznica wieku skoro np. A. K. urodzit sie (...). a R. P. 23 pazdziernika 1963r. za$ K. H. 27 czerwca 1956r.
Natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia dla tych pracownikéw byla ustalana w podobnych granicach . M. R. zostal
zatrudniony u pozwanego w styczniu 2004r. na stanowisku robotnika magazynowego — wozkowego a od 1 lipca
2007r. na stanowisku mlodszego magazyniera z wynagrodzeniem w kwocie 2.000,00z}. za$ od 1 listopada 2008r.
na stanowisku magazyniera , posiadl wyksztalcenie, Srednie muzyczne oraz kurs w zakresie eksploatacji wozkow
jezdniowych , a urodzit sie (...)Od 1 marca 2011r. wysoko$¢ wynagrodzenia dla tego pracownika wynioslta 2.435,00zL
W. T. zostal przyjety z dniem 18 maja 1998r. na stanowisko robotnik magazynowy — wbzkowy , od 19 czerwca
2000r. na stanowisko mtodszego magazyniera z wynagrodzeniem 2.000,00zt. , od 1 pazdziernika z wynagrodzeniem
2.200,00zl., w okresie p6zZniejszym wynagrodzenie zostalo podwyzszone w dniu 1 lutego 2001r. do kwoty 2.467,00zt.,
a nastepnie wzrastalo w ramach indeksacji a takze na skutek pism kierownika magazynu ktéry wysoko ocenial jego
prace. W. T. w latach 1996-1998 pracowal jako magazynier, posiadal wyksztalcenie $rednie elektryczne oraz kurs



obstugi wozkéw akumulatorowo-spalinowych . Analizujac wysoko$¢é wynagrodzenia powoda w stosunku do W. T.
nalezy zauwazy¢, iz w momencie przyjecia do pracy na stanowisko magazyniera W. T. posiadl wieksze doSwiadczenie
na tym stanowisku pracujac uprzednio jako magazynier i robotnik magazynowy ponadto posiadl kwalifikacje w
zakresie obstugi wozkow akumulatoréw spalinowych . Wysoko$é¢ wynagrodzenia dla tego pracownika zostala ustalona
w granicach wyzszych od powoda z tego tytulu , iz bardziej angazowal sie on w pracy bedac ,,prawa reka kierownika” ,
uczestniczyt w zebraniach posiadal duzg znajomo$¢ sytemu operacyjnego na ktérym obierala sie praca magazynu ,
jego przydatno$é dla zakladu pracodawca ocenial wysoko co ostatecznie doprowadzilo do tego , iz objal on stanowisko
kierownika magazynu w Oddziale w B. . Powdd natomiast przy przyjeciu do pracy jako magazynier nie posiadal
zadnego doswiadczenia w tym zawodzie , do momentu rozwigzania umowy o prace nie podnosit kwalifikacji w
zakresie przydatnym pracodawcy do wykonywania pracy magazyniera bowiem ukonczenie studium fizjoterapii w
zaden spos6b nie mogto wplynaé na zwiekszenie kwalifikacji w wykonywanym zawodzie . Nie ukonczyl takze zadnych
kursow w tym zwigzanych z obstluga wozkoéw akumulatorowych ktoére nie tylko zwiekszylyby zakres prac ktére powdd
moglby wykonywaé a tym samym stanowily o mozliwoéci zastapienia innego pracownika podczas jego nieobecnosci .
Fakt, iz A. K. w swoich zeznaniach podnosil, iz pow6d mimo braku uprawnien kierowal wozkami widlowymi nie
skutkuje dokonaniem pozytywnej oceny powoda jako pracownika, skoro stanowil zagrozenie nie tylko dla siebie ale
tez innych pracownikéw naruszajac w tym wzgledzie zasady bhp . Okolicznos$é , iz pracodawca nie wskazal, kierunku
w jakim ma nastgpic¢ uzupelnienia wyksztalcenia nie zwalnia pracownika z wyboru takich form doksztalcania ktore
przeloza sie na jako$¢ wykonywanej pracy . Powdd natomiast podnosil wyksztalcenie dla potrzeb rodzinnych nie za$
zawodowych . Jak juz wspomniano zasada niedyskryminacji jest kwalifikowana postacig nier6wnego traktowania
i oznacza niedopuszczalne réznicowanie sytuacji prawnej w sferze zatrudnienia wedlug negatywnych zakazanych
przez ustawe kryteridbw. Oznacza to a contrario , ze nie stanowi dyskryminacji r6znicowanie prawa pracownikéw
ze wzgledu na kryteria nieuwazane za dyskryminujace. Obiektywng przyczyna rbznicowania statusu prawnego
pracownikéw w stosunkach pracy jest staz pracy . W oparciu o powyzsze kryterium pracodawcy maja prawo ustalaé¢
warunki zatrudnienia , zasady zwolnienia pracownikéw, zasady wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia zawodowego w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych . W zasadzie staz pracy jest uwazany przez
ustawodawce za obiektywne kryterium réznicowania pracownikéw we wszystkich sprawach regulowanych przepisami
kodeksu pracy. Na podstawie kryterium stazu pracy pracodawcy maja prawo wydania samodzielnie lub negocjowania
ze zwigzkami zawodowymi aktéw prawnych zaliczanych do kategorii , zakladowych branzowych i zawodowych
zrodel prawa pracy regulujacych przestanki nabywania uprawnienn do §wiadczen pracowniczych i socjalnych . Maja
takze prawo dokonywania czynno$ci prawnych w sprawach z zakresu prawa pracy oraz do podejmowania decyzji
dotyczacych pracownikéw w oparciu o ustalony rozdaj stazu pracy \zakladowy\, w okreslonym zawodzie , grupie
zakladow a nawet na okre$lonych rodzajach stanowisk pracy . Materiat dowodowy zebrany w sprawie w spos6b
nie budzacy watpliwoéci wskazuje, iz zr6znicowanie wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w magazynie
Oddzial (...) wynikalo wylacznie z kryterium stazu pracy w przypadku starszych pracownikéw, zas w przypadku W.
T. z posiadania wiekszych kwalifikacji , wiekszego zaangazowania w pracy i lepszej oceny jego pracy nie tylko w
stosunku do powoda ale tez innych pracownikéw magazynu Oddziatu w Z. . Wyzej wynagradzani byli pracownicy
o dluzszym stazu pracy a wiec do$wiadczeniu zawodowym , a takze pracownicy posiadajacy dtuzszy staz pracy w
firmie pozwanego i Grupie (...) . Artykul 18 ze zn. 3 b&2pkt. 4 k.p. wskazuje , iz zasady roéwnego taktowania nie
naruszaja dzialania polegajace na stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu miedzy innymi wynagrodzenia
pracownikow . Stanowisko takie zostalo zajete przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 kwietnia 2010r. II PK 324\09.
W uzasadnieniu tegoz orzeczenia Sad Najwyzszy wskazal, iz stanowisko to poparte jest orzecznictwem europejskim
a to wyrokiem z dnia 17 pazdziernika 1989r. 109\88 w sprawie H. F. i Danmark przeciwko D. A. wystepujacym w
imieniu D. w ktérym ETS stwierdzil, iz pracodawca nie musi specjalnie uzasadnia¢ zastosowania kryterium stazu
pracy . Trybunal Sprawiedliwo$ci rozwijal wykladnie w tym zakresie wyroku z dnia 3 pazdziernika 2006r. C-17\05 w
sprawie B.F. C. przeciwko H. and S. E. przyjmujac ze pracodawca nie musi specjalnie udowadniaé, iz odwolanie sie
do kryterium stazu pracy jest odpowiednie dla zréznicowania wynagrodzen , gdyz chodzi o wynagrodzenie zdobytego
do$wiadczenia ktére pozwala pracownikowi lepiej wywigzywaé sie ze swoich obowiazkéw , chyba ze pracownik
przedstawi okoliczno$ci moggce wzbudzi¢ powazne watpliwosci pod tym wzgledem . W uzasadnieniu tego wyroku
w pkt. 36-38 ETS wywodzil, iz pracodawca moze wynagradzac staz pracy , nie bedac zobowiazany do wykazywania
znaczenia tego stazu dla wykonywania poszczegblnych zadan powierzonych pracownikowi . Nie jest wykluczone



jednakze ze moga istnie¢ sytuacje w ktorych odwolanie sie do stazu pracy powinno by¢ uzasadniane w sposob
szczegblowy , a tak jest jedynie w przypadku gdy pracownik przedstawi informacje mogace rodzié powazne watpliwosci
i nie wystarczy powolanie sie na ogoélne twierdzenie , iz staz pracy w przypadku pracownikéw wykonujacych ta sama
prace nie wplywa na jako$¢ pracy . Powdd w niniejszej sprawie w piSmie procesowym z dnia 4 kwietnia 2012r.
poza og6lnymi sformulowaniami , iz staz pracy na magazynie pracownikow ze stazem 10 czy tez 15- letnich nie
wplywa na jako$¢ pracy nie podnidst zadnych konkretnych informacji przemawiajacych za takim stanowiskiem ,
uniemozliwiajac tym samym pracodawcy skuteczne oddalenie zarzutu dyskryminacji w tym zakresie . Twierdzenia
powoda maja charakter wylacznie subiektywny , nie zostaly poparte materialem dowodowym bowiem zeznania
Swiadkoéw , iz pracodawca nie wnosil do pracy powoda zastrzezen nie moze skutkowac przyjeciem , iz staz pracy nie
mial znaczenia przy wykonywaniu powierzonej mu pracy . W szczegélnoéci juz z zeznan $wiadka A. K. wynikalo,
iz w sytuacji gdy pracowal z powodem na jednej zmianie , to Swiadek a nie powodd byl osoba odpowiedzialna za
prace robotnikow magazynowych i magazynieré6w co mialo zdaniem sadu zwigzek z przebytym stazem pracy przez
pracownika , posiadaniem autorytetu wérod innych mlodszych stazem pracownikéw . Swiadek ten wskazal takze , iz
w trakcie rozméw prowadzonych z kierownictwem a dotyczacym podwyzszenia wynagrodzenia dla powoda uzywano
argumentéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego , gorszej sytuacji innych pracownikéw w zakresie osigganego
wynagrodzenia . Z kolei z zeznan $§wiadka J. C. wynikalo, iz w pracy magazyniera istotnymi elementami jest polot ,
zmysl , wyobraznia ktoére to cechy nabywa sie w trakcie do$wiadczenia zawodowego. Powod nie przedstawil zadnych
argumentéw budzacych powazne watpliwosci ktore zobligowaly by pracodawce do szczegdlowego uzasadnienia
zastosowania kryterium stazu pracy do okreslania wysoko$ci wynagrodzenia . Z drugiej za$ strony powod wskazujac
na nizsze wynagrodzenia M. R. powoluje miedzy innymi na niewielki staz pracy w magazynie w stosunku do innych
pracownikéw .Co prawda przepis art. 18ze zn. 3b&1 k.p. zmienia rozklad ciezaru dowodu przewidziany w art. 6
k.c. w zw. z art. 300Kk.p. i zwalnia pracownika z konieczno$ci udowodnienia dyskryminacji jednakze to pracownik
musi wykaza¢ fakty uprawdopodabniajace zarzut nier6wnego traktowania w zatrudnieniu bowiem dopiero wowczas
przechodzi na pracodawce ciezar dowodu ze kierowal sie obiektywnymi powodami , a tym samym stosowal inne
kryteria anizeli prawnie zabronione\ vide : wyrok S.N z dnia 3 wrzeénia 2010r. I PK 72\10 OSNP 2012\1-2\4. W
niniejszej sprawie pozwany wykazal, iz r6znicujac wynagrodzenie stosowal inne kryterium niz wiek czy tez pleé i byto
to kryterium dozwolone prze ustawe —art. 18 ze zn. 3 b&2pkt. 4 k.p. Nalezy takze zauwazy¢, iz przyjecie twierdzen
powoda za zasadne prowadzitoby do sytuacji w ktorej wszyscy magazynierzy zatrudnieni w magazynie w tym takze
M. R., W.T., atakze kazdy nowo przyjety pracownik z podobnym wyksztalceniem oraz stazem pracy na stanowisku
magazyniera w innym zakladzie pracy musieliby otrzymaé wynagrodzenie w kwocie co najmniej 3.800,00z} , a wiec
znacznie przekraczajace maksymalne wynagrodzenie przewidziane w tabeli plac dla magazynier6w na podstawie
obowiagzujacego u pozwanego UZP z dnia 1 kwietnia 2009r. Tymczasem w wyroku z dnia 20 maja 2011r. II PK 288\10
lex nr. (...) Sad Najwyzszy wskazal, iz strony ukladu zbiorowego pracy , korzystajac z przystugujacej im swobody
w ksztaltowaniu przestanek prawa do nagrody jubileuszowej ktora jest przeciez skladnikiem wynagrodzenia moga
traktowaé okresy pracy u innych pracodawcow w sposdb mniej korzystny dla pracownikéw niz okresy zatrudnienia
w danym zakladzie pracy , a nawet moga je calkowicie pomija¢. Takie zachowanie pracodawcy nie zostalo uznane
za dyskryminujgce pracownikéw. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu tego orzeczenia wskazal, iz dyskryminacja oznacza
gorsze traktowanie pracownika ze wzgledu na jego ceche lub wlasciwo$é okreslona w kodeksie pracy jako przyczyny
\kryterium \ dyskryminacji . Uzasadnia to wdrozenie szczegélnych rozwigzan prawnych shuzacych zwalczaniu
tego rodzaju nieréwnosci jak konstrukcja dyskryminacji posredniej i bezposredniej . Nie stanowi dyskryminacji
dyferencjacja praw pracownikow ze wzgledu na cechujace ich odmienno$ci nie uwazane za dyskryminujace . Zapisy
UZP przedlozonego przez pozwanego obowiazujacego w Spodlce z.0.0. Z. (...) pod rzadami ktérego pracowat powdd do
momentu zwolnienia duza wage przywiazywaly nie tyle do stazu pracy na danym stanowisku pracy co do zaktadowego
stazu pracy w tym zakladzie pracy lub innych nalezacych do tzw. ,, Grupy (...) ,, . Dotyczy to kwestii szeregu uprawnien
w tym nagrody jubileuszowej , wynagrodzenia w wysoko$ci 100% za czas spowodowany niezdolnoscia do pracy z tytutu
choroby zakaznej lub z odosobnienia trwajacej dluzej niz 9o dni , odprawy w przypadku zwolnienia pracownikéw z
4 letnim stazem pracy. Tak tez jest w przypadku rozbiezno$ci w wysokosci wynagrodzenia ustalonego dla powoda i
magazynierow K. H., A. K,, R. P. , w przypadku J. L. ktore determinowane byto wylacznie stazem pracy , w przypadku
J. L. dodatkowo zajmowaniem uprzednio innego stanowiska pracy a takze sytuacja nienalezng od pracodawcy jaka
bylo ubruttowienie wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przed 1999r. co jak juz wykazano wyzej przyczynilo



sie do podniesienia w sposob znaczny placy zasadniczej. Analogiczna sytuacja wystepowala miedzy wynagrodzeniem
kierownikdéw magazynu Oddzial (...)-B. przy podobnych zakresach obowiazkoéw kiedy kierownik magazynu Oddzial
(...) otrzymywala wynagrodzenie o 1157,00 zl, nizsze od J. B. kierownika magazynu w Oddziale w Z.. Rznice w y
nagrodzeniu byly spowodowane stazem pracy zar6wno u pozwanego jak i stazem pracy na stanowisku kierownika
magazynu. Natomiast niewielkie r6znice w wynagrodzeniu miedzy pracownikami zatrudnionymi na stanowisku
robotnika magazynowego wynikaja z faktu, iz pierwotnie starszym pracownikom ustalono wynagrodzenie za godzine
pracy , ponadto bylto to wynagrodzenie znacznie nizsze niz wynagrodzenie magazynieré6w w zwigzku z czym coroczna
indeksacja wynagrodzenia nie poglebiata w sposob istotny réznic w ich wynagrodzeniu .

Pracodawca moze zdaniem sadu doceniaé nie tylko staz na danym stanowisku pracy ale takze staz zakladowy
rozumiany jako lojalno$¢ pracownika wobec zaktadu pracy , motywowanie pracownika do wigzania swojej przysztosci
zawodowej wladnie z tym zakladem pracy co zapewnia stabilno$¢ pracownikéw zwlaszeza na stanowiskach gdzie
wymagane jest do§wiadczenie zawodowe w danej branzy. Ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia powoda na poziomie
pracownikéw ktérzy posiadaja znaczaco dluzy od powoda staz pracy na stanowisku magazyniera a takze zakladowy
staz pracy powodowaloby poczucie niesprawiedliwoéci , za$ obnizenie wynagrodzenia dtugoletnich pracownikéw do
wynagrodzenia powoda stanowiloby kare za dobrze wykonywana dlugoletnig prace. Ponadto jak wynika materialu
dowodowego zebranego w sprawie obnizanie wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych u pozwanego w pewnych
okresach bylo niemozliwe z uwagi na przejecie pracownikéw w trybie art. 23 ze zn. 1 k.p , a takze z uwagi na preznie
dzialajace zwigzki zawodowe . Z drugiej za$ strony trudna sytuacja majatkowa pracodawcy pozwalala na podwyzszanie
wynagrodzen jedynie dla pracownikéw najgorzej oplacanych ktorymi byli kierowcy oraz pracownikéw szczegdblnie
wyrézniajacych sie co bylo zwiazane z polozeniem duzego nacisku na motywowanie pracownikow do lepszej bardziej
wydajnej pracy . Majac na wzgledzie powyzsze Sad uznal, iz nie doszlo do dyskryminowania powoda w wynagrodzeniu
z uwagi na ple¢ i wiek . Zasadne zaprzeczenie istnienia dyskryminacji w rozumieniu art. 18 ze zn. b&1 k.p. uwalnia
sad od koniecznoéci analizowania sprawy z punktu widzenia poszczegblnych przejawéw dyskryminacji np. w zakresie
poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia w tym takze premii motywacyjnej \ vide : wyrok S.N z dnia 7 kwietnia
2011tr. I PK 232\10 OSN z dnia 30.06.2012r. nr. 11-12 poz. 133\ Niezaleznie od powyzszego nalezy jednak zauwazy¢,
iz material dowodowy zebrany w sprawie nie pozwala zdaniem Sadu na uznanie, iz powod byl gorzej traktowany w
przydzielaniu premii motywacyjnej niz inni pracownicy a lepiej wykonywal swoje obowiazki . Powo6d nie wykazal aby
obnizenie premii motywacyjnej w 2010r. bylo niezasadne , nie wskazat takze konkretnie innych sytuacji w ktérych
dochodziloby do obnizania tego sktadnika wynagrodzenia . Takze odno$nie zarzutu dyskryminowania w awansie na
starszego magazyniera nie mozna uznac racji powoda . Powdd w zasadzie bez do$wiadczenia zawodowego zar6wno w
aspekcie teoretycznym jak i praktycznym zostal przejety do pracy w magazynie od razu na stanowisko magazyniera gdy
tymczasem M. R. czy tez W. T. zostali przyjecie po raz pierwszy na magazyn w charakterze mlodszych magazynierow
mimo , iz mieli wieksze do$wiadczenie w wykonywaniu tej pracy zar6wno na stanowisku robotnika magazynowego
jak i magazyniera w przypadku W. T.. Zarzut dyskryminacji w tym zakresie polega na pominieciu w awansowaniu z
uwagi na wiek i ple¢. Sam powod podnosi iz od 1999r. nie dochodzilo do awansowania pracownikéw magazynu na
stanowisko starszego magazyniera , nie mozna zatem moéwi¢ o pominieciu w awansowaniu skoro w okresie w ktorym
pracowal powod zaden pracownik zatrudniony w magazynie nie awansowal na stanowisko starszego magazyniera
w tym takze A. K. ktory byt wieloletnim pracownikiem magazynu Oddzial w Z.. Przepis art. 18 ze zn.3b&1pkt.2k.p.
jest przepisie szczegdlnym w zakresie awansowania w stosunku do art.18zezn.3a&1k.p. precyzujac jakie zachowanie
pracodawcy w kontekscie awansowania nalezy uznac za dyskryminujace .

Odnoénie réznicy w wynagrodzeniu W. T. i powoda to material dowodowy wskazuje iz roznica ta nie wynikala z
wieku ale z zaangazowania , dyspozycyjnoéci , wykonywania innych dodatkowych czynnos$ci $wiadczenia pomocy
kierownikowi magazynu . W. T. posiadal ponadto wieksze kwalifikacje chociazby w zakresie pracy jako robotnik
magazynowy i obstugi wozka i jego przydatnosé do zajmowania tego stanowiska i dla firmy pracodawca oceniat lepiej
niz powoda . Pracodawca prace W. T. ocenial znacznie wyzej niz prace wykonywana nie tylko przez powoda ale tez
innych magazynieréw skutkiem czego tylko w zasadzie jego wynagrodzenie dodatkowo poza indeksacja wynagrodzen,
wzrastalo na skutek pism kierownika magazynu. Jesli pracownik kompetentny cieszacy sie zaufaniem pracodawcy
otrzymuje wyzsze wynagrodzenia od innych pracownikéw o zblizonym a wrecz poréwnywalnym zakresie obowigzkow



to sytuacji takiej nie mozna traktowac jako dyskryminacji pracownikéw gorzej zarabiajacych poniewaz dyskryminacja
stanowi roznicowanie praw pracownikow ze wzgledu na kryteria zabronione przez ustawe zgodnie z cytowanymi wyzej
przepisami .\ wyrok S.N z dnia 18 wrze$nia 2008r. II PK 27\ (...)\3-4\41 \

Wobec faktu , iz roszczenie powoda Sad uznal za niezasadne podlegalo ono oddaleniu z mocy art. 18ze zn3 a &1i2 ,
art.18ze zn.3 b&ipkt.2, &2pkt.4 k.p. w zakresie zadania kwoty 70.000,00zl.

Odnoénie powddztwa powoda w zakresie kwoty 30.000.00z}. Sad postepowanie umorzyt zgodnie z art. 355 &1 k.p.c.
w zw. art. 203 & 1 k.p.c z uwagi na cofniecie zadania przez powoda i zrzeczenie sie roszczenia w tej czesci .

O kosztach zastepstwa procesowego sad orzekl wparciu o art. 98 k.p.c i & 6 pkt 6.& 11 ust. 1pkt.2 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panhstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu
\ dz. U nr. 163 poz. 1349 z 2002r. z pdz. zm\ majgc na wzgledzie fakt, iz cofniecie zagdania przez strone w trakcie
postepowania traktowane jest jako przegranie sprawy w zakresie cofnietego roszczenia .

Sedzia :



