Sygn. akt V ACa 545/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 grudnia 2013 .

Sad Apelacyjny w Katowicach V Wydzial Cywilny

w skladzie:
Przewodniczacy : SSA Lucjan Modrzyk
Sedziowie : SA Anna Tabak (spr.)
SA Janusz Kiercz
Protokolant : Barbara Knop

po rozpoznaniu w dniu 20 grudnia 2013 r. w Katowicach
na rozprawie
sprawy z powodztwa M. P.

przeciwko (...)Spdlce z ograniczong odpowiedzialnoécia w D., (...) Spolce Akcyjnej w K., (...) Spélce z ograniczong
odpowiedzialnoécig w K., (...) Spolce Akcyjnej w K.

o stwierdzenie niewazno$ci Regulaminu wybordw i uniewaznienie wyboréw
na skutek apelacji powoda
od wyroku Sadu Okregowego w Katowicach
z dnia 18 marca 2013 r., sygn. akt XIV GC 583/12
oddala apelacje.
Sygn. akt V ACa 545/13
UZASADNIENIE
Powod M. P. w pozwie skierowanym przeciwko pozwanym:
-(...)spolce z ograniczona odpowiedzialnoScia w D.,
- (...) Spélce Akcyjnej w K.,
- (...) Spélce Akcyjnej w K.,

- (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoécig Oddzial w K.



zadal uznania za niewazne regulaminu wyboru czlonkéw rady nadzorczej i dokonanych na jego podstawie wybordow.

Pozwana (...) spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig wniosla o odrzucenie pozwu, ewentualnie o oddalenie
powddztwa, pozwani (...) SA wniesli o oddalenie powodztwa. Wszyscy pozwani zarzucili brak zwigzku pomiedzy
zgloszonym roszczeniem a pozostawaniem przez powoda w stosunku pracy.

Postanowieniem z dnia 29 lipca 2009 r. Sad Okregowy w Katowicach Wydzial Pracy odrzucil pozew, za$
postanowieniem z 26 sierpnia 2011 r. Sad Apelacyjny w Katowicach oddalil zazalenie powoda na postanowienie Sadu
Okregowego z 29 lipca 2009 .

Na skutek skargi kasacyjnej powoda wyrokiem z dnia 24 wrzeénia 2012 r. Sad Najwyzszy uchylil postanowienie Sadu
Apelacyjnego z 26 sierpnia 2011 r. i Sadu Okregowego z 29 lipca 2009 r. i przekazal sprawe Sadowi Okregowemu
w Katowicach do ponownego rozpoznania stwierdzajac m.in. w uzasadnieniu, ze przedmiotowa sprawa nie ma
charakteru sprawy ze stosunku pracy.

Wyrokiem z dnia 18 marca 2013 r. Sad Okregowy w Katowicach — Wydzial Gospodarczy oddalil powddztwo i
rozstrzygnatl o kosztach postepowania.

Sad ten ustalil nastepujace okoliczno$ci faktyczne:

W dniu 30 listopada 2007 1. (...) S.A. bedacy jedynym wspoélnikiem (...) sp. z 0.0. w zwigzku z podniesieniem kapitalu
zakladowego spdlki (...) zawarl ze spoélka (...) umowe przeniesienia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa w celu
pokrycia udzialbw. W ust. 6.1 tej umowy strony zobowiazaly sie do podjecia wszelkich niezbednych dzialah prawnych
w celu wyboru przez pracownikéw (...) dwdch przedstawicieli do rady nadzorczej (...) z uwzglednieniem ponizszych
zasad:

(1) prawo wyboru dwdch przedstawicieli pracownikéw do rady nadzorczej (...) wygasa w dniu 31 grudnia 2009 r.;

(2) regulamin wyboru czlonkéw rady nadzorczej-przedstawicieli pracownikéw, o ktérych mowa w pkt (1), okreslajacy
zasady i tryb wyboru tych czlonkéw ustali wlasciwy organ (...) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi

w (...);
(3) wybory, o ktérych mowa w pkt (2) odbeda sie nie pdzniej niz w I kwartale 2008 r.

Na podstawie tej umowy zarzad spolkki (...) i przedstawiciele zwigzkow zawodowych dzialajacych w spolce opracowali
w marcu 2008 r. Regulamin wyboru czlonkéw rady nadzorczej przez pracownikéw (...)sp. z 0.0. Wybory odbyly sie
pod koniec kwietnia 2008 r.

Podstawg ustalen byly dowody z dokumentéw.
W takim stanie Sad uznal, Ze roszczenie powoda nie zastuguje na uwzglednienie.

Dopatrzyl sie Sad zwiazku roszczenia powoda ze stosunkiem pracy o tyle, ze prawo do zgloszenia kandydatéow do rady
nadzorczej w spoélce (...) przystugiwalo czynne i bierne prawo wyborcze zostalo w regulaminie przyznane wylacznie
pracownikom (...) sp. z 0.0. Regulamin ten w istocie dotyczyl wyboru kandydatow na cztonkéw rady nadzorczej Spoiki,
a nie czlonkéw rady nadzorczej. Czlonkéw rady nadzorczej w wymienionej spolce — zgodnie z § 21 ust. 1.3 i art. 215
k.s.h. powoluje zgromadzenie wspolnikow.

Dalej Sad stwierdzil, ze uprawnienia pracownikoéw ze stosunku pracy reguluja przepisy kodeksu pracy, przepisy tego
kodeksu nie dotycza uprawnien przyznanych pracownikom na podstawie odrebnej umowy — w rozpoznawanej sprawie
umowy o przeniesienie zorganizowanej czeéci przedsiebiorstwa w celu pokrycia udzialow.



Uznal Sad pierwszoinstancyjny, ze nie istnialy zadne podstawy do przyjecia, iz ustalenia regulaminu wyboru
kandydatow na czlonkéw rady nadzorczej w pozwanej spolce (...) naruszajg uprawnienia powoda ze stosunku pracy,
w szczegblnosci naruszajg przepisy kodeksu pracy, na ktérych powod opieral swoje roszczenie.

Dodatkowo Sad zauwazyl, Ze na podstawie przedmiotowego regulaminu spoéréd pracownikéw (...) sp. z 0.0. zostali
wybrani kandydaci na czlonkdw rady nadzorczej, ktorzy nie mieli trudnoéci z uzyskaniem wymaganej ilosci podpisow,
regulamin o takiej treéci byl czasowy, jego postanowienia wygasly, dotyczyl wyboru kandydatéw na czlonkéw na 1
kadencje, na dziefi wydania wyroku regulamin ten nie obowigzywal, tym samym powddztwo bylo bezprzedmiotowe.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania oparto na przepisie art. 98 k.p.c.

Powyzszy wyrok zostal zaskarzony w calo$ci apelacja powoda domagajacego sie jego uchylenia, uznania wyroku i
wszystkich czynnosci sadowych podjetych w trakcie rozpoznania za niewazne z powodu naruszenia obowiazujacego
prawa i naduzycia przez sedziego swojej wtadzy sadowniczej.

Apelujgcy zarzucil:
- naruszenie przepisu art. 15 k.p.c. poprzez prowadzenie sprawy i wyrokowanie przez niewlasciwy sad;

- naruszenie przez sedziego orzekajacego konstytucyjnych zasad, nacechowanie sedziego zla wiara, podawanie
nieprawidlowego stanu faktycznego.

W uzasadnieniu podkreslil, ze regulamin nie przestrzega zasad wspdlzycia spolecznego, pogwalca zasade réwnego
traktowania wszystkich pracownikow, stosowal wobec niego mobbing, narusza réwniez jego prawa osobiste. Dodal o
skorumpowaniu wszystkich sedziéw podejmujacych czynnosSci w sprawie.

Sad Apelacyjny zwazyt:
- apelacja powoda nie moze by¢ uwzgledniona, gdyz podniesione przez niego zarzuty sa chybione.

Ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Okregowy w niniejszej sprawie sa prawidlowe i ustalenia te Sad Apelacyjny
potwierdza, uznajac je za wlasne.

Podkreslenia wymaga brak sporu stron co do istotnych okoliczno$ci faktycznych, a mianowicie, ze pozwana Spotka
jest spotka z ograniczona odpowiedzialno$cig, w ktorej dziala rada nadzorcza skladajaca sie z 3—5 czlonkow
wybieranych przez walne zgromadzenie wspolnikow, ze jedynym wspdlnikiem Spoélki jest (...) SA, ze pomiedzy Spotka
a wspolnikiem doszlo 30 listopada 2007 r. do zawarcia umowy przeniesienia zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa
w celu pokrycia udzialow, w ktorej ustalono, ze (...) sp. z 0.0. dokona wyboru 2 pracownikéw do rady nadzorczej
w oparciu o regulamin wyboru ustalony przez wlaéciwy organ (...) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, ze
taki regulamin w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zostal uchwalony, w oparciu o ktory doszlo do zgloszenia
kandydatow na czlonkéw rady nadzorczej i w dalszej kolejnosci w 2008 roku wyboru czlonkow tejze rady.

Wedlug regulaminu z 2008 roku opracowanego przez zwiazki zawodowe przy poparciu przedstawicieli pozwanej
Spolki czynne i bierne prawo wyborcze kandydatow na czlonkéw rady nadzorczej przystugiwalo kazdemu z
pracownikdw, ktérzy zostali podzieleni na 2 okregi wyborcze:

I okreg wyborczy — pracownicy zakladéw polozonych w D., S.iS.;
IT okreg wyborczy — pracownicy zatrudnieni w zaktadach usytuowanych w K..

Kazdy okreg wyborczy mog} zglosi¢ 1 kandydata.



Zwiazki zawodowe mogly zglosi¢ jako kandydata te osobe, ktéra zostala przez niga wytypowana uchwala, za$
pracownicy nie nalezacy do zwigzkdow zawodowych te osobe (pracownika), ktory uzyskal poparcie 300 pracownikow
(wyborcow).

Takiej tre$ci regulamin obowigzywal do 2010 roku, nastepnie zostal zmieniony.

W oparciu o regulamin z 2008 roku doszlo do wyboru kandydatow na czlonkéw rady nadzorczej, za§ samo powolanie
czlonkéw rady nadzorczej nastapilo w wyniku podjecia uchwaly przez zgromadzenie wspolnikow.

Zwrbcié nalezy uwage, ze wedlug umowy spolki (...) czlonkowie rady nadzorczej wybierani byli uchwala zgromadzenia
wspolnikow, zgodnie z regulacja art. 215 k.s.h., za§ przedmiotowy regulamin — jak shusznie podkreslit Sad
pierwszoinstancyjny — dotyczyt wyboru jedynie kandydatéw na cztonkéw rady nadzorczej (jako, ze w sklad rady miato
wchodzié 2 pracownikoéw pozwanej Spotki).

Powod wywodzil swoje pretensje z treci omawianego regulaminu, dopatrujac sie w nim nieré6wnego traktowania
pracownikow: gorszego pracownikow niezrzeszonych w zwiazkach zawodowych, jako ze kandydat musial uzyskac
poparcie 300 pracownikow, co stanowilo zbyt wysoki prog, w rzeczywistosci niemozliwy do zdobycia.

W przedmiotowej sprawie wystgpilo szereg zagadnien prawnych, m.in. dopuszczalno$¢ drogi sagdowej oraz charakter
niniejszej sprawy (ze stosunku pracy czy tez cywilna).

Wyrokiem z dnia 24 wrze$nia 2012 r. wydanym w niniejszej sprawie Sad Najwyzszy przesadzil istnienie drogi sgdowej
w sprawie oraz cywilny charakter sprawy, ktérym to pogladom Sad Okregowy w Katowicach ponownie rozpoznajac

sprawe oraz Sad Apelacyjny rozpoznajac przedmiotowa apelacje na podstawie art. 398°° k.p.c. jest zwiazany.

Oznacza to niezasadno$¢ skarzacego w przedmiocie naruszenia przez Sad Okregowy przepisu prawa procesowego —
art. 15 k.p.c. polegajacego na rozpoznaniu sprawy przez sad cywilny (gospodarczy), a nie wydzial pracy, jak podaje
powdd, a w konsekwencji nietrafno$é zarzutu niewaznos$ci postepowania.

Przedmiotem zadania pozwu byto stwierdzenie niewazno$ci regulaminu z 2008 roku wyboru kandydatéw na czlonkéw
rady nadzorczej oraz uniewaznienia wyboréw z 2008 roku czlonkéw rady nadzorcze;j.

Poprzez tak skonstruowane roszczenie powod moglby domagaé sie ochrony prawnej przyslugujacych mu praw
(wyborczego na kandydata na czlonka rady nadzorczej) jedynie w oparciu o przepis art. 189 k.p.c. w zw. z art. 58 k.c.

Dla udzielenia odpowiedzi, czy powodowi przystugiwala ochrona prawna z wyzej wskazanych przepisow koniecznym
bylo uprzednie zakwalifikowanie pod wzgledem prawnym przedmiotowego regulaminu.

Omawiany regulamin zostal opracowany przez pracodawce powoda ( spotke (...)) i dzialajace w zakladzie pracy zwigzki
zawodowe. Zawarte w nim zostaly oS§wiadczenia woli 0s6b je sporzadzajgcych, tak wiec jest czynnoScia prawna.
Regulamin ten obowigzywal w stosunkach wewnetrznych pomiedzy pracownikami a pracodawca — spo6lka (...) i
dotyczyl on wyboru jedynie kandydatéw na czlonkéw rady nadzorczej w pozwanej Spolce.

Zgodnie z art. 189 k.p.c. pow6d moze zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny.

Roszczenie oparte na przepisie art. 189 k.p.c. podlega badaniu dwuetapowemu. W pierwszym etapie nastepuje
zbadanie, czy powod posiada interes prawny (a nie faktyczny) w zgloszeniu zadania i dopiero po wykazaniu tego
interesu prawnego nastepuje badanie merytoryczne zadania.

Gdy sad stwierdzil brak wystapienia interesu prawnego po stronie powoda, to nastepuje oddalenie powodztwa bez
konieczno$ci merytorycznego rozpoznania zadania.



Podkreslenia wymaga konieczno$¢ wystepowania po stronie powoda interesu prawnego nie tylko w chwili wniesienia
powddztwa, ale takze w chwili wyrokowania.

Z umowy z 30 listopada 2007 r. przeniesienia zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa w celu pokrycia udzialow
wynika, ze prawo wyboru przez pracownikow (...) dwoch przedstawicieli do rady nadzorczej wygasto w dniu 31 grudnia
2009 T.

Bezspornym w sprawie bylo uchwalenie przedmiotowego regulaminu w 2008 roku i utrata jego mocy w 2010 roku,
obowiazywania w pozwanej Spolce od 2010 roku regulaminu o innej tresci.

W takich okolicznos$ciach, na dzien wyrokowania przez Sad Apelacyjny, a takze Sad pierwszoinstancyjny powod nie
mial interesu prawnego do zadania uniewaznienia regulaminu z 2008 roku i uniewaznienia przeprowadzonych na
jego podstawie wyboréw kandydatéow na czlonkéw Rady Nadzorczej co — jak wskazano wyzej — zwalnialo Sad od
rozpoznania merytorycznego zadania.

Zwrbcié takze nalezy uwage na wypowiedZ powoda przyznajaca wygasniecie obowigzywania przedmiotowego
regulaminu wyboru oraz ukonczenia kadencji cztonkéw rady nadzorczej pozwanej Spolki, ktorzy zostali wybrani przez
walne zgromadzenie spo$rod kandydatoéw zgloszonych wedlug zasad tego regulaminu.

Na koniec nalezy doda¢, ze za uwzglednieniem apelacji powoda nie moze przemawia¢ argument o blednym
ustaleniu Sadu pierwszej instancji o zgloszeniu kandydatéw (nastepnie wybranych do rady nadzorczej) w oparciu
o przedmiotowy regulamin spo$rod pracownikéw pozwanej Spotki nie bedacych réwnoczes$nie czlonkami zwigzkéw
zawodowych.

Reasumujgc, w niniejszej sprawie nie doszlo do naruszenia wskazanych przez apelujacego przepisbw prawa pracy
(jako ze nie mialy w ogodle zastosowania) oraz Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

Do pozostalych zarzutow apelujacego (dotyczacych komentarzy pod adresem sgdu i sedziow orzekajacych), jako nie
merytorycznych, nie zachodzila potrzeba ustosunkowania sie przez Sad Apelacyjny.

Z podanych wyzej wzgleddw apelacja powoda — jako pozbawiona podstaw prawnych — podlegala oddaleniu na
podstawie art. 385 k.p.c.



