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UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Katowicach wyrokiem z dnia 11 marca 2021r. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze przyznal
ubezpieczonemu G. K. prawo do emerytury gérniczej poczawszy od dnia 2 listopada 2020r.

Sad Okregowy ustalil, ze ubezpieczony G. K. byl pracownikiem KWK (...) w M. od 3 listopada 1989 r. do 29 wrze$nia
2009 1. Z tym, ze:

- od 3 listopada 1989 r. do 26 pazdziernika 1992 r. byl zatrudniony jako §lusarz pod ziemia;

- od 9 maja 1994 r. do 30 czerwca 1996 r. jako §lusarz pod ziemig;

- od 1 lipca 1996 r. do 29 lutego 2000 r. jako dozorca oddz. montazu obud. zmechan. pod ziemig;

- od 1 marca 2000 r. do 31 sierpnia 2001 r. jako sztygar zmianowy oddz. mechan. hydraulicz. pod ziemia;
- od 1 wrze$nia 2001 r. do 28 marca 2004 r. jako sztygar. zm. oddz. mechan. hydrauliczn. pod ziemig;

- od 29 marca 2004 r. do 28 wrzeénia 2009 r. jako sztygar zm. oddz. mechanicznego pod ziemia.

W okresie od dnia 27 pazdziernika 1992 r. do dnia 22 kwietnia 1994 r. ubezpieczony odbywal zasadnicza sthuzbe
wojskowg. Wrécil do pracy do dotychczasowego zaktadu pracy, na dotychczas zajmowane stanowisko (§lusarz pod
ziemia) w terminie 30 dni od jej zakonczenia.

Od 5 czerwca 2012 r. ubezpieczony jest zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. w C..

W dniu 2 listopada 2020 r. ubezpieczony wnidst o przyznanie mu prawa do emerytury gorniczej bez wzgledu na
wiek. Zaskarzong decyzja z dnia 30 listopada 2020 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania prawa
do spornego $wiadczenia. Organ rentowy zaliczyt ubezpieczonemu lacznie 23 lata, 3 miesiace i 18 dni okreséw
pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu, w tym okresy poprzedzajace odbywanie przez niego
zasadniczej stuzby wojskowej oraz okresy przypadajace po jego powrocie do zakladu pracy od odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej.

W rozwazaniach prawnych Sad Okregowy powolal orzecznictwo oraz tre$é

art. 50 e ust. 1- 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U.2020.53 t.j., dalej: ustawa emerytalna) i uzasadnil,

iz kwestia kwalifikacji stuzby wojskowej do celow emerytalnych, wymaga stosowania przepisow obowiazujacych w
okresie pelnienia przez ubezpieczonego stuzby wojskowej, a nie regulacji obowiazujacej aktualnie.

Sad ten wskazal, iz w pazdzierniku 1992 r., a wiec w miesiacu, w ktérym ubezpieczony zakonczyl odbywanie
zasadniczej shuzby wojskowej, obowigzywal

art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 30 stycznia 1969 r. (j.t. Dz. U. z 1963 r. Nr 20,

poz. 108 z p6zn. zm.) zgodnie z ktérym: ,,Pracownikowi, ktéry w ciagu

trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podjat

prace w zakladzie pracy, w ktorym byt zatrudniony w dniu powolania

do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu

zatrudnienia w tym zakladzie w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy”.

Sad wskazal, iz ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie od dnia 27 pazdziernika 1992 r.
do dnia 22 kwietnia 1994 r. Wroécil do dotychczasowego zakladu pracy w okresie 30 dni od dnia zakonczenia



odbycia zasadniczej stuzby wojskowej. Jednoczesnie okresy przed, jak i po odbywaniu przez niego zasadniczej stuzby
wojskowej zostaly zaliczone przez organ rentowy do prawa do emerytury gornicze;j.

Sad I instancji powolujac wyroki Sadu Najwyzszego z 3 sierpnia 2016 r. sygn. akt I UK 283/15 i 18 kwietnia 2018 r.,
sygn. akt III UK 57/17 oraz znajdujaca sie tam argumentacje stwierdzil, ze skoro ubezpieczony w okresie 30 dni od
dnia zakonczenia odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, podjal zatrudnienie i wrécil do dotychczasowego zakladu
pracy, to nie moze by¢ on pozbawiony uprawnien, ktére by mu przystugiwaly, a ktére wynikaja z Kodeksu Pracy oraz
przepisoéw szczegolnych. Dotyczy to zwlaszceza kwestii zaliczenia okresu stuzby wojskowej, jako okresu pracy gorniczej
przy ustalania prawa do emerytury gorniczej z art. 50e ustawy

emerytalnej. W zwigzku z tym, Sad do dotychczas zaliczonego przez organ rentowy okresu pracy gorniczej o ktorej
mowa w art. 50e ustawy emerytalnej w wymiarze

23 lat, 6 miesiecy i 1 dnia, doliczy}l ubezpieczonemu sporny okres stuzby wojskowej od dnia 27 pazdziernika 1992 r.
do dnia 22 kwietnia 1994 r. (542 dni). Wobec tego ubezpieczony legitymuje sie wymaganym przepisami stazem pracy
gbrniczej

w wymiarze co najmniej 25 lat. Z kolei spelienie przez ubezpieczonego pozostalych przeslanek nie bylo
kwestionowane.

Sad Okregowy uzasadnil, iz w zwiazku z tym, ze ubezpieczony spelnil wszystkie przestanki do przyznania mu

emerytury gorniczej z art. 50e ustawy emerytalnej, dzialajac na podstawie art. 477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje
organu rentowego w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu G. K. prawo do emerytury gorniczej od dnia zlozenia
wniosku.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozylt organ rentowy i zaskarzajac

go w caloéci zarzucil naruszenie przepiséw prawa materialnego tj. art. 50 e ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. Nr 162 poz. 1118

z poéZn. zm).

Powolujac powyzsze, skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku
i oddalenie odwolania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego zastluguje na uwzglednienie.

Istota sporu w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy organ rentowy zasadnie odmoéwil zaliczenia ubezpieczonemu G.
K. okresu stuzby wojskowej do udowodnionego okresu pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy pod ziemia.

Zgodnie z treScig art. 50 e ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych:

1. prawo do goérniczej emerytury, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, przystuguje pracownikom, ktérzy
prace gornicza wykonywali pod ziemig stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat,

z uwzglednieniem ust. 2.

2. do okres6w pracy goérniczej, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy:

1) niezdolno$ci do pracy z tytulu wypadku przy pracy albo z tytutu choroby zawodowej, za ktére wyplacone zostalo
wynagrodzenie lub zasilek chorobowy albo §wiadczenie rehabilitacyjne,

2) czasowego oddelegowania pracownikow, o ktérych mowa w art. 50c ust. 1



pkt 6, do zawodowego pogotowia ratowniczego w (...) S.A. w B.,, w (...) S.A. Oddzial (...) w L. lub w okregowych
stacjach ratownictwa gorniczego

- bezposrednio poprzedzone praca gornicza wykonywana pod ziemig stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, przypadajjce w czasie trwania stosunku pracy.

3. prawo do emerytury, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem,

ze pracownik nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa.

Z przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wynika, iz ubezpieczony G. K. udowodnil na dzien 27
pazdziernika 2020 r. okres pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemig wynoszacy
23 lata, 6 miesiecyi 1 dzien. Ubezpieczony nie udowodnil innego okresu pracy gérniczej wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy pod ziemig.

W okresie od 27 pazdziernika 1992 r. do 22 kwietnia 1994 r. ubezpieczony odbywat stuzbe wojskowa. Po zakonczeniu
shuzby wojskowej ubezpieczony podjal prace w tym samym zakladzie pracy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego brak bylo jednak podstaw do uznania, ze okres odbytej stuzby wojskowej nalezy
uwzgledni¢ w stazu pracy gorniczej, o ktorym mowa w art. 50 e ustawy emerytalne;j.

Nalezy mie¢ bowiem na uwadze, iz uregulowana w art. 50 e emerytura goérnicza bez wzgledu na wiek jest szczeg6lnym
przywilejem, co z kolei uzasadnia restrykcyjny warunek nabycia do niej prawa w postaci legitymowania sie okresem
25 lat rzeczywistej pracy pod ziemig w kopalni. Ustawodawca w zamian za rezygnacje

z przestanki wieku emerytalnego, zaostrzyl warunki stazowe, okreslajac mniej korzystny dla ubezpieczonych sposéb
obliczania okresow pracy gorniczej. PoloZenie nacisku w art. 50e na wykonywanie pracy nie tylko w pelnym wymiarze
czasu pracy, ale takze w sposob staly pokazuje, ze chodzi tutaj o okres rzeczywistego wykonywania pracy gorniczej
bez mozliwoS$ci uzupeliania go w jakikolwiek spos6b. Tym samym wskazany w art. 50e okres wykonywania pracy
gobrniczej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy to okres, w ktérym gornik rzeczywiscie pracowal w kopalni
pod ziemig, z wyjatkami wskazanymi przez ustawodawce w art. 50e ust. 2.

W uregulowaniu tym brak jest odniesien do okreséw odbywania stuzby wojskowe;j.

Jedynie czasowo ustawodawca dopuszczal mozliwo$¢ zaliczenia okresu zasadniczej stuzby wojskowej poprzedzonej
praca gornicza i pod warunkiem podjecia takiej pracy w ciagu 30 dni od dnia zakonczenia tej stuzby, do okresow
pracy gorniczej, o ktorej mowa w art. 48 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach, przy ustalaniu prawa do emerytury
gbrniczej na podstawie przepiséw tej ustawy, pracownikom zwolnionym z pracy w ramach restrukturyzacji gornictwa
wegla kamiennego, ktorzy ztozyli wnioski emerytalne do dnia 31 grudnia 2002 r, - na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z
dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki
rynkowej oraz szczeg6lnych uprawnieniach i zadaniach gmin gérniczych (Dz. U. Nr 162, poz. 1112 ze zm.) lub do dnia
31 marca 2004 r. - na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji gérnictwa wegla
kamiennego w latach 2003 - 2006 (Dz. U. Nr 210, poz. 2037 ze zm.), pod dodatkowymi warunkami, ze posiadali

co najmniej 15 lat pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy i speliali warunki
okreslone w art. 49 ustawy o emeryturach

irentach. Oznacza to, ze ustawodawca Swiadomie wylgczyl mozliwo§é zaliczenia okresu zasadniczej shuzby wojskowe;j
do pracy gorniczej warunkujacej przyznanie emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek.

Wprawdzie art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej w obecnie obowigzujacym brzmieniu stanowi, ze pracownikowi, ktory w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z
czynnej stuzby podjal prace u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony w dniu powolania do tej

shuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich
uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy,



to przepis ten nie stanowi podstawy zadania zaliczenia okresu tej stuzby przy ustalaniu uprawnien emerytalnych,
poniewaz reguluje kwestie uprawnien pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy, unormowanych w kodeksie
pracy.

Reasumujgc, regulacja ustawowych przestanek nabycia prawa do wczeéniejszej emerytury gorniczej, przystugujacej
bez wzgledu na wiek wyklucza uznanie okresu odbytej stuzby wojskowej, poprzedzonej praca goérnicza wykonywana
pod ziemig

stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, za prace gorniczg w rozumieniu art. 50e ust. 1 ustawy.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, Sad Apelacyjny, uznajac apelacje organu rentowego za zasadng, na mocy art.
386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok
i orzekl jak w sentencji.

/-/SSA Gabriela Pietrzyk-Cyrbus



