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UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 9 lipca 2018 r. Sad Okregowy w Katowicach oddalil odwolanie (...) Sp. z 0.0. w C. od decyzji organu
rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia 30 listopada 2017 r. stwierdzajacej,

ze A. S. (1) nie podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia
27 marca 2017 r. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z ptatnikiem (...) Sp. z o.o.

Sad Okregowy ustalil, iz zainteresowana A. S. (1), legitymujaca sie wyksztalceniem Srednim, poczawszy od 2011 r.
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza zwiazana

z produkcja lodéw. Ubezpieczeniom z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej podlegata: od dnia 20 maja 2011
r. do 30 wrzeénia 2011 1., od 3 kwietnia 2012 r. do 3 maja 2014 r., od 3 maja 2015 r. do 26 marca 2017 r., od 27 marca
2017 r. do 30 kwietnia 2017 r. (obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym), od dnia 4 maja 2014 r. do 2 maja 2015
r. (obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu). Brak zgloszenia do ubezpieczen od 1 maja 2017 r., ztozono raporty
rozliczeniowe z wykazanymi skladkami na ubezpieczenie

zdrowotne. Ubezpieczona z tytulu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej optacala najnizsze sktadki ZUS.

Maz zainteresowanej T. S. pomagal jej w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej w oparciu o zatrudnienie na
podstawie umoéw zlecen. Zostat zgloszony do ubezpieczen spolecznych z tytulu wykonywania umowy zlecenia na rzecz
platnika A. S. (1) w okresie od 1 kwietnia 2016 r. do 30 czerwca 2016 1. i od 1 sierpnia 2016 r. do 30 czerwca 2017 ., Z
kolei do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu wspolpracy przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej przez A. S. (1)
w okresie od 1 lipca 2017 r. do nadal.

Jednocze$nie Sad Okregowy ustalil, ze platnik skladek (...) Sp. z o.0. zajmuje sie m.in. z produkcja lodow,
przygotowywaniem i dostarczaniem zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych, ustugowa dzialalnoscia gastronomiczna,
dzialalnoScia zwiazang

7z organizacja targow, wystaw i kongres6w. Wspolnikami pozostaja: T. S.

(v-ce prezes zarzadu) oraz A. S. (1) (prezes zarzadu), posiadajacy - kazdy

po 50 udzialdéw o tacznej wartoéci 5.000 zt kazdy.

W dniu 12 grudnia 2016 r. zainteresowana zostala powolana na stanowisko prezesa zarzadu (...) Sp. z 0.0. Natomiast
dnia 23 marca 2017 r. ubezpieczona zawarla ze Spolka (...) umowe o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku dyrektora operacyjnego z wynagrodzeniem 8.500 zl. Z kolei T. S. podpisal ze Sp6tka umowe
o prace na czas nieokre$lony na stanowisku dyrektora technicznego w Y2 etatu z wynagrodzeniem 2.000 zl.

A.S. (1) zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych od dnia 27 marca 2017 r. z tytulu zatrudniania
w pelnym wymiarze czasu pracy
u platnika skladek (...) Sp. z o.o.

Platnik wykazal podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoleczne A. S. (1) w wysokoSci:
- marzec 2017r. — 0,00 zl,

- kwiecien 2017r. — 1.847,83 zi,

- maj 2017r. — 8.500,00 zl,

- czerwiec 2017r. — 7.933,33 zl,

- lipiec 2017r. — 6.800,00 zl,

- sierpien — pazdziernik 2017r. — 0,00 zL



Sad Okregowy wskazal przy tym, iz ubezpieczona zeznala, ze w Spolce poczatkowo zajmowano sie dzialaniami
koncepcyjnymi, rozwojem marki, kwestiami przygotowawczymi oraz sprawami biezacymi; planowano jednak, ze
zardwno ubezpieczona, jak i jej wspolnik, zostang zatrudnieni na podstawie umoéw o prace. T. S. zostal zatrudniony
jako dyrektor techniczny i zajmowatl sie tylko kwestiami technicznymi. Z kolei A. S. (1) jako dyrektor operacyjny miala
zajmowac sie sprawami zwigzanymi

z marketingiem. Organizowala wszystkie imprezy oraz prace zatrudnianych os6b, kontaktowala sie z dostawcami,
prowadzila rozmowy handlowe. Zajmowala sie sprawami zwigzanymi z budzetem oraz sprawami biezacymi Spoiki.
Wynagrodzenie ubezpieczonej ustalono w umowie o prace, biorac pod uwage zakres powierzonych jej obowiazkow.

Swiadek R. W. potwierdzil, ze kontaktowal sie z ubezpieczong w sprawach biznesowych dotyczacych sprzedazy
komponentéw do lodow do maja 2017 r. Z kolei
ze Swiadkiem P. W. ubezpieczona kontaktowala sie w sprawie montazu kas fiskalnych.

Sad Okregowy ustalil takze, iz dnia 15 maja 2017 r. platnik skladek Spolka (...) zawarl umowe o prace na czas
nieokreslony z K. P.
z wynagrodzeniem 3.000 zl na stanowisku zastepcy dyrektora operacyjnego — managera.

Poczawszy od dnia 27 czerwca 2017 r. A. S. (1) jest niezdolna
do pracy, od 30 lipca 2017 r. wystapila o wyplate zasilku chorobowego.

W okresie nieobecnosSci w pracy zastepowac ja miata K. P. oraz pozostali czlonkowie zarzadu.

Sad Okregowy wskazal takze, iz z karty ciazy ubezpieczonej wynika, ze ostatnia miesiaczke miala dnia 9 lutego 2017 r.
Przewidywany termin porodu ustalono na 16 listopada 2017 r. U lekarza ginekologa na pierwszej wizycie ubezpieczona
byla dnia 3 kwietnia 2017 r. Dnia 8 maja byla w 12 tygodniu ciazy.

Natomiast ze sprawozdania (...) Spolki (...) wynika, ze za okres od 16 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. Spdlka
miata zysk w wysoko$ci 11.606,83 zt.

W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy wskazal, ze zgloszenie roszczenia o wyplate zasitku chorobowego
po krotkim czasie od zgloszenia do ubezpieczen spolecznych, zainicjowalo wszczecie postepowania majacego na
celu ustalenie czy miedzy stronami faktycznie zostal nawigzany stosunek pracy, czy tez zgloszenie do ubezpieczen
spolecznych zostalo dokonane jedynie w celu umozliwienia uzyskania §wiadczen finansowanych

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W ocenie organu rentowego ubezpieczona nie wykonywala pracy, a zostala
zgloszona do ubezpieczen spolecznych jedynie w celu uzyskania prawa do §wiadczen — zasitku chorobowego oraz
zasitku macierzynskiego. Biorac za§ pod uwage wysoka kwote wynagrodzenia, celem tych dzialan bylo uzyskanie
prawa do wyplaty wysokich Swiadczen, co jest sprzeczne z zasadami wspoétzycia spolecznego i zmierza

do obejécia prawa.

Zebrany w niniejszej sprawie material dowodowy Sad Okregowy uznal za kompletny

i sp6jny, a tym samym za wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz rozstrzygniecia sprawy. Sad ten dat
wiare zeznaniom $wiadkow - R. W. i P. W. w zakresie ich kontaktéw biznesowych z zainteresowana A. S. (1). W ocenie
tegoz Sadu ich zeznania skladaly sie na sp6jny obraz stanu faktycznego.

Sad Okregowy, przywolujac przepisy art. 68 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw.

zart. 11 ust. 1, 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z
2017 1., poz. 1778 - dalej jako ustawa systemowa), art. 22 k.p. oraz art. 83 i art. 58 k.c. podniosl, iz w niniejszej sprawie
sporna pozostawala wazno$¢ spornej umowy o prace. Organ rentowy zarzucal, ze zawarcie przedmiotowej umowy
mialo na celu jedynie uzyskanie nieuzasadnionych korzysci z sytemu ubezpieczen spotecznych. Wedtug tegoz Sadu
zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy dowiddl, iz strony zawarly umowe o prace w sposob pozorny,
celem umozliwienia ubezpieczonej uzyskania prawa do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.



W ocenie Sadu Okregowego brak jest podstaw do uznania, by pomiedzy odwolujaca sie Spo6ika i zainteresowana doszlo
do nawigzania stosunku pracy w rozumieniu powolanego wyzej art. 22 k.p.

Ot6z bowiem ubezpieczona na stanowisko prezesa zarzadu (...) Sp. z 0.0. zostala powolana w dniu 12 grudnia
2016 r., a umowe o prace z wynagrodzeniem 8.500 zl podpisala w dniu 23 marca 2017 r. Jak wskazywaly
strony, poczatkowo ubezpieczona zajmowala sie czynnoSciami zwigzanymi z marka, dzialaniami koncepcyjnymi,
kwestiami przygotowawczymi oraz sprawami biezacymi spotki. Zdaniem Sadu Okregowego brak jest potwierdzenia
w okolicznoS$ciach faktycznych sprawy, by po nawigzaniu stosunku pracy zakres jej obowiazkéw odbiegal od tych
dotychczasowych, sprowadzaly sie one nadal

do zarzadzania Spoélka, nie bylo bowiem innej osoby, ktéra wykonywala za nia dotychczasowe czynnoéci. Zatem
zar6wno jako prezesa zarzadu, jak i pracownika, zakres obowigzkow zainteresowanej byt taki sam.

Ponadto — jak podnidst Sad Okregowy - brak podstaw aby uznaé, ze czynnoéci,

o jakich mowa wyzej, zainteresowana wykonywata w ramach stosunku pracy, w rozumieniu art. 22 k.p., nie zostaly
bowiem spelnione podstawowe przeslanki wynikajgce z cytowanego przepisu, a mianowicie zainteresowana nie
wykonywala pracy w warunkach podporzadkowania kierownictwu zatrudniajacego ja podmiotu. Zainteresowana nie
podlegala zadnemu organowi reprezentujacemu Spoétke przy wykonywaniu swoich obowigzkéw. Bedac wspolnikiem
Spolki, prowadzila jej sprawy biezace, sama decydowata o swoich zadaniach

i nie mozna przyjac, ze ryzyko gospodarcze wykonywanych przez nig czynnos$ci ponosil podmiot bedacy pracodawca,
w rozumieniu osoby trzeciej, albowiem faktycznie, jako wspolnicy Spolki, ponosili je zainteresowana i jej malzonek.

Jednoczesnie Sad Okregowy stwierdzil, ze ustalone dla zainteresowanej wynagrodzenie, bedace podstawa wymiaru
skladek, wynoszace 8500 zl miesiecznie, w zadnej mierze nie jest porownywalne, ani do wynagrodzenia drugiego
dyrektora, wynoszacego

w przeliczeniu na caly etat 4000 zl,, ani do wynagrodzenia zastepujacej zainteresowana podczas jej nieobecnoéci K.
P., ktére ustalono na 3000 zl, a wiec

w wysokoSci prawie trzykrotnie nizszej niz wynagrodzenie zainteresowanej, przy powierzeniu wszystkich
dotychczasowych jej obowigzkow.

Co wiecej, umowa o prace przewidujaca tak wysokie wynagrodzenie dla zainteresowanej zostala zawarta przez
skarzaca w dacie, kiedy niewatpliwie zainteresowana mogla przypuszczaé, ze jest w ciazy i ze bedzie korzystala ze
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w najblizszym czasie, a do tej pory, prowadzac dzialalno$é gospodarcza,
odprowadzala minimalne sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

Sad Okregowy zauwazyl rowniez, ze zysk Spolki za rok 2017 wyniést ok. 11.000 zl,
a zatem nie bylo ekonomicznego uzasadnienia dla ustalenia wynagrodzenia zainteresowanej w wysoko$ci 8.500 zt
miesiecznie.

Zdaniem tegoz Sadu przytoczone wyzej okoliczno$ci uzasadniaja wniosek

o0 pozorno$ci przedmiotowej umowy o prace, w rozumieniu art. 83 § 1 zd. 1 k.c. w zw.

z art. 300 k.p. Wniosku tego nie zmienia zgloszenie odwolujacej do obowiazkowych ubezpieczen, samo bowiem
zawarcie umowy o prace oraz inne formalne dokumenty sporzadzane w zwigzku zatrudnieniem nie sa jeszcze
wystarczajacym dowodem na to, zZe osoba zgloszona do ubezpieczenia jako pracownik faktycznie wykonywala
czynnosci objete stosunkiem pracy. Sad Okregowy przyjal zatem, Ze sporna umowa o prace zostala zawarta nie w
celu wykonywania pracy, a jedynie dla uzyskania przez ubezpieczona Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. W
konsekwencji, te umowe o prace, zgodnie z art. 83 § 1 k.c., nalezy uzna¢ za niewazna, bowiem nie doprowadzila ona do
nawigzania stosunku pracy, w rozumieniu art. 22 k.p. Tym samym, nie zostaly spelnione ustawowe przestanki objecia
zainteresowanej obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi wynikajacymi z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 12 ust.
1 ustawy systemowe;.

Majac na uwadze przedstawione okolicznoéci Sad Okregowy, na mocy art. 477'4



§ 1 k.p.c., oddalil odwolanie.
W apelacji od zaprezentowanego rozstrzygniecia A. S. (1) zarzucita Sadowi pierwszej instancji:
I. naruszenie przepiséw postepowania, ktére mogly mie¢ wpltyw na wynik postepowania:

1. art. 233 § 1 k.p.c., poprzez dokonanie oceny dowod6éw bez wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie
materialu i wyciagniecie z niego blednych

i nielogicznych wnioskdéw, jak réwniez jego ocene w sposéb sprzeczny

z doSwiadczeniem zyciowym a takze bez jakiekolwiek uwzglednienia zeznan A. S. (1) i pozostalych swiadkéw poprzez:

* przyjecie, ze zatrudnienie A. S. (1) w (...) sp. z 0.0. mialo charakter pozorny podczas gdy zebranego w sprawie
materialu dowodowego nalezy wyciagna¢ odmienny wniosek;

« calkowite pominiecie i nie wyciggniecie zadnych wnioskéw z dolaczonego do materialu dowodowego biznes planu
spolki;

2. art. 328 § 2 k.p.c. poprzez calkowite pominiecie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku oceny dowodu z:
» zeznan $wiadka D. P.;
+ biznes planu spoiki;

I. powyzsze uchybienia proceduralne mialy bezposredni wplyw na poczynienie blednych ustalen
stanu faktycznego, przede wszystkim poprzez przyjecie, ze:

« umowa o prace A. S. (2) miala charakter pozorny i ze A. S. (1) nie $wiadczyla na rzecz Spolki pracy w rozumieniu
art. 22 k.p. pracy,
w sytuacji, gdy wszystkie przestanki do zakwalifikowania umowy, jako stosunku pracy, zostaly spelnione;

 przyjecie, iz skoro zysk spdlki za rok 2017 wyniost ok. 11.000 zlotych to nie byto ekonomicznego uzasadnienia
dla ustalenia wynagrodzenia w wysoko$ci 8.500 zlotych podczas gdy z zebranego w sprawie materialu wynika iz
spoélka osiggnela ten zysk
po odliczeniu wszelkich kosztéw w tym zatrudnienia zastepcy A. S. (1) z pensja 7.500 zlotych;

II. sprzecznoé¢ istotnych ustalen Sadu z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez przyjecie, iz
zastepca A. S. (2) otrzymuje uposazenie istotnych kwocie 3.000 zlotych podczas gdy z zebranego w sprawie materiatu
wynika iz kwota ta wynosi 7.500 zlotych.

III. obraze prawa materialnego a to art. 22 k.p. przez bledna wykladnie i niewlasciwie zastosowanie poprzez przyjecie,
iz brak jest uznania by pomiedzy spo6tka

i zainteresowana doszlo do nawigzania stosunku pracy w rozumieniu tegoz

artykulu podczas gdy z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika,

ze zainteresowana $wiadczyla na rzecz sp6lki prace.

W oparciu o przedstawione zarzuty skarzgca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uznanie odwolania za
zasadne, przyjecie iz umowa o prace pomiedzy odwolujaca sie a zainteresowana zostala zawarta i przyznanie $wiadczen
w postaci prawa do zasilku chorobowego, zasadzenie od ZUS na rzecz A. S. (1) kosztow procesu za obie instancje,
ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Apelujaca wniosta rowniez o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z protokolu kontroli Inspektora Pracy,
podnoszac, iz potrzeba powolania sie na ten dowdd powstata



po zapadnieciu orzeczenia przed Sadem pierwszej instancji, z uwagi na dokonanie ustalenia, iz K. P. otrzymuje
wynagrodzenie w kwocie 3.000 zl. Dokument ten zostal doreczony spoélce (...) po zapadnieciu wyroku.

Wedlug apelujacej w niniejszej sprawie o pozorno$ci nie ma mowy, gdyz pracownica pomimo cigzy podjela prace,
wykonywala ja, a pracodawca (Spoétka) to $wiadczenie przyjmowal. Potwierdzilo to postepowanie dowodowe.
Dodatkowo przepisy nie zakazuja zatrudniania kobiet w ciazy, a wrecz przeciwnie - normy prawne maja na celu
ochrone macierzynstwa. Tym bardziej, ze w trakcie stosunku pracy pracownica czula sie dobrze, za$ pdzniejsza
niezdolno$¢ spowodowana byla zlym stanem zdrowia pracownicy. Dalsze wykonywanie obowiazkéw wynikajacych
z umowy o prace mogloby stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia matki i dziecka. Skarzaca podniosta rowniez, ze Sad
Okregowy calkowicie pominal fakt, iz nie jest ona jedynym udzialowcem w Spodlce w zwigzku z czym nie sposob
jest twierdzi¢ iz stosunek pracowniczy zostal zdominowany przez wilascicielski status wspolnika. W malzenstwie S.
panuje ustréj rozdzielnoéci majatkowej malzenskiej. Apelujaca wskazala takze, iz K. P. otrzymywala wynagrodzenie w
kwocie 7.500 zl. Sad pierwszej instancji stwierdzajac w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, iz nie bylo ekonomicznego
uzasadnienia aby ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zainteresowanej na poziomie 8.500 zl gdyz zysk za rok 2017 r spotki
wyniost ok. 11.000 zl, pomija kwestie,

ze byl to pierwszy rok istnienia Spolki, a nadto iz zysk ten zostal obliczony

po odjeciu wszystkich kosztow w tym wynagrodzenia K. P..

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnidst o oddalenie apelacji oraz
o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

Organ rentowy podnidsl, iz mylaca moze by¢ tre$¢ dolaczonego do apelacji protokotu kontroli PIP w zakresie
wysokoS$ci wynagrodzenia otrzymywanego przez K. P.. Otéz zapisy w protokole sugeruja, jakoby otrzymywala ona caly
czas wynagrodzenie w wysokoSci 7.500 zl, gdy tymczasem faktycznie osoba ta w poczgtkowym okresie zatrudnienia
pobierala wynagrodzenie w wysokoSci 3.000 zL. Zmiana wysokoSci wynagrodzenia nie nastgpila juz w miesiacu
czerwcu 2017 r., kiedy odwolujaca - bedac

w ciazy - zlozyla pierwsze zwolnienia lekarskie, skutkujace wyplaceniem wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy,
ale zbiegla sie w czasie zaréwno ze zgloszeniem roszczenia odwolujacej o zasilek chorobowy wyplacany przez organ
rentowy jak i wszczeciem przez ZUS postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przyjmujac ustalenia poczynione przez Sad pierwszej instancji, jako wlasne

i uzupelniajac je przy wykorzystaniu dowodéw z umowy ustanawiajacej rozdzielno$é majatkowa malzonkoéw S. oraz
wyjasnien A. S. (1), uznal,

ze apelacja zastuguje na uwzglednienie.

1. Przypomnie¢ zatem trzeba, iz postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia spolecznego
wszezynane jest w rezultacie odwolania wniesionego od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono
charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnosci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym
- decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem
kontrolnym. Badanie owej legalnoSci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu
faktycznego i prawnego istniejgcego w chwili wydawania decyzji. Postepowanie dowodowe przed sadem jest
postepowaniem sprawdzajacym, weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy. Przedstawione rozwazania
opisuja relacje pomiedzy przedmiotem rozpoznania w postepowaniu administracyjnym przed organem rentowym
(zakoniczonym wydaniem decyzji) oraz postepowaniem sagdowym (sprowadzajgcym sie

do badania legalnosci decyzji).

Odnoszac powyzsze uwagi do realiéw niniejszego sporu, stwierdzié nalezy, iz jego przedmiotem jest ocena legalnos$ci
decyzji organu rentowego z dnia 30 listopada 2017 r. stwierdzajacej — w oparciu o przepis art. 83 § 1 k.p.c. - iz A.



S. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 27 marca 2017 r.

Spor w rozpatrywanym przypadku dotyczyl zatem podlegania A. S. (1) od dnia 27 marca 2017 r. obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony zawartej z wymieniong Spo6tka.

2. Podkreslenia przy tym wyga, iz w wyroku z dnia 19 paZdziernika 2007 r. (II UK 56/07), tak jak i w wyroku z dnia
13 lutego 2012 r. (I UK 271/11) Sad Najwyzszy trafnie stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika
wylgcznie z prawdziwego zatrudnienia, nie za$ z samego faktu zawarcia umowy o prace. Dokument w postaci umowy
o prace nie jest niepodwazalnym dowodem na to, Ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozylty
o$wiadczenia woli o treéci zapisanej w dokumencie. Chociaz przepisy kodeksu pracy wskazuja, ze niezbednym, ale
jednoczeénie wystarczajacym warunkiem do zawarcia umowy o prace, sa zgodnie o§wiadczenia woli pracownika

i pracodawcy, to nie jest mozliwe w wyniku tylko tej czynnosSci prawnej nabycie prawa do §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Domniemanie powstania stosunku pracy, niezaleznie od tego, czy pracownik do pracy przystapil,
obala bowiem twierdzenie, ze pomimo zawarcia umowy nie nastgpilo zatrudnienie pracownika i ze zgloszenie do
ubezpieczenia z tej przyczyny mialo charakter fikcyjny. Przeprowadzenie w rozpoznawanej sprawie wszechstronnej
analizy materialu dowodowego, dokonanej z uwzglednieniem zasad wspolzycia spolecznego, logicznego rozumowania
i wskazan wiedzy, potwierdza stanowisko odwolujacej sie, iz umowa o prace zawarta w dniu 23 marca 2017 r. moze
stanowi¢ i stanowi tytul do podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

3. Odnoszac sie do twierdzen skarzacego organu rentowego, nalezy zwroci¢ uwage,

Ze przy zawieraniu umowy o prace z dnia 23 marca 2017 r. (...) Sp. z 0.0. byla wlaéciwie reprezentowana przez
pelnomocnika (k. 7 a.s.) powolanego uchwalg zgromadzenia wspo6lnikéw (art. 210 § 1 k.s.h.). Ponadto nalezy zwroécié
uwage, ze w dotychczasowym orzecznictwie dopuszcza sie pracownicze zatrudnianie — tak jak w niniejszej sprawie
- wspolnikow wieloosobowych spélek z ograniczonga odpowiedzialno$cig na stanowiskach czlonkéow zarzadu, gdyz
w takim przypadku wspolnika nie mozna traktowaé jako podmiotu, ktérego praca polega na obrocie jego wlasnym
kapitalem (por. uchwate Sadu Najwyzszego

zdnia 8 marca 1995 r., I PZP 7/95, oraz wyroki: z dnia 23 pazdziernika 2006 r., I PK 113/06; z dnia 7 kwietnia 2010 1.,
II UK 357/009, z dnia 3 sierpnia 2011 r., I UK 8/11). W odniesieniu do niniejszej sprawy dodatkowo podkresli¢ nalezy,
iz jakkolwiek z umowy Spotki wynika,

ze kazdy z malzonkow S. posiada 50% udzialow, to jednak od 2013r. malzonkowie ustanowili rozdzielno$¢ majatkowa
(k. 110 — 111). Oznacza to, iz A. S. (1) zawarla ze Spo6lka (...) wazng i prawnie dopuszczalna umowe

o prace na stanowisko dyrektora operacyjnego i dla objecia jej (jako wspdlnika) ubezpieczeniami spolecznymi
konieczne bylo stwierdzenie, aby wykreowany umowa stosunek pracy byl rzeczywiscie realizowany i aby nosil cechy
kategorialne wynikajace

z art. 22 § 1 k.p.,, w tym podporzadkowanie pracownicze. Kwalifikujgc za§ stosunek prawny laczacy prezesa
zarzadu (wspoélnika) spétki z ograniczona odpowiedzialno$cia z ta spolka, ktorej przedmiotem jest Swiadczenie
pracy, nie tracgc z pola widzenia korporacyjnych wiezi, opisanych w k.s.h., oceni¢ nalezy przestanke pracowniczego
podporzadkowania, w jej modelu nazywanym ,autonomicznym podporzadkowaniem”. Analizujgc status pracowniczy
0s6b sprawujacych funkcje organbéw zarzadzajacych zakladami pracy (w tym takze funkcje cztonka zarzadu spoiki)
Sad Najwyzszy wyrokach z dnia 12 maja 2011 r. (II UK 20/11) oraz z dnia

z dnia 16 grudnia 2016 r.(II UK 517/15) trafnie wskazal, ze praca wspolnika dwuosobowej spolki z ograniczong
odpowiedzialnoScia na stanowisku czlonka zarzadu tej spolki, niepolegajaca na obrocie wylacznie jego wlasnym
kapitalem w ramach tej spolki, nie oznacza polaczenia kapitalu i pracy. W modelu ,autonomicznego”
podporzadkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej zakladem pracy, podleglo$§¢ wobec pracodawcy (spotki z
ograniczong odpowiedzialno$cia) wyraza sie w respektowaniu uchwal wspélnikow i wypelnianiu obowigzkow
plynacych z Kodeksu spolek handlowych. Jeéli zatem praca wspolnika — tak jak w analizowanej sprawie) nie polega na
obrocie wylacznie wlasnym kapitalem w ramach sp6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia, nie dochodzi do polaczenia
pracy i kapitalu. Nie jest to wiec szczegblna forma prowadzenia dzialalnosSci gospodarczej na ,wlasny” rachunek,



oddzielona przez konstrukcje (fikcje) osoby prawnej od osobistego majatku wspdlnika. Praca taka wykonywana jest
na rzecz i ryzyko odrebnego podmiotu prawa - sp6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia. Takze wynagrodzenie nie
jest pokrywane wylacznie z kapitalu tego wspolnika (por. wyrok Sadu najwyzszego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., IT
UK 451/16).

4. Sad Apelacyjny nie podziela wyrazonego przez organ rentowy stanowiska, w my$l ktérego przedmiotowa umowa o
prace jest pozorna czynnoscia prawna, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., co skutkuje jej niewaznoécia. Pozorno$c¢ stanowi
wade o$wiadczenia woli polegajaca na niezgodno$ci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz, przy czym
strony zgodne s3 co do tego, aby wspomniane o$wiadczenie woli nie wywolalo skutkéw prawnych (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2000 r. IT UKN 744/99). Dla zaistnienia pozornej czynno$ci prawnej konieczne sg
trzy elementy: zlozenie o§wiadczenia woli tylko dla pozoru, zlozenie o§wiadczenia woli drugiej stronie i zgoda adresata
takiego o$wiadczenia na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru
oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo
laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem, a w takiej sytuacji w ogole nie dochodzi do zlozenia o§wiadczen woli, a
tym samym do nawigzania stosunku racy, a raczej stworzenia fikcji jego nawiazania (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia

17 grudnia 1996 r., Il UKN 32/96 i z dnia 23 marca 1999 r. II UKN 536/98). Istota zawarcia umowy dla pozoru jest
wprowadzenie innych podmiotow w blad co do tego, Ze umowa zostata zawarta. W przypadku pozornoéci umowy o
prace chodzi przede wszystkim

o wprowadzenie w blad Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Naturalnym wiec jest, ze strony przede wszystkim dbaja
o to, by byly niezbedne dokumenty potwierdzajace te okoliczno$¢. Tak wiec poza formalnymi warunkami zawarcia
umowy badaé nalezy przede wszystkim fakt, czy byla ona w rzeczywisto$ci wykonywana w ramach stosunku pracy.

5. Podkresli¢ przy tym trzeba, iz ciezar dowodu spoczywa na stronach postepowania cywilnego. To one - a nie Sad -
sa wylgcznym dysponentem toczacego sie postepowania i one wreszcie ponosza odpowiedzialno$¢ za jego wynik. Na
powyzsze wskazuje przepis

art. 3 k.p.c., ktory wskazuje, ze to na stronach ciazy obowigzek dawania wyjasnien co do okolicznos$ci sprawy zgodnie z
prawda i przedstawiania dowod6w naich poparcie; a nadto przepis art. 232 k.p.c., zgodnie z ktérym strony obowigzane
sgq wskazywaé¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne.. Stad tez to na stronach umowy
spoczywala powinno$é przedstawienia takich dowodow, ktore w niebudzacy watpliwosSci sposob, pozwalalyby na
przyjecie, ze w spornym okresie ubezpieczona A. S. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. realizowala
stosunek pracy i w zwiazku z tym podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu.

6. Przypomnieé nalezy, iz stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1, art.
12 ust. 11 art. 13 ust. 1 ustawy systemowej, obowigzkowo przedmiotowym ubezpieczeniom podlegajg osoby bedace
pracownikami, od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. W orzecznictwie Sagdu Najwyzszego
przyjmuje sie, iz dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest przynaleznos$é do okre$lonej w ustawie
systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym. O tym, czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje zatem samo formalne zawarcie
umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa
pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych
z art. 22 § 1 k.p. Istotne jest wiec, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych, a okoliczno$ci wynikajgce z formalnie zawartej umowy o prace nie sg wigzace w postepowaniu o
ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego (por. wyrok z dnia

19 lutego 2008r., II UK 122/07 oraz wyrok z dnia 24 lutego 2010r., II UK 204/09).

Majac na uwadze przedstawione wyzej zalozenia, ocenié nalezalo, czy w okresie od dania 27 marca 2017 r. A. S. (1)
wykonywala na rzecz Spoiki (...) prace podporzadkowana, okre$lona w odwotaniu, jako praca na warunkach umowy
o0 prace



na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku dyrektora operacyjnego.

7. Do takowej oceny upowazniony jest rowniez Sad drugiej instancji. Pamietaé bowiem nalezy, iz w procedurze
cywilnej funkcjonuje model apelacji pelnej, ktory charakteryzuje sie tym, ze sad odwolawczy na skutek wniesionej
apelacji ma mozliwo$¢ ponownego, merytorycznego rozpoznania sprawy w granicach apelacji. Rola sadu drugiej
instancji nie ogranicza sie zatem do kontroli zaskarzonego orzeczenia w $wietle podniesionych przez skarzacego
zarzutdéw, lecz postepowanie apelacyjne stanowi kontynuacje postepowania przed sagdem pierwszej instancji. Stad
ustawodawca przewidzial mozliwos$¢ uwzglednienia,

w zakresie okre§lonym w art. 381 k.p.c. nowych faktéw i dowoddw. Merytoryczne rozpoznanie sprawy oznacza wiec, ze
ocenie sagdu odwolawczego moga zosta¢ poddane zar6wno dokonane przez sad instancji ustalenia, jak i zastosowane
prawo. Sad odwolawczy realizujac obowigzek ponownego, merytorycznego rozpoznania sprawy, jest uprawniony

do dokonywania wlasnych ustalen faktycznych, w oparciu o materiat dowodowy zebrany

w postepowaniu przed sagdem pierwszej instancji, bez konieczno$ci ponawiania przeprowadzonych dowodoéw (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2017 1.,

I UK 212/16).

8. Podniesc¢ zatem trzeba, iz zebrany material dowodowy wskazuje na istnienie rzeczywistej potrzeby zatrudnienia
A. S. (1) w rezimie pracowniczym, na stanowisku prezesa zarzadu, a takze na wystepowanie gospodarczego
uzasadnienia dla utworzenia nowego stanowiska pracy z wynagrodzeniem 8.500 zt brutto. Ot6z bowiem ze spojnych i
jednoznacznych wyja$nien A. S. (1) zlozonych na posiedzeniu wyznaczonym na rozprawe apelacyjna w dniu 19 grudnia
2018 r. wynika, ze A. S. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 2011 r. Poczatkowo zajmowala sie malg gastronomiag
(fast food) oraz sprzedaza lodow wloskich, natomiast od 2016 r. zajela sie produkcja

i sprzedaza lodéw rzemieSlniczych, wykonywanych w catoéci z naturalnych produktow.

W tym celu zakupila potrzebne urzadzenia (mieszalnik, maszyne do zamrazania

i przechowalniki). Lody te cieszyly sie powadzeniem, gdyz w C. byla jedynym ich producentem. A. S. zajmowala sie
sprzedaza detaliczna, lecz zglaszali sie do niej klienci zainteresowani hurtowymi ilo$ciami lodéw dla kawiarni lub
hoteli, oczekujac stalych ich dostaw. Widzac mozliwo$é dalszego rozwoju, A. S. (1) postanowila

z mezem zalozy¢ spolke z ograniczona odpowiedzialno$cia, liczac réwniez na to,

ze w przyszlo$ci uda im sie pozyska¢ dodatkowych wspolnikow. W Spolce skupili sie jedynie na marketingu, sprzedazy
lodéw, za$ ich produkcja A. S. (1) zajmowala sie

w ramach prowadzonej w dalszym ciagu dzialalno$ci gospodarczej. Po utworzeniu Spolki, Instytut Produkeji (...)
wydal zaswiadczenie o innowacyjnos$ci produktu, jakim byly opisane wyzej lody. W 2017 r. ich produkcje przeniesiono
do nowego budynku, za$ sprzedazy lodow dokonywano w punkcie stacjonarnym oraz w systemie obwoznym z
zakupionych

w tym celu: samochodu food-track oraz roweru z chlodnia. W 2017 r. Spélka zatrudnila kilkunastu studentéw na
podstawie umoéw zlecen przy sprzedazy lodéw. W tym samym roku A. S. opracowala koncepcje kawiarni, w ktorej
sprzedawane bylyby lody wlasnej produkcji. Spotka otwarla taka kawiarnie w O. na rynku. Prowadzona jest ona pod
firma (...). Za 2017 r. przych6d sp6tki wyniost okoto 390.000 zl. Spotka prowadzila pelng ksiegowosé lecz jej pierwsze
sprawozdanie finansowe zawieralo bledy. Réwnolegle

z praca w Spolce, A. S. (1) prowadzila nadal dzialalno$¢ gospodarcza, zajmujgc sie produkcja lodéw. Lody te
produkowane byly przez nia codziennie w godzinach wieczornych i nocnych, na podstawie prognozy sprzedazy na
dziefi nastepny. T. S. (maz A. S. (1)) nauczyl sie produkowaé lody i w koncowym okresie ciazy, zastapil ja przy produkcji.
Okresowo przy produkcji lodéw A. S. zatrudniala pomocnikéw, na podstawie umoéw zlecenia (k. 116 v. 117). W dniu
15 maja

2017 r. Spotka zawarla umowe o prace z K. P. na stanowisko zastepcy dyrektora operacyjnego — menagera za
wynagrodzeniem 3.000 zl, ktére nastepnie od dnia

1lipca 2017 r. zostalo podwyzszone do 7.500 zt (umowy w aktach rentowych). Podkre§lenia zatem wymaga, ze A. S.
(1) przez kilka lat prowadzila dzialalno$é gospodarcza, zajmujac sie sprzedaza lodow, lody rzemieSlnicze produkowala
od roku, gwarantowala ich stalg dostawe, poznala rynek sprzedazy i posiadala klientéw, co oznacza,



ze dysponowata cennymi dla Spélki umiejetnoSciami i doS§wiadczeniem. Jednocze$nie nalezy zwrdcié uwage, ze z
dokumentu w formie sprawozdania finansowego za 2017 r. (nawet przy zalozeniu, iz nastepnie zostalo ono zmienione)
oraz z wyjasnien A. S. wynika,

ze w 2017 r. Spotka osiggala przychdd wynoszacy ok. 400.000 zt, co dawalo ekonomiczne podstawy do zatrudnienia
prezesa jej zarzadu za opisanym wyzej wynagrodzeniem. PodkreSlenia wymaga, iz jej obowiazki pracownicze przejal
zatrudniony w tym celu pracownik, za wynagrodzeniem w miesiecznej wysokosci 7.500 zl. Co wiecej,

z przeprowadzonego przez Sad pierwszej instancji materialu dowodowego wynika,

ze A. S. (1) wykonywala, przyjete obowigzki pracownicze. Odnoszac sie za$§ wadliwej subsumcji stanu faktycznego
zaprezentowanej w uzasadnieniu wyroku Sadu pierwszej instancji, nalezy powtdrzy¢ za Sadem Najwyzszym, iz
zatrudnienie danej osoby na podstawie umowy o prace na stanowisku prezesa zarzadu spotki, w ktorej nie byla
ona jedynym udzialowcem, nie prowadzi do symbiozy pracy i kapitalu. Przyja¢ w zwiazku z tym nalezy, ze w
powyzszej sytuacji nie jest wylaczona mozliwo$¢é wykonywania funkcji prezesa zarzadu spolki z o0.0. na podstawie
faktycznie wykonywanej umowy o prace, takze wowczas gdy jego zakres czynnosci nie ulegl diametralnym zmianom w
stosunku do czynnoéci wykonywanych w ramach poprzedniego stosunku organizacyjnego, za$ fakt, ze do zmiany zasad
wykonywania pracy doszto w celu uzyskania ubezpieczenia spotecznego, nie musi §wiadczyé o pozornoéci umowy o
prace, jezeli praca byla rzeczywiScie wykonywana.

Nie moze takze Swiadczy¢ ,z gory” - bez szczegdlowych ustalen, o zamiarze obej$cia prawa (tak Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 16 grudnia 2016 r., II UK 517/15). W $wietle przedstawionych okolicznoSci, rzeczywiscie wykonywana
przez prezesa zarzadu

spolki z o0.0. praca cechujaca sie autonomicznym podporzadkowaniem, na warunkach

umowy, do ktérej mial on wymagane kwalifikacje (wyksztalcenie, umiejetnoSci i postawe),

a pracodawca realna gospodarcza potrzebe i §rodki na wyplate wynagrodzenia,

nie moze by¢ oceniana jako naruszajaca - jak to podnosi apelujacy - art. 83 § 1 k.c.

lub art. 58 k.c.

9. Uzna¢ zatem trzeba, ze od dnia 27 marca 2017 r. (zgodnie z podstawa faktyczna wyznaczong w zaskarzonej
decyzji) istnial stosunek pracy, z ktérym laczyl sie przymus ubezpieczenia, wyrazajacy sie w pozbawieniu stron
(zaréwno osoby podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia, jak i instytucji ubezpieczeniowej) autonomii woli w zakresie
nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
badajac istnienie tytulu do ubezpieczenia spolecznego, byl obowiazany do ustalenia nie tyle, czy zostala zawarta
umowa o prace, ale czy doszlo do nawigzania stosunku pracy, czyli do oceny istnienia tytulu do ubezpieczenia (por.
K. Slebzak: Kontrola przez ZUS waznoéci uméw o prace stanowigcych tytul do ubezpieczenia spolecznego — wybrane
zagadnienie, PiZS 2017 r., nr 2). Przepisy prawa wyliczaja enumeratywnie kategorie podmiotow objetych przymusem
ubezpieczenia, a powstanie stosunku prawnego pomiedzy ubezpieczonym i instytucja ubezpieczeniowa nastepuje
automatycznie wskutek wypelienia przez ubezpieczonego ustawowych przestanek

(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2017 r., I UK 253/16).

Majac na wzgledzie przedstawione okolicznos$ci, Sad Apelacyjny na mocy art. 386
§ 1 k.p.c. orzekl reformatoryjnie, jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach procesu (180 zl + 240 zt + 30 zl) rozstrzygnal na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 9 ust. 21 § 10 ust. 1 pkt
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci

z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz. U. z 2015 .,

poz. 1800).
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