Sygn. akt IIT AUa 2027/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 marca 2019 .

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek (spr.)
Sedziowie SSA Jolanta Pietrzak
SSA Marek Zurecki
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 21 marca 2019 r. w Katowicach

sprawy z odwolania A. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

przy udziale zainteresowanej (...) Sp.z 0.0. w S.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Czestochowie z dnia 10 lipca 2018 r. sygn. akt IV U 1628/17
oddala apelacje.

/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA M.Zurecki
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt IIT AUa 2027/18

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 10 lipca 2018r. Sad Okregowy w Czestochowie zmienil decyzje organu rentowego Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., stwierdzajac,

ze A. Z. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0.

wS..



Sad Okregowy ustalil, Ze w dniu 29 lipca 2014r. do Krajowego Rejestru Sadowego wpisana zostala (...) Sp. z 0.0. w
S., ktorej gtownym udzialowcem, posiadajacym w niej 95 ze 100 udzialow, jest J. M., bedacy rowniez prezesem jej
zarzadu. Pozostale udzialy w Spoélce posiada jego zona M. M. (1). Przedmiotem dzialalnoSci Spotki jest $wiadczenie na
rzecz podmiotéw zewnetrznych ustug transportowych oraz uslug w zakresie mechaniki samochodowe;j. Poczatkowo
Spolka posiadata dwa samochody transportowe i zatrudniala dwoch kierowcéw (za minimalnym wynagrodzeniem za
prace), przy czym w pazdzierniku 2016r. doszlo do wypadku, w wyniku ktorego jeden

z tych samochodéw splonal. Spolka nie zatrudniala i nie zatrudnia natomiast na stale mechanikéw, a jedynie
dzierzawila pomieszczenia warsztatowe i gdy pojawilo sie zlecenie naprawy samochodu, to zatrudniala doraznie
mechanikéw na podstawie umoéw zlecenia. CzeSci do napraw Spotka kupowala glownie w firmach: (...), (...)i (...),
oraz na platformie internetowej (...). W zakresie uslug transportowych Spotka swiadczyla je glownie dla firmy (...)
zC.idla (.)uzC..

W poczatkowym okresie caloScig spraw Spotki zajmowal sie J. M., przy czym

w zakresie obstugi ksiegowej korzystatl on z ustug biura rachunkowego, albowiem w Spolce musi by¢ prowadzona pelna
ksiegowosé. Dodatkowo w prowadzeniu Spolki (...) pomagala Zona M. M. (1), ktéra zostala zatrudniona w Spoélce

w charakterze kierownika d/s transportu, w wymiarze Y4 etatu, za minimalnym wynagrodzeniem za prace, z uwagi na
posiadany przez nia certyfikat niezbedny do uzyskania licencji transportowej. W 2012r. uJ. M. rozpoznano schorzenie
plamki zoltej,

na skutek ktorego od okolo 2016r., pomimo intensywnego i drogiego leczenia, w bardzo szybkim tempie traci
on wzrok i obecnie catkowicie utracil wzrok w jednym oku, a drugim zachowal okolo 15% zdolnoéci widzenia. W
zwiazku z powyzszym, w pazdzierniku 2016r. J. M. przestal by¢ w stanie samodzielnie zajmowac sie sprawami firmy.
Jednocze$nie nie mogl on w tym zakresie korzystaé z pomocy malzonki, albowiem ta w tym czasie praktycznie caly swoj
czas po$wiecala na sprawowanie opieki nad matka, ktéra na poczatku pazdziernika 2016r. doznala skomplikowanego
zlamania nogi i przez okres okolo pdl roku musiala leze¢ w t6zku i wymagala opieki ze strony corki. Rowniez
na poczatku pazdziernika 2016r. doszlo do wypadku, w wyniku ktorego splonal jeden z samochodéw spoétki (...).
Zdarzenie to zwiekszylo iloé¢ pracy w Spolce, w zwiazku z prowadzaniem postepowania w sprawie likwidacji szkody,
w tym réwniez poniesionej przez zarzadce drogi, tj. Krajowa Dyrekcje Drog i Autostrad. W zwiazku z powyzszym,
w pazdzierniku 2016r. J. M. zatrudnil w spoélce (...) swojego ziecia D. Z., powierzajac mu stanowisko specjalisty ds.
logistyki. D. Z. zajmowal sie organizacja pracy

irozliczaniem kierowcow, a w praktyce przejal rowniez pozostale obowiazki J. M., jako prezesa Spolki. Wymiar czasu
pracy d. Z.zostal ustalony na V2 etatu, a jego wynagrodzenie za prace na kwote 5.065 zl miesiecznie. Obok zatrudnienia
w spoélce (...) pozostawal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Sp. z 0.0. w G. i wkrotce okazalo sie,
Ze nie jest w stanie pogodzi¢ obu tych stosunkéw pracy, w zwigzku z czym w spdlce (...) pracowal tylko do konca
stycznia 2017r. W okresie od pazdziernika 2016r. do stycznia 2017r. D. Z. nie korzystal ze $wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, a organ rentowy

nie kwestionowal ani stosunku pracy zawartego przez niego ze sp6lka (...),

ani wysokoSci przyznanego mu wynagrodzenia za prace.

Poniewaz J. M. nadal w bardzo szybkim tempie tracil wzrok, a jednocze$nie jego malzonka nadal opiekowala sie swoja
lezaca matka, w spoélce (...) od dnia

7 lutego 2017r. zostala zatrudniona ubezpieczona A. Z., ktéra w tym czasie przebywala na urlopie wychowawczym.
Odwolujaca zostala zatrudniona na stanowisku pracownika biurowego, w wymiarze Y2 etatu, za wynagrodzeniem w
kwocie 3.500 zl.

Za zatrudnieniem ubezpieczonej dodatkowo przemawialo to, Ze od dnia 1 kwietnia 2013r. jest ona zatrudniona w
Towarzystwie (...) S.A. w W.

na stanowisku starszego konsultanta - likwidatora szk6d standardowych i w ramach zatrudnienia w spoélce (...)
miala zajac sie miedzy innymi dalszym prowadzeniem caly czas niezakonczonego postepowania odszkodowawczego
zwigzanego ze splonieciem

w pazdzierniku 2016r. jednego z samochodéw Spotki. Z tytulu zawarcia powyzszej umowy, odwolujaca zostala
zgloszona do ubezpieczen spolecznych dopiero w dniu 28 lutego 2017r.



(z data od 77 lutego 2017r.), co wynikalo z zaniedbania jej rodzicow, pochlonietych w tym czasie innymi sprawami. W
spolce (...) ubezpieczona zajmowala sie rozliczaniem kierowcow, wyliczaniem spalania, rozliczaniem tras, wyliczaniem
kilometréw ze zlecen, wystawieniem faktur, wypisywaniem zlecefi, przygotowywaniem dokumentéw dla biura
rachunkowego itp. Zatrudnienie w takim wymiarze nie kolidowalo ze sprawowaniem przez nig opieki nad dzieckiem.
Dodatkowo w wychowaniu dziecka w wiekszym niz wcze$niej zakresie pomagal odwolujacej malzonek. Ubezpieczona
w ramach zatrudnienia

u zainteresowanej nie podpisywala zadnych dokumentéw, albowiem mniejszym problemem, niz udzielenie jej
stosownych pelnomocnictw (wymagane bylo pelnomocnictwo notarialne) byto podpisywanie dokumentéw firmowych
przez J. M., ktéremu byly one przywozone z firmy do domu, ewentualnie byl on podwozony do firmy i podpisywal je
na miejscu. Analogiczna sytuacja miala miejsce w przypadku M. M. (1), ktéra pomimo pelnienia funkcji kierownika
d/s transportu, takze nie podpisywala zadnych dokumentow.

W polowie lutego 2017r. A. Z. dowiedziala sie, ze jest w ciazy,

w zwiazku z czym, przewidujac, ze w niedtugim czasie moze by¢ ona nieobecna w pracy, J. M. zatrudnil na stanowisku
pracownika administracyjno-biurowego E. Z.. Pracownica ta zatrudniona na czas okreslony od 6 marca 2017r. do 31
grudnia 2017r., w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 3.200 zl miesiecznie. E. Z. do pracy
wdrazala A. Z. przez okres okolo 3-4 tygodni. E. Z. zajmowala sie odbieraniem poczty elektronicznej, zamawianiem
czesci

do samochodow, przygotowywaniem dla prezesa spotki dokumentéw do podpisu, dbaniem

o biuro i sprzet, telefonowaniem w sprawie zamoéwien do firm (...) w C. i (...) oraz wystawianiem faktur. W okresach
od 10 lipca do 4 wrzesnia

iod 14 wrzeénia do 30 listopada 2017r. E. Z. korzystala ze zwolnien lekarskich,

w zwigzku z czym, nie mogac liczy¢ na jej prace, J. M. rozwigzal z nia umowe

o prace z dniem 30 listopada 2017r. Rbwnocze$nie okoto czerwca/lipca 2017r. do pracy

w wiekszym wymiarze w Spotce powrdcita M. M. (1), albowiem opieke nad matka musiata sprawowaé tylko do czerwca
2017r. Nadto w tym czasie w Spolce byl zatrudniony juz tylko jeden kierowca i dysponowala ona tylko jednym
samochodem transportowym oraz konczylo sie postepowanie zwigzane z likwidacja szkody za spalony samochod, w
zwiazku

z czym, M. M. (1) byla w stanie samodzielnie zadba¢ o sprawy firmy.

W roku (...) spolka (...) uzyskala dochéd w kwocie 35.335,20 zt,
a w roku podatkowym 2017 - w kwocie 39.686,98 zl.

Z dniem 1 kwietnia 2017r. A. Z. przerwala urlop wychowawczy udzielony jej przez (...) S.A. w W. i powrdcita do pracy,
a nastepnie

od dnia 6 kwietnia 2017r. rozpoczela korzystanie ze zwolnienia chorobowego w obu zakladach pracy, po czym
rozpoczeta urlop macierzynski.

W zaskarzonej decyzji z dnia 24 lipca 2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil,
ze odwotujaca sie A. Z. od dnia 7 lutego 2017r. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.o.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze w jego ocenie platnik skladek

nie wykazal rzeczywistej potrzeby zatrudnienia A. Z., a przeprowadzone

w sprawie postepowanie wykazalo, ze odwolujaca sie faktycznie pracy nie zamierzala $wiadczyé. Zdaniem organu
rentowego, fragmentaryczne czynnoSci podejmowane przez nig mialy na celu stworzenie pozoréw wykonywania
postanowien umowy o prace. Tym samym, celem zawartej umowy o prace nie bylo §wiadczenie pracy jako takiej, a
jedynie uzyskanie Swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Rozpoznajac odwolanie A. Z., Sad Okregowy przytoczyl przepisy
art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 8 ust. 11i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia



13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1270 ze zm. - dalej
jako ustawa systemowa) oraz art. 22 k.p., podnoszac, ze ustalony

w niniejszej sprawie stan faktyczny jednoznacznie wskazuje, ze w okresie od 7 lutego 2017r. do 5 kwietnia 2017r. A. Z.
faktycznie wykonywala prace na rzecz (...) Sp. z 0.0. w S., na warunkach okreslonych umowa o prace z dnia 6 lutego
2017r.,

a tym samym brak byto podstaw do wylgczenia jej z ubezpieczen spolecznych

z tytulu tego zatrudnienia od dnia 77 lutego 2017r.

W ocenie tegoz Sadu, dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy nie ma decydujacego znaczenia fakt, czy zawierajac umowe
o prace odwolujaca i J. M. mieli $wiadomo$¢, ze A. Z. jest w cigzy. Obowigzujace przepisy prawa nie zabraniajg
podejmowania zatrudnienia w trakcie ciazy, nawet w przypadku gdyby po stronie pracownika zasadniczym motywem
podjecia pracy byla che¢ uzyskania tytulu do podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Réwniez w takim przypadku
decydujace znaczenie ma jedynie to, czy umoéwiona praca byla faktycznie wykonywana, na warunkach okre$lonych
umowa

o prace.

Rownoczesénie - zdaniem Sadu Okregowego - catoksztalt zgromadzonego

w sprawie materialu dowodowego w jednoznaczny spos6b wskazuje, ze w lutym 2017r. zainteresowana Spétka miala
rzeczywistg potrzebe zatrudnienia ubezpieczonej, gdyz poczynajac od pazdziernika 2016r., J. M. przestal by¢ zdolny
do samodzielnego prowadzenia spraw Spoiki (...) i nie mégl on w tym zakresie liczy¢ na pomoc swojej malzonki. W
tym czasie wystapila konieczno$é prowadzenia czasochlonnego postepowania

w sprawie likwidacji szkody. Po rezygnacji z pracy przez D. Z. wybor J. M. padl na jego corke A. Z., ktéra w tym czasie
korzystata z urlopu wychowawczego, udzielonego jej przez (...) S.A. w W.. Za jej zatrudnieniem przemawial dodatkowo
fakt, ze w spolce (...) jest ona zatrudniona na stanowisku starszego konsultanta - likwidatora szkdd standardowych i w
ramach zatrudnienia w spolce (...) miala zajgé sie miedzy innymi dalszym prowadzeniem caly czas niezakonczonego
postepowania odszkodowawczego zwigzanego ze splonieciem

w pazdzierniku 2016r. jednego z samochodéw zainteresowane;j.

Sad Okregowy zauwazyt przy tym, iz jakkolwiek ubezpieczona w ramach zatrudnienia w spélce (...) nie podpisywata
zadnych dokumentéw, a co za tym idzie, brak jest tego rodzaju dowodéw na wykonywanie przez nig pracy, to
okoliczno$é ta zostala jednak

w racjonalny i logiczny sposéb wyjas$niona przez J. M. i A. Z., ktérzy stwierdzili, ze wiekszym problemem bylo
dla pracodawcy udzielenie odwolujacej wlasciwego pelnomocnictwa (z uwagi na zalatwianie spraw urzedowych
wymagane byloby pelnomocnictwo notarialne), niz podpisywanie przez J. M. przygotowywanych przez corke
dokumentéw, ktore bylty mu dostarczane do miejsca zamieszkania, ewentualnie byt on podwozony do biura firmy i
tam je podpisywal.

Sad Okregowy uznal rowniez, ze nie mozna przyjac¢, aby o pozornoéci zatrudnienia ubezpieczonej miata Swiadczyc
sama li tylko wysoko$§¢ przyznanego jej wynagrodzenia

za prace. Wynagrodzenie w kwocie 3.500 zl za V2 etatu jest dosy¢ wysokie, niemniej -

w opinii tegoz Sadu - przystaje ono do wynagrodzen innych zatrudnionych w spoétce

(...) 0sob, ktore wykonywaly podobna do niej prace. Sad ten zauwazyl przy tym,

iz cho¢ zatrudniona w zwigzku ze spodziewana dlugotrwalg nieobecno$cia ubezpieczonej

w pracy E. Z. miala juz wynagrodzenie znaczne nizsze (3.200 zl za pelny etat),

to jednak zakres jej obowiazkéw byl odpowiednio mniejszy, niz zakres obowiazkéw A. Z.. Wynikalo to stad, ze
poczatkowo pracownica ta pracowala rownolegle

z odwolujaca, a nastepnie prowadzenie znacznej czeSci spraw Spolki wziela na siebie M. M. (1). Co przy tym
istotne, 6wczesna kondycja (...) spolki (...), potwierdzona zeznaniami podatkowymi za lata 2016-2017, pozwalala na
przyznanie ubezpieczonej wynagrodzenia w kwocie 3.500 zl miesiecznie za V2 etatu.



Ponadto - w ocenie Sadu Okregowego - za usprawiedliwione okoliczno$ciami faktycznymi nalezy takze uznac
zgloszenie A. Z. do ubezpieczen spolecznych z uchybieniem ustawowego terminu. Wykazano bowiem, ze malzonkowie
M.

i J. M. w tym czasie byli zajeci waznymi sprawami osobistymi i zwyczajnie zapomnieli o terminowym zgloszeniu
odwolujacej do ubezpieczen spolecznych. Zdaniem tegoz Sadu, zwazywszy na wage tych spraw - zwlaszcza gwaltowne
Slepniecie J. M., tego rodzaju przeoczenie jest w pelni zrozumiale.

Podobnie nie budzi watpliwosci Sadu Okregowego fakt, ze po zwolnieniu E. Z. zainteresowana nie zatrudnila nikogo
na jej zastepstwo, poniewaz w tym okresie

do pracy w Spodlce w wiekszym wymiarze powrdcila M. M. (1), w Spélce byt zatrudniony juz tylko jeden kierowca i
dysponowala ona tylko jednym samochodem transportowym oraz konczylo sie postepowanie zwigzane z likwidacja
szkody za spalony samochod, w zwiazku z czym M. M. (1) byla w stanie samodzielnie zadbaé o sprawy firmy.

Sad Okregowy podkreslil, iz zgromadzony w sprawie material dowodowy, zwlaszcza w postaci zeznan §wiadka E. Z.,
ktora przez pewien czas pracowala rownolegle

zodwolujacg, jednoznacznie potwierdza, ze w spornym okresie A. Z. faktycznie codziennie wykonywata na rzecz spotki
(...) umoéwiong prace. W ocenie tegoz Sadu, zeznania tego Swiadka, ktory nie pracuje juz u zainteresowanej, a z pracy
zostal zwolniony przed uplywem okresu, na jaki mial zawarta umowe o prace, a wiec nie ma zadnego interesu i powodu,
aby zeznawac¢ na korzy$¢ strony niezgodnie z prawda,

sg szczegblnie wartoéciowe. Zeznania wymienionego $§wiadka w pelni przy tym koresponduja z zeznaniami §wiadkow
D.Z.iM. M. (1) oraz wyjaénieniami ubezpieczonej i suchanego za zainteresowana J. M., a takze zgromadzonymi

w sprawie dokumentami, tworzgc razem z nimi sp6jna i logiczng caloé¢. Jednocze$nie organ rentowy nie przedstawil
zadnych wlasnych dowodow, ktore $wiadczylyby przeciwnie.

Sad Okregowy zauwazyl przy tym, ze wobec przedstawienia przez odwolujaca

i zainteresowana formalnie poprawnej umowy o prace z dnia 6 lutego 2017r. oraz niespornego faktu
wyplacania A. Z. uméwionego wynagrodzenia za prace, od ktérego odprowadzane byly wszystkie nalezne daniny
publicznoprawne, to na organie rentowym ciazyl obowiazek udowodnienia (a nie tylko powolania sie na okolicznosci
uprawdopodabniajace), ze faktycznie nie §wiadczyla ona pracy na rzecz spoiki (...). Wszelkie za§ dowody wskazane
przez organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie

tylko potwierdzily prawdziwo$¢ stosunku pracy zawartego przez odwolujaca

i zainteresowang.

Majac na uwadze przedstawione okolicznoéci, Sad Okregowy na mocy art. 477'4
§ 2 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.

W apelacji od zaprezentowanego rozstrzygniecia organ rentowy zarzucil Sagdowi pierwszej instancji:

« naruszenie zasady swobodnej oceny dowodéw wyrazonej w przepisie art. 233 k.p.c. poprzez uznanie, ze
podejmowane przez odwolujaca czynnosci moga zostaé uznane
za $wiadczenie pracy w rozumieniu przepisu art. 22 k.p.,

+ naruszenie przepisu art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez uznanie, ze A. Z. w
okresie od 7 lutego 2017r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
i dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, jako pracownik.

Powolujac sie na przedstawione zarzuty, apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania oraz
o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zdaniem skarzacego organu rentowego, Sad Okregowy blednie ocenit zgromadzony material dowodowy, bowiem nie
wynika z niego, aby A. Z. §wiadczyla prace w rezimie zatrudnienia pracowniczego. Apelujacy podniosl, ze zeznania
Swiadka E. Z. nie moga by¢ jedynym dowodem na Swiadczenie pracy przez A. Z.. By¢ moze A. Z. wykonywata



jaki$ czynnosSci w siedzibie Spotki, na co wskazuje E. Z., ale na podstawie zeznan $wiadkow nie spos6b - w ocenie

skarzacego - ustali¢, ze wykonywala je w wymiarze '/2 czasu pracy w rezimie zatrudnienia pracowniczego, za$ strony
nie przedlozyly zadnych dokumentoéw, ktdre pozwolityby

na dokonanie tego rodzaju ustalen. Tlumaczenie, ze przeszkoda dla profesjonalnego przedsiebiorcy w udzieleniu
pelnomocnictwa dla A. Z. jest konieczno$¢ skorzystania z uslug notariusza, jest co najmniej niezrozumiale.

Ubezpieczona oraz zainteresowany platnik skladek wnieéli o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przyjmujac ustalenia dokonane przez Sad pierwszej instancji, jako wlasne uznat,
iz apelacja nie zasluguje na uwzglednienie

1. Na wstepie rozwazan wskazaé nalezy, iz postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia spolecznego
wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono
charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodno$ci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym
- decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem
kontrolnym. Badanie owej legalnosci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu
faktycznego i prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji. Postepowanie dowodowe przed sadem jest
postepowaniem sprawdzajacym, weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy.

Przedstawione rozwazania opisuja relacje pomiedzy przedmiotem rozpoznania

w postepowaniu administracyjnym przed organem rentowym (zakonczonym wydaniem decyzji) oraz postepowaniem
sadowym (sprowadzajacym sie do badania legalno$ci

decyzji).

Odnoszac powyzsze uwagi do realiow niniejszego sporu, stwierdzié nalezy, iz jego przedmiotem jest ocena legalnosci
decyzji organu rentowego z dnia 24 lipca 2017r. stwierdzajacej, iz A. Z. jako osoba wykonujaca prace na podstawie
umowy

o prace u platnika skladek (...) Sp. z o.0. nie podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowym w okresie

od 7 lutego 2017r.

Spor w rozpatrywanym przypadku dotyczyt zatem podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu
z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Przypomnie¢ nalezy, iz stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 wzwigzku z art. 8 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1i art.
13 ust. 1 ustawy systemowej, obowigzkowo przedmiotowym ubezpieczeniom podlegaja osoby bedace pracownikami,
od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze ustawa systemowa nie zawiera wlasnej definicji pojecia ,,pracownik” i wobec tego jego
znaczenie odczytywaé nalezy zgodnie z treécig art. 22 k.p.,

z ktorego wynika, ze decydujace znaczenie dla uznania istnienia stosunku pracy ma wykonywanie za wynagrodzeniem
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 2010r., IT UK 286/10).

2. Inaczej moéwigce, tytulem ubezpieczen spotecznych tych osob jest stosunek pracy.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynaleznoé¢ do okres$lonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom
spotecznym. O tym, czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie
decyduje zatem samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie



do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne

i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy,

awynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne jest wiec, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o
cechach pracowniczych, a okolicznoéci wynikajace z formalnie zawartej umowy o prace nie sa wigzace w postepowaniu
o ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego (por. wyrok z dnia 19 lutego 2008r.,
II UK 122/07 oraz wyrok z dnia 24 lutego 201o0r., II UK 204/09).

Majac na uwadze przedstawione wyzej zaloZenia, ocenié nalezalo, czy w okresie

od dania 7 lutego 2017r. A. Z. wykonywala na rzecz (...) Sp. z o0.0. prace podporzadkowana, okre§lona w odwolaniu,
jako praca na warunkach umowy

o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika biurowego,

z wynagrodzeniem w wysokoéci 3.500 zl.

3. Kwestia dotyczaca istnienia stosunku pracy jest zagadnieniem stale wystepujacym orzecznictwie (por. wyrok Sadu
najwyzszego z dnia 29 listopada 2017r., I PK 358/16). Przyjmuje sie zatem, iz cechami stosunku pracy sa: ciaglosé,
obowiazek osobistego §wiadczenia pracy, podporzadkowanie biezacym poleceniom pracodawcy, Swiadczenie pracy
w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce i odplatnoéé. Podstawowg cechg stosunku pracowniczego jest
wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w warunkach podporzadkowania. Probujac zdefiniowaé termin
»kierownictwo pracodawcy”, nalezy uwzgledni¢, ze w utrwalonym orzecznictwie, wyinterpretowano szereg cech,
ktorych spelnienie pozwala przyjaé istnienie pracy podporzadkowanej pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 2 grudnia 1975r., I PRN 42/75). Przyjmuje sie wiec w pierwszej kolejnosci, ze podporzadkowanie pracownika
obejmuje prawo wydawania przez pracodawce polecen zwigzanych z praca. Podmiot zatrudniajacy jest organizatorem
pracy i decyduje, gdzie i w jakich godzinach bedzie realizowany proces pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz
proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy.
Innymi slowy, istotg pracy podporzadkowanej jest mozliwo$¢ codziennego konkretyzowania pracownikowi jego
obowiazkéw, a w szczeg6lnosci okreslania czynnosci mieszczacych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i
sposobu ich wykonywania. Charakterystyczna dla stosunku pracy dyspozycyjno$é pracownika wyraza sie wlaénie
w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedlug wskazan pracodawcy, a obowigzek stosowania sie do polecen
przelozonych zostat wyeksponowany w art. 100 § 1 k.p.

(por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 1999r., I PKN 307/99 oraz z dnia

18 lutego 2016r., II PK 352/14).

4. Odnoszac sie do zarzutdéw apelacji, stwierdzi¢ nalezy, iz Sad Okregowy, przyjmujac, ze strony w spornym
okresie laczyl stosunek pracy, uczynil to w nastepstwie trafnej analizy materialu dowodowego zgromadzonego w tej
sprawie. W apelacjach przedstawione zostaly zar6wno zarzuty naruszenia prawa materialnego, jak i procesowego.
Podkresli¢ zatem nalezy, ze prawidlowo$¢ zastosowania lub wykladni prawa materialnego moze by¢ wladciwie
oceniona jedynie na kanwie niewadliwie ustalonej podstawy faktycznej rozstrzygniecia. Skuteczne zatem zgloszenie
zarzutu dotyczacego naruszenia prawa materialnego wchodzi zasadniczo w rachube tylko wtedy, gdy ustalony przez
sad pierwszej instancji stan faktyczny, bedgcy podstawa zaskarzonego wyroku, nie budzi zastrzezen (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 26 marca 1997r., II CKN 60/97). Tymczasem z zeznan $wiadka D. Z. wynikaja okolicznoSci
decydujace o podjeciu pracy przez ubezpieczona u platnika

skladek. Swiadek ten przedstawit powody, dla ktérych zakoriczyl prace w przedsiebiorstwie swojego tescia (k. 42-42v.).
Swiadek M. M. (1) opisala przyczyny zatrudnienia wnioskodawczyni oraz zakres powierzonych jej obowigzkow (k.
42 V.- 43). J. M. wyjaénil, ze zatrudnil ubezpieczona (cérke), gdyz nie chcial zatrudniaé¢ nikogo obcego. Opisal cel
umowy i zakres obowiazkow ubezpieczonej (k. 47-47v.). Ubezpieczona w swych wyjaénieniach opisala okolicznoéci w
jakich doszlo do nawigzania stosunku pracy ze sp6lka (...). Wskazala rowniez szczegbélowo zakres obowiazkow jakimi
zostala obcigzona oraz sposo6b i miejsce wykonywania pracy. Podala takze, iz polecenia zwigzane z pracg otrzymywala
od przelozonych: M. M. (1) oraz J. M.. Wyjasnil rowniez przyczyny zatrudnienia E. Z. (k. 48-48v.). Z kolei $§wiadek
E. Z. opisala spos6b i miejsce wykonywania pracy przez ubezpieczona, a takze rodzaj obciazajacych ja obowiazkow
pracowniczych (k. 41v.-42).



Ponadto trzeba doda¢, ze ubezpieczona na rozprawie apelacyjnej wyjasnila,

ze w spolce (...) zatrudnila sie w pazdzierniku 2014r. O tym, ze jest w ciazy dowiedziala sie dopiero w czasie Swigt
Bozego Narodzenia w 2015r. Zachorowala na niedoczynno$c tarczycy i od 10 stycznia 2015r. przebywala na zwolnieniu
chorobowym, z ktorego korzystala do dnia porodu, czyli do lipca 2015r. (k. 114v.). Ponownie zaszla w ciaze, o czym
dowiedziala sie pod koniec lutego w 2017r. Przed dowiedzeniem sie o ciazy wnioskodawczyni zostala zgloszona do
ubezpieczen spolecznych, co nastapilo najpdzniej w dniu 17 lutego 2017r. (k. 111).

Ze wzgledu na trapiaca ja niedoczynno$é tarczycy, wnioskodawczyni bala sie, ze nie donosi cigzy. O zajSciu w ciaze
i swoich obawach poinformowata rodzicéw po koniec lutego 2017r. Dlatego zdecydowano sie zatrudni¢ E. Z., ktéra
mialaby przejaé¢ calo$¢ obowiazkéw pracowniczych ubezpieczonej, w razie jej nieobecnos$ci. Ubezpieczona podala
takze, iz nawet, gdyby wiedziala o ciazy wcze$niej, to i tak zdecydowalaby sie na podjecie pracy w spolce (...), gdyz
chciala pomoéc rodzicom, ktorzy znalezli sie w ciezkiej sytuacji (k. 107v.).

Zatem odnie$¢ sie nalezy do przedstawionego w apelacjach zarzutu sprzecznoéci ustalenn Sadu pierwszej instancji
z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego polegajacy w efekcie na ustaleniu, ze podejmowane przez
odwolujaca czynnoéci mogg zostaé uznane za Swiadczenie pracy, w rozumieniu przepisu art. 22 k.p. Oceniajac opisany
zarzut, nalezy wskazagé, iz zarzucana sprzeczno$é obejmuje wszystkie wypadki wadliwo$ci wynikajacych z naruszenia
art. 233 § 1k.p.c., a wiec takze bledy popelione przy ocenie zebranego w sprawie materialu dowodowego. Sprzeczno$c
ta bedzie wystepowala

w wypadkach, gdy: z treSci dowodu wynika co innego, niz przyjal sad; pewnego dowodu zebranego nie uwzgledniono
przy ocenie - wbrew obowiazkowi oceny caloksztaltu okolicznoSci sprawy; sad przyjat pewne fakty za ustalone, mimo
Ze nie zostaly one w ogole lub sa niedostatecznie potwierdzone; sad uznat pewne fakty za nieudowodnione, mimo ze
byly ku temu podstawy; ocena materialu dowodowego koliduje z zasadami do§wiadczenia zyciowego lub regutami
logicznego wnioskowania.

W niniejszej sprawie zaden z tych przypadkéw nie zachodzil. Sad Okregowy nie naruszyl granic swobodnej oceny
dowoddéw okres§lonej w art. 233 § 1 k.p.c.,, albowiem wiarygodnos$é i moc dowoddéw ocenil wedlug wlasnego
przekonania, na podstawie ,,wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu”, a zatem, jak podkresla sie

w orzecznictwie, z uwzglednieniem wszystkich dowodéw przeprowadzonych

w postepowaniu, jak roéwniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegbdlnych dowodow i
majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodnos$ci

(por. uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2002 r., sygn. IV CKN 1256/00). Wobec powyzszego,
w aspekcie wskazywanych przez skarzacego uchybien,

nie sposob przyjac zasadnoéci jego argumentacji, ze Sad Okregowy uznal dowolnie, whrew zgromadzonemu w sprawie
materialowi dowodowemu, Ze istnialy podstawy do przyjecia,

ze w spornym okresie A. Z. wykonywala na rzecz (...) Sp. z 0.0. prace w warunkach pracowniczego podporzadkowania.

5. Przechodzac za$ do zarzutu naruszenia prawa materialnego, podnie$¢ nalezy,

iz przepis art. 8 ust. 1 ustawy systemowej w zwigzku z art. 22 k.p. normuje sytuacje, kiedy wykonywanie przez osobe
fizyczna czynno$ci na rzecz podmiotu prawa takiego jak spotka

z ograniczona odpowiedzialno$cia ma cechy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy.

O tym za$, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly i stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spolecznych,
decyduje - tak jak w niniejszej sprawie - faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, wynikajacych z art. 22

§ 1 k.p. (por. wyroki Sadu Najwyzszego z: dnia 26 lutego 2013r., I UK 472/12, z dnia

11 wrze$nia 2013r., I UK 36/13).

6. Skoro za$ w treSci zaskarzonej decyzji organ rentowy (oparciu o przepis art. 83 k.c.) powoluje sie na niewazno$¢
umowy o prace laczacej A. Z.i spoélke (...), to przypomnie¢ wypada, ze pozorno$¢ umowy o prace wynikajaca z art.
83 k.c.



wzwiazku z art. 300 k.p. byla juz wielokrotnie przedmiotem wypowiedzi orzecznictwa. Ot6z w orzecznictwie jednolicie
przyjmuje sie, ze pozorno$¢ umowy o prace zachodzi, gdy pomimo zawarcia umowy, praca nie jest w ogdle $wiadczona,
ewentualnie okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania nie wypelniaja cech stosunku pracy. Nie stanowi wéwczas umowa
o prace tytulu ubezpieczenia spolecznego (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia

19 lutego 2008r., IT UK 122/07, z dnia 29 czerwca 2017r., III UK 172/16). W niniejszej za$ sprawie ustalone zostalo,
ze od dnia 7 lutego 2017r. A. Z. i spolka (...) pozostawaly w - realnie wykonywanym i majacym uzasadnienie w
rzeczywistych potrzebach pracodawcy - stosunku pracy. Zatem, skoro opisana umowa o prace byla przez strony
wykonywana, to nie mozna jej, na podstawie art. 83 k.c., przypisa¢ cech pozornoSci. Jednocze$nie podkreslenia
wymaga, iz w orzecznictwie niejednokrotnie wyrazano poglad,

ze jeSli w konkretnym przypadku zostala zawarta umowa o prace nienaruszajaca art. 22 k.p., to nie mozna stawiaé
zarzutu zawarcia takiej umowy w celu obejécia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany jest wylacznie checig uzyskania
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego

(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005r., II UK 320/04). Innymi slowy, motywacja sklaniajaca do
zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej waznosci -

przy zalozeniu rzeczywistego jej $wiadczenia, zgodnie z warunkami okre$lonymi

wart. 22 § 1 k.p. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 29 grudnia 2015r.,

IIT AUa 646/15 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi w z dnia 11 czerwca 2015r.,

III AUa 984/14). W koncu, nalezy powto6rzy¢ za Sgdem Najwyzszym, ze zawarcie umowy

o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gldownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne,
ani tym bardziej sprzeczne z prawem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05). Trudno
bowiem uznaé, ze dazenie

do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem, albo majacej na celu obejscie prawa.
Przeciwnie, jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.
Istotne jest natomiast, czy w zwigzku z zawarciem umowy o prace zobowiazania z niej wynikajace byly wykonywane, a
konkretnie czy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal (por. Sad Najwyzszy
w wyrokach: z dnia 14 marca 2001r.,

IT UKN 258/00 i z dnia 5 pazdziernika 2005r., I UK 32/05).

Konkludujac, Sad drugiej instancji uznal apelacje za bezzasadna i na mocy
art. 385 k.p.c. orzekl o jej oddaleniu.

/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA M.Zurecki
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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