Sygn. akt ITT AUa 1935/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 marca 2019 .

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Jolanta Pietrzak (spr.)
Sedziowie SSA Marek Zurecki
SSA Marek Procek
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 21 marca 2019 r. w Katowicach
sprawy z odwotlania (...) Sp.z 0.0. w P. oraz (...) sp.zo.0. wK.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
przy udziale zainteresowanych J. K.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji (...) Sp. z 0.0. wP.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Bielsku-Biatej z dnia 26 kwietnia 2018 r.
sygn. akt VI U 1031/17

1. uchyla zaskarzony wyrok w stosunku do (...) Sp. z 0.0. w K. i umarza postepowanie zjej udzialem,
2. uchyla zaskarzony wyrok w punkcie 2,

3. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 3 i zasqdza od (...) Sp. z 0.0. w P. na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. kwote 60 zl (szesédziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego,

4. oddala apelacje (...) Sp. z 0.0. w P.,

5. zasqdza od (...) Sp. z 0.0. w P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. kwote 240
zl (dwiescie czterdziesci zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

/-/ SSA M.Zurecki /-/ SSA J.Pietrzak /-/ SSA M.Procek

Sedzia Przewodniczgcy Sedzia



Sygn. akt ITII AUa 1935/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9.07.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. stwierdzil, ze J. K. jako pracownik podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 27.02.2012r. do nadal z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika (...) Sp. z 0.0. w P. uznajac, ze zgloszenie do ubezpieczen
spolecznych zainteresowanego przez (...)

Sp.zo.0.i(...)

Sp. z 0.0. w okresie od 1.10.2012r. do 31.03.2013r. bylo nieuzasadnione, gdyz w spornym okresie faktycznym
pracodawca byla spotka (...) Sp.zo.0.wP..

W niniejszej sprawie nie doszlo bowiem do przejecia zakladu pracy, lecz swoistego outsourcingu kadrowo-placowego.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla spdltka (...) Sp. z 0.0. w P. domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i
stwierdzenia, ze zainteresowany nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika
skladek spotki

(...) Sp. z 0.0. w P. w okresie od dnia 1.07.2012r. do dnia 31.03.2013r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jej oddalenie podnoszac argumenty, ktére zawarl w zaskarzonej
decyzji.

Syndyk masy upadlosci (...) Sp. z 0.0. wnosil o oddalenie odwolania.

Wyrokiem z dnia 26.04.2018r. Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych w Bielsku-Bialej oddalil
odwolanie, zasadzil od (...) Sp.zo0.0.wP., (...) Sp. z0.0. w K. solidarnie na rzecz syndyka masy upadtosci (...) Sp. z 0.0.
w upadloéci likwidacyjnej 60 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego oraz

zasadzil od (...) Sp.zo.0. wP., (...) sp. z 0.0. w K. solidarnie na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w
B. 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad ustalil:

W dniu 27.02.2012r. zainteresowany zawarl umowe o prace z (...) Sp. z0.0. w P. na czas okre$lony od dnia 27.02.2012r.
do 28.02.2014r. na stanowisko rozbioér

i kofekcjonowanie drobiu z wynagrodzeniem 1.500 z}l miesiecznie w pelnym wymiarze

czasu pracy.

W dniu 1.06.2012r. zawarta zostala umowa porozumienie z ktérej wynika, ze z dniem 1.07.2012r. (...) Sp. z 0.0. w P.

przekazala w oparciu o przepis art. 23" k.p. wszystkich pracownikéw nowemu pracodawey (...) sp. z 0.0.

W dniu 30.06.2012r. zainteresowany na mocy porozumienia stron rozwigzal umowe o prace ze skutkiem na dzien
30.06.2012r., a nastepnie podpisal umowe o prace ze Spolka (...).

W zwigzku z podpisaniem umowy, Spolka zglosila zainteresowanego do ubezpieczen spolecznych jako swojego
pracownika.

W dniu 1.06.2012r. zawarto umowe o $wiadczenie ustug pomiedzy (...) Sp. z o.o.

w P. zwanym ustlugobiorcg oraz (...) Sp. z 0.0. zwana uslugodawca zgodnie

z ktora uslugodawca, przez co nalezy rozumie¢ kazdego jego pracownika — wykonawce zobowigzany jest przy
wykonaniu ustug objetych niniejsza umowa przestrzegaé przepiséw porzadkowych i aktéw wewnetrznych.

Ponadto w dniu 31.10.2012r. zawarta zostala umowa porozumienie miedzy (...)



Sp. zo0.0. wP., (...) Sp. z 0.0. oraz Spoiki z o0.0. (...) z siedziba w O. z ktdrej wynika,
iz z dniem 31.10.2012r. strony wyrazaja zgode aby pracownicy (...) Sp. z o.0.
w P. wykonywali zlecong prace przez (...) Sp. z 0.0. w firmie (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w O..

Na mocy porozumienia z dnia 1.10.2012r. zainteresowany zostal przekazany przez Spolke (...) do nowego pracodawcy,
ktorym byt (...) Spotka z o.o.

W dniu 1.11.2012r. zawarto umowe o §wiadczenie ustug pomiedzy (...) Sp. z o.o.
w P. zwanym ustugobiorcg oraz Spolka z o.o. (...) z siedzibga w O. zwana ustugodawca zgodnie z ktora uslugodaweca,
przez co nalezy rozumie¢ kazdego jego pracownika — wykonawce zobowigzany jest przy wykonaniu ustug objetych
niniejsza umowa przestrzegaé przepisow porzadkowych i aktoéw wewnetrznych.

Przedmiotem tej umowy byly ustugi polegajace na produkecji i obrébce miesa. Przez caly okres obowiazywania umoéw
o $wiadczenie usltug, rozliczenia pomiedzy odwolujaca sie Spolka, a firmami (...)dokonywano z nastepujacy sposob:
na koniec miesigca nastepowalo zatwierdzenie list obecnosci przez Spoélke (...), na tej podstawie naliczana byla lista
plac, ktéra stanowita podstawe do wystawienia faktury VAT.

W zwiazku z podpisaniem umowy, Spétka z o.o. (...) z siedziba w O. zglosila zainteresowanego do ubezpieczen
spolecznych jako swojego pracownika.

W dniu 2.11.2012r. A. D., bedaca pracownikiem Spoéiki (...), otrzymala pelnomocnictwo do dokonywania czynnosci z

zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 301 )kp. od Spoiki (...), a w szczego6lnosSci do zawierania i rozwigzywania umoéow
o prace, ustalania uprawnien i Swiadczen pracowniczych ze stosunku pracy, prowadzenia akt osobowych

i dokumentacji w sprawach ze stosunku pracy. Podobnej treSci pelnomocnictwo A. D. otrzymala od Spoiki (...),
natomiast dla pracownikdéw Spolki (...) pelnomocnikiem wystepujacym w imieniu Spoékki (...) byla A. S..

W dniu 1.04.2013r. zainteresowany ponownie zawarl umowe o prace z (...)
Sp. z 0.0. w P. na czas okre$lony do dnia 28.02.2014r. na stanowisko rozbioru
i konfekcjonowania miesa w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 1.600 z} brutto.

W dniu 31.10.2017r. (...) Sp. z 0.0. zawarla z (...) z siedziba

w K. umowe wydania-przeniesienia wlasnoSci przedsiebiorstwa. Na mocy tej umowy firma (...) przejela miedzy innymi
zobowigzania i obcigzenia zwigzane

z prowadzeniem przedsiebiorstwa.

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych zainteresowanego,
akt kontroli oraz przestuchania A. D., S. P. w sprawie VI U 507/17, zainteresowanego, G. S. i zeznan K. R., zlozonych
w sprawie VI U 129/17 i VI U 715/16,a oprocz tego na podstawie protokoléw przestuchan zlozonych w sprawach VI
U 1006/17,VIU 712/16, VI U 985/17

iVIU 752/17.

Czyniac ustalenia Sad pomingl wnioski dowodowe zgloszone przez strone odwolujaca sie w zakresie przestuchania
P. K, J. M., gdyz w ocenie Sadu, zeznania tych $wiadkow w rozpoznawanej sprawie byly zbedne, zmierzaly do
przedluzenia postepowania, a okoliczno$ci bedace przedmiotem dowodu wynikaly z dokumentéw przedlozonych
przez strony oraz zeznan zainteresowanego.

Wobec poczynionych ustalen Sad uznal odwolanie za niezasadne podnoszac
w motywach tego rozstrzygniecia co nastepuje:

Za pracownika uwaza sie w $wietle ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych osobe
pozostajaca w stosunku pracy. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje poprzez zlozenie zgodnych o$wiadczen woli
przez pracodawce i pracownika niezaleznie od jego podstawy prawnej - art. 11 k.p. Stosownie do tresci art. 22



k.p. przez nawiazanie umowy o prace pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za§ pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Na
powstanie tego stosunku prawnego nie sklada sie tylko zlozenie o§wiadczen woli, ale nade wszystko zamiar stron oraz
faktyczne wykonywanie uméwionej pracy, na warunkach okre$lonych w umowie.

Odnoszac sie zatem w pierwszej kolejnosci do umowy o prace, ktéra po rozwigzaniu umowy o prace z (...) Sp. z 0.0.,
zainteresowany zawarl z (...) Sp. z 0.0. stwierdzi¢ nalezy, ze umowa ta nie zostala zawarta ze skutkiem prawnym.
Nie jest bowiem tak, ze zawarta umowa rodzi stosunek obligacyjny przez sam fakt jej spisania, w sytuacji, gdy nie
jest realizowana. Strony, co prawda podpisaly umowe o prace na czas okre§lony oraz szereg dokumentéw majacych
zastosowanie w ramach stosunku pracy, jednakze dokumenty te,

w caloksztalcie okoliczno$ci sprawy, nalezy uznaé za zgromadzone jedynie w celu pozoracji istnienia waznego stosunku
pracy pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a zainteresowanym.

Analiza zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze zainteresowany
na podstawie umowy zawartej z (...) Sp. z 0.0. wykonywal te sama prace, w tym samym miejscu, na tych samych
warunkach, a nadto pod nadzorem tych samych osob, jak podczas zatrudnienia przez (...) Sp. z o.0. Przestrzegat tych
samych aktoéw wewnetrznych i przepiséw obowiazujacych w (...) Sp. z 0.0., korzystal z tych samych sprzetéw i narzedzi
oraz pomieszczen socjalnych (co wynikalo juz

z samej treSci umow o $wiadczenie ustug). Zainteresowany, pomimo podpisania umowy

o prace z nowym podmiotem, caly czas wykonywal to samo zatrudnienie, charakter i warunki pracy nie ulegly zmianie
pomimo formalnej zmiany pracodawcy. Znamienne sa zreszta okoliczno$ci podpisywania umowy o prace z (...) Sp. z
0.0., co odbywalo sie w siedzibie dotychczasowego pracodawcy, stosowne dokumenty przekazywal pracownik (...) Sp.
z 0.0. (pelnomocnik firmy (...). S.), a zainteresowany w ogole nie mial kontaktu z zadnym przedstawicielem spotki
(...) Sp. z 0.0., ktora prowadzila jedynie obstuge kadrowo - ksiegowa. Majac zresztg na uwadze fakt, ze to pracownik
firmy (...) zapewnil wypelnienie i podpisanie stosownej dokumentacji przez pracownikow i nastepnie przekazywat ja,
co dotyczylo rowniez list obecnosci, zwolnien lekarskich i wnioskdéw urlopowych, do (...) Sp. z 0.0., a nastepnie (...)
Sp. z 0.0., trudno oceni¢ role tych spolek inaczej jak tylko ograniczajacg sie do archiwizacji dokumentacji kadrowo -
placowej oraz technicznej obshugi wyplat wynagrodzen dla pracownikéw. Dzialalno$¢ taka w zasadzie zblizona byta
do uslug $wiadczonych przez biura rachunkowe. Bezspornie z efektoéw pracy zainteresowanego nadal korzystat (...)
Sp. zo.0.

Jedyna zmiana, zauwazalng z punktu widzenia pracownikow, byl fakt, ze wynagrodzenie wyplacal im nowy podmiot tj.
(...) Sp. z 0.0. Nalezy przy tym podkre§li¢, ze wyplata wynagrodzen odbywala sie z pieniedzy faktycznie przekazanych
na ten cel przez odwolujgca spolke.

Zwazy¢ nalezy, ze samo przyjecie zgloszenia przez organ rentowy (...) Sp. z 0.0.,
a nastepnie (...) jako platnika skladek, nie przesadza o tym, ze faktycznie takim platnikiem skladek spotka byla.

Zgloszenie funkcji platnika nastepuje poprzez rejestracje w komputerowym systemie informatycznym ZUS i jesli
jest to zgloszenie z punktu formalno - technicznego prawidlowe, to system przyjmie takie zgloszenie i nawet jesli
zglaszajacy faktycznie platnikiem nie jest - to w systemie bedzie funkcjonowal jako platnik i w konsekwencji beda
przyjmowane dokumenty rozliczeniowe i rozliczane wplaty z tytulu skladek. Takie zgloszenie moze mie¢ zatem
charakter czysto wirtualny - do czasu jego weryfikacji w ramach kontroli ZUS,

co mialo miejsce w niniejszej sprawie.

Wszystkie powyzsze rozwazania dotycza takze oceny, zgodnie z ktora zainteresowanego nie wigzal stosunek pracy z (...)
Sp. Z 0.0. po jego "przejeciu" przez (...) sp. z 0.0. na podstawie porozumienia z dnia 31 pazdziernika 2012r. Analogicznie
jak w przypadku oceny wiezi prawnej pomiedzy zainteresowanym a R.

Sp. z o0.0. stwierdzi¢ nalezy, ze w dalszym ciggu Swiadczyl on te samg prace w tym samym miejscu, na tych samych
warunkach, a nadto pod nadzorem tych samych osbb, jak podczas zatrudnienia przez (...) Sp. z 0.0. i to wlaénie



ta Spolka czerpala korzysci z ich pracy. Rola (...) sp. z 0.0. byla jedynie obsluga kadrowo - placowa, w tym wyplata
zainteresowanemu wynagrodzenia,
ze §rodkow przekazanych zreszta przez rzeczywistego pracodawce (...) Sp. z o.o.

Zainteresowanego nie wigzal stosunek pracy, ani z (...) Sp. z 0.0., ani z (...) sp. z 0.0. skutkiem zawartych uméw o prace
nie bylo bowiem $§wiadczenie przez zainteresowanego pracy na rzecz ww. podmiotéw w warunkach odpowiadajacych
art. 22 k.p. W calych spornych w niniejszej sprawie okresach zatrudnienia zainteresowanego jego faktycznym
pracodawcg pozostawala spolka (...), a zatem takze ona byla wowczas platnikiem skladek.

Porozumienie z dnia 31 pazdziernika 2012 r. zawarte pomiedzy (...) Sp. z o.0.
a (...) Sp. z 0.0. oraz (...) sp. z 0.0 w przedmiocie przekazania pracownikéw przez R.. Sp. z 0.0. i przyjec ia ich przez
(...) sp. z 0.0., jako zmierzajace do obejscia prawa bylo niewazne (art. 58 § 1 k.c).

Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze z formalnego punktu widzenia przedmiotowa umowa zostala
wykonana. Dokonano wyrejestrowania zainteresowanego

z ubezpieczenia spolecznego przez odpowiednio — (...) Sp. z 0.0. oraz R.

Sp. z 0.0., a nastepnie do ubezpieczenia spolecznego od dnia 1 listopada 2012 r. zglosila ich (...) sp. z 0.0. Réwniez
wyplata wynagrodzenia za prace byla realizowana przez nowego pracodawce. Powyzsze ustalenia nie przesadzaja
jednak, ze doszlo do transferu pracownika.

Przede wszystkim zwazy¢ nalezy, ze skoro zainteresowanego nie taczyt z (...) Sp. z 0.0. wazny stosunek pracy, to juz z
tego tylko wzgledu nie mogto dojé¢ do transferu tych pracownikéw ze spoékki (...) do (...) sp. z 0.0.

W realiach niniejszej sprawy instytucja z art. 23" § 1 k.p. nie mogla mieé zastosowania, albowiem podmiot
"przekazujacy"”, zgodnie z tre$cia umowy, pracownikow tj. R.

Sp. z 0.0. nie posiadal wzgledem nich statusu pracodawcy. Jak juz wyzej wskazano nie doszlo do skutecznego zawarcia
umowy o prace pomiedzy zainteresowanym a (...) Sp. z 0.0.

Majac na uwadze poczynione powyzej rozwazania, co do przejécia zakladu pracy

w trybie art. 230V k.p., Sad stwierdza, ze nie budzi watpliwoSci fakt, iz prowadzenie rozbioru miesa drobiowego,
co jest przedmiotem dzialalnoSci (...) Sp. z 0.0.- rzeczywistego pracodawcy zainteresowanego w dacie zawarcia
porozumienia z dnia 31 pazdziernika 2012 r. - nie jest mozliwe z pominieciem infrastruktury majacej majatkowy
charakter. W takiej za$ sytuacji sam transfer pracownikoéw nie jest wystarczajacy do stwierdzenia zachowania
tozsamosci przedsiebiorstwa, bedacego warunkiem przejscia zakladu pracy. Konieczne jest takze przejecie skladnikéw
majatkowych stuzacych ich wykonywaniu. Skoro (...)sp. z 0.0. nie korzystata z zadnych sktadnikow mienia zwigzanych
z wykonywaniem uslugi, to nie mozna skutecznie wywodzi¢ o uzyskaniu statusu pracodawcy przez ten podmiot.

W rozpoznawanej sprawie nie doszlo do przekazania spétkom outsourcingowym substancji majatkowej stuzacej
realizacji zadan. Pracownicy wykonywali je za pomocg majatku bedacego w dyspozycji (...) Sp. z o0.0. Co wiecej,
zachowano struktury i organizacje, a nowy "pracodawca" nie sprawowal kierownictwa nad zatrudnionymi. W
takich okolicznoéciach nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze pomimo wystgpienia formalnych dzialan majacych
uwiarygadniaé przejScie pracownikow, nie doszlo do przejscia zainteresowanego do nowego pracodawcy. O tym, czy
dochodzi do spelienia przestanek zawartych w art. 23 1

§ 1 k.p. nie decyduja bowiem umowy i porozumienia zawarte miedzy odwolujaca i spoétkami outsourcingowymi,
ale okolicznoéci faktyczne identyfikujace normatywne pojecie przejScia zakladu pracy. Porozumienie z dnia 31
pazdziernika 2012 r. jako zmierzajace do obej$cia prawa jest zatem niewazne (art. 58 § 1 ke.).

W ocenie Sadu Okregowego, zainteresowanego nie mozna takze traktowac jako pracownika tymczasowego Spotek (...)
i (...) w rozumieniu ustawy z dnia 9.07.2003r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, gdyz w ocenie Sadu, nie

wykonywali ,,pracy tymczasowej”
w rozumieniu art. 2 pkt 3.



Praca tymczasowa, zgodnie z definicjg zawarta w tym przepisie, polega na wykonywaniu przez pracownika zadan:
a. o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym, lub

b. ktorych terminowe wykonania przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie byloby
mozliwe lub

c. ktorych wykonane nalezy do obowiazkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika.

Tymczasem zainteresowany $wiadczyl prace na rzecz swego rzeczywistego pracodawcy wykonujac wcigz te same
czynnoéci, na tym samym stanowisku, w sposéb ciagly, staly,
nie tymczasowy, nie okresowy, nie dorazny, a nadzoér sprawowal ten sam kierownik produkcji, to jest S. P..

W tym stanie rzeczy brak bylo podstaw do zmiany zaskarzonej decyzji.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono w punkcie 2 i 3 na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. zasadzajac od
odwolujacej sie na rzecz syndyka (...) Spolki z 0.0. w upadlosci likwidacyjnej w O. i ZUS Oddzial w B. kwoty po 60 zt
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, gdyz zaden z pelnomocnikéw wystepujacych w sprawie nie wskazal
warto$ci przedmiotu sporu.

Apelacje od tego wyroku wywiodla spolka (...) spbtka z 0.0. w P. zarzucajac naruszenie:

1. artykulu 233 § 1 ustawy z dnia 17.11.1964r. kodeks postepowania cywilnego

(t.j. Dz.U. z 2018 poz. 155 ze zm.) poprzez dokonanie blednych ustalen faktyczno - prawnych, dowolnych i sprzecznych
z zasadami do$wiadczenia zyciowego ocen zgromadzonego materialu dowodowego przez Sad Okregowy w Bielsku
Bialej;

2. artykulu 23" § 1 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974, nr 24,

poz. 141 ze zm.) poprzez dokonanie blednej wykladni przedmiotowego przepisu prawa i niewlaéciwe zastosowanie
tego przepisu prawa przez Sad Okregowy

w Bielsku-Biatej;

3. artykulu 227 ustawy z dnia 17.11.1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U.

z 2018r. poz. 155 ze zm.) W zZw. z art. 217 § 3 ustawy z dnia 17.11.1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U.
z 2018r. poz. 155 ze Zzm.) poprzez naruszenie prawa procesowego, decyzjami Sadu oddalajacymi wnioski dowodowe
w przedmiocie przeprowadzenia dowodu z przestuchania §wiadkéw: J. M., P. K., J. Z., z uwagi na uznanie, ze
okolicznoSci sporne zostaly juz dostatecznie wyjasnione, podczas gdy w sprawie nadal wystepuja niewyjasnione
okoliczno$ci istotne dla rozstrzygniecia, tj. kwestia ustalenia okresu podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez
Zainteresowanego, a tym samym uniemozliwienia stronie przeprowadzenia dowodéw na uzasadnienie zlozonych
wnioskow;

4. artykulu 353( 2 ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 459 ze zm.) poprzez dokonanie
blednych ustalen przez Sad Okregowy w Bielsku Bialej w przedmiocie: umowy o §wiadczenie ustug zawartej pomiedzy
skarzaca

a (...) Sp. z 0.0. w dniu 1.06.2012r., umowy o $wiadczenie ustug zawartej pomiedzy Skarzaca a (...) Sp. z 0.0. w dniu
1.11.2012r.;

5. artykulu 2 pkt 3a ustawy z dnia 09.07.2003r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. nr 166, poz.
1608 ze zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 1 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004r. (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 ze zm., t.j. zdnia 31.05.2017r.) i art. 20 pkt 1 ustawy o zatrudnianiu pracownikow



tymczasowych z dnia 09.07.2003r. poprzez bledna wykladnie przedmiotowych przepiséw prawa dokonang przez Sad
Okregowy w Bielsku Bialej
w niniejszej sprawie i tym samym bledne ich zastosowanie dla celéw przedmiotu niniejszej sprawy;

6. artykulu 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016r.

poz. 1666 ze zm.) oraz art. 22 § ' ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zm.) poprzez
bledna wyktadnie powyzszych przepiséw prawa dokonana przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, a za nim przez Sad

Okregowy
w Bielsku - Bialej, tzw. pojecia ,stosunek pracy”;

7. artykulu 31 art. 3" § 1 ustawy Kodeks pracy z dnia 26.06.1974r. (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1666 ze zm.) w zwigzku z art. 4
pkt 21it. a ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 963 ze zm.), poprzez
bledng wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie, tzw. pojecia ,pracodawca” przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oraz
za nim przez Sad Okregowy w Bielsku-Bialej;

8. artykulu 177 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 17.11.1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 1822 ze
zm.) poprzez nie zawieszenie niniejszego postepowania przez Sad Okregowy w Bielsku-Bialej zgodnie z wnioskiem
Strony. Zawieszenie niniejszego postepowania toczacego sie przed Sadem Okregowym

w Bielsku - Bialej bylo zasadne ze wzgledu na toczace sie postepowania w: Sadzie Rejonowym w Bielsku-Bialej, o sygn.
VIGC 2510/16, Sadzie Rejonowym dla Wroclawia - Fabrycznej, o sygn. XV GC 1776/16, sprawy o ustalenie nieistnienia
stosunku prawnego wynikajgcego z tzw. uméw — porozumien;

9. artykulu 328 § 2 ustawy z dnia 17.11.1964r. Kodeks postepowania cywilnego

(t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 1822 ze zm.) poprzez zawarcie przez Sad Okregowy

w Bielsku-Bialej VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w uzasadnieniu zaskarzanego wyroku wielu blednych
ustalen faktyczno - prawnych, ktore

w szczegblnosci zostaly wskazane w punkcie 1 niniejszej apelacji (nie wszystkie);

10. artykutu 6 ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny poprzez zignorowanie faktu dgzenia przez ZUS do uzyskania
korzy$ci majatkowych w postaci wtérnych skladek od tego samego zainteresowanego.

Wskazujac na te zarzuty skarzacy wnidsl o zmiane w caloéci zaskarzonego wyroku poprzez zmiane w catoSci
zaskarzonej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 9.07.2015r. o sygn. (...) w ten sposob, ze:

- J. K. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu w okresie
od 1.07.2012r. do 31.10.2012r. przez (...) Sp. z 0.0.

- J. K. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 01.11.2012r.
do 31.03.2013r. przez (...) Sp. z o.0.

- J. K. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu
w okresie od 1.04.2013r. przez (...) Sp. z o.0.

ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad I Instancji.
Organ rentowy wnio6st o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego za II instancje.
Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja odwolujacej jest niezasadna jednakze Sad Apelacyjny z urzedu stwierdza,



ze zaskarzony wyrok jest obarczony wadliwoécig w zakresie wskazania podmiotéw bedacych stronami w niniejszym
procesie.

Zgodnie z systemem orzekania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych,

w postepowaniu wywolanym odwolaniem do sadu pracy i ubezpieczen spolecznych sad rozstrzyga o prawidlowosci

zaskarzonej decyzji (art. 477'4 § 2 i art. 477'%

kwietnia 2010r. II UK 309/09,
LEX nr 604210).

k.p.c.) w granicach jej tresci i przedmiotu ( por. wyrok SN z dnia 23

Zaskarzona decyzja z dnia 9.07.2015r. adresowana do platnika skladek (...) Spoika z o.0. w P. i ubezpieczonego J. K.
stwierdzala, ze J. K. jako pracownik u platnika skladek (...) Spotka z 0.0. w P. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu

od 27.02.2012r.

Decyzja ta zatem w swojej treSci okreslala zaréwno przedmiot sporu czyli kwestie tytulu podlegania ubezpieczeniom
spolecznym i jak i podmioty, ktorych praw i obowigzkow dotyczy.

Powyzsze stwierdzenie ma istotne znaczenie dla okreslenia podmiotéw, ktére mogly by¢ uczestnikami postepowania
odwolawczego od tej decyzji.

Jak wyjasénil bowiem Sad Najwyzszy w sprawie I UK 279/16, LEX nr 2311192 ,Zgodnie

z art. 477" § 2 k.p.c. (w brzmieniu relewantnym dla rozpoznawanej sprawy), zainteresowanym jest ten, czyje prawa
lub obowigzki zaleza od rozstrzygniecia sprawy. Jezeli osoba taka nie zostala wezwana do udzialu w sprawie przed
organem rentowym, sad wezwie ja do udzialu w postepowaniu badz z urzedu, badz na jej wniosek lub na wniosek jednej
ze stron. Zainteresowanym jest wiec tylko ten, czyje prawa lub obowiazki w sferze ubezpieczen spolecznych zaleza
bezposrednio od rozstrzygniecia sprawy (...) O tym, czy konkretna osoba posiada status zainteresowanego ze wzgledu
na przedmiot postepowania w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych, przesadza nie jej subiektywne przekonanie,
ale obiektywna okoliczno$¢, ze w danym wypadku prawa lub obowigzki tej osoby "zaleza" od rozstrzygniecia sprawy.
Rozstrzygniecie sprawy powoduje bowiem zmiane w sferze prawnej zainteresowanego. Moze ona polegac¢ na zyskaniu
prawa badz jego utracie, albo

na pojawieniu sie powinnos$ci, ewentualnie jej wygas$nieciu (...).

Zatem wskazany w omawianym przepisie zwiazek zaleznoéci musi mie¢ charakter bezposredni, co oznacza, ze z samej
mocy wydanej decyzji musza plynaé dla zainteresowanego prawa lub obowiazki wynikajace z prawa ubezpieczen
spolecznych, ktére moga by¢ podtrzymane w wyroku sadu ubezpieczen spolecznych przez oddalenie odwolania (art.

477'* § 1k.p.c.) badz tez uchylone przez zmiane decyzji (art. 477'4 § 2 k.p.c.).

W konsekwencji tylko wtedy, gdy wynik postepowania prowadzi do stworzenia indywidualnej normy prawnej
oddzialujacej nie tylko na adresata decyzji, lecz takze na inny podmiot, mozna uznaé, ze prawa lub obowiazki tego
podmiotu zaleza od rozstrzygniecia sprawy. W takiej wlaénie sytuacji wystepuje bezposérednia zaleznosé, o ktorej
mowa

wart. 477" § 2 k.p.c. Tak jest na przyklad w przypadku decyzji ustalajacej pracowniczy tytul ubezpieczenia spotecznego
skierowanej do platnika skladek, ktéra wprost ksztaltuje sytuacje prawna pracownika (ubezpieczonego), czy tez
decyzji ustalajgcej prawo do renty rodzinnej, ktéra nie moze zostaé zignorowana przy podziale renty miedzy osoby
uprawnione.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze uzasadnienie decyzji ma jedynie objasni¢ tok mys$lenia prowadzacy do zastosowania
przepisu prawnego w sprawie (taka jest jego rola wynikajaca
z brzmienia art. 107 § 3 k.p.a.), natomiast konkretyzacja praw i obowigzkéw wynikajacych



z decyzji administracyjnej dokonuje sie w jej rozstrzygnieciu (osnowie). Zatem to nie motywy zawarte w uzasadnieniu
decyzji, ale jej osnowa formuluje norme indywidualna, jaka zbudowal organ administracyjny stosujacy prawo. W

konsekwencji wymagany art. 477"

§ 2 k.p.c. zwiazek bezposredniej zaleznosci miedzy wydana decyzja a prawami

i obowigzkami danego podmiotu dotyczy osnowy decyzji, a nie z jej motywdw przedstawiajacych ocene prawnag
ustalonych okolicznoéci faktycznych.

Z decyzji ustalajacej podleganie danej osoby ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik wynikaja prawa i obowiazki
w zakresie: zglaszania do ubezpieczen spolecznych, przebiegu ubezpieczen spolecznych oraz ustalania wymiaru
skladekiich poboru (art. 83 ust. 1 pkt 1-3a ustawy systemowej) i dotycza one odpowiednio ubezpieczonej i wskazanego
w decyzji platnika sktadek. Z perspektywy obowiazkéw przypisanych platnikom skladek przez ustawe

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U.

z 2016r. poz. 963 z pozn. zm.) decyzja taka rozstrzyga wylacznie to, czy dany podmiot jest platnikiem skladek
(pracodawca), a nie to, czy jest nim (lub nie) inny podmiot. Jest tak nawet wtedy, gdy w motywach rozstrzygniecia
(uzasadnieniu decyzji) ocenia sie status prawny innego podmiotu. Jak wskazano wyzej, uzasadnienie decyzji nie
stwarza indywidualnej normy, w rezultacie wiec przedmiot przyszlego rozstrzygniecia sadu, ktory jest jednym

z wyznacznikow zaré6wno prawomocnos$ci materialnej wyroku (art. 365 § 1 k.p.c.),

jak i powagi rzeczy osadzonej (art. 366 k.p.c.) wyznacza wylacznie to, co wynika z osnowy decyzji.

Sad Najwyzszy przychyla sie do pogladu, ze strong jest jedynie osoba uczestniczaca

w procesie w tym charakterze, a nie osoba, ktéra powinna lub moze by¢ strong(...)Niemniej jednak nadal warunkiem
uzyskania statusu zainteresowanego (strony postepowania)

na podstawie postanowienia sgdu jest bezposrednie oddzialywanie rozstrzygniecia w danym postepowaniu na prawa
i obowiazki podmiotu wezwanego do udzialu w sprawie. Inaczej rzecz ujmujac, dla uzyskania prawa do bycia strong
nie wystarczy sam akt procesowy sadu, ale konieczne jest spetlnienie przestanek kreujacych status zainteresowanego.
Dlatego formalna decyzja sadu tylko wtedy wywoluje przewidziane w niej skutki (nabycie statusu zainteresowanego

jako strony okreélonej w art. 477" § 1 k.p.c.), gdy ma oparcie
w bezpoSredniej relacji miedzy przyszlym rozstrzygnieciem a sfera prawng podmiotu wezwanego, stad wadliwe
postanowienie nie moze wywolaé skutku procesowego i uczyni¢ podmiot nieuprawniony strong postepowania”.

Odnoszac przytoczone uwagi SN do rozpoznawanej sprawy stwierdzi¢ nalezy,

ze po pierwsze skoro decyzja wskazywala jako platnika skladek (...) Spoélke z o.0.

w P. i to ta spotka wniosla odwolanie od opisanej decyzji to brak bylo podstaw prawnych do wskazania w rubrum
zaskarzonego wyroku (...) Spdélki z o.0.

w K. jako odwolujacej.

Wszakze rzeczona spolka jak wynika z KRS powstata w lutym 2017r.
iz oczywistych wzgledéw nie byla wymieniona w zaskarzonej decyzji oraz nie wnosita odwotania od tejze decyzji.

Spolka ta nie zostala tez formalnie wezwana do udzialu w sprawie czy zawiadomiona

w trybie art.195 k.p.c., a jedynie zarzadzeniem z dnia 26.02.2018r. (k.108, 110) nakazano zawiadomienie jej o
terminie wyznaczonej rozprawy po przedlozeniu przez organ rentowy wraz z pismem procesowym umowy wydania-
przeniesienia wlasno$ci przedsiebiorstwa dzialajacego pod firma (...) Spotka z o.0. w P. na spolke (...) Spotka z o.o.
w K..

Spolka ta tez nie zlozyla zadnego oSwiadczenia wskazujacego, ze przystepuje do sprawy
po stronie odwolujacej.

Tymczasem jak wynika z KRS wg stanu na dzien 6.02.2019r. (...) Spotka z o.o.
w P. nadal istnieje, nie zostala wykreslona z rejestru, brak wpiséw o postawieniu jej w stan upadlosci, czy wszczeciu
postepowania ukladowego.



W tej sytuacji sam fakt zawarcia przez obie spotki w toku procesu umowy przeniesienia wlasnosci przedsiebiorstwa
nie oznacza, ze (...) Spolka z 0.0. w K. bez wlasnej woli stala sie strong odwolujaca w rozpatrywanej sprawie i niejako
wstecznie adresatem decyzji organu rentowego.

Okoliczno$é, ze z treSci tej umowy wynika, ze spoélka (...) stala sie strona
w dotychczasowych stosunkach pracy tego nie zmienia, zwlaszcza, ze przedmiotem sporu jest to kto byl pracodawcea J.
K. w okresie od 1.07.2012r. do 31.03.2013r. i tym samym platnikiem skladek na ubezpieczenie spoleczne w tym czasie.

Sad Apelacyjny podziela tez stanowisko zaprezentowane przez SN w uchwatach

III CZP 21/80 (OSNC 1980/11/207) i III CZP 162/95 (OSNC 1996/3/34) oraz w wyroku

SA w Katowicach I ACa 937/02 (LEX nr 175230), ktére zapadly co prawda w nieco innej sytuacji procesowej bo
dotyczyly osoby nie wezwanej do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego ale analizowaly sytuacje procesowa
osoby, ktora zostala objeta wyrokiem mimo braku warunkujacych taki udzial w procesie przestanek.

W szczegbdlnoSci Sad Apelacyjny podziela poglad, ze ,Objecie takiej osoby procesem - poza instytucja jego
przeksztalcenn podmiotowych - musi by¢ uwazane za nieprawidlowosé

z punktu widzenia zasad ksztaltowania procesu w jego elementach podmiotowych.(...) Wadliwo$¢ wyraza sie w tym,
ze brak bylo przestanek do tego, aby méogt sie toczy¢ proces

w okreslonym zakresie podmiotowym i w konsekwencji brak bylo podstaw procesowych

do zakonczenia procesu wyrokiem. Z tej racji tez zachodzi niewaznoé¢ postepowania. Wydany w takich warunkach
wyrok - w okre§lonym zakresie podmiotowym - jest wyrokiem niewaznym. Nie moze on jednak by¢ traktowany jako
tzw. wyrok nie istniejacy (sententia non existens). Wydany on bowiem zostal przez sad”.

Po drugie zaskarzona w niniejszej sprawie decyzja dotyczaca podlegania J. K. obowiazkowym ubezpieczeniom
spotecznym z tytulu umowy o prace oraz ustalenia platnika skladek na te ubezpieczenia dotyczy bezposrednio
ubezpieczonego i wskazanego

w decyzji platnika skladek, tj. Spoiki z o.0. (...) w P.. Z perspektywy obowiazkoéw przypisanych platnikom skladek
przez ustawe z 13 pazdziernika 1998r.

o systemie ubezpieczen spolecznych decyzja taka rozstrzyga wylacznie to, czy dany podmiot jest platnikiem skladek
(pracodawcg), a nie to, czy jest nim (lub nie) inny podmiot.

Z tego wzgledu nie mialy statusu zainteresowanych w sprawie (...) Spotka z 0.0. we W. i (...) sp. z 0.0. w O..

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny stwierdzil, ze Syndykowi Masy Upadlosci (...) Sp. z 0.0. w O. nie przystuguje
status zainteresowanego w sprawie.

Z przytoczonych powyzej wzgledow Sad Apelacyjny na mocy art.3868§3 k.p.c. uchylit zaskarzony wyrok w stosunku do
(...) spoiki z 0.0. w K. i umorzyl postepowanie z jej udzialem uznajac, ze wydanie wyroku wobec tego podmiotu bylo
niedopuszczalne oraz uchylil zaskarzony wyrok w pkt 2, w ktérym orzeczono o kosztach zastepstwa procesowego na
rzecz Syndyka Masy Upadlosci (...) Sp. z 0.0. w O..

Jak juz podniesiono apelacja spoiki (...) w P. nie jest zasadna.

W zakresie jej dotyczacym Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych, ktére Sad Apelacyjny podziela
i przyjmuje za wlasne. Zapadly wobec niej wyrok nalezy tez ocenié jako trafne i odpowiadajace prawu rozstrzygniecie.

Odnoszac sie do zarzutéw naruszenia przez Sad I instancji przepisoéw art. 227

w zw. z art. 217 § 3 k.p.c. Sad Apelacyjny stwierdza, ze sa one chybione, albowiem zebrany w sprawie material
dowodowy, w zakresie objetym przedmiotem zaskarzonej decyzji,

co do ktérego to zakresu sad jest zwigzany, pozwalal na merytoryczne rozstrzygniecie zatem Sad I instancji mog}
pominaé wskazane wnioski dowodowe skarzace;j.



Brak bylo takze podstaw do zawieszenia postepowania z uwagi na toczace sie przed sadem gospodarczym
postepowania o ustalenie nieistnienia stosunku prawnego wynikajacego
z tzw. umoéw-porozumien zawartych miedzy skarzacg a spétkami (...) i (...) (...).

Wreszcie uzasadnienie zaskarzonego orzeczenia zawiera wszystkie wymagane elementy.

W tej sytuacji Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie naruszenia zarzucanych w apelacji przepisow prawa procesowego,
ktoére mialyby wplyw na tres$¢ rozstrzygniecia Sadu I instancji.

Dokonane w sprawie ustalenia faktyczne Sad Apelacyjny przyjal za wlasne,

w szczeg6lnosci co do tego, ze J. K., mimo formalnego zawarcia umowy o prace

ze spolka (...) nie byl pracownikiem we wskazywanych przez skarzaca spotkach jako agencjach pracy tymczasowej,
lecz byl pracownikiem zatrudnionym w (...) Sp. z 0.0. w P. i to wlasnie ten podmiot byl zobowiazany do oplacania
za niego skladek

na ubezpieczenie spoleczne.

Skarzaca nie wykazala, ze przy czynieniu tych ustalen Sad przekroczyl granice swobodnej oceny dowoddéw zakreSlone
w art. 233 § 1 k.p.c., w szczegblnoéci nie wykazala, aby wnioski wyciggniete przez Sad I instancji ze zgromadzonego
materiatlu dowodowego sprzeciwialy sie zasadom logicznego rozumowania czy do§wiadczenia zyciowego.

Nie zachodzg tez zarzucane naruszenia prawa materialnego.

Istotnie faktyczny przebieg wykonywania stosunku pracy przez J. K., nawigzanego w czerwcu 2012r. pomiedzy nim
a (...) Sp. z o.0., daje podstawy do przyjecia, ze ta spolka w zaden sposob nie realizowala wzgledem niego funkcji
pracodawcy, a jej dzialania ograniczaly sie jedynie do przekazywania wynagrodzenia, ktére byto wyplacane

po sporzadzeniu dokumentéw stanowigcych podstawe jego obliczenia przez spotke

(...). Nadto caloksztalt efektow Swiadczonej przez J. K. pracy przypadat skarzace;j.

Wszelkie czynnosci, stanowigce przymioty pracodawcy wykonywane byly wlaénie przez (...) ktéra nie tylko zapewniala
zaplecze materialne do prawidlowej realizacji obowiazkéw pracowniczych J. K., ale rowniez realizowala wzgledem
delegowanych pracownikéw i wzgledem J.K. funkcje kierownicze. Spoétkazo.o. (...), a p6Zniej (...) (...) przez caly okres
trwania stosunku pracy J. K. jedynie pelily wobec niego funkcje kadrowo — placowe, w zaden spos6b nie kontrolujac
Swiadczonej przez niego pracy, przy czym funkcja ta ograniczala sie jedynie do wyplacania wynagrodzenia.

Kierownictwo nad §wiadczong przez pracownikow (...) praca sprawowat S. P., przy czym w (...) Sp. z 0.0.1i (...) (...)
zajmowal on stanowisko kierownika produkgji, takie jak wczesniej przed przejeciem przez te spolki i péZniej

po rozwigzaniu umowy ze spolka (...) (...). Wskaza¢ nalezy, ze zainteresowany przez caly okres zatrudnienia z
wnioskami o urlop zwracat sie do S. P.. Jemu takze przedkladat zwolnienia lekarskie i to S. P. wyznaczal mu prace,
ktora mial wykonaé.

Na podstawie takiego stanu faktycznego nie mozna zatem uznaé, Ze zawarta w czerwcu 2012r. umowa O prace
pomiedzy J. K. a (...) Sp. z o.0. byla rzeczywiécie wykonywana, gdyz zaden z elementéw wskazanych w art. 22 § 1
k.p. pomiedzy tymi podmiotami nie wystapil. Praca wcale nie byta Swiadczona na rzecz wskazanej spoiki z o.o. przy
jednoczesnym istnieniu podporzadkowania temu podmiotowi.

Co do zasady spoélka (...), czy (...) jako zarejestrowane agencje pracy tymczasowej mogly oczywiécie zatrudniac
pracownikdw tymczasowych. Istotnym jest jednak, czy w rozpoznawanej sprawie konstrukcja zatrudnienia
tymczasowego

ma zastosowanie. Kwestie takiego zatrudnienia reguluje ustawa z 9 lipca 2003r.

o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych. W rozumieniu tej ustawy pracownikiem tymczasowym jest pracownik
zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej wylacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy uzytkownika. Natomiast praca tymczasowa to wykonywanie na rzecz danego pracodawcy



uzytkownika, przez okres nie dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym
lub ktérych termin na wykonywanie przez pracownikoéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie byloby
mozliwe lub ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika, zatrudnionego przez pracodawce
uzytkownika.

Stusznie zatem uznat Sad I instancji, ze tre§¢ umowy o prace nawigzanej pomiedzy J. K. a Spo6ika z o.0. (...) nie
odpowiada warunkom wskazanym w art. 13 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, ktory stanowi, ze
umowa o prace zawarta miedzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym powinna okresla¢ strony
umowy i date zawarcia umowy oraz wskazywaé pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywania na jego rzecz
pracy tymczasowej, a takze warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika.

Nadto w okoliczno$ciach rozpoznawanej sprawy przyjecie, ze ubezpieczony podobnie jak inni pracownicy spotki
(...) Swiadczyt prace na rzecz spolek (...)i (...) w ramach pracy tymczasowej prowadzitoby do wniosku, ze dzialalnosé
przedsiebiorstwa (...) w P. opierala sie wylacznie na pracy pracownikdéw tymczasowych zatrudnionych przez agencje,
skoro w $wietle zapisow porozumienia (k. 142) takze pracownicy zatrudnieni u niej przed lipcem 2012r. stali sie
pracownikami agencji, tj. R., (...)

W tych okolicznoéciach skarzacej nie mozna przypisaé statusu pracodawcy uzytkownika,
a praca Swiadczona przez ubezpieczonego nie byla praca tymczasowa w rozumieniu art. 2
pkt 3 ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymezasowych.

Ostatecznie zatem uznac nalezalo, ze umowa o prace zawarta przez J. K.

z (...) Spotka z 0.0. we W. byl niewazna a skoro beneficjentem pracy wykonywanej na podstawie tej umowy byla od
poczatku (...) Spdlka z 0.0. w P. to stosunek pracy i stosunek ubezpieczeniowy laczyl ubezpieczonego ze spotka

(...) i to ten podmiot jest zobowigzany do oplacenia za niego sktadek.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny, wobec bezpodstawnosci sformulowanych
w apelacji zarzutow procesowych oraz materialnych, na podstawie art. 385 k.p.c., orzekl jak w pkt 4 sentencji i oddalit
apelacje.

O kosztach orzeczono kierujac sie zasada odpowiedzialno$ci za wynik postepowania przy czym w zakresie
postepowania przed sagdem I instancji w pkt 3 na podstawie

art. 386 § 1 k.p.c. w zwiazku z uchyleniem wyroku wobec spolki (...), a w pkt 5 w zakresie postepowania w II instancji
na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. przy zastosowaniu § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci

z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych.

/-/ SSA M.Zurecki /-/ SSA J.Pietrzak /-/ SSA M.Procek
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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