Sygn. akt ITT AUa 1238/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2019 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek (spr.)
Sedziowie SSA Jolanta Pietrzak
SSA Ewelina Kocurek - Grabowska
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2019 r. w Katowicach

sprawy z odwolania (...) Sp. z 0.0. wR.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.

przy udziale zainteresowanych G. B., J. K., M. M., M. W., S. W., S. S.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu
na skutek apelacji odwolujacej (...) Sp. z0.0. wR.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach O$rodka Zamiejscowego w Rybniku
z dnia 12 kwietnia 2018 r. sygn. akt IX U 18/14

1. oddala apelacgje,

2. zasaqdza od (...) Sp. z o.0. w R. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
kwote 1.440 zl (jeden tysiqc czterysta czterdziesci zlotych) tytulem czesci kosztéow zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym, odstepujgc od obcigzenia (...) Sp. z o.0. w R. tymi
kosztami w pozostalym zakresie.

/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA E.Kocurek-Grabowska
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt III AUa 1238/18

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 12 kwietnia 2018r. Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gliwicach Osrodek
Zamiejscowy w Rybniku (po polaczeniu do wspoélnego rozpoznania i rozstrzygniecia) oddalit odwolania (...) Sp. z
0.0. w R. od decyzji organu rentowego Zakladu Ubezpieczenh Spolecznych Oddzial w R. stwierdzajacych podleganie



obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu i ustalajacych wysoko$¢
podstawy wymiaru skladek z tytulu zatrudnienia
u platnika skladek (...) Sp.zo0.0. wR.:

- w stosunku do G. B. (decyzja z dnia 31 paZzdziernika 2013r.) za okresy
od 1 lipca 2012r. do 26 marca 2013r.;

- w stosunku do S. S. (decyzja z dnia 4 listopada 2013r.) za okresy
od 1lipca 2012r. do 15 grudnia 2012r.;

- w stosunku do J. K. (decyzja z dnia 31 pazdziernika 2013r.) za okresy
od 1 lipca 2012r. do 31 marca 2013r.;

- w stosunku do M. M. (decyzja z dnia 4 listopada 2013r.) za okresy
od 1 lipca 2012r. do 31 marca 2013r.;

- w stosunku do M. W. (decyzja z dnia 4 listopada 2013r.)
za okresy od 1 lipca 2012r. do 31 marca 2013r.;

- w stosunku do S. W. (decyzja z dnia 31 pazdziernika 2013r.) za okresy
od 1 lipca 2012r. do 31 marca 2013r.

Sad Okregowy ustalil, iz zainteresowani (ubezpieczeni): G. B., J. K., M. M., S. S., M. W. i S. W. byli pracownikami (...)
Sp. z0.0. wokresach wskazanych w zaskarzonych decyzjach. Spétka (...) dziala od 2005r. i zajmuje sie projektowaniem
obiektow przemystowych oraz mieszkalnych, wykonawstwem obiektéw budowlanych, wykonywaniem ekspertyz

i opinii technicznych obiektéw budowlanych, handlem materialami budowlanymi. Spoéltka

ta jest wlascicielem budynku, w ktorej znajduje sie jej siedziba; ma pomieszczenia magazynowe. Biuro projektowe
firmy wyposazone jest w sprzet komputerowy

ze specjalistycznymi programami niezbednymi do projektowania. Odwolujaca sie Spotka posiada réwniez sprzet
budowlany, narzedzia budowlane, sprzet do ekspertyz i badan.

Sprzet, ktéry posiadala spoélka (...) byt leasingowany.

Prezes (...) Sp. z 0.0. J. S. od kolegi dowiedzial sie, ze moze obnizy¢ koszty prowadzonej dzialalnosSci o okolo 20%
poprzez przekazanie pracownikow
do (...) Sp.zo.o0.

Odbyl z przedstawicielem firmy kilka spotkan przy udziale prawnikéw. W ich wyniku, (...) Sp. z 0.0. w R. w dniu 29
czerwca 2012r. zawarla z R.

Sp. z0.0. we W. umowe, na mocy ktorej R. Sp. z 0. 0. zobowiazala sie §wiadczy¢ ustugi bedace przedmiotem dziatalnosci
spolkki (...) Sp. z 0.0., do realizacji ustug oddeleguje osoby zwane dalej wykonawcami, czyli osoby zatrudnione czasowo
na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo. Ponadto spétka (...) udostepni bezplatnie
uslugodawcy niezbedny sprzet zgodnie ze standardami obowiazujacymi u niej

dla danego stanowiska pracy oraz umozliwi dostep do pomieszczen socjalnych.

Zgodnie z § 5 tej umowy, wynagrodzenie ustugodawcy bedzie wyplacane

na podstawie wystawionej przez niego faktury VAT w dwoch ratach po 50%, a ponadto ustugodawca przyznaje rabat
w wysokoSci 40% kosztdéw, na ktore sktadaja sie ZUS i podatki

od wynagrodzen w okresie pierwszych 3 lat.

Nastepnie, na mocy porozumienia z dnia 1 czerwca 2012r. (...) Sp. z 0.0., zgodnie z art. 23" k.p., przekazat (...) Sp.
z 0.0. od 1 lipca 2012r. pracownikow,
wedtug zalaczonego wykazu obejmujacego miedzy innymi zainteresowanych. Z dniem



31 pazdziernika 2012r. doszlo na mocy porozumienia stron do rozwigzania umowy
o Swiadczenie ushlug.

W dniu 1 listopada 2012r. odwolujaca sie Spotka zawarta umowe o Swiadczenie
ustug z K. Sp. z 0.0. w O. o tresci, jak umowa z R. Sp. z 0.0. oraz porozumienie o przekazaniu pracownikéw z dniem

31 pazdziernika 2012r., na podstawie art. 23V k.p. wymienionych
w zalaczniku.

Przekazani pracownicy zostali zawiadomieni przez prezesa J. S.,

Ze zostang przejeci przez inng firme w celu obnizenia kosztéw. Nadal wykonywali te sama prace, jak poprzednio. Ani
miejsce jej wykonywania, ani jej charakter nie ulegl zmianie.

Przy jej wykonywaniu korzystali z urzadzen i sprzetéw oraz narzedzi nalezacych

do (...) Sp. z 0. 0. Odwolujgca sie nie wyzbyla sie zadnego skladnika swojego majatku na rzecz R. Sp. z 0.0., czy K. Sp.
7 0.0., Spolki te nie przejely tez klientéw (...) Sp.z o. o.

Na poczatku 2013r. pracownicy (...) Sp. z o0.0. zorientowali sie, ze ich skladki nie sg przekazane do OFE, o czym
zawiadomili prezesa.

Od 1 kwietnia 2013r. (...) Sp. z 0.0. ponownie przejela przekazanych wezeéniej swoich pracownikow.

W zaskarzonych decyzjach Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. stwierdzil podleganie obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu i ustalil wysoko$¢ podstawy wymiaru
skladek z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. w R. dla zainteresowanych (ubezpieczonych): G. B.,
J.K,M. M., S.S., M. W.iS. W.. W uzasadnieniu powyzszych decyzji organ rentowy wskazal, ze mimo formalnego
przekazania zainteresowanych pracownikéow do firmy R.Sp. z 0.0. i K. Sp. z 0.0. przez (...) Sp. z 0.0. w toku kontroli
ustalono, Ze pracownicy nadal §wiadczyli prace na rzecz poprzedniego pracodawcy i nie byto zamiaru faktycznego

przejecia pracownikow w trybie art. 23V k.p.

Zdaniem Sadu Okregowego, z okolicznosci faktycznych niniejszej sprawy wynika,

ze w okresach objetych zaskarzonymi decyzjami ubezpieczeni pozostawali w stosunku pracy z (...) Sp. z 0.0. w R..
Swiadezyli bowiem prace na rzecz tej Spotki, wykonujac zlecenia klientéw (...) Sp. z 0.0. pod kierownictwem J. S.,
ktéry mimo,

Ze tez zostal przejety przez inna firme, nadal byl przeciez Prezesem Zarzadu T.

Sp. z 0.0. (...) na wynagrodzenie za prace wykonywana przez przekazanych pracownikéw przekazywato R. Sp. z o.o.
(...) Sp. z 0.0. Uslugodawcy z tych $rodkéw dokonywali wyplaty pracownikom wynagrodzenia.

Zatem - w ocenie Sadu Okregowego - to faktycznie odwolujaca sie Spotka
za $wiadczona przez pracownikow prace, ze swoich Srodkow, wyplacala im wynagrodzenie.

Powolujac tres$é regulacji art. 8 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz art. 22 k.p., Sad pierwszej instancji wskazal, iz miedzy zainteresowanymi pracownikami, a (...) Sp.
z 0. 0. istnial stosunek pracy.

Zdaniem tegoz Sadu, poinformowanie zainteresowanych pracownikéw o ich przejsciu do R. Sp. z 0.0., a nastepnie K.
na podstawie art. 23( 1 k.p., nie oznacza,

ze faktycznie ustaly stosunki pracy zainteresowanych pracownikéow z dotychczasowym pracodawcea. Zgodnie bowiem
z art. 230V k.p., w razie przejécia zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce, staje sie on z mocy prawa
sprawa w dotychczasowych stosunkach pracy. Zatem nie jest mozliwe przejecie pracownikéw przez inny podmiot bez
przej$cia zaktadu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce. Jak za$ przyznat prezes odwolujacej sie Spolki, posiada
ona majatek, a nie przekazala nowemu podmiotowi zadnego skladnika swojego majatku, czy tez listy swoich klientow,

a wiec do przejscia zakladu pracy w trybie art. 23( 1 k.p. nie doszlo.



W konsekwencji - wedlug Sadu Okregowego - w okresach wskazanych

w zaskarzonych decyzjach zainteresowani pracownicy pozostawali w stosunku pracy

w (...) Sp. z 0.0. i na podstawie powolanych wcze$niej przepiséw podlegali

w tej Spolce obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowym

ichorobowym, a otrzymane przez nich w tych okresach wynagrodzenia za prace stanowily podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne i na ubezpieczenia zdrowotne -

wmySl art. 81 ust. 1i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (Dz. U. z 2008r. nr 164, poz. 1027 ze zm.).

Majac na uwadze przedstawione okolicznoéci, Sad Okregowy na mocy art. 477'4
§ 1 k.p.c. oddalil odwolania, jako bezzasadne.

W apelacji od zaprezentowanego rozstrzygniecia odwolujaca sie (...) Sp. z 0.0., zarzucajac Sadowi pierwszej instancji:

1. naruszenie przepisow art. 227 w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolng, nieuzasadniong w zebranym w sprawie
materialem dowodowym, ocene dowod6w zebranych w sprawie;

2. naruszenie prawa materialnego w postaci art. 23 k.p. poprzez przyjecie, iz pomiedzy odwotujaca, a R. Sp. z 0.0.,
nie doszlo do przekazania zakladu pracy,

wniosla o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Motywujac swoje zarzuty, apelujaca Spotka podniosta, iz Sad Okregowy, oceniajac zebrany w sprawie material
dowodowy, pominagl dyspozycje art. 65 k.c., z ktérego tresci wynika, ze w przypadku zawartych uméw Sad winien
badac jaki by} zgodny zamiar stron

i cel umowy, a nie opierac sie na jej dostownym brzmieniu. Tymczasem, bez watpienia zamiarem odwolujacej sie nie
bylo obejscie przepiséw dotyczacych zaplaty skladek ZUS

i zaliczek na podatek dochodowy od zatrudnionych pracownikéw, lecz zmniejszenie kosztow osobowych
funkcjonowania Spoélki. Za przyjeciem takiej okolicznoSci - w ocenie skarzacej - przemawiaja zeznania
przestuchiwanego w charakterze strony J. S., ktory

w sposob szczegblowy, obszerny, spojny i logiczny przedstawil okolicznosci zawarcia umowy z R. Sp. z 0.0. Wedlug
apelujacej, wydajac zaskarzony wyrok, Sad pierwszej instancji przede wszystkim nie ustalil, czy przejecie zakladu pracy
przez nowego pracodawce polegalo na przejeciu jednostki gospodarczej zachowujacej tozsamosé, a w szczegolnosci
nie wyjasnil, czy dzialanie przekazanego zakladu pracy opiera sie gtéwnie na pracy ludzkiej, czy tez na sktadnikach
majatkowych. Powyzsza konstatacja zawarta jest w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2015r.
(ITI PK 101/14).

Jednocze$nie skarzgca podniosla, ze w kontekécie powyzszego orzeczenia Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z
dnia 27 stycznia 2016r. (I PK 21/15) uznal,

ze outsourcing mozna zdefiniowacé jako przedsiewziecie polegajace na wydzieleniu

ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa macierzystego realizowanych przez nie funkcji

i przekazanie ich do realizacji innemu podmiotowi gospodarczemu.

Sad pierwszej instancji nie uwzglednil rowniez pogladu zawartego w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
15 wrze$nia 2006r. (I PK 75/06), z ktorego sentencji wynika, iz ocena, ze doszlo do przejscia czeSci zakladu pracy na
nowego pracodawce

(art. 23" k.p.) zalezy od ustalenia, iz przejal on w faktyczne wladanie czeéci zadania lub zadan stanowigcych placowke
zatrudnienia, a wiec w zakresie pozwalajacym na wykonywanie obowigzkéw pracowniczych. Nie musi to polega¢ na
nabyciu przedsiebiorstwa lub jego cze$ci oraz nie zalezy od rodzaju czynnoSci prawnej, na podstawie ktorej nastepuje.

Dokonujac oceny stanu faktyczno-prawnego, Sad Okregowy nie wyjasnil



czy reprezentowany przez Sad Najwyzszy poglad miat czy tez nie mial zastosowania

W niniejszej sprawie, a jesli nie mial, to dlaczego. W uzasadnieniu wymienionego wyroku

Sad Najwyzszy powoluje sie na ugruntowane orzecznictwo Europejskiego Trybunalu SprawiedliwoSci, ktére uznaje,
ze dzialalno$¢ o szczegblnym charakterze, stanowiaca samodzielne zadanie, moze, stosownie do okoliczno$ci, byc
zrownana z zaktadem lub czeScig zakladu. A wiec przejecie zakladu pracy nastepuje w sytuacji, w ktorej przedsiebiorca
powierza innemu przedsiebiorcy, w drodze umowy, odpowiedzialno$¢ za wykonywanie prac weze$niej bezposrednio
wykonywanych przez przedsiebiorce wykonujacego.

Apelujaca podniosta przy tym, iz przestuchiwany w charakterze odwolujacego J. S. jednoznacznie stwierdzil, iz
T. nie posiadalo majatku trwalego, ktoéry moglby by¢ przedmiotem czynnosci prawnej z R. Sp. z 0.0., bowiem
oprogramowanie oraz sprzet komputerowy byl w leasingu, za$ nieruchomos¢, ktéra byta wlasnoscia T. byla obcigzona
hipoteka. Z tego wzgledu, z obiektywnych warunkdéw, nie moglo nastapié przekazanie na rzecz R. Sp. z 0.0. rzeczowych
skladnik6w majatkowych odwolujacego.

Przedstawione wyzej poglady Swiadcza - zadaniem apelujacej - iz ustalenia Sadu pierwszej instancji naruszyly zasade
wynikajgcg z art. 233 k.p.c., bowiem ustalenia Sgdu majg charakter dowolny.

Ponadto skarzaca wskazala, iz wydajac zaskarzone orzeczenie, Sad pierwszej instancji oparl sie na orzeczeniu Sadu
Najwyzszego z dnia 19 stycznia 2016r., (I UK 228/15)

inie uzasadnil z jakich wzgledéw podzielil poglad wyrazony w tym orzeczeniu, co jest o tyle istotne, iz powyzszy wyrok
nie ma mocy zasady prawnej, za$ zgodnie z art. 233 k.p.c.,

Sad ocenia dowody wedlug wlasnego przekonania, przy czym to przekonanie powinien uzasadnié.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnidst o oddalenie apelacji
oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl co nastepuje:

Przyjmujac ustalenia poczynione przez Sad pierwszej instancji jako wlasne uznal,
ze apelacja nie zasluguje na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan wskazaé nalezy, iz postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia spotecznego
wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono
charakter odwotawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnoSci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym
- decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem
kontrolnym. Badanie owej legalnoSci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu
faktycznego i prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji. Postepowanie dowodowe przed sadem jest
postepowaniem sprawdzajacym, weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy.

Przedstawione rozwazania opisuja relacje pomiedzy przedmiotem rozpoznania
w postepowaniu administracyjnym przed organem rentowym (zakonczonym wydaniem decyzji) oraz postepowaniem
sadowym (sprowadzajacym sie do badania legalnoéci decyzji).

Odnoszac powyzsze uwagi do realiow niniejszego sporu, wskaza¢ nalezy, iz jego przedmiotem jest ocena legalnos$ci
decyzji organu rentowego stwierdzajacych,

ze ubezpieczeni, jako pracownicy u platnika skladek T., podlegali obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 1 lipca 2012r.

Przypomnie¢ nalezy, iz stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 8 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1
iart. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.



o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 748 ze zm. - zwanej dalej ustawa systemowa),
obowigzkowo przedmiotowym ubezpieczeniom podlegaja osoby bedace pracownikami, od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nalezy zwrocié ustawa systemowa nie zawiera wlasnej definicji pojecia ,pracownik”

ijego znaczenie odczytywac nalezy zgodnie z treScia art. 22 k.p., z ktérego wynika,

ze decydujace znaczenie dla uznania istnienia stosunku pracy ma wykonywanie

za wynagrodzeniem pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce - bez wzgledu

na nazwe umowy oraz ze nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu
powyzszych warunkéw wykonywania pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 2010r., II UK 286/10).

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, badajac istnienie tytulu do ubezpieczenia
spotecznego, byt obowiazany do ustalenia czy w relacjach pomiedzy ubezpieczonymii spotka (...), realizowane byly
cechy stosunku pracy, czyli do oceny istnienia tytutu do ubezpieczenia (por. K. Slebzak: Kontrola przez ZUS waznoéci
umow

o prace stanowiacych tytul do ubezpieczenia spolecznego - wybrane zagadnienie, PiZS 2017r., nr 2). Przepisy prawa
wyliczaja enumeratywnie kategorie podmiotéw objetych przymusem ubezpieczenia, a powstanie stosunku prawnego
pomiedzy ubezpieczonym

i instytucja ubezpieczeniowa nastepuje automatycznie wskutek wypelnienia przez ubezpieczonego ustawowych
przestanek (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2017r., I UK 253/16).

Odnoszac sie do zarzutéw apelacji, podnie$¢ trzeba, iz skarzaca nie wykazala, ze przy czynieniu zaprezentowanych
ustalen Sad pierwszej instancji przekroczyl granice swobodnej oceny dowodoéw zakre$lone w art. 233 § 1 k.p.c,,
w szczegdlnoSci nie wykazala, aby wnioski wyciagniete przez ten Sad ze zgromadzonego materialtu dowodowego
sprzeciwialy sie zasadom logicznego rozumowania czy doS§wiadczenia zyciowego. W istocie ustalenia

te znajduja potwierdzenie w tre$ci wyjaénien S. S. (k. 403 ) oraz wyjasnien

za prezesa zarzadu odwolujacej sie Spolki - (...) (k. 404).

Z przedstawionych wyzej wzgledow, Sad Apelacyjny jest zdania, ze Sad Okregowy nie dopuscil sie btedu w zakresie
subsumcji ustalonego w sprawie stanu faktycznego

do art. 22 § 1 k.p., przyjmujac, ze w okresie objetym sporem ubezpieczonych wigzaty

ze spolka (...) stosunki pracy, z ktérymi ustawa laczy obowiazek ubezpieczenia spolecznego.

W istocie - czego nie akceptuje skarzacy - w realiach niniejszego sporu nie mamy bowiem do czynienia z
outsourcingiem pracowniczym, ktéry mozna zdefiniowa¢ jako przedsiewziecie polegajace na wydzieleniu ze struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa macierzystego realizowanych przez nie funkeji i przekazanie ich do realizacji innym
podmiotom gospodarczym. Nalezy powtorzy¢ za Sadem Najwyzszym, iz podstawowg cecha odrézniajaca outsourcing
pracowniczy od zatrudnienia pracownikéw wlasnych lub tez §wiadczenia pracy przez pracownikow tymezasowych jest
brak bezposredniego i stalego podporzadkowania (zaré6wno prawnego, jak i faktycznego) wykonawcow w stosunku
do podmiotu (insourcera), u ktérego takie ustugi lub praca sa wykonywane (por. wyrok SN

z dnia 27 stycznia 2016r., I PK 21/15). W realiach mniejszego sporu wykazane zostalo,

ze w okresie spornym od dnia 1 lipca 2012r. do dnia 31 marca 2013r. zainteresowani wykonywali taka samg prace,
co wezedniej, w tym samym miejscu, na tych samym warunkach i stanowiskach, przy uzyciu $§rodkéow, ktore byly
wlasnoscia odwolujacej (...) Sp. z 0.0. W ocenie Sadu Okregowego takie jednak udostepnienie sprzetu, pomieszczen
socjalnych, o jakim mowa w porozumieniu z dnia 1 czerwca 2012r., nie stanowi o przejeciu sktadnikéw majatkowych.
W zwiazku z przedmiotem sporu wskazaé nalezy,

iz z literalnej wykladni art. 23( Vg1 k.p. wynika, ze przepis ten nie jest samoistng podstawa przejs$cia zakladu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce. Powolany przepis okre$la jedynie skutki prawne takiego przejscia, natomiast poza
zakresem swojego normowania pozostawia prawng i ekonomiczng przyczyne transferu zakladu pracy (jego czesci)



do innego pracodawcy. Opisujac za$ te skutki (w postaci zmiany podmiotowej po stronie pracodawcy), wiaze je z
transferem (przej$ciem) czesci, badz calego zakladu pracy. Mowiac

w uproszczeniu, efektem transferu zakladu pracy jest zmiana podmiotowa w stosunkach pracy, za$ jezeli nie ma
zamiany podmiotowej w stosunku pracy, to zapewne nie doszlo

do transferu zakladu pracy. Zatem, Sgd Okregowy prawidlowo uznal, ze prawidlowe podejécie do istniejacego w
niniejszej sprawie spornego problemu polegalo na ustaleniu,

czy rzeczywiScie z dniem 1 lipca 2012r. spoétka (...) przeniosta - pod okres§lonym tytulem prawnym i ekonomicznym -

swoj zaklad pracy na spotke K.. Dokonujac za$§ wykladni art. 23( Vgq k.p. - takze w kontek$cie regulacji prawa Unii
Europejskiej,

w tym art. 1 cytowanej dyrektywy Rady 2001/23 z dnia 12 marca 2001r. w zwigzku z art. 10 Traktatu Ustanawiajacego
Wspolnote Europejska - Sad Najwyzszy (powolujac sie rowniez

na poglady orzecznicze Trybunalu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej), w przypadku zakladéw pracy funkcjonujacych
w sferze gospodarczej, wskazuje, ze przedmiotem przejscia jest zawsze zaklad pracy (lub jego czes$¢) stanowiacy
zorganizowane polgczenie zasobow, ktérego celem jest prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, bez wzgledu na
to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa, czy pomocnicza. Zgodnie z aktualnym stanowiskiem Sadu Najwyzszego
i Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, ocena czy nastapilo przejscie zakladu pracy lub jego czesci
(jednostki gospodarczej) na nowego pracodawce wymaga ustalenia czy przejmowana cze$¢ zakladu pracy (jednostka
gospodarcza) zachowala tozsamo$¢, a w szczegblnosci - zaleznie od tego, czy dzialanie jednostki gospodarczej opiera
sie glownie na pracy ludzkiej, czy na skltadnikach majatkowych - konieczne jest ustalenie

czy nowy pracodawca przejal decydujaca o zachowaniu tej tozsamosci cze$é pracownikéw lub majatku (wyposazenia
materialnego) przejmowanej jednostki (zob. np. wyroki Sadu Najwyzszego: z 14 czerwca 2012r., I PK 235/111z 13
marca 2014r., I BP 8/13 oraz powolane tam wcze$niejsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego i TSUE). Oczywistym jest
przy tym,

iz ,przejScie samych pracownikéw”, bez przejécia wykorzystywanego przez nich substratu majatkowego, nazywanego
przez ustawodawce ,zakladem pracy lub jego czescig”,

nie wypekia hipotezy normy art. 23( Vg1 k.p. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku

z 26 lutego 2003 r. (I PK 67/02), podstawowa przeslanka zastosowania art. 230V k.p. jest faktyczne przejecie
wladztwa nad zakladem pracy przez nowy podmiot, ktory staje sie pracodawca. Jezeli wiec mozna mie¢ watpliwoSci,

czy przestanka zastosowania art. 230V k.p. jest istnienie tytulu prawnego do objecia wladztwa (art. 338 k.c.), to
niewatpliwie przestanka taka jest faktyczne przejecie i mozliwoé¢ wykorzystywania przedmiotéw (rzeczy i praw)
tworzgcych zaklad pracy w ramach dzialalnoSci zwigzanej z zatrudnianiem pracownikow.

W $wietle przedstawionych okoliczno$ci, Sad Okregowy trafnie przyjal, iz w przypadku zakladu pracy
(przedsiebiorstwa), zajmujacego sie projektowaniem obiektow budowlanych oraz sporzadzaniem ekspertyz i opinii
technicznych przy uzyciu sprzetu komputerowego

w wlaSciwym oprogramowaniem, decydujace o tozsamosci jednostki gospodarczej nie bylo ,przejecie” samych
pracownikéw zajmujacych sie ta dzialalnoScia (do przejsScia zadan, czyli projektow w celu realizacji zawieranych
umow, nie doszlo) lecz substrat majatkowy w postaci maszyn, urzadzen, pomieszczen, zalozen technologiczno-
organizacyjnych. Przejecie przez Spoélki R. i K.. samych pracownikow, bez przejecia zadan (produkeji)

i substancji majatkowej (pomieszczen, sprzetu i oprogramowania oraz technologii), musi by¢ w tych okoliczno$ciach
co do zasady ocenione jako ,pozorny outsourcing pracowniczy”’, odpowiadajacy istocie outsourcingu placowo-
kadrowego, tworzonego na podstawie

art. 3( Vg1 k.p.

Majac na wzgledzie przedstawione okoliczno$ci, Sad drugiej instancji uznatl,
ze apelacja jest bezzasadna i na mocy art. 385 k.p.c. orzek! o jej oddaleniu.

O kosztach procesu w postepowaniu apelacyjnym Sad ten rozstrzygnal na podstawie art. 102 k.p.c. w zwiazku z § 10 ust.
1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 1804) zakladajac, iz mamy do czynienia z apelacja ztozona w szeSciu sprawach



(6 x 240 zl) polaczonych do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia, w ktérych naklad pracy pelnomocnika organu
rentowego sprowadzil sie do przedstawienia odpowiedzi na apelacje.

/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA E.Kocurek-Grabowska
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