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UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. ustalil wartosé kapitalu poczatkowego J. K. na
dzien 1 stycznia 1999 r.

W odwolaniu J. K. domagala sie zmiany zaskarzonej decyzji przez uwzglednienie w podstawie wymiaru kapitalu
poczatkowego wynagrodzenia, jakie otrzymywala w latach 1978-1983 z tytulu honorarium autorskiego a takze
wynagrodzenia, jakie otrzymanego z tytulu zatrudnienia w Liceum Ogolnoksztalcacym w W. w latach 1980-1982.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, z przyczyn ktére stanowily podstawe wydania
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy w Gliwicach O$rodek Zamiejscowy w Rybniku ustalil, ze zaskarzona decyzja organ rentowy ustalil
ubezpieczonej warto$¢ kapitatu poczatkowego ubezpieczone;j

na dzien 1 stycznia 1999 r. Uwzglednil przy tym przy obliczaniu wartoSci kapitatlu okres zatrudnienia wynoszacy 19 lat
i7 miesiecy okresow skladkowych oraz 4 lata i 8 miesiecy okresow nieskladkowych. Do obliczenia podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych 1980-1989. Wskaznik wysokosSci podstawy
wymiaru wyniost 69,94%.

Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego nie uwzgledniono:

1) dochodu z tytutu zatrudnienia w Liceum Ogolnoksztalcacym w W.
w latach 1980-1982 w wysokoSci: za 1980 r. -13.715 zl, za 1981 1. -13.435 zl i za 1982 1. - 5.670 zl, poniewaz z tytulu
umowy zlecenia nie zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne,

2) dochodu z tytulu honorarium autorskiego w wysokosci: za 1979 r. — 17.070 zl, za 1980 r. — 29.164 zl, za 1981 1. —
34.496 z}iza 1982 r. — 22.300 zl, poniewaz w my$l obowigzujacych przepiséw od wyplaconych honorariéw autorskich
nie oplacano skladek na ubezpieczenie spoleczne.

J. K. zatrudniona byla w okresie od 1 wrzeénia 1979 r.

do 30 kwietnia 1981 r. w KWK (...) w Miedzyzakladowej Gazecie (...) na stanowisku mtodszego redaktora, zas w
okresie od 1 maja 1981 r. do 20 listopada 1982 r. w (...) Wydawnictwie (...) w K. (...), kolejno

na stanowiskach: mlodszego redaktora, a nastepnie redaktora dzialu w gazecie zakladowej (...).

Roéwnoczesdnie: od 1 wrzesnia 1979 r. do 31 marca 1980 r., od 16 kwietnia 1980 .

do 31 marca 1981 r. i od 16 kwietnia 1981 r. do 31 marca 1982 r. ubezpieczona pozostawala w zatrudnieniu w Liceum
Ogolnoksztalcacym w W., na podstawie umoéw

o prace zawieranych na czas okre§lony, na stanowisku nauczyciela jezyka polskiego,

w wymiarze 6 godzin tygodniowo, przy czym w przypadkach uzasadnionych organizacja zespolow, liczba godzin mogla
ulec zmniejszeniu lub zwiekszeniu bez potrzeby wypowiadania warunkéw umowy o prace.

J. K. od 1 wrzeénia 1979 r. podjela prace w KWK (...)

w redakcji gazety (...), na stanowisku redaktora gazety miedzyzakladowej. Poczatkowo byla to gazeta zakladowa KWK
(...), a z czasem stala sie gazeta miedzyzakladowa pieciu kopaln jastrzebskich: (...) Redakcja gazety (...) byla organem
Samorzad6w Robotniczych tych Kopalh. Gazeta (...)miala swoja redakcje w J. na terenie miasta, poza kopalniami.
W redakgji zatrudnieni byli: redaktor naczelny, sekretarz redakcji, dwie sekretarki, od pieciu do odmiu dziennikarzy
(redaktoréw), w tym redaktor techniczny



i fotograf. Redaktoréw i innych pracownikéw gazety zatrudnialy wymienione Kopalnie na podstawie uméw o prace.
Kopalnie byly wydawca gazety. Do kazdej z kopaln przydzielony byt jeden lub dwéch redaktoréw, ktorzy zatrudnieni
byli w danej Kopalni. Kazdy

z redaktorow, oprocz artykulow na temat swojej Kopalni w ktorej byl zatrudniony, mogt pisaé artykuly dotyczace
swojego regionu, problemow miasta i ogélnych probleméw gérnictwa, natomiast nie mogt pisa¢ artykulow na temat
innej Kopalni, w ktorej pracowal inny redaktor gazety. Kazda Kopalnia miala bezpoéredni, biezacy kontakt z redakcja,
a w szczegoblnodci

ze swoim redaktorem.

Do obowigzkoéw ubezpieczonej wynikajacych ze stosunku pracy nalezala praca

w terenie, oraz przedlozenie wymaganej ilo§ci materialow dziennikarskich. W ramach pracy w terenie do obowigzkéw
ubezpieczonej nalezalo przeprowadzanie wywiadéw, przygotowywanie reportazy, w tym nawet pod ziemig kopalni,
uczestniczenie w imprezach organizowanych przez zwigzki zawodowe oraz w posiedzeniach Komisji Zakladowych.

Z pracy w terenie, zgodnie z umowg o prace, ubezpieczona miala obowigzek przedlozenia

w redakcji wymaganej iloSci materialow dziennikarskich.

Do warunkow zatrudnienia redaktorow stosowano przepisy Ukladu Zbiorowego Pracy Dziennikarzy z 31 grudnia 1974
r. zawartego miedzy Zarzadem Robotniczej Spoldzielni Wydawniczej (...) a Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego
(...), Prasyi Radia.

Zgodnie z umowa o prace ubezpieczona otrzymywala stale wynagrodzenie miesieczne, ustalone wedlug grupy
zaszeregowania dla jej stanowiska pracy, wynikajacej

z tabeli plac zasadniczych dziennikarzy. Wynagrodzenie to wyplacane bylo niezaleznie

od iloéci zlozonych materialéw, z tym, ze w ramach obowigzkéw ubezpieczona musiala przygotowaé wymagang
ilo§¢ materialow publicystycznych o tematyce gorniczej oraz artykuldow pozaredakcyjnych. Warto$¢ kwotowa
tych materialow okre§lala umowa o prace zgodnie z art. 8 Ukladu Zbiorowego Pracy Dziennikarzy. Za
przedlozone materialy ubezpieczona otrzymywata dodatkowe wynagrodzenie. Ponadto otrzymywala premie,
wyplacane przez Kopalnie Srednio raz na kwartal. Gazeta (...) byla tygodnikiem, w zwigzku z tym w ciagu kazdego
tygodnia ubezpieczona przygotowywala materialy prasowe do kazdego wydania gazety, niezaleznie od materialéw
przygotowanych

w ramach obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace. Nie wszystkie jednak materialy przeznaczone bylty do druku
w gazecie. Za artykuly ukazujace sie w druku wszyscy redaktorzy, w tym ubezpieczona, otrzymywali honorarium
autorskie tzw. ,wierszowki”. Wysoko§¢ honorarium zalezala od sposobu napisania oraz tematyki artykulu. Wysoko$¢
honorarium byla uznaniowa, a o jego wysoko$ci decydowalo tzw. kolegium redakeyjne,

w sklad ktorego wchodzil redaktor naczelny gazety. Honorarium autorskie rowniez finansowane bylo przez kopalnie
zatrudniajacg danego redaktora. W KWK (...) ubezpieczona zatrudniona byla do 30 kwietnia 1981 r.

Od 1 maja 1981 r. redakcja gazety (...) zostala przejeta przez (...) Wydawnictwo Prasowe w K. (...) i weszla w sklad tego
Wydawnictwa. W zwigzku z powyzszym z dniem 1 maja 1981 r. ubezpieczona zostala przekazana do (...) Wydawnictwa
Prasowego w K. (...) w drodze porozumienia miedzy zakladami, gdzie pozostawala w zatrudnieniu

na stanowisku redaktora do 20 listopada 1982 r. W okresie tego zatrudnienia oprocz zatrudniajacego pracodawcy, nic
sie nie zmienito. Ubezpieczona nadal wykonywala prace

w tych samych pomieszczeniach i w tym samym zespole ludzi. Redaktorem naczelnym byl wowcezas M. J., a pod koniec
zatrudnienia ubezpieczonej §wiadek A. M.. Jak wynika ze §wiadectwa pracy, oprocz wynagrodzenia zasadniczego,
ubezpieczona otrzymywala tzw. ,wierszowki” wypracowane w macierzystej redakeji oraz dodatek za staz pracy.

Z informacji Archiwum Panstwowego w K. Oddzial w R. z 3 marca 2003 r. sporzadzonej na podstawie listy wyptat
honorarium autorskiego wynika, ze dochody ubezpieczonej z tego tytutu wynosily: w 1979 r. — 17.070 z}, w 1980 1. —
20.164 zl, w 1981 1. — 34.496 z}i w 1982 r. — 22.300 zl.



W Liceum Ogo6lnoksztalcacym w W. - Oérodku Ustug Pedagogicznych i Socjalnych Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
FiliaK., ubezpieczona byla zatrudniona w okresach od 1 wrzesnia 1979 r. do 31 marca 1980 r.,

od 16 kwietnia 1980 r. do 31 marca 1981 r. oraz od 16 kwietnia 1981 r. do 31 marca 1982 r. na podstawie umoéow o
prace, jako nauczyciel jezyka polskiego. Tam otrzymywala wynagrodzenie przewidziane dla nauczycieli, ustalone w
stawce godzinowej. Stawka godzinowa wynikala z umowy o prace. Bylo to wieczorowe liceum ogodlnoksztalcace dla
pracujacych. Prowadzila tam lekcje wylacznie z dorostymi osobami pracujacymi. Musiala realizowaé program szkolny,
prowadzila dziennik, do ktérego wpisywala tematy. Lekcje prowadzita metoda wykladowa, przygotowujac te osoby do
matury. Prace wykonywala

w godzinach od 15.30 do 20.00, trzy razy w tygodniu. Z umoéw o prace zlozonych przez ubezpieczong wynika, ze jej
wynagrodzenie bylo wolne od podatku od wynagrodzen i skladki na cele emerytalne. Jednakze w zaswiadczeniu Rp-7
z dnia 5 marca 2003 r., wystawionym przez ZNP ZG Osrodek Ustug Pedagogicznych i Socjalnych w K. wskazano,

ze pracodawca zglaszal pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego w deklaracji rozliczeniowej (pod nr konta (...)) w
Oddziale ZUS w C.. Natomiast

na listach plac ubezpieczona figuruje w grupie osob zatrudnionych na podstawie umowy

o0 prace.

Z powyzszego za$wiadczenia Rp-7, sporzadzonego na podstawie kart wynagrodzen oraz umoéw o prace wynika, ze
wynagrodzenie ubezpieczonej wynosilo brutto: w 1980 r. — 13.715 zl, w 1981 r. — 13.435 zl, a w 1982 r. — 5.670 zl.
Natomiast z list plac nadeslanych przez ZNP ZG O$rodek Ustug Pedagogicznych i Socjalnych w K.,

po podsumowaniu zarobkéw ubezpieczonej za poszczegoblne miesigce wynika,

ze wynagrodzenie to wynosilo brutto: za okres od wrzeénia do listopada 1979 — 3.575 zl (brak listy plac za grudzien
1979 r.), w1980 r — 13.780 z}, w 1981 1. — 16.495 z}, a w 1982 r. — 8.190 zl.

Powyzszych ustalen dokonatl Sagd Okregowy na podstawie: akt rentowych, akt osobowych i ptacowych ubezpieczonej
za okres jej zatrudnienia w KWK (...)

w redakcji miedzyzakladowej gazety (...), informacji Archiwum Panhstwowego w K. Oddzial w R. z 3 marca 2003
r., sporzadzonej na podstawie listy wyplat honorarium autorskiego z okresu zatrudnienia ubezpieczonej w redakcji
gazety (...) za lata 1979-1982, list plac i innej dokumentacji placowej z okresu zatrudnienia ubezpieczonej w LO w W.
za okres od 1 wrzes$nia 1979 r. do 31 marca 1982 r., nadeslanej przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ZG Oérodek
Uslug Pedagogicznych

i Socjalnych Filia w K., zeznan $§wiadka A. M. oraz zeznan ubezpieczonej przestuchanej w charakterze strony.

Majac je na uwadze Sad Okregowy wskazal dyspozycje: art. 174 ust. 3, art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jedn. tekst Dz.U. z 2013 r., poz. 1440 z pézn. zm.), § 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru
emerytur i rent (tekst jedn. Dz. U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63 z pdzn. zm.),

w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 1990 r., zgodnie z ktérym:

»,1. Do ustalenia podstawy wymiaru dla pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy nie przyjmuje sie tych
skladnikéw wynagrodzenia w gotowce i w naturze z tytutu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, od ktoérych
nie ma obowiazku oplacania sktadek

na ubezpieczenie spoleczne, z uwzglednieniem ust. 2-5.

2. Przy ustalaniu, czy istnieje obowiazek oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne
od okreslonych skladnikéw wynagrodzen, stosuje sie przepisy obowiazujace w okresie,
z ktorego wynagrodzenie jest uwzgledniane w podstawie wymiaru.

3. Do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie roéwniez honoraria do wysoko$ci objetej obowigzkiem oplacania
skladek na ubezpieczenie spoleczne, z tym ze honoraria wyplacone

w okresie, w ktorym obowiazek taki nie istnial, przyjmuje sie w wysokoSci, w jakiej wowczas bylyby przyjete do
obliczenia podstawy wymiaru”.



Stwierdzit przy tym, ze regulg zatem jest, iz podstawe wymiaru §wiadczenia stanowi¢ moga te przychody, ktérych
dotyczy obowiazek oplacania sktadek. Nie jest to jednak reguta bezwzgledna. W pismie czlonka zarzadu ZUS z dnia
19 maja 2003 1. ((...)) przedstawiono stanowisko Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej, zgodnie

z ktérym przepis art. 15 ustawy emerytalnej nie przesadza o tym, ze do podstawy wymiaru Swiadczenia przyjmuje
sie tylko te skladniki wynagrodzenia, ktére zostaly faktycznie oskladkowane. W zwiazku z powyzszym, majac na
uwadze generalng zasade, ze podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne stanowily (wedlug przepiséw
obowigzujacych do 1990 r.) te skladniki wynagrodzenia, ktoére zaliczano do tzw. osobowego funduszu plac,
Ministerstwo zalecilo uwzglednianie przy ocenie, ktére skladniki wynagrodzen nalezy przyja¢ do podstawy wymiaru
- nastepujacych uregulowan:

- wokresie od dnia 1 stycznia 1977r. do dnia 31 grudnia 1983 r.: rozporzadzenia Ministra Pracy, Placi Spraw Socjalnych
z dnia 13 grudnia 1976 r. w sprawie dostosowania niekt6rych przepis6w o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu
rodzinnym do zasad okres$lajacych skltadniki funduszu ptac (Dz. U. Nr 40, poz. 239 z pdzn. zm.); uchwaly nr 158 Rady
Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie skladnikéw funduszu ptac (M.P. Nr 43,

poz. 212).

Zgodnie z § 1 ust. 1 powolanego rozporzadzenia Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 13 grudnia 1976 r. w
sprawie dostosowania niektorych przepisow

o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad okre$lajacych skladniki funduszu plac (w
brzmieniu obowiazujacym od 1 stycznia 1977 do 31 grudnia 1983 r.) ,podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie
spoteczne stanowia w uspolecznionych zakladach pracy wyplaty pieniezne oraz warto$¢ $§wiadczen w naturze zaliczone
do osobowego funduszu plac”.

Ponadto przepis § 4 pkt 1 powyzszego rozporzadzenia, wprowadzil z dniem 1 stycznia 1977 r. zmiany m.in. do § 21 §
3 rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac

z dnia 19 sierpnia 1968 r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru emerytury lub renty, zasilkow z ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa oraz sktadek

na ubezpieczenie spoleczne (Dz.U. z 1968 r. Nr 35 p0z.246 i z 1972 r. Nt 27 poz. 196).

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia

19 sierpnia 1968 r. (po zmianach), za zarobek, jaki przyjmuje sie do obliczenia podstawy wymiaru emerytury lub renty
z tytulu zatrudnienia w uspolecznionym zakladzie pracy, uwaza sie zarobek w gotéwce, okreslony w § 3 oraz warto$é
Swiadczen w naturze okre$lonych

w § 4”. Natomiast w mysl § 3 ust. 11 2 rozporzadzenia za zarobek w gotéwce uwaza sie wyplaty zaliczone do osobowego
funduszu plac, z wyjatkiem wyplat wymienionych

w zalaczniku do rozporzadzenia, a takze wyplaty spoza osobowego funduszu plac przewidziane w ust. 2, w tym miedzy
innymi wymienione w ust. 2 pkt 3 ,honoraria za prace dziennikarska wyplacane dziennikarzom przez redakcje, w
ktorej pelnig stalg funkcje”.

Powyzsze rozporzadzenie utracilo moc obowiazujaca na mocy § 15 powolanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent.

Ponadto zgodnie z § 1 ust. 1 Uchwaly nr 158 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie sktadnikéw funduszu
plac (M.P. z 1976 r. Nt 43 poz.212 z p6Zn. zm.), ,, Fundusz plac obejmuje wszelkie wyplaty pieniezne oraz warto$c
Swiadczen w naturze z tytulu pracy wykonywanej przez osoby fizyczne na rzecz jednostek gospodarki uspotecznione;j
niezaleznie od Zrodel finansowania tych wyplat i $wiadczen, z wylaczeniem wynagrodzen za te prace,

od ktorych pobiera sie podatek dochodowy, obrotowy lub gruntowy. Do funduszu plac zalicza sie réwniez zasitki
chorobowe w okresie trwania stosunku pracy”.

Z kolei zgodnie z § 4 Uchwaly skladnikami funduszu plac sa miedzy innymi:



1) osobowy fundusz plac, obejmujacy m.in. wymienione w pkt a) wynagrodzenia pracownikow pozostajacych w
ewidencji personalnej zakladu pracy, nalezne ze stosunku pracy,

2) bezosobowy fundusz plac,
3) fundusz honorariow.

Z.§ 5 pkt 1 Uchwaly wynika, Ze do osobowego funduszu plac zalicza sie wyplaty pieniezne i warto$¢ Swiadczen w naturze
na rzecz pracownikow z tytutu zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy.

Natomiast zgodnie z § 7 ust. 1 Uchwaly, do funduszu honorariow zalicza sie wynagrodzenia za prace tworcze,
autorskie i realizatorskie nalezace do podstawowej (statutowej) dzialalnoéci jednostek gospodarki uspolecznionej
wyplacajacych te wynagrodzenia, jezeli te prace wykonywane sg przez pracownikéw wlasnych lub przez inne osoby
fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo, a zwigzane sa m.in.

z przygotowaniem i edycja ksigzek oraz innych wydawnictw nieperiodycznych, czasopism, wydawnictw prasowych i
opracowan graficznych, drukow akcydensowych i opakowan

(pkt 3).

Zdaniem Sadu Okregowego nie uleglo watpliwoéci, ze w Swietle powolanych wyzej przepisow honoraria autorskie
wyplacone ubezpieczonej w okresie od 1 wrzeénia 1979 r.

do 20 listopada 1982 r. nalezalo uwzgledni¢ do ustalenia wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego. Jak
wynika z powolanych przepis6w podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w latach 1979-1982 w mysl §
1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 13 grudnia 1976 r. stanowily wyplaty pieniezne
zaliczone do osobowego funduszu plac. Honoraria autorskie nie byly objete osobowym funduszem plac, lecz zgodnie z
§ 7ust. 1 Uchwaly nr 158 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r. zaliczane byty do funduszu honorariéw, stanowiacego
skladnik funduszu plac w mys$l § 4 pkt 3) Uchwaly, a zatem nie podlegaly oskladkowaniu.

Roéwnoczesnie jednak zgodnie z § 21 3 rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 19 sierpnia 1968
r., honoraria autorskie wyplacane dziennikarzom przez redakcje, w ktorej pehili stala funkcje, zostaly zaliczone do
zarobku w gotowce, podlegajacego uwzglednieniu do obliczenia podstawy wymiaru emerytury lub renty, jako wyplaty
spoza osobowego funduszu plac.

Tym samym, stosownie do § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur

i rent, honoraria autorskie wyplacone ubezpieczonej w latach 1979-1982 podlegaja uwzglednieniu do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury w petlnej wysokoSci.

Sad Okregowy przypomnial, ze w my$l § 4 ust. 3 rozporzadzenia z dnia 1 kwietnia 1985 r. ,Do ustalenia podstawy
wymiaru przyjmuje sie rowniez honoraria do wysoko$ci objetej obowigzkiem oplacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne, z tym ze honoraria wyplacone w okresie, w ktorym obowigzek taki nie istnial, przyjmuje sie w wysokoSci,
w jakiej wowczas bylyby przyjete do obliczenia podstawy wymiaru”. Ponadto zgodnie

z wytycznymi zawartymi w rozdziale I pkt 4a str. 8 Informatora Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z 2003 r.,
dotyczacymi ustalania skladnikow przychodu pracownikow, ktore podlegaja wliczeniu do podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego oraz Swiadczen emerytalno-rentowych, honoraria wyplacone dziennikarzom za prace dziennikarska
przez macierzysta redakcje przyjmuje sie do obliczenia podstawy wymiaru w pelnej wysoko$ci, jezeli wyplacone zostaly
w okresie przypadajacym przed dniem 1 stycznia 1985 r.

W konsekwencji, w mysl art. 174 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.



o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych nalezalo przyja¢, ze honoraria autorskie wyplacone
ubezpieczonej wlatach 1979-1982 podlegaja uwzglednieniu w pelnej wysoko$ci takze do ustalenia wysoko$ci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego ubezpieczonej.

Za bezzasadne przy tym uznal Sad Okregowy stanowisko organu rentowego,

ze honoraria wyplacone ubezpieczonej w spornym okresie nie podlegaja uwzglednieniu

do podstawy wymiaru emerytury, gdyz dzialalnoé¢ statutowa pracodawcéw ubezpieczonej

nie byla zwigzana z wydawaniem gazety (...). Zdaniem Sadu Okregowego

nie ulegalo watpliwosci, ze honoraria wyplacane ubezpieczonej w okresie jej zatrudnienia

w (...) Wydawnictwie Prasowym w K. (...) od 1 maja 1981 r. do 20 listopada 1982 r. stanowily wynagrodzenie za prace
autorskie nalezace

do podstawowej (statutowej) dzialalnosSci tego Wydawnictwa w rozumieniu § 7 Uchwaly

nr 158 Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie skladnikéw funduszu plac. Jak wykazalo bowiem
postepowanie dowodowe, z dniem 1 maja 1981 r. redakcja gazety (...) zostala w caloSci przejeta przez (...
Wydawnictwo Prasowe w K. (...)i weszla w sktad tego Wydawnictwa. Ponadto okolicznosé,

ze Wydawnictwo to jest strong Ukladu Zbiorowego Pracy Dziennikarzy z dnia 31 grudnia 1974 r. réwniez dowodzi, ze
do jego podstawowej dzialalnoSci nalezalo wydawanie m.in. czasopism, w tym takze gazety (...).

Zdaniem Sadu Okregowego nie mozna roéwniez zgodzi¢ sie ze stanowiskiem organu rentowego, ze prowadzenie
wydawnictwa przez KWK (...) nie bylo zwigzane

z podstawowa dzialalnoScia Kopalni. Jak wykazalo postepowanie dowodowe, KWK (...) wraz z pozostalymi
kopalniami jastrzebskimi byla wydawca miedzyzakladowej gazety (...). W redakcji tej gazety Kopalnia zatrudniala
dziennikarzy (redaktoréw) na podstawie umoéw o prace, w tym ubezpieczona. Do obowiazkéw ubezpieczonej
wynikajacych ze stosunku pracy nalezala m.in. praca w terenie, w ramach ktérej przeprowadzala wywiady,
przygotowywala reportaze dotyczace problemoéw gdrnictwa, w tym takze pod ziemia Kopalni, uczestniczyla w
imprezach organizowanych przez Zwiazki Zawodowe oraz w posiedzeniach Komisji Zakladowych. Z pracy w terenie
ubezpieczona miala obowiazek przedlozenia w redakcji wymaganej ilo$ci materialow dziennikarskich,

w ktoérych opisywala wydarzenia jakie mialy miejsce na terenie KWK (...) oraz problemy dotyczace zatrudnionych
tam pracownikéw, czy tez wydarzenia kulturalno-o§wiatowe organizowane przez zwigzki zawodowe. Nie ulega zatem
watpliwosci,

ze prowadzenie przez kopalnie wydawnictwa gazety (...), w ktorej opisywane byly przede wszystkim problemy
zwigzane z gérnictwem i funkcjonowaniem kopalni, wchodzito w sklad jej podstawowej dzialalno$ci, a praca autorska
ubezpieczonej nalezala

do podstawowej dzialalno$cia KWK (...).

Reasumujgc Sad Okregowy uznal, ze honoraria autorskie wyplacane ubezpieczonej
w latach 1979-1982, nalezy uwzgledni¢ do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ubezpieczone;.

Zdaniem Sadu Okregowego nie ulegalo réwniez watpliwoéci, ze zgodnie

z powolanymi wyzej przepisami, do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ubezpieczonej nalezalo zaliczyé
wynagrodzenie, jakie uzyskiwala z tytulu zatrudnienia

w Liceum Ogolnoksztatcacym w W. w latach 1980, 19811 1982.

Z przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego jednoznacznie wynika,

ze ubezpieczona w spornych okresach zatrudniona byta na podstawie umoéw o prace, a nie umoéw zlecenia, jak wskazal
organ rentowy w zaskarzonej decyzji. Przemawiajg za tym

nie tylko dokumenty zlozone przez ubezpieczong do akt organu rentowego w postaci trzech uméw o prace, ale takze
listy plac nadestane przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego ZG Os$rodek Ustug Pedagogicznych i Socjalnych Filia w
K., na ktorych ubezpieczona figuruje w grupie os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

W ocenie Sadu Okregowego nie ulega watpliwoSci, ze wynagrodzenie wyplacane ubezpieczonej z tytulu zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy, stosownie do § 4 i § 5 powolanej wyzej Uchwaly nr 158 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia



1976 r. w sprawie sktadnikow funduszu plac, zaliczane bylo do osobowego funduszu plac, a zatem w my$l § 1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 13 grudnia 1976 r.

w sprawie dostosowania niektérych przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad
okreslajacych skladniki funduszu plac (w brzmieniu obowiazujacym

od 1 stycznia 1977 do 31 grudnia 1983 r.), stanowilo podstawe wymiaru skladek

na ubezpieczenie spoleczne, czyli podlegalo obowigzkowi oplacenia od niego skladek na ubezpieczenie spoleczne.
Wprawdzie z uméw o prace zlozonych przez ubezpieczona wynika, Ze jej wynagrodzenie byto wolne od podatku od
wynagrodzen i skladki na cele emerytalne, jednakze nalezy mie¢ na uwadze, ze w zaswiadczeniu Rp-7 z 5 marca 2003
r., wystawionym przez ZNP ZG Osrodek Uslug Pedagogicznych i Socjalnych w K. wskazano,

ze pracodawca zgtaszal pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego w deklaracji rozliczeniowej bezimiennej pod nr
konta (...) w Oddziale ZUS w C..

Skoro zatem ubezpieczona zatrudniona byta na podstawie umowy o prace i figuruje
na listach plac jako pracownik, to nalezalo przyja¢, ze zostala zgloszona przez pracodawce
do ubezpieczenia spolecznego, a sktadki na to ubezpieczenie od wyplacanego jej wynagrodzenia zostaly oplacone.

Sad Okregowy odwolal sie przy tym do utrwalonego w orzecznictwie pogladu,

ze do podstawy wymiaru §wiadczen przyjmuje sie te sktadniki wynagrodzenia, ktére

W rozumieniu przepiséw o podstawie wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, obowigzujgcych w okresie, z
ktbérego wynagrodzenie jest uwzgledniane, podlegaly skladce

na ubezpieczenie bez wzgledu na to, czy skladka byta faktycznie oplacona (m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu
z 20 maja 2015 r. sygn. III AUa 156/13 LEX, nr 1798719).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy uznal, ze stosownie do § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent, wynagrodzenie
ubezpieczonej wyplacane jej

z tytutlu zatrudnienia w Liceum Ogoblnoksztalcacym w W. w latach 1980, 1981 i 1982, podlega uwzglednieniu do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury,

a w konsekwencji do ustalenia wysokos$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego,

w wysokoSci wykazanej przez pracodawce w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 z 5 marca 2003 r.

Z tych przyczyn Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob,
ze stwierdzil, iz do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego ubezpieczonej podlegaja uwzglednieniu jej dochody:

-za 1980 r. w kwocie 13.715 zl,
-za 1981 r. w kwocie 13.435 zi,

- za 1982 r. w kwocie 5.670 z} osiaggane z tytulu zatrudnienia w Liceum Ogdlnoksztalcacym w W. na podstawie umowy
0 prace,

- za 1979 r. w kwocie 17.070 zl,
- za 1980 r. w kwocie 29.164 zl,
- za 1981 r. w kwocie 34.496 zl,
- za 1982 r. w kwocie 22.300 z} osiagane z tytulu honorariéw autorskich.
Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wniost organ rentowy, zarzucajac:

1. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233, 328 § 2 kpc przez brak wszechstronnej analizy zebranego w sprawie
materialu dowodowego w sposéb zgodny z zasadami wiedzy



i do$wiadczenia zyciowego, w szczegdlnosci przez sprzecznos$é istotnych ustalen Sadu

z tre$cig zgromadzonego w prawie materialu dowodowego polegajaca na bezzasadnym przyjeciu, iz umowy zawarte 1
kwietnia 1981 1., 10 kwietnia 1980 r. i1 wrzeénia 1979 r. byly umowami o prace, mimo, iz tre$¢ tych uméw nie wskazuje
na taki ich charakter,

2. w konsekwencji naruszenie prawa materialnego, w szczegélnoéci art. 15 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963)

w zwiazku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r w sprawie szczegétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz.U. z 1989 r. Nr 11

poz. 63 z p6Zn. zm.) przez niezastosowanie i przyjecie, iz wynagrodzenie wyplacone

na podstawie umoéw zawartych 1 kwietnia 1981 r., 10 kwietnia 1980 r. i 1 wrzeénia 1979 r. bylo wynagrodzeniem
wyplaconym z tzw. osobowego funduszu prac - jako naleznosci

ze stosunku pracy,

3. naruszenie prawa materialnego, w szczegdlnoSci art. 15 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz.U. z 2016 r poz. 963) w zwiazku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r w
sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz.U. z 1989 r. Nr 11 poz. 63 z p6zn. zm.)
w zwigzku z § 2 1 3 rozporzadzenia Przewodniczacego komitetu Pracy i Plac z dnia

19 sierpnia 1968 r. w sprawie obliczania podstawy emerytury lub renty, zasitkow

z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne. (Dz.U. 1968 Nr 35
poz. 246) przez bledne zastosowanie, w sytuacji gdy ubezpieczonej honoraria nie byly wyplacane przez redakcje w
ktoérej pehila stala funkcje

a przez Kopalnie.

Skarzacy wnibst o zmiane wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania.

Na uzasadnienie podniosl, ze w jego ocenie stanowisko sgdu nie znajduje oparcia

w obowigzujgcych przepisach prawa a poczynione ustalenia w zakresie charakteru umoéw zawartych kwietnia 1981 r.,
10 kwietnia 1980 r. i1 wrzeénia 1979 r sa bledne. W pierwszej kolejno$ci przedstawione umowy wyraznie wskazuja na
cechy obce stosunkowi pracy uregulowanemu przez kodeks pracy. Mimo, iz formalnie umowy nazwano umowami o
prace a ubezpieczong tytulowano pracownikiem i odestano w zakresie nieuregulowanym

do stosowania przepiséw kodeksu pracy, to nie wskazano wymiaru zatrudnienia a jedynie godziny zaje¢ dydaktycznych
»~W wymiarze 220 godzin zaje¢ w tygodniu (ogolem 6 godzin)” lub ,w wymiarze 6 godzin zaje¢ w tygodniu (ogdltem 220
godzin)”, wskazano, iz ilo§¢ godzin moze ulec zmniejszeniu lub zwiekszeniu bez potrzeby wypowiadania warunkéw
umowy

o prace oraz nade wszystko wprost wskazano w pkt 3, ze wynagrodzenie pracownika jest wolne od podatku od
wynagrodzenia i skladki na cele emerytalne. Co wyraznie wskazuje,

iz nie byly to de facto umowy o prace i nie odprowadzano z tytulu tych uméw skladek na ubezpieczenia spoleczne.
Sad opierajac sie na dokumentach wystawionych przez ZNP ZG O$rodek Uslug Pedagogicznych i Socjalnych w K.
calkowicie pominat okolicznoé¢, iz dokumenty te wystawione zostaly w oparciu o, kwestionowane w niniejszym
postepowaniu, umowy, a nie akta znajdujace sie w zasobach ZNP ZG Osrodek Uslug Pedagogicznych i Socjalnych w
K. (k. 25 akt rentowych). Wobec powyzszych watpliwosci sad nie wskazat z jakich przyczyn ustalil, iz umowy te byly
umowami o prace,

a w konsekwencji wadliwie zastosowal art. 15 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 963) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
1 kwietnia 1985 r w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz.U. z 1989 r. Nr 11
poz. 63 z p6éZn. zm.) przez niezastosowanie i przyjecie, iz wynagrodzenie wyplacone na podstawie uméw zawartych

1 kwietnia 1981 r., 10 kwietnia 1980 r. i 1 wrze$nia 1979 r. bylo wynagrodzeniem wyplaconym z tzw. osobowego
funduszu prac - jako nalezno$ci ze stosunku pracy.



Dalej, zgodnie z poczynionymi prawidlowo przez sad ustaleniami, honoraria autorskie do kwietnia 1981 r. wyplacane
byly przez KWK (...), ktore zatrudnialo ubezpieczong. Poza sporem pozostaje fakt, iz dzialalnos¢ statutowa kopalni
nie byla zwigzana

z wydawaniem pisma, wobec czego wyplacane honoraria nie mogly by¢ wyplacane

z osobowego funduszu prac a zatem uzyskane przez nig kwoty nie moga by¢ uznac

za zarobek w gotdéwce o ktorym mowa w § 2 i 3 rozporzadzenia Przewodniczacego komitetu Pracy i Plac z dnia 19
sierpnia 1968 r. w sprawie obliczania podstawy emerytury lub renty, zasitkow z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa oraz skladek

na ubezpieczenia spoleczne. (Dz.U. 1968 nr 35 poz. 246). Tym samym Sad wadliwie zastosowal art. 15 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2016 r poz. 963) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r w sprawie szczeg6towych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent
(Dz.U.

21989 r. Nr 11 poz. 63 z p6Zn. zm.) w zwigzku z § 2 i 3 rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia
19 sierpnia 1968 r. w sprawie obliczania podstawy emerytury lub renty, zasitkow z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa oraz skladek

na ubezpieczenia spoleczne (Dz.U. 1968 Nr 35 poz. 246).

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
apelacja jest cze$ciowo uzasadniona.

Sad Okregowy przeprowadzil prawidlowe postepowanie dowodowe i co sie tyczy uwzglednienia w wysokoéci kapitatu
poczatkowego kwot uzyskanych przez ubezpieczona

wlatach 1979-1982r. z tytulu honorariéw autorskich - wywiédltlogiczne i znajdujace oparcie we wlasciwie wskazanych
przepisach prawa materialnego wnioski. Nie budza tez watpliwosci Sadu Apelacyjnego: trafno$é rozstrzygniecia w
tym zakresie i rozwazania przedstawione na jego uzasadnienie, ktore w caloSci przyjmuje za swoje, bowiem Sad I
instancji w spos6b odpowiadajacy wymogom art.328 § 2 kpc ustalil fakty oraz wyjasnil podstawe prawna wyroku
z przytoczeniem przepiséw prawa. Wbrew pogladowi skarzacego w niniejszej sprawie nalezalo przyjaé, ze (cho¢ to
jeden z paradoksow Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej), KWK (...) zatrudniajaca ubezpieczong winna by¢ uznana za
wydawce pisma w ktéorym pracowala (rowniez w oparciu o Porozumienie z 24 kwietnia 1975 r. pomiedzy Ministrem
Gornictwa i Energetyki a Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Gornikoéw

o stosowaniu Uktadu Zbiorowego Pracy Dziennikarzy z 31 grudnia 1974 r. w zakladach pracy resortu goérnictwa i
energetyki).

Wobec powyzszego brak podstaw do przyjecia, ze wyplacane J. K. w spornym okresie honoraria nie mogly by¢
wyplacane z osobowego funduszu plac.

W konsekwencji zatem uzyskane przez nia kwoty nalezalo uznac¢ za zarobek

w gotowce, o ktébrym mowa w § 2 i 3 rozporzadzenia Przewodniczacego komitetu Pracy

i Plac z dnia 19 sierpnia 1968 r. w sprawie obliczania podstawy emerytury lub renty, zasilkow z ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne (Dz.U. Nr 35 z 1968 1. poz. 246). Z tych
przyczyn Sad Okregowy w omawianym zakresie prawidlowo zastosowal art. 15 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r
o systemie ubezpieczen spotecznych w zw. z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia

1985 r. w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz.U. Nr 11 z 1989 r. 11 poz. 63
z pézn. zm.) oraz w zw. z § 2 i 3 rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 19 sierpnia 1968 r. w
sprawie obliczania podstawy emerytury lub renty, zasitkow z ubezpieczenia na wypadek choroby

imacierzynstwa oraz skltadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz.U. Nr 35 z 1968 r. 35 poz. 246) oraz art. 174 ust. 3 ustawy
o emeryturach i rentach.

W tym zakresie apelacja zostala oddalona po mysli art. 385 kpc.



Natomiast co do wynagrodzen uzyskanych przez ubezpieczona w latach 1980-1982

z tytulu zatrudnienia w Liceum Ogodlnoksztalcacym w W., Sad Apelacyjny nie podzielil pogladu Sadu I instancji,
iz winno ono réwniez stanowi¢ podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne a w konsekwencji podlegaé
uwzglednieniu do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wedlug art. 174 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach.

Bezspornie z uméw zlozonych przez ubezpieczona wynika, ze jej wynagrodzenie bylo wolne od podatku od
wynagrodzen i skladki na cele emerytalne. Co wiecej, cho¢ ZNP ZG Osrodek Uslug Pedagogicznych i Socjalnych w K.
w za$wiadczeniu Rp-7 z 5 marca 2003 r., podal, ze pracodawca zglaszal pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego
w deklaracji rozliczeniowej bezimiennej pod nr konta (...) w Oddziale ZUS

w C., to jednak réwnoczesnie odnotowal, ze zaswiadczenie to sporzadzono

»,ha podstawie kart wynagrodzen”. Natomiast w piSmie z 16 czerwca 2003 r. przyznal,

ze zas§wiadczenie sporzadzil na podstawie uméw o prace przedstawionych przez ubezpieczona.

Jesli przy tym zwazy¢, ze w omawianym okresie ubezpieczona pozostawala rownocze$nie w zatrudnieniu w pelnym
wymiarze czasu u innego prawodawcy, a nadto,

ze wymiar jej czasu pracy dla Licem Wieczorowego nie siegal nawet polowy pensum przewidzianego dla nauczycieli,
za$§ sama ubezpieczona zeznala, Ze jej i innym wraz nia zatrudnionym w tym Liceum wykladowcom nie potracano
skladek i podatkow - to brak dostatecznych podstaw do obalenia wiarygodno$ci dotyczacych tej kwestii zapisow

w umowach przedstawionych przez J. K. (niezaleznie od tego, ze powstaja istotne watpliwo$ci co do rzeczywistej tresci
tego stosunku, jako stosunku pracy).

Na marginesie mozna przypomniec¢, ze wliczanie do podstawy wymiaru $wiadczen wynagrodzenia uzyskiwanego z
tytulu zatrudnienia w wiecej, niz jednym zakladzie pracy, uzaleznione bywato od spelnienia dodatkowych warunkow.
I tak, pod rzadami ustawy

7z 14 grudnia 1982 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40

71982 1. poz. 267 - od 1 stycznia 1982 r.), wedlug jej art. 17:

- ust.1 Do obliczenia podstawy wymiaru Swiadczen przyjmowalo sie -
z uwzglednieniem ust. 2 i 3 - wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia w jednym zakladzie pracy.

- ust.2 Do obliczenia podstawy wymiaru $wiadczen przyjmowalo sie jednak laczne wynagrodzenie z tytulu
zatrudnienia wykonywanego rownoczeSnie w wiecej niz jednym zaktadzie pracy, jezeli:

1) zatrudnienie wykonywane bylo w wymiarze czasu pracy nie przekraczajacym lacznie obowigzujacego w danym
zawodzie albo

2) dodatkowe zatrudnienie wykonywane bylo nieprzerwanie co najmniej przez 5 lat
w ciggu ostatnich 12 lat zatrudnienia.

3. Wynagrodzenie z tytulu dodatkowego zatrudnienia, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, uwzglednialo sie przy obliczaniu
podstawy wymiaru $wiadczen, jednakze w wysoko$ci

nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia przyjetego do podstawy wymiaru z tytulu zatrudnienia w zakladzie pracy, w
ktérym pracownik byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Natomiast od 15 listopada 1991 r. — zgodnie z art.7 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i
rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. Nr 104 z 1991 1. p0z.450):

- ust.1 Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty przystlugujacej na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin przyjmowalo sie:

1) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w jednym zakladzie pracy albo



2) laczne wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia wykonywanego rownocze$nie w wiecej niz jednym zakladzie pracy,
jezeli:

a) zatrudnienie wykonywane bylo w wymiarze czasu pracy nie przekraczajacym lacznie wymiaru obowiazujacego w
danym zawodzie albo

b) zatrudnienie wykonywane bylo w wymiarze czasu pracy przekraczajacym lacznie wymiar obowiazujacy w danym
zawodzie, z tym ze w takim przypadku podstawe wymiaru emerytury lub renty stanowi przecietna zwaloryzowana
kwota lacznego wynagrodzenia

z tytulu zatrudnienia, ktéra byla podstawa wymiaru skladek w okresie wymaganych kolejnych lat kalendarzowych
wybranych przez zainteresowanego z okresu, o ktérym mowa w ust. 1, jednak nie krétszym niz okres 5 takich lat.

W ocenie Sadu Apelacyjnego ubezpieczona nie wykazala, ze stosownie do § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent, wynagrodzenie
ubezpieczonej wyplacane jej

z tytulu zatrudnienia w Liceum Ogolnoksztalcacym w W. w latach 1980, 1981 i 1982, podlega uwzglednieniu do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury,

a w konsekwencji do ustalenia wysokos$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego.

Z tych przyczyn w opisanym zakresie zaskarzony wyrok zostal zmieniony przy zastosowaniu art. 386 § 1 kpc.
/-/ SSA M.Malek-Bujak /-/ SSA W.Nowakowski /-/ SSA G.Pietrzyk-Cyrbus
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