Sygn. akt ITII AUa 1050/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lipca 2018 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Jolanta Pietrzak (spr.)
Sedziowie SSA Gabriela Pietrzyk - Cyrbus
SSA Marek Procek
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 20 lipca 2018r. w Katowicach

sprawy z odwolania B. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o prawo do emerytury gbrniczej

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach
z dnia 9 lutego 2018r. sygn. akt VIII U 1/18

oddala apelacje.

/-/ SSA G.Pietrzyk-Cyrbus /-/ SSA J.Pietrzak /-/ SSA M.Procek

Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt ITI AUa 1050/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14.11.2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu B. S. prawa do
ponownego ustalenia wysoko$ci emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz decyzja z dnia 6.07.2005r.

ubezpieczonemu ustalono juz prawo do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek, a zatem brak jest podstaw do

przyznania kolejnej emerytury gorniczej.



Ubezpieczony odwolal sie o powyzszej decyzji, domagajac sie przeliczenia podstawy wymiaru emerytury wedlug nowe;j
kwoty bazowe;j.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, wskazujac, ze zaskarzona decyzja odméwiono ubezpieczonemu prawa
do kolejnej emerytury gorniczej. Organ rentowy wyjasnil, ze warunkiem zgdanego przez ubezpieczonego przeliczenia
Swiadczenia jest uzyskanie prawa do ,innej” emerytury.

Wyrokiem z dnia 9.02.2018r. Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach zmienil zaskarzona
decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury gorniczej poczawszy od 1.12.2017r.

Poza sporem pozostawalo, Ze od dnia 6.07.2005r. ubezpieczony jest uprawniony

do emerytury gorniczej na podstawie art. 50e ustawy FUS. Nastepnie odwolujacy kontynuowal zatrudnienie przez 30
miesiecy. Ubezpieczony ukonczyl 55 rok zycia w dniu 27.02.2015r., nie jest cztonkiem OFE. Spelnia wymogi uzyskania
prawa do emerytury okreslonej w art. 50 a ustawy FUS.

W tym stanie faktycznym Sad uznal odwolanie za zasadne podnoszac w motywach tego rozstrzygniecia co nastepuje:

Organ rentowy zaskarzona decyzja odmowil ubezpieczonemu prawa do przeliczenia emerytury gérniczej, natomiast w
uzasadnieniu decyzji jak i odpowiedzi na odwolanie podal, ze odmoéwil ubezpieczonemu prawa do gérniczej emerytury.
Odwolujacy domagat sie

od organu rentowego przeliczenia emerytury z uwzglednieniem nowej kwoty bazowej,

tj. na podstawie art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Stosownie do przepisu art. 53 ust. 3 omawianej ustawy emeryture, ktorej podstawe wymiaru stanowi podstawa
wymiaru §wiadczenia, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, oblicza sie od tej samej kwoty bazowej, ktora
ostatnio przyjeto

do ustalenia podstawy wymiaru, a nastepnie emeryture podwyzsza sie w ramach waloryzacji przypadajacych do dnia
nabycia uprawnienl do emerytury.

Zgodnie z ust. 4 przepisu ust. 3 nie stosuje sie, jezeli zainteresowany po nabyciu uprawnien do $§wiadczenia, ktorego
podstawe wymiaru wskazal za podstawe wymiaru emerytury, podlegal co najmniej przez 30 miesiecy ubezpieczeniu
spotecznemu lub ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Prawo do ,przeliczenia” emerytury gorniczej, uzaleznione jest m.in. od spelnienia przez odwolujacego przestanek
nabycia uprawnien do emerytury na innej podstawie prawnej, niz dotychczas przyznane Swiadczenia (vide - wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia

14 marca 2013r., III AUa 88/13 (LEX nr 1289790). Stad tez w ocenie Sadu orzekajacego, treScig zaskarzonej decyzji
jest w istocie odmowa przyznania odwolujacemu prawa

do kolejnej emerytury gérniczej.

Ubezpieczony z dniem 6.07.2005r. nabyt prawo do emerytury gérniczej na podstawie art. 50e ustawy FUS.

Zgodnie z tym przepisem, prawo do gérniczej emerytury, bez wzgledu na wiek

i zajmowane stanowisko, przystuguje pracownikom, ktérzy prace gornicza wykonywali pod ziemia stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat,

z uwzglednieniem ust. 2.

Natomiast po mysli art. 50a ust 1 ustawy FUS prawo do emerytury gorniczej, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia
lacznie nastepujace warunki:

- ukonczyt 55 lat zycia;



- ma okres pracy gorniczej, wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 25 lat dla mezczyzn, w tym
co najmniej 10 lat pracy goérniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1

- nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyt wniosek o przekazanie $rodkow zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

Organ rentowy stanal na stanowisku, ze prawo do emerytury goérniczej mozna uzyskac tylko jeden raz, a zatem osoby,
ktore po raz pierwszy wystapia do ZUS z wnioskiem

o emeryture gorniczg, moga uzyskaé¢ uprawnienie do tej emerytury albo na podstawie art. 50e albo na podstawie
art. 5,0a omawianej ustawy, jesli spelnia warunki wskazane w tych przepisach. Zdaniem organu rentowego, nie ma
mozliwo$ci ponownego ustalenia prawa

do emerytury gorniczej na podstawie art. 50a albo 50e ustawy, w sytuacji gdy wnioskodawca pobiera juz emeryture
gbrnicza przyznana w oparciu o jeden z tych przepisow.

Sad orzekajacy w niniejszej sprawie nie podziela stanowiska organu rentowego uznajgc, ze skoro ubezpieczony spelia
przestanki do przyznania mu prawa do emerytury goérniczej w oparciu o inng podstawe prawng niz dotychczas
przyznane $wiadczenie,

to skutkuje to uwzglednieniem odwolania.

Na poparcie swego stanowiska Sad I powolal wyrok tut. Sadu Apelacyjnego

w sprawie III AUa 1117/12 oraz poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w sprawie

1 UK 169/14 (LEX nr 1642866), zgodnie z ktdrym obecny art. 50e ustawy FUS, bedacy odpowiednikiem dawnego art.
48 tej ustawy, statuuje wlasny, odrebny od art. 50a uklad warunkujacy nabycie uprawnien do emerytury gorniczej,
rezygnujac z przestanki wieku emerytalnego na rzecz dtuzszego, bo 25-letniego stazu kwalifikowanej pracy gorniczej.
Takie stanowisko zajal rowniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 1 kwietnia 2014r.,

I UK 366/13 (LEX nr 1455428).

Przepisy te r6znia sie zatem w zakresie koniecznych przestanek zar6wno okresami wymaganej pracy gorniczej: art.
50a ust. 11 2 ustawy wymaga legitymowania sie odpowiednio okresem 20 i 25 pracy gorniczej i rownorzednej, w tym
okresem odpowiednio 10 i 15 lat pracy goérniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1, art. 50e ust. 1 wymaga wykazania

25 lat pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy

(z uwzglednieniem ust. 2.), jak tez r6znig sie co do przeslanki osiagniecia wymaganego wieku w art. 50a ust. 1i 2 i
jej braku w art. 50e ust. 1.

Apelacje od tego wyroku wywi6dt organ rentowy zarzucajac naruszenia prawa materialnego a to art. 50a ustawy o
emeryturach i rentach z FUS przez uznanie,

ze ubezpieczonemu moze by¢ przyznana emerytura gornicza na podstawie tego przepisu mimo tego, ze jest juz
uprawniony do emerytury gorniczej.

Ubezpieczony wnidst o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Whbrew zarzutom skarzacego Sad I instancji prawidlowo ocenit zasadnoé¢ zadan ubezpieczonego i stusznie uznal, ze
okoliczno$é¢, iz ubezpieczony jest uprawniony

do emerytury gorniczej na podstawie art.50e nie stoi na przeszkodzie nabyciu uprawnien

do emerytury gorniczej na podstawie art.50a.

Rozpatrujac sprawe analogiczna do niniejszej Sad Najwyzszy zaprezentowal poglad, ze ubezpieczonemu, ktory nabyt
prawo do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek przystuguje prawo do kolejnej emerytury gorniczej z chwilg



osiagniecia wieku emerytalnego przewidzianego dla tego rodzaju $wiadczenia. Zgodnie z dyspozycja art. 50a ust.
2 w zwigzku z art. 50a ust. 1 ustawy emerytalnej, gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory spelnia
lacznie nastepujace warunki: ukonczyl 50 lat Zycia, ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy
roéwnorzednej co najmniej 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 11
nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego. Brak jednocze$nie jakiejkolwiek regulacji prawnej wykluczajacej
mozliwo$¢ nabycia prawa do emerytury gorniczej unormowanej w art. 50a ust. 2 ustawy emerytalnej w przypadku
ubezpieczonego, ktéry uzyskat juz prawo do emerytury gorniczej

z art. 50e tej ustawy, tj. emerytury przystugujacej bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko z tytulu wykonywania
przez 25 lat pracy gorniczej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Stanowisko to nie budzi zadnych
watpliwoéci w orzecznictwie sagdowym. Przepisy art. 50a i art. 50e ustawy emerytalnej stanowig autonomiczne i
odrebne wzgledem siebie podstawy nabycia prawa do dwoch odrebnych emerytur gorniczych. Pierwsza dotyczacy
emerytury gorniczej w wieku obnizonym, ktéra przystuguje

po osiagnieciu wymaganego wieku i odpowiedniego stazu jakiejkolwiek pracy gorniczej

irownorzednej. Druga dotyczy emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, ktéra przystuguje,
bez wzgledu na wiek, po przepracowaniu 25 lat kwalifikowanej pracy gbrniczej - wykonywanej pod ziemia stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy( vide postanowienie SN z dnia 2.03.2017r., I UZ 61/16, Lex nr 2284204).

Sad Apelacyjny w pelni podziela ten poglad.
Z przytoczonych wzgledow Sad Apelacyjny na mocy art. 385k.p.c. oddalil apelacje jako pozbawiong podstaw.
/-/ SSA G.Pietrzyk-Cyrbus /-/ SSA J.Pietrzak /-/ SSA M.Procek
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