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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 czerwca 2018 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek (spr.)
Sedziowie SSA Jolanta Pietrzak
SSA Tadeusz Szweda
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 7 czerwca 2018r. w Katowicach

sprawy z odwolania K. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w Z.

o0 emeryture pomostowg

na skutek apelacji ubezpieczonego K. B.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach
z dnia 31 pazdziernika 2017r. sygn. akt VIII U 694/17

oddala apelacje.

/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA T.Szweda
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 31 pazdziernika 2017r. Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach oddalil

odwolania ubezpieczonego K. B.
od decyzji organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. z dnia

2 marca 2017r. oraz z dnia 29 maja 2017r. odmawiajacych prawa do emerytury pomostowej, okre§lonej przepisami

ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o0 emeryturach pomostowych



(tj. Dz. U. z 2017r., poz. 664 - zwanej dalej u.e.p.), odstepujac od obcigzania ubezpieczonego kosztami zastepstwa
procesowego.

Sad Okregowy ustalil, iz ubezpieczony K. B., urodzony (...), legitymuje sie co najmniej 25-letnim okresem sktadkowym
i nieskladkowym.

W okresie od 6 marca 1978r. do 31 pazdziernika 1994r. ubezpieczony byl zatrudniony w KWK (...) w P. w pelnym
wymiarze czasu pracy

na stanowisku palacza kotlow przemystowych na powierzchni, po czym otrzymal §wiadectwo pracy w szczegélnych
warunkach, gdyz wykonywana przez niego praca byla praca wskazana pod poz. 1, dzialu XIV, wykazu A rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach

lub o szczegbdlnym charakterze.

W opisanym okresie ubezpieczony obstugiwal urzadzenia kotlowe, bedac odpowiedzialnym za parametry pracy
kotlow rusztowych z reczna obstuga. W kotlach tych palil sie wegiel i mul, ktéry byt tam dostarczany ze specjalnych
zbiornikéw, poprzez pionowe zsypy. Ubezpieczony otwieral klapy przy zsypach oraz naweglal. Ponadto kontrolowat
prace spalania na ruszcie. W razie potrzeby, rozgarnial material opalowy, wysypywat zuzel i popiét.

W calym okresie zatrudnienia ubezpieczony nie pracowal bezposérednio

przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi energie elektryczna lub cieplna. Co do zasady pracowat w
systemie o§miogodzinnym, aczkolwiek zdarzalo sie, ze pracowal po dwanascie godzin dziennie. Z tytulu zatrudnienia
otrzymywal specjalny dodatek

za prace w warunkach szczeg6lnych oraz mleko.

Natomiast w okresie od 20 wrzesnia 2010r. do 31 grudnia 2010r. ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku palacza w D.

Sp. z 0.0. w Z.. Wykonywana wowczas przez niego praca nie byla pracg w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze, w rozumieniu zalacznika 1

lub 2 ustawy o emeryturach pomostowych. Z tego tytulu pracodawca, jako platnik skladnik, nie przestal do organu
rentowego druku ZUS ZSWA, a wiec informacji

o pracowniku, za ktorego bylby zobowiazany oplaci¢ skladke na Fundusz Emerytur Pomostowych.

W tym okresie zatrudnienia ubezpieczony wykonywal czynnosSci o podobnym charakterze, jak podczas pracy w KWK
(...) w P, jednakze zajmowat sie obsluga znacznie mniejszych kottéw. Ponadto dokonywal naweglania, odzuzlania
oraz obslugiwal wymienniki.

W dniu 21 stycznia 2016r. ubezpieczony wnidst o przyznanie prawa do emerytury pomostowe;j.

Zaskarzonymi decyzjami z dnia 2 marca 2017r. oraz z dnia 29 maja 2017r. organ rentowy odmoéwit przyznania
ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej, wobec niespelnienia przez niego przestanek z art. 4 u.e.p., a takze
z art. 4 w zw. z art. 49 u.e.p.

Oceniajac zadanie odwolujacego sie, Sad Okregowy przywolal tre$¢ art. 4 u.e.p., twierdzac, iz ubezpieczony bezspornie
spelnia przestanki wymienione w art. 4 pkt 1-5

oraz 7 u.e.p. Nie ulega watpliwo$ci takze, iz w okresie zatrudnienia w KWK (...)

w P. od dnia 6 marca 1978r. do dnia 31 pazdziernika 1994r.

na stanowisku palacza kottéw przemystowych na powierzchni, wnioskodawca wykonywal prace wskazana pod poz. 1,
dzialu XIV, wykazu A rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983r., nr 8, poz. 43),

a wiec prace w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy z dnia



17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1383 - dalej jako ustawa emerytalna).

Jednocze$nie jednak Sad ten zwrocit uwage, ze art. 4 pkt. 6 u.e.p. wymaga nadto,

aby ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej u.e.p., za$ ubezpieczony

nie przedtozyt zadnego dokumentu potwierdzajacego fakt wykonywania przez niego tego rodzaju pracy. Sad Okregowy
wskazal przy tym, iz przedsiebiorstwo (...) Sp. z o.0.

w Z. (w ktorej to ubezpieczony pracowat od 20 wrze$nia 2010r. do 31 grudnia 2010r.

w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku palacza), w pi$mie z dnia 29 sierpnia 2017r. nie tylko zaznaczylo, ze nie
zlozylo do organu rentowego druku ZUS ZSWA w celu zgloszenia okreséw pracy, w ktérych ubezpieczony wykonywat
prace w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 11 3 ustawy

o emeryturach pomostowych, ale i wprost wskazalo, ze wykonywana przez niego

praca nie byla pracg wykonywana w szczego6lnych warunkach wymieniong w zalaczniku 1 oraz 2 ustawy o emeryturach
pomostowych. Ubezpieczony nie wykazal rowniez, ze taka prace wykonywal. Wedlug Sadu Okregowego, samo
twierdzenie ubezpieczonego, ktore

nie jest poparte zadnymi innymi dowodami, np. odpowiednig dokumentacjg, czy zeznaniami Swiadkow, nie moze
by¢ traktowane jako dowdd w sprawie. Tym samym, ubezpieczony nie wykazal, aby wykonywat prace w szczegblnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 u.e.p.

W zwigzku z tym, skoro ubezpieczony nie spehit wszystkich przestanek wyrazonych w art. 4 u.e.p., to - zdaniem Sadu
Okregowego - nie przyshuguje mu prawo do emerytury pomostowej w oparciu o ten przepis.

Ponadto Sad ten, przywolujac tres¢ art. 49 u.e.p., podniost za Sadem Najwyzszym,

iz warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w Swietle art. 4 i 49 ustawy o emeryturach
pomostowych, jest legitymowanie sie wymaganym stazem pracy w warunkach szczegblnych lub o szczegdlnym
charakterze (w rozumieniu tej ustawy

lub dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy o
emeryturach pomostowych, a wiec po 1 stycznia 2009r. Natomiast osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa,
ktéra nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych lub o szczeg6lnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym
jedynie stazem pracy ,,szczeg6lnej” wedlug poprzednio obowigzujacych przepisé6w, moze nabyé prawo do tej emerytury
jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowac,

jako prace w warunkach szczegélnych lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu obowigzujacych przepiséw, czyli
na podstawie art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 marca
2012r., w Sprawie

IT UK 164/11).

Wedlig Sadu Okregowego, ubezpieczony na dzien wejScie w zycie ustawy

o emeryturach pomostowych, tj. na 1 stycznia 2009r., nie speil przestanki wyrazonej

w art. 49 pkt. 3 u.e.p., gdyz wprawdzie wykonywal prace palacza kotléw przemystowych

na powierzchni i jest to praca wykonywana w warunkach szczeg6lnych, lecz jedynie

w rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz jest ona
wymieniona pod poz. 1, dzialu XIV, wykazu A rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, ktore
jest stosowane do tej ustawy. Sad ten jednak wyraznie podkresdlil, ze ustawa

o emeryturach pomostowych zawiera inny katalog prac uznawanych za wykonywane

w szczegblnych warunkach lub o szczegblnych charakterze (tak zalaczniki 11 2

do tej ustawy). Stanowisko palacza kotléw przemystowych na powierzchni nie znajduje

sie w tych wykazach, zatem praca ta nie jest praca wykonywana w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym
charakterze, w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych. Jednocze$nie ubezpieczony przyznal, ze
wykonywana przez niego praca



w spornym okresie nie polegala na pracy bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi
energie elektryczna lub cieplna, a wiec nie byla to praca wymieniona pod poz. 16 zalacznika nr 2 (wykaz prac o
szczegoblnych charakterze) ustawy

o emeryturach pomostowych. W zwigzku z tym, skoro ubezpieczony na dzien wejscia

w zycie ustawy o emeryturach pomostowych nie legitymowal sie co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczego6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu

art. 3 ust. 11 3 tej u.e.p., to nie posiada on prawa do emerytury pomostowej, w oparciu

o art. 49 u.e.p.

Majac na uwadze przedstawione okolicznosci, Sad Okregowy, na podstawie

art. 477'4 § 1k.p.c., oddalil odwolania.

Ponadto, Sad ten w oparciu o art. 102 k.p.c., powolujac sie na skomplikowany charakter niniejszej sprawy oraz sytuacje
majatkowa wnioskodawcy, odstapil
od obcigzania ubezpieczonego kosztami procesu.

W apelacji od zaprezentowanego rozstrzygniecia ubezpieczony zarzucil Sadowi pierwszej instancji btad w ustaleniach
faktycznych, twierdzac, ze w okresie od 4 czerwca 1974r. do 30 listopada 2009r. wykonywal prace bezposrednio przy
sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi energie cieplna (por. 16 wykazu stanowiacego zalacznik

nr 2 do u.e.p.).

W oparciu o przedstawiony zarzut, apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku
iuwzglednienie odwolania.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przyjmujac ustalenia poczynione przez Sad pierwszej instancji, jako wlasne

i uzupelniajac je przy wykorzystaniu dowoddéw z zeznan $wiadkéw H. S.1iJ. S., stwierdzil, iz w okresie objetym sporem
ubezpieczony nie wykonywal prac bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi energie
elektryczna lub cieplna i uznal apelacje za bezzasadna.

Emerytury pomostowe zostaly wprowadzone do systemu ubezpieczen spolecznych ustawg z dnia 19 grudnia 2008r.
o emeryturach pomostowych, ktéra weszla w zycie w dniu 1 stycznia 2009r. Emerytury pomostowe, choé¢ sa
$wiadczeniami emerytalnymi, r6znia sie od emerytur wyplacanych na podstawie ustawy emerytalnej osobom, ktore
osiagnely powszechny wiek emerytalny. Wérod najwazniejszych odrebnos$ci nalezy wymieni¢: obnizony o co najmniej
5 lat wiek emerytalny w poréwnaniu do zwyklego wieku emerytalnego, dodatkowy wymag stazu co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (art. 4 pkt 5 ustawy o emeryturach pomostowych);
definicje tych prac zawarte sa w art. 3 ust. 1-3 tej ustawy, a konkretne ich rodzaje (odpowiednio) -

w zalaczniku nr 11 2 do ustawy; okresowo$é - emerytury pomostowe sg wyplacane tylko

w okresie przejSciowym, do osiaggniecia przez uprawnionego powszechnego wieku emerytalnego (65 lat dla mezczyzn),
kiedy to nabywa on prawo do zwyklej emerytury; wygasajacy charakter - warunkiem uzyskania emerytury pomostowej
jest wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przed 1 stycznia 1999r.

Zgodnie z art. 4 u.e.p., prawo do tego $wiadczenia przystluguje pracownikowi, ktory spehil tacznie nastepujace
warunki: 1. urodzil sie po 31 grudnia 1948r.; 2. ma okres pracy

w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy, co najmniej 15 lat;

3. osiagnal wiek wynoszacy, co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn; 4. ma okres skladkowy
i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, wynoszacy,

co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn; 5. przed



1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32

iart. 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

6. po 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych;

7. nastgpilto z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Jednocze$nie ustawa o emeryturach pomostowych dopuszcza odstepstwa

od przestanki wymienionej w jej art. 4 pkt 6. Zgodnie bowiem z art. 49 u.e.p., prawo

do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora po dniu 31 grudnia 2008r.

nie wykonywala pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-5 i 7 (w tym warunek osiagniecia wieku 60 lat
w odniesieniu do mezczyzn - art. 4 pkt 3 i art. 5-12, a w dniu wej$cia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach,
o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy

w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Podkreslenia przy tym wymaga, iz prace w szczegblnych warunkach zostaly okreélone poprzez definicje zawartg w art.
3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych.

Wryliczenie rodzajow prac zwigzanych z czynnikami ryzyka wystepujacymi

w szczeg6lnych warunkach pracy zawarte jest w art. 3 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych oraz wykaz takich
prac zawarty jest w zalaczniku nr 1 do ustawy

o emeryturach pomostowych. Natomiast prace o szczegélnym charakterze zostaly zdefiniowane w art. 3 ust. 3 ustawy
o emeryturach pomostowych. i wyliczone

w zalaczniku nr 2 do tej ustawy. Zgodnie z art. 3 ust. 1 u.e.p., warunkiem zaliczenia okre$lonego rodzaju pracy do
kategorii prac w szczegblnych warunkach jest wykonywanie

jej w szezegblnych warunkach §rodowiska pracy determinowanych sitami natury

lub procesami technologicznymi, wystepowanie czynnikéw ryzyka, ktére z wiekiem moga

z duzym prawdopodobienstwem spowodowa¢é trwale uszkodzenie zdrowia, stawianie przed pracownikami wymagan
przekraczajacych poziom ich mozliwo$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem
wieku emerytalnego, mimo zastosowania §rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej. Dopelnieniem
definicji zawartej w art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych jest wyliczenie rodzajow prac wykonywanych
w szczeg6lnych warunkach determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, z ktérymi zwiazane sa
wspomniane czynniki ryzyka. Do pierwszej kategorii naleza prace wykonywane po ziemia, na wodzie, pod woda i w
powietrzu.

Do drugiej kategorii - prace wykonywane w warunkach goracego i zimnego mikroklimatu, bardzo ciezkie prace
fizyczne, prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego i ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo
duzym obciazeniem statycznym wynikajacym

z koniecznos$ci pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji ciala. Na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, warunkiem zaliczenia okre$lonego rodzaju pracy

do kategorii prac o szczegdlnym charakterze - czego domaga sie apelujacy - jest szczegolna odpowiedzialnoéé i
szczegblna sprawno$é psychofizyczna wymagana przy jej wykonywaniu, zmniejszenie sie mozliwoéci nalezytego
wykonywania pracy w sposéb niezagrazajacy bezpieczenistwu publicznemu, w tym zdrowiu i zyciu innych oséb na
skutek pogorszenia

sie sprawno$ci psychofizycznej zwigzanej z procesem starzenia sie. Definicje prac

w szczegblnych warunkach oraz o szczegbélnym charakterze opisuja kryteria, w oparciu

o ktore zostaly ustanowione wykazy takich prac zawarte w zalgcznikach nr 1 i 2 do ustawy

o emeryturach pomostowych. Wykazy te maja zamkniety charakter i o nabyciu prawa

do emerytury pomostowej decyduje umieszczenie danego rodzaju pracy w wykazach prac

w szczegoblnych warunkach lub prac o szczeg6lnym charakterze.



Wskaza¢ rowniez trzeba, iz w ustawie o emeryturach pomostowych ograniczono zakres prac w szczeg6lnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze w poréwnaniu

do zakresu prac w szczego6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze z rozporzadzenia

z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Nie wszystkie prace

w szczegblnych warunkach, uprawniajace do wezes$niejszej emerytury na podstawie

art. 32 i 184 ustawy emerytalnej, uprawniaja obecnie do emerytury pomostowej. Znaczenie majg tylko prace
wymienione w zalaczniku do ustawy o emeryturach pomostowych.

Zasadnicze ograniczenie dotychczasowego zakresu prac w szczegdlnych warunkach
w ustawie o emeryturach pomostowych wynika z pominiecia pracy niezautomatyzowanej palaczy i rusztowych kotléw
parowych lub wodnych typu przemyslowego.

Tymczasem ze sp6jnych i jednoznacznych zeznan §wiadkéw H. S.

i J. S. wynika, ze w okresie od 1994r. do 30 listopada 2009r. ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w P..
Wymieniona Spotka zajmowala sie obsluga kopaln

po restrukturyzacji i w ramach tej dzialalno$ci przejela dwie kottownie kopalniane (KWK (...) i KWK (...)) oraz
trzy kotlownie zewnetrzne zlokalizowane na terenie P.. Kotlownie kopalniane pracowaly w systemie calorocznym,
podgrzewajac roéwniez wode uzytkowa. Kotlownie zewnetrzne byly mniejsze, przeznaczone byly do zasilania
centralnego ogrzewania i pracowaly jedynie sezonowo. W kotlowniach kopalnianych

na jednej zmianie pracowalo dwoch lub trzech palaczy oraz kilku pomocnikéw. Natomiast

w kotlowniach zewnetrznych pracowal na zmianie jeden palacz z pomocnikiem. Spétka zatrudniala ok. 80 palaczy.
Do ich obowigzkoéw nalezalo naweglanie, czyli napetnianie zasobnikéw, dozowanie wegla na palenisko i nadzorowanie
pracy kotta. W okresie letnim, gdy kotly nie pracowaly, wszyscy palacze zajmowali sie remontami kotlow, jako $lusarze.
Spolka nie zatrudniala w tym celu firm zewnetrznych. Ubezpieczony - jak sam wyjasnit

na rozprawie apelacyjnej - pracowal w kotlowni KWK (...) i po przejeciu kotlowni kopalnianej, przeszedl do pracy w
wymienionej Spolce. W spornym okresie pracowal jako palacz réwniez w trzech kotlowniach zewnetrznych.

W tym zakresie nalezy stwierdzié, Ze zgodnie z art. 41 ust. 4 pkt 2 u.e.p., platnik skladek jest obowiazany prowadzic
m.in. ewidencje pracownikow wykonujacych prace

w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, za ktorych jest przewidziany obowiazek oplacania skladek
na Fundusz Emerytur Pomostowych. W przypadku nieumieszczenia w ewidencji pracownikéw wykonujacych prace
w szczegoblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, za ktérych jest przewidziany obowiazek oplacania skladek
na FEP, pracownikowi przystuguje skarga do Panstwowej Inspekeji Pracy.

Przechodzac do merytorycznej oceny apelacji, nalezy zauwazy¢, ze rozstrzygniecie sprawy zalezalo od wykladni
przepisow art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych definiujacego prace o szczegbélnym charakterze oraz
przepisoéw zalacznika nr 2 do tej ustawy, okreslajacego wykaz prac o szczegbélnym charakterze. Nalezy przy tym zgodzié¢
sie

z twierdzeniem skarzgcego, iz rozwazenia wymagaly prace, o jakich mowa w punkcie 16 zalacznika nr 2 do tej ustawy.

Stosownie do treSci art. 3 ust. 3 u.e.p., prace o szczegélnym charakterze, to prace wymagajace szczegblnej
odpowiedzialnoSci oraz szczegélnej sprawnoSci psychofizycznej, ktéorych mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w
sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zzyciu innych oséb, zmniejsza sie przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego

z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegélnym charakterze okresla zalgcznik nr 2

do ustawy. W jego punkcie 16 wskazano na prace bezpoSrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi
wytwarzajacymi energie elektryczna lub cieplnag.

Dokonujac wykladni tych przepiséw, podnies$é nalezy, iz w u.e.p. oraz w ustawie
z dnia 10 kwietnia 1997r. - Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 755)



nie zamieszczono definicji pojecia ,blok energetyczny”. Natomiast w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 15
stycznia 2007r. w sprawie szczegdlowych warunkow funkcjonowania systeméw cieplowniczych (Dz. U. nr 16, poz. 92),
wydanego na podstawie art. 9 ust. 71 8 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. - Prawo energetyczne, przyjeto w § 2 pkt 6
definicje ,,zrodla ciepla” na oznaczenie polaczonych ze soba urzadzen lub instalacji stuzacych do wytwarzania ciepla.
Stownik jezyka polskiego definiuje zwrot ,.blok energetyczny”,

jako zespoturzadzen elektrowni cieplnej shuzacych do przetwarzania energii (www.spj.pwn.pl). Podkreélenia wymaga,
ze w taki réwniez spos6b zwrot ten byl rozumiany przez (posiadajacego doswiadczenie pracy w elektrowni)
ubezpieczonego w postepowaniu przed Sadem Okregowym. Zatem, w okresie od 6 marca 1978r. do 31 pazdziernika
1994r.

i nastepnie od 1 listopada 1994r. do 30 listopada 2009r. ubezpieczony wykonywat prace

w szczegblnych warunkach - opisane w pkt 1, dzialu XIV wykazu A stanowigcego zalacznik do cyt. rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. - prace niezautomatyzowane palacza kotléw wodnych typu przemystowego.
Warto przy tym zwrdcié uwage, ze prace

te (opisujace wprost rodzaj zatrudnienia wykonywanego przez ubezpieczonego) zakwalifikowane zostaly do dziatu
XIV oznaczonego jako ,prace rézne”, za$§ w dziale II oznaczonym jako ,w energetyce” tegoz rozporzadzenia okre$lono
-co musi by¢ oczywiste - rozniace sie od pracy palaczy, ,prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej

i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych

i cieplnych”.

Przyjac zatem nalezy, iz praca palacza kottéw wodnych typu przemystowego

nie jest - jak chce tego apelujacy - praca wymagajaca szczegblnej odpowiedzialnosci

oraz szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej, ktérej mozliwosé nalezytego wykonywania

w sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych

0soOb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoéci psychofizycznej,
zwigzanego z procesem starzenia sie, okreslona jako praca bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi
wytwarzajacymi energie elektryczng lub cieplna.

Dodac¢ rowniez trzeba, ze koniecznym warunkiem dla uznania pracy wykonywanej

na opisanym wyzej stanowisku za prace o szczeg6lnym charakterze, jest stale wykonywanie obowiazkéw mieszczacych
sie w definicji wskazanej w pkt 16 zalacznika nr 2 do ustawy

o emeryturach pomostowych. Zgodnie bowiem z art. 3 ust. 5 tej ustawy, za pracownikow wykonujacych prace o
szczegblnym charakterze uwaza sie pracownikéw wykonujacych

po dniu wejscia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa

w art. 3 ust. 3 tej ustawy. Natomiast - jak wynika z zeznan $wiadka J. S. (inspektora d/s bhp w spolce (...)) - poza
okresem grzewczym, palacze pracowali

przy remontach kotlow, jako $lusarze.

Konkludujac, Sad drugiej instancji uznal, ze apelacja jest bezzasadna i na mocy
art. 385 k.p.c. orzekl o jej oddaleniu.

/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA T.Szweda
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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