Sygn. akt ITI AUa 2401/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 kwietnia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek (spr.)
Sedziowie SSA Jolanta Pietrzak
SSA Marek Zurecki
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 12 kwietnia 2018r. w Katowicach

sprawy z odwolania (...) Sp6lki z 0.0. w R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

przy udziale zainteresowanych C. P. (1), I. O. (1), M. L., A.R.,N. S., S. S.

o podleganie obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji odwotujacej (...) Spolki z 0.0. w R.

od wyroku Sagdu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gliwicach Osrodka Zamiejscowego w Rybniku
z dnia 10 pazdziernika 2017r. sygn. akt IX U 172/17

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od (...) Spolki z 0.0. w R. na rzecz organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w R. kwote 240 zl (dwiescie czterdziesci zlotych) tytulem zwrotu czesci kosztow procesu w
postepowaniu apelacyjnym, odstepujac od obciazenia (...) Spolki z o.0. w R. tymi kosztami

w pozostalym zakresie.

/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA M.Zurecki
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt III AUa 2401/17

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 10.10.2017r. Sgd Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach Os$rodek
Zamiejscowy w Rybniku oddalil odwolania platnika sktadek I.



Sp. z 0.0. w R. (nastepcy prawnego (...) Sp. z 0.0.) od decyzji organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzial w R. stwierdzajacych podleganie obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu,
chorobowemu

i ustalajacych podstawy wymiaru skladek:

1. w stosunku do C. P. (1) (decyzja z dnia 15.12.2016r.) z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w okresie od 1.02.2012r. do 31.12.2012r.;

2. wstosunku do I. O. (1) (decyzja z dnia 12.12.2016r.) z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w okresie od 1.02.2012r. do 16.06.2012r.;

3. wstosunku do M. L. (decyzja z dnia 08.12.2016r.) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1.02.2012r.
do 16.06.2012r.;

4. w stosunku do A. R. (decyzja z dnia 12.12.2016r.) z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace od 1.02.2012r. do 31.07.2012r., w tym z tytulu pobierania zasitku macierzynskiego w
okresie od 1.02.2012r. do 30.06.2012r.;

5. w stosunku do N. S. (decyzja z dnia 12.12.2016r.) z tytulu wykonywania umowy zlecenia od 11.06.2012r. do
30.06.2012r., z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1.07.2012r. do 31.12.2012r.;

6. wstosunku do S. S. (decyzja z dnia 08.12.2016r.) z tytutlu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace od 1.02.2012r. do 31.12.2012r.

Jednocze$nie Sad ten odstapit od obcigzania odwolujacej sie kosztami postepowania.

W uzasadnieniu powyzszych decyzji organ rentowy stwierdzil, ze mimo formalnych dokumentéw informujacych o
przejeciu pracownikéw przez nowego pracodawece, tj. (...) Sp. z o0.0. we W.i(...) (...)+H.+B. + (...) Sp. z 0.0. z siedziba
w 0., pracownicy firmy (...) Sp. z 0. 0. nadal wykonywali prace na dotychczasowych stanowiskach, w tym samym
miejscu pracy, nie ulegly zmianie ich warunki pracy i szyld firmy rowniez pozostal bez zmian. Nie bylo dodatkowego
nadzoru ze strony firm przejmujacych i z pracy S§wiadczonej przez pracownikow korzystal wylacznie (...) Sp. z o.o.
Zasadnym wiec, w ocenie organu rentowego, jest stwierdzenie, ze umowy o §wiadczenie ustug i przejecie pracownikow
stanowia niewazna czynno$¢ prawna, a byly zawarte w celu obejécia przepisow prawa.

W odwolaniach pod przedstawionych decyzji (...) Sp. z 0. 0. w R. wniosla o ich zmiane, twierdzac, ze organ rentowy
oparl swoje decyzje na nieprawidlowym ustaleniu stanu faktycznego w zakresie przekazania czeéci zakladu pracy.
Zdaniem odwolujacej, Spotka dokonala wydzielenia czeéci zadan zwiazanych z obstluga prowadzonej przez siebie
dzialalno$ci, tj. sprzedaza detaliczng towarow i obsluga supermarketu. W tym zakresie zawarto umowe o $wiadczenie
ushug i te uslugi byly swiadczone z wykorzystaniem infrastruktury Spoélki. Z uwagi na przekazanie powyzszych
zadan w zakresie ustug zwigzanych z obslugg supermarketu i klientow, Spotka mogla skupié sie wylacznie na celach
biznesowych i strategicznych firmy, w tym dzialaniach marketingowych, stuzacych pozyskaniu nowych klientéw oraz
kontaktach z lokalnymi dostawcami. Nadto, odwolujaca wskazala, ze (...) Sp. z o. o. przekazala, a nowy pracodawca
przyjal, wszystkich pracownikow, wedlug wykazu stanowiacego zalacznik do umowy, na warunkach dotychczasowych,
czyli takich, jakie pracownicy mieli do 31.01.2012r. Dlatego tez, w ocenie skarzacej Spotki, (...) Sp. z o.0., jako
jedynie korzystajaca z outsourcingu pracowniczego, nie miala obowigzku naliczania, pobierania i wplacania skladek
od wynagrodzen pracownikow przez siebie przekazanych.

Zainteresowane M. L., 1. O. (1), S. S. (1), C. P. (1) i N. S. przychylily sie do stanowiska organu rentowego twierdzac,

ze nie doszlo do przejecia pracownikéw w trybie art. 23" k.p.

Sad polaczyl do wspdlnego rozpoznania sprawy z odwolan od poszczegoblnych decyzji.



Sad Okregowy ustalil, iz:

- C. P. (1) byla zatrudniona w Spdlce (...) w okresie od 3.05.2007r. do 2015r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku sprzedawcy, w okresie od 1.02.2012r. do 31.10.2012r. zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych z
tytulu zatrudnienia

w (...) Sp. z 0. 0., za$ od 1.11.2012r. do 31.12.2012r. z tytulu zatrudnienia w (...)... Sp. z 0.0.;

- 1. O. (1) byla zatrudniona w Spolce (...) w okresie od 1.07.2011r.
do 16.06.2012r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku sprzedawcy, w okresie od 1.02.2012r. do 16.06.2012r.
zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0.;

- M. L. byla zatrudniona w Spblce (...) w okresie od 10.08.2007r.
do 16.06.2012r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku sprzedawcy, w okresie od 1.02.2012r. do 16.06.2012r.
zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0.;

- A. R. byla zatrudniona w Spbdlce (...) w okresie od 2.05.2011r.
do 31.07.2012r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kasjerki, w okresie
od 1.02.2012r. do 31.07.2012r. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0. o.;

- S. S. (1) byla zatrudniona w Spolce (...) w okresie od 1.03.2002r.

do 19.05.2016r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku sprzedawcy, w okresie od 1.02.2012r. do 31.10.2012r.
zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytutu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0., za$ od 1.11.2012r. do 31.12.2012r.
z tytulu zatrudnienia w (...). ... Sp. z 0.0.;

- N. S. od 11.06.2012r. do 30.06.2012r. wykonywala prace w sklepie (...) w R., prowadzonym przez (...) Sp. z 0.0. W
charakterze sprzedawcy w oparciu o umowe zlecenia; miala sprawdzac¢ wazno$é towaréw na sklepie; zainteresowana
zostala zatrudniona w Spoélce (...) w okresie od 1.07.2012r. do 28.09.2014r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku sprzedawcy; w okresie od 11.06.2012r. do 31.10.2012r. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z
tytulu zlecenia i zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0., za$ od 1.11.2012r. do 31.12.2012r. Z tytulu zatrudnienia w (...) ... Sp.z
0.0. (...) zlecenia, a nastepnie umowe o prace, zainteresowana zawarla z (...) Sp. z 0.0. we W., reprezentowang przez D.
P. zakladu w miejscowosci R.. Warunki zatrudnienia uzgodnila z ksiegowa (...) Sp. z 0.0. iz kadrowa Spolki- (...). One
nie wyjaénily zainteresowanej dlaczego na umowach widnieje Spétka z W.. N. S., poszukujac pracy, udala sie
bezposrednio do (...) Sp. z o.0., prowadzacej supermarket (...) w R. i tam o§wiadczono jej, ze ma przyjs$¢, bo praca
jest i ze najpierw zostanie zawarta umowa zlecenia, a p6Zniej umowa o prace.

D. M. (1) od 2001r. do stycznia 2014r. prowadzit dzialalnoé¢ gospodarcza

wramach (...) Sp. z 0.0. w R., w ktorej mial wiekszo$¢ udzialéw. On zatrudnial wszystkich pracownikéw w spolce (...),
byt dla nich przelozonym. Podpisywat z nimi umowy réwniez w okresie spornym, tj. od 1.02.2012r.do 31.12.2012r. W
dniu 8.01.2014r. D. M. (1) sprzedal swoje udzialy (...) Sp. z o.0.

Dzialalno$é prowadzona przez (...) Sp. z 0.0. polegala na prowadzeniu marketu (...) w R.. D. M. (1) byl zatrudniony w
(...) Sp. z 0.0. jako kierownik sklepu. Zatrudniajgc osoby do pracy w sklepie, najpierw zawieral z nimi umowy zlecenia,
powierzajac im wykonywanie prostych czynno$ci, aby przyjrzeé sie jak one pracujg, a nastepnie umowy o prace. Osoby
zatrudnione w ramach umoéw zlecenia wykonywaly prace osobiscie, w Scisle okre$lonym czasie, pod jego nadzorem
lub kierownika dziatu.

Od pracownikéw spéiki (...), ktora byta dostawca (...) Sp. z o.0. D. M. (1) dowiedzial sie, ze moze przekazac
zatrudnionych w Spdlce pracownikow innej firmie,

tj. (...) Sp. z 0.0. we W.. Mial z tego tytulu placié¢ nizsze kwoty, niz nalezne skladki na ubezpieczenie za pracownikow,
bo (...) Sp. z 0.0. poinformowata go, ze otrzymala $rodki finansowe na tworzenie nowych miejsc pracy.



W zwiazku z powyzszym, (...) Sp. z 0.0., reprezentowana przez Prezesa Zarzadu D. M. (1), zawarla z (...) Sp. z o.0.
we W. w dniu 30.12.2011r. umowe

o Swiadczenie uslug, na mocy ktorej R. zobowiazal sie Swiadczy¢ na rzecz J.

uslugi polegajace na detalicznej sprzedazy towaréw i obsludze supermarketu za pomoca oddelegowanych oséb
zatrudnionych przez ustugodawce za wynagrodzeniem i z rabatem przyznanym przez ustugodawce w wysokosci 40%
kosztow, na ktore skladaja sie nalezno$ci ZUS oraz podatek od wynagrodzenia w okresie pierwszych 3 lat. W tym
samym dniu strony powyzszej umowy zawarly porozumienie o przekazaniu przez (...) Sp. z 0.0. do nowego pracodawcy

- (...) Sp. z 0.0., na podstawie art. 23" k.p., pracownikéw wedhug zalaczonej
do umowy listy.

Nastepnie umowe o §wiadczenie ushug o takiej samej treSci, jak wezesniej zawarta
z (...) Sp.zo.0., (...) Sp. z 0.0. zawarla w dniu 1.11.2012r. z (...) (...)+H.+B.+ (...) Sp. z 0.0. w O. i umowe

o przekazanie tej Spolce przez (...) Sp. z 0.0. na podstawie art. 23" k.p. wszystkich pracownikéw wedlug zalaczonego
wykazu od 31.10.2012r. Zgodnie z zawartymi umowami, (...) Sp. z 0.0. przesylala ustugodawcy umoéwione kwoty za
$wiadczenie ustug. R.

Sp. z 0.0. przejela akta osobowe pracownikéw, sporzadzala listy plac i wyplacala pracownikom wynagrodzenie. Po
zmianie uslugodawcy, D. M. (1) zainteresowat sie,

czy sa oplacane skladki za przekazanych i zatrudnionych w supermarkecie (...)

w R. pracownikéw i stwierdzil, ze sktadki nie sa wplacone w pelnej wysoko$ci.

W tej sytuacji, postanowil ponownie przejac¢ do spoélki (...) od 1.01.2013r. wszystkich pracownikéw wykonujacych na
ten moment prace w supermarkecie.

W okresie od 1.02.2012r. do 31.12.2012r. sprzedaz w supermarkecie (...)

w R. nadal byla prowadzona przez (...) Sp. z o0.0. Spbtka ta zamawiala towar, placila podatki i pobierala zyski z
prowadzonej dzialalnosci. Zakres obowigzkéw pracownikéw i ich miejsce wykonywania pracy po przejeciu ich przez
R, czy (...) ..., nie ulegly zmianie.

Spolka (...) osobom, ktére byly zatrudnione w supermarkecie (...)

w R. przed datg 1.02.2012r., a potem przekazanym do (...) Sp. z o.0. i (...) ... wystawila $wiadectwa pracy
potwierdzajace, ze osoby te przez caly okres trwania ich stosunku pracy byly zatrudnione w (...) Sp. zo.0. w R.. (...)
Sp. z 0.0.

nie przekazala R. i (...)... zadnego swojego majatku, w tym wyposazenia sklepu, ale w umowie o §wiadczenie uslug
zobowiazala sie jedynie udostepni¢ niezbedny sprzet w celu realizacji ustug. Po wszczeciu postepowania kontrolnego
przez organ rentowy, D. M. (1) zaplacil nalezne skladki za zainteresowanych pracownikow za okresy objete sporem.
Zostaly tez przez (...) Sp. z o.0. ztozone deklaracje zgloszeniowe dotyczace zainteresowanych pracownikow.

(...) Sp. z 0.0. w R. w piSmie z dnia 16.11.2016r. poinformowata ZUS,

Ze jest nastepca prawnym (...) Sp.zo.0. wR., ze (...) Sp. z 0.0. by}l pracodawcg os6b wykonujacych czynnoS$ci zwigzane
ze sprzedaza w ramach outsourcingu

na rzecz (...) Sp. z o.0. i w zwiazku z tym zlozy w ZUS korekte deklaracji rozliczeniowych, w wyniku ktérych
wykaze nadplate wynikajaca z weze$niejszych zaplaconych skladek ZUS, do ktérych uiszczenia (...) Sp. z o0.0. nie byla
zobowigzana.

Sad Okregowy dal wiare zeznaniom $wiadka D. M. (1) i zainteresowanych, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, zasadniczo
zgodne ze soba i korespondowaly z trescia zgromadzonej w sprawie dokumentacji.

Sad Okregowy, odnoszgc sie do zadania odwolujacej sie spolki (...), przywolal tre$¢ przepisoéw art. 6 ust. 1 pkt 1, art.
11 ust. 1, art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017r.,
poz.1778 - dalej jako ustawa systemowa) oraz art. 22 § 1 k.p., twierdzac, iz z okolicznosci faktycznych sprawy wynika,
ze w okresach objetych zaskarzonymi decyzjami zainteresowani pracownicy pozostawali



w stosunku pracy z (...) Sp. z 0.0. w R., nawet w tych okresach, kiedy zawierano z nimi umowy zlecenia. Swiadczyli
oni bowiem prace na rzecz (...) Sp. z 0.0.

w supermarkecie (...) przez nig prowadzonym w R., przy ul. (...).

Za $wiadczong prace otrzymywali wynagrodzenie, ktére wprawdzie formalnie wyplacaly inne spdélki, ale ktore
przekazywal tym spotkom (...) Sp. z 0.0., jako nalezno$¢ za Swiadczone ustugi. Prace wykonywali osobiScie, w czasie i
miejscu okre§lonym przez (...) Sp. z 0.0., pod kierownictwem D. M. (1) - Prezesa Zarzadu (...) Sp. z 0.0., jednoczeénie
kierownika sklepu. Potwierdzono to w §wiadectwach pracy wystawionych przez J..

Zauwazy¢ nalezy, ze w toku postepowania nie wykazano, by D. M. (1) byl upowazniony, czy to przez (...) Sp. z 0.0., czy
tez przez(...) ..., do zatrudniania pracownikéw w ich imieniu. Pekil, tak jak dotychczas, funkcje kierownika sklepu.
W tej sytuacji nawet, gdy umowy zlecenia, czy tez umowy o prace, byly zawierane w okresie od 1.02.2012r. do
31.12.2012r. z tymi podmiotami, nie oznacza to, ze powstal miedzy nimi,

a zainteresowanymi pracownikami, stosunek pracy. Umowa stanowi jedynie czynno$¢ prawnag, a w niniejszej sprawie
ocenie podlega istnienie stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Tymczasem pracownicy byli zatrudnieni przez
Prezesa Zarzadu (...) Sp. z 0.0., wykonywali prace na rzecz tej Spolki i w jej imieniu sprzedawali towary, w sklepie
do tej Spolki nalezacym. Zatem - w ocenie Sadu Okregowego - niezaleznie od treSci zawartych umoéw, zainteresowani
pracownicy nawigzali stosunek pracy z (...) Sp. z 0.0., a nastepnie prace na rzecz tej Spo6tki w ramach stosunku pracy

wykonywali.

Sad Okregowy podkreslil przy tym, iz nie mozna sie tez zgodzi¢ z odwolujaca Spotka, ze w niniejszej sprawie doszlo
do przejecia cze$ci zakladu pracy na nowego pracodawce

w rozumieniu art. 23" k.p., a co za tym idzie, skutecznego przejecia pracownikow.

(...) Sp. z 0.0. faktycznie zajmowala sie prowadzeniem supermarketu (...)

w R., a zatem do prowadzenia tej dzialalnoéci niezbedne byly skltadniki majatkowe. Spoltka nie $§wiadczyla ustug o
charakterze niematerialnym i same wydzielenie czeSci zadan w zakresie sprzedazy detalicznej towaréw i obsluga
supermarketu nie jest rownoznaczne z przejéciem zakladu pracy lub jego czeéci, skoro nowemu podmiotowi nie
przekazano zadnych skladnikéw majatku, ktdre by pozwolily mu prowadzi¢ lub kontynuowaé dzialalnosé. Zdaniem
tegoz Sadu, nie mozna uznadé, ze skoro w umowie o §wiadczenie ustug wskazano, ze ustlugobiorca udostepni bezplatnie
sprzet, Srodki transportu i dostep

do pomieszczen socjalnych, to doszlo do przekazania (...) Sp.zo.0., czy (...) ... skladnikéw majatkowych. Sad Okregowy
podnidst, ze w pelni podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia 19.01.2016r. (I UK 28/15).

W konsekwencji, Sad Okregowy uznal, ze zainteresowani pracownicy na podstawie art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1 i art.
111 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy systemowej podlegali obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i chorobowemu,

a (...) Sp. z 0.0., uiszczajac skladki za sporne okresy, postapila zgodnie z prawem.

Reasumujac, Sad ten na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c., oddalil odwolania jako bezzasadne.

Jednoczes$nie, skoro odwolujaca sie (...) Sp. z 0.0. - wobec uiszczenia skladek

za sporne okresy przez (...) Sp. z 0.0. - nie ma obowigzku ich oplacania, a sprawa dotyczyla tylko potwierdzenia
istniejacego stanu rzeczy, Sad Okregowy na mocy art. 102 k.p.c. odstapil od obcigzania jej kosztami postepowania.
Poprzednik prawny odwotujacej ( spbika (...)) ztozyt stosowne deklaracje w organie rentowym i uregulowal wszystkie
zalegle skladki. Nastapilo to jeszcze na przelomie 2013r. i 2014r. Tymczasem, sporne decyzje wydane zostaly po blisko
3 latach od tego zdarzenia, za$ koszty procesu w sprawie ograniczajg sie do wynagrodzenia pelnomocnika organu
rentowego.

W apelacji od zaprezentowanego rozstrzygniecia (...) Sp. z 0.0. w R. zarzucila Sadowi pierwszej instancji naruszenie

prawa materialnego, a to art. 23" § 1 k.p.
w zw. z art. 22 § 1 k.p., poprzez jego bledng wykladnie polegajaca na przyjeciu,



ze do przeslanek zaistnienia skutku z art. 23" § 1 k.p. naleza: zmiana charakteru pracy pracownikéw, ktérych skutek
z art. art. 23" § 1 k.p. mialby dotyczyé (Zarzut nr 1), a takze przeniesienie skladnikéw majatku (Zarzut nr 2), a w

konsekwencji, poprzez jego niewlasciwe niezastosowanie w sytuacji, gdy wszystkie przestanki zastosowania art. 23" §
1k.p. zostaly spelnione, tj. doszto do skutecznego przejscia czesci zakladu pracy, przy czym naruszenie, ktére polegalo

na blednym zdekodowaniu przestanek zastosowania art. 23" § 1 k.p., skutkowalo brakiem rozpoznania istoty sprawy
w zakresie rozwazenia przestanek przej$cia wydzielonej czeSci przedsiebiorstwa (...) na R..

Ponadto, skarzaca zarzucila Sadowi Okregowemu:

- naruszenie prawa materialnego, a to art. 6 k.c., poprzez wadliwe ustalenie ciezaru dowodowego i przyjecie, ze na
spolce (...), jako na odwolujacym, ciazyl obowigzek wykazania, ze pan D. M. (1) byl upowazniony do zatrudniania
pracownikow

w imieniu R. i (...) ..., podczas, gdy to na organie rentowym ciazyt obowiazek wykazania na plaszczyznie faktow, ze
nie doszlo do przejecia

przez odpowiednio R.i (...) ... pelnienia zadan objetych wydzielona

i przekazang czeScia przedsiebiorstwa spdlki (...) - czego organ nie uczynil (Zarzut

nr 3);

- naruszenie przepisow postepowania, a to art. 233 § 1 k.p.c. po pierwsze, poprzez

brak wszechstronnego i wnikliwego rozwazania materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, w tym
bezkrytyczna akceptacje stanowiska organu rentowego, a po drugie, poprzez przekroczenie zasad swobodnej oceny
dowodow, przejawiajace sie w wyprowadzeniu wnioskow dalej niewynikajacych z zebranego

w sprawie materialu dowodowego, co skutkowalo blednym przyjeciem przez Sad

za podstawe rozstrzygniecia objetego zaskarzonym wyrokiem blednych ustalen,

co do tego, ze:

a) $rodki na wynagrodzenie zainteresowanych pochodzily od poprzednika (...) spdtki (...), podczas, gdy
wynagrodzenia zainteresowanych wyplacane byly
ze §rodkow wlasnych odpowiednio: R. i (...) ... (Zarzut nr 4),

b) ekonomiczno-prawna transakcja wigzana, obejmujaca wpierw wydzielenie zorganizowanej czeéci
przedsiebiorstwa (...), nastepnie przekazanie tej czesci

na postawie tzw. Umowy-Porozumienia, a ostatecznie zawarcia tzw. Umoéw $wiadczenia uslug, miala na celu
unikniecie placenia przez spoélke (...) skladek

na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw 1., w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne zainteresowanych, co
skutkowalo blednym przyjeciem, ze tzw. Umowa-Porozumienia zostala zawarta dla pozoru, a tzw. Umowy o
Swiadczenie ushug, jako zmierzajace do obejsScia przepisow o ubezpieczeniach spolecznych i zdrowotnych, byly
niewazne, podczas, gdy ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze wydzielenie, a nastepnie
przekazanie zewnetrznej firmie zorganizowanej czeéci przedsiebiorstwa przez spoélke (...) ;mialo na celu odciazenie
zarzadu spotki 1. z obowiazkéw zwigzanych z nieistotnymi z punktu widzenia biznesowego sprawami (w tym ze
sprawami kadrowymi, a takze z nadzorowaniem czynnoSci zwigzanych z utrzymywaniem porzadku na terenie
nieruchomoéci, na ktorej prowadzona jest dzialalnos$é operacyjna spoiki (...) oraz z obsluga sali supermarketu), a w
konsekwencji, umozliwienie zarzadowi skupienia sie

na strategicznych z punktu widzenia biznesowego obszarach dzialalnoéci spoétki (...) (w tym na dzialaniach
marketingowych, stuzacych pozyskiwaniu nowych klientow

i rozbudowaniu sieci kontrahentéw), a tym samym, tzw. Umowa-Porozumienie

nie zostala zawarta dla pozoru, a tzw. Umowy o §wiadczenie ustug nie zmierzaty

do obejscia przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych (Zarzut nr 5),



c) skoro dzialalno$é podstawowa (operacyjna) poprzednika (...) spéiki (...) polegala na prowadzeniu dziatalnosci
o charakterze materialnym, to zorganizowanych czesSci przedsiebiorstwa spolki (...), ktéra zostala wydzielona i
przekazana, takze

nie mogta polegaé¢ na Swiadczeniu uslug o charakterze niematerialnym, podczas,

gdy wydzielona i przekazana cze$¢ przedsiebiorstwa (...) polegala na §wiadczeniu ustug o charakterze niematerialnym
(Zarzut nr 6),

d) odpowiednio R. i (...) ... nie wykonywaly faktycznie obowiazkéw wynikajacych z uméw o $wiadczenie ushug,
podczas, gdy R. i (...)...

m.in. prowadzily obstuge kadr, a takze zajmowaly sie rekrutowaniem nowych pracownikéw sytuacji brakow
kadrowych (Zarzut nr 7),

przy czym naruszenie, ktore polegalo na blednym ustaleniu przestanek zaistnienia skutku

z art. 23" § 1 k.p. oraz naruszenie, ktére doprowadzilo do odmowy przyznania uslugom $wiadczonym w
ramach wydzielonej i przekazanej czeéci przedsiebiorstwa charakteru uslug niematerialnych, skutkowaly brakiem
rozpoznania istoty sprawy w zakresie rozwazenia przejécia wydzielonej czeéci przedsiebiorstwa (...) na R..

Wskazujac na podniesione zarzuty, apelujaca wniosla, aby Sad drugiej instancji zmienil zaskarzony wyrok i uwzglednit
odwolania w caloéci, ewentualnie, na wypadek nieuwzglednienia przez Sad drugiej instancji powyzszego wniosku, w
zwiazku

znierozpoznaniem przez Sad pierwszej instancji istoty sprawy w zakresie rozwazenia przestanek przejscia wydzielonej
czedci przedsiebiorstwa (...) na R., wniosla o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sagdowi Okregowemu w Gliwicach.

Whiosla takze o zasadzenie na rzecz odwolujacej sie od organu rentowego kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym
kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm prawem przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnioéslt o oddalenie apelacji
oraz o zasqdzenie kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przyjmujac ustalenia poczynione przez Sad pierwszej instancji, jako wlasne, uznat,
ze apelacja nie zasluguje na uwzglednienie.

1. Na wstepie rozwazan wskazaé nalezy, iz postepowanie sgdowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia spolecznego
wszezynane jest w rezultacie odwolania wniesionego od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono
charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnosci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym
- decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem
kontrolnym. Badanie owej legalnoéci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu
faktycznego i prawnego istniejgcego w chwili wydawania decyzji. Postepowanie dowodowe przed sadem jest
postepowaniem sprawdzajgcym, weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy.

Przedstawione rozwazania opisuja relacje pomiedzy przedmiotem rozpoznania
w postepowaniu administracyjnym przed organem rentowym (zakonczonym wydaniem decyzji) oraz postepowaniem
sadowym (sprowadzajacym sie do badania legalnosci decyzji).

Odnoszac powyzsze uwagi do realibw niniejszego sporu, wskaza¢ nalezy, iz jego przedmiotem jest ocena legalnosci
decyzji organu rentowego stwierdzajacych, ze C. P. (1), I. O. (1), M. L., A. R, N. S.i S. S. (1), jako pracownice u
platnika sktadek (...) Sp. z o0.0. (poprzednika prawnego (...) Sp. z 0.0. w R.), podlegaly obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresach zawartych w roku 2012 i ustalajacych dla wyzej



wymienionych podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne w wysokoéci okreslonej w tych
decyzjach.

Przypomnie¢ nalezy, iz stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 8 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1
iart. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz.
748 ze zm. - Zwanej

dalej ustawa systemowa), obowigzkowo przedmiotowym ubezpieczeniom podlegaja

osoby bedace pracownikami, od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Trzeba rowniez zwrbci¢ uwage, ze ustawa systemowa nie zawiera wlasnej definicji pojecia ,,pracownik” i jego znaczenie
odczytywaé nalezy zgodnie z trescig art. 22 k.p.,

z ktorego wynika, ze decydujace znaczenie dla uznania istnienia stosunku pracy ma wykonywanie za wynagrodzeniem
pracy okreS§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce - bez wzgledu na nazwe umowy oraz Ze nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa
cywilnoprawna przy zachowaniu powyzszych warunkéw wykonywania pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
12.03.2010 1., I UK 286/10).

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, badajac istnienie tytulu do ubezpieczenia
spolecznego, byt obowigzany do ustalenia, czy w relacjach pomiedzy C. P. (1), I. O. (1), M. L., A.R,N. S.,S. S.,a (...)
Sp. z 0.0. (poprzednikiem prawnym (...) Sp. z 0.0.

w R.), realizowane byly cechy stosunku pracy, czyli do oceny istnienia tytulu

do ubezpieczenia (por. K. Slebzak: Kontrola przez ZUS waznoéci uméw o prace stanowigcych tytut do ubezpieczenia
spolecznego - wybrane zagadnienie, PiZS 2017r.,

nr 2). Przepisy prawa wyliczaja enumeratywnie kategorie podmiotéw objetych

przymusem ubezpieczenia, a powstanie stosunku prawnego pomiedzy ubezpieczonym

iinstytucja ubezpieczeniowa nastepuje automatycznie wskutek wypelnienia

przez ubezpieczonego ustawowych przeslanek. Inaczej moéwiae, tytulem ubezpieczen spolecznych tych oséb jest
stosunek pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1.06.2017r., I UK 253/16).

2. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynalezno$¢ do okreslonej w ustawie systemowej grupy podmiotéow podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym. O tym, czy strony istotnie lgczyl stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje
zatem samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie

do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne

i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy,

awynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne jest wiec, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o
cechach pracowniczych, a okoliczno$ci wynikajgce z formalnie zawartej umowy o prace nie sg wiazace w postepowaniu
o ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spotecznego (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia
19.02.2008r., I UK 122/07 oraz z dnia 24.02.2010r., II UK 204/09).

Majac na uwadze przedstawione wyzej zalozenia, oceni¢ nalezalo, czy w okresach objetych sporem C. P. (1), I. O. (1),
M.L,A.R,N.S,,S.S. (1) éwiadczyly na rzecz platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. (poprzednika prawnego (...) Sp.z0.0. w
R.), prace podporzadkowang w toku realizacji - istniejgcych miedzy wymienionymi podmiotami - stosunkoéw pracy.

3. Kwestia dotyczaca istnienia stosunku pracy jest zagadnieniem stale wystepujacym orzecznictwie (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 29.11.2017r., I PK 358/16). Przyjmuje sie zatem, iz cechami stosunku pracy sa: cigglosé¢, obowiazek
osobistego $wiadczenia pracy, podporzadkowanie biezacym poleceniom pracodawcy, §wiadczenie pracy w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce i odplatnoéé. Podstawowa cechg stosunku pracowniczego jest wykonywanie
pracy pod kierownictwem pracodawcy, w warunkach podporzadkowania. Probujac zdefiniowac termin ,kierownictwo
pracodawcy”, nalezy uwzglednié,



ze w utrwalonym orzecznictwie, wyinterpretowano szereg cech, ktorych spelnienie pozwala przyjaé istnienie pracy
podporzadkowanej pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2.12.1975r., I PRN 42/75). Przyjmuje sie wiec
w pierwszej kolejnosci, ze podporzadkowanie pracownika obejmuje prawo wydawania przez pracodawce polecen
zwiazanych z praca. Podmiot zatrudniajacy jest organizatorem pracy i decyduje, gdzie i w jakich godzinach bedzie
realizowany proces pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest
fundamentem wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy. Innymi slowy, istotg pracy podporzadkowane;j
jest mozliwoé¢ codziennego konkretyzowania pracownikowi jego obowiazkow, a w szczegdlnoSci okresélania czynnoéci
mieszczacych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich wykonywania. Charakterystyczna dla stosunku
pracy dyspozycyjnoé¢ pracownika wyraza sie wlaénie

w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedlug wskazan pracodawcy, a obowiazek stosowania sie do polecen
przelozonych zostal wyeksponowany w art. 100 § 1 k.p.

(por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 15.10.1999r., I PKN 307/99 oraz z dnia 18.02.2016r., I PK 352/14).

4. Odnoszac sie do prawno-procesowego zarzutu apelacji, stwierdzi¢ nalezy, iz Sad Okregowy, przyjmujac, Ze strony
w spornym okresie laczyl stosunek pracy, uczynil to
w nastepstwie szczegblowej analizy stanu faktycznego ustalonego w tej sprawie.

Na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego w postaci dokumentoéw oraz zeznan §wiadka D. M.
(2), ktory w spornym okresie

posiadal wiekszo§¢ udzialow w spolce (...) (k. 146-147v.) oraz wyjasnien

ubezpieczonych C. P.,1.0.,M.L,,N.S.i8S. S,

Sad Okregowy trafnie przyjal, iz Umowa-Porozumienie z dnia 30.12.2011r. o przejeciu

przez (...) Sp. z 0.0. pracownikéw w trybie art. 23" k.p. oraz umowa podobnej
treéci zawarta w dniu 1.11.2012r. ze sp6ika (...) ..., nie doprowadzily do zmiany pracodawcy.

5. W istocie zatem, czego nie akceptuje skarzaca, w realiach niniejszego sporu nie mamy bowiem do czynienia z
outsourcingiem pracowniczym, ktéry mozna zdefiniowac jako przedsiewziecie polegajace na wydzieleniu ze struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa macierzystego realizowanych przez nie funkcji i przekazanie ich do realizacji innym
podmiotom gospodarczym. Nalezy powtoérzy¢ za Sagdem Najwyzszym, iz podstawowa cechg odrézniajaca outsourcing
pracowniczy od zatrudnienia pracownikéw wlasnych lub tez Swiadczenia pracy przez pracownikéw tymczasowych, jest
brak bezposredniego i stalego podporzadkowania (zar6wno prawnego, jak i faktycznego) wykonawcow w stosunku
do podmiotu (insourcera), u ktérego takie ustugi lub praca sa wykonywane (por. wyrok SN

z dnia 27.01.2016r., I PK 21/15). W realiach mniejszego sporu wykazane zostalo,

ze w okresie spornym (rok 2012) zainteresowani wykonywali taka sama prace, co wcze$niej, w tym samym miejscu,
na tych samym warunkach i stanowiskach, przy uzyciu §rodkow, ktore byly wlasnoécia odwotujacej (...) Sp.z 0.0. W
ocenie Sadu Apelacyjnego, udostepnienie sprzetu, pomieszczen socjalnych, o jakim mowa w powyzszych umowach,
nie stanowi o przejeciu skladnikéw majatkowych. W zwigzku z przedmiotem sporu, wskazaé nalezy, iz z literalnej

wykladni art. 23( Vg1 k.p. wynika, Ze przepis ten nie jest samoistna podstawg przejScia zakladu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce. Powolany przepis okreéla jedynie skutki prawne takiego przejScia, natomiast poza zakresem
swojego normowania pozostawia prawna i ekonomiczna przyczyne transferu zakladu pracy (jego czeéci) do innego
pracodawcy. Opisujac za$ te skutki (w postaci zmiany podmiotowej

po stronie pracodawcy), wiaze je z transferem (przej$ciem) czesci, badz calego zakladu pracy. Méwiac w uproszczeniu,
efektem transferu zakladu pracy jest zmiana podmiotowa

w stosunkach pracy, za$ jezeli nie ma zmiany podmiotowej w stosunku pracy, to zapewne

nie doszlo do transferu zakladu pracy. Zatem, Sad Okregowy zasadnie uznal, ze prawidlowe podejécie do istniejacego
W niniejszej sprawie spornego problemu polegalo na ustaleniu,

czy rzeczywidcie z dniem 1.01.2012r. spolka (...) przeniosla - pod okre§lonym tytutem prawnym i ekonomicznym -
swoj zaklad pracy na spolke (...). Dokonujac zas§ wykladni

art. 23( Vg1 k.p. - takze w kontekscie regulacji prawa Unii Europejskiej, w tym art. 1 cytowanej dyrektywy Rady
2001/23 z dnia 12.03.2001r. w zwigzku z art. 10 Traktatu Ustanawiajgcego Wspolnote Europejska Sad Najwyzszy



(powolujac sie rowniez na poglady orzecznicze Trybunalu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej), w przypadku zakladow
pracy funkcjonujacych w sferze gospodarczej, wskazuje, ze przedmiotem przejécia jest zawsze zaklad pracy (lub jego
cze$c) stanowigcy zorganizowane polaczenie zasobdw, ktorego celem jest prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej,
bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa, czy pomocnicza. Zgodnie z aktualnym stanowiskiem Sadu
Najwyzszego

i Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej, ocena czy nastgpilo przejsécie zakladu pracy lub jego czesci (jednostki
gospodarczej) na nowego pracodawce, wymaga ustalenia,

czy przejmowana czeS¢ zakladu pracy (jednostka gospodarcza) zachowala tozsamo$c,

a w szczegoblnosci - zaleznie od tego, czy dzialanie jednostki gospodarczej opiera sie glownie na pracy ludzkiej, czy
na skladnikach majatkowych - konieczne jest ustalenie, czy nowy pracodawca przejal decydujaca o zachowaniu tej
tozsamosci cze$¢ pracownikéw lub majatku (wyposazenia materialnego) przejmowanej jednostki (zob. np. wyroki
Sadu Najwyzszego:

714.06.2012r.,1 PK235/111213.03.2014r., I BP 8/13 oraz powolane tam wcze$niejsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego
i TSUE). Oczywistym jest przy tym, iz ,przejScie samych pracownikow”, bez przejScia wykorzystywanego przez nich
substratu majatkowego, nazywanego przez ustawodawce ,zakladem pracy lub jego czescig”, nie wypelnia hipotezy
normy art. 23V g1 k.p. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z 26.02.2003r. (I PK 67/02), podstawowa przestanka

zastosowania art. 23( D k.p. jest faktyczne przejecie wladztwa
nad zakladem pracy przez nowy podmiot, ktdry staje sie pracodawcy. Jezeli wiec mozna mie¢ watpliwoéci, czy

przestanka zastosowania art. 23( v k.p. jest istnienie tytulu prawnego

do objecia wladztwa (art. 338 k.c.), to niewatpliwie przeslanka taka jest faktyczne przejecie

i mozliwo$é¢ wykorzystywania przedmiotéw (rzeczy i praw) tworzacych zaklad pracy

w ramach dzialalno$ci zwiagzanej z zatrudnianiem pracownikéw. W Swietle przedstawionych okoliczno$ci, Sad
Okregowy trafnie przyjal, iz w przypadku zakladu pracy (przedsiebiorstwa), zajmujacego sie produkcja konstrukeji
metalowych i ich czeéci,

przy uzyciu maszyn, decydujace o tozsamos$ci jednostki gospodarczej nie bylo ,przejecie” samych pracownikéw
zajmujacych sie ta produkcja (do przejécia zadan, czyli produkeji

w celu realizacji zawieranych uméw, nie doszlo) lecz substrat majatkowy w postaci maszyn, urzadzen, pomieszczen,
zalozen technologiczno-organizacyjnych. Przejecie przez spélki (...) i (...) ... samych pracownikow, bez przejecia zadan
(obstugi i sprzedazy)

i substancji majatkowej (pomieszczen, maszyn, urzadzen, technologii), musi by¢ w tych okolicznosciach co do
zasady ocenione, jako ,pozorny outsourcing pracowniczy”, odpowiadajacy istocie outsourcingu ptacowo-kadrowego,
tworzonego na podstawie

art. 3V § 1 k.p.

6. Jednoczeénie podnieéé nalezy, iz w okresach objetym sporem C. P. (1), I. O. (1), M. L., A. R, N. S., S. S. (1)
wykonywaly prace na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy spoélki (...). W spolce (...) pracowaly w warunkach
- opisanego wyzej - pracowniczego podporzadkowania, otrzymujac polecenia zwigzane z praca za posrednictwem
przelozonych zatrudnionych w tym celu

przez wymieniong Spotke. Warto przy tym podkreslié, iz opisanych wyzej okolicznosci

nie kwestionowala spoélka (...), dokonujac zaplaty zaleglych skladek. Z przedstawionych wyzej wzgledéw, Sad
Apelacyjny jest zdania, ze Sad Okregowy nie dopuscil sie bledu

w zakresie subsumcji ustalonego w sprawie stanu faktycznego do art. 22 § 1 k.p., trafnie przyjmujac, ze w okresie
objetym sporem C. P. (1), I. O. (1), M. L., A. R, N. S., S. S. wigzaly z (...) Sp. z 0.0. (poprzednikiem prawnym (...) Sp.
z 0.0. w R.) stosunki pracy, z ktorymi ustawa lgczy obowigzek ubezpieczenia spotecznego.

Konkludujac, Sad drugiej instancji uznal, ze apelacja jest bezzasadna i na mocy
art. 385 k.p.c. orzek! o jej oddaleniu w tym zakresie.



Kierujac sie za$§ nakladem pracy pelnomocnika organu rentowego (jedno pismo procesowe w postepowaniu
apelacyjnym), Sad drugiej instancji nalozyl na platnika skladek obowigzek zwrotu organowi rentowemu jedynie cze$ci
kosztow zastepstwa procesowego

w postepowaniu apelacyjnym, tj. w kwocie 240 zl, odstepujac od obcigzania tymi kosztami

w pozostalym zakresie, po mysli art. 102 k.p.c. w zwiazku z § 2 pkt 11 § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015r., poz. 1804 -
w brzmieniu obowigzujacym w dniu 22.11.2017r.), majac na wzgledzie, iz apelacja dotyczy w istocie szeSciu spraw
potaczonych do wspélnego rozpoznania i rozstrzygniecia.
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