Sygn. akt ITT AUa 1806/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 pazdziernika 2019 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Witold Nowakowski (spr.)
Sedziowie SSA Alicja Kolonko
SSA Maria Malek - Bujak
Protokolant Michat Eksterowicz

po rozpoznaniu w dniu 3 pazdziernika 2019 r. w Katowicach

sprawy z odwolania Przedsiebiorstwa (...) Spo6kki z 0.0. w R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

przy udziale zainteresowanych S. K. (S. K.), T.S.(T.S.)iS. Z.(S. Z.)

o ustalenie platnika skladek oraz podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji Przedsiebiorstwa (...) Spotki z 0.0. w R.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach
z dnia 5 lipca 2017 r. sygn. akt VIII U 1116/15

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 2 czesciowo i odrzuca wniosek Syndyka Masy Upadlosci
«..). (...)+H.+B.+ (...) Sp. z 0.0. w upadlosci likwidacyjnej w O. o zwrot kosztéow procesu,

2. oddala apelacje w pozostalej czesci,

3. zasqdza od Przedsiebiorstwa (...) Spotlki z o0.0. w R. na rzecz organu rentowego Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. kwote 2.700 (dwa tysiqgce siedemset) zlotych tytulem zwrotu
czesci kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

/-/SSA A. Kolonko /-/SSA W. Nowakowski /-/SSA M. Malek-Bujak

Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

UZASADNIENIE



Zaskarzonymi decyzjami Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w C. stwierdzil, ze S. Z., S. K. oraz T. S. jako
pracownicy (...) Sp. z o0.0. podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu w okresie od 1 stycznia 31 pazdziernika 2013 r. i ustalil dla nich podstawe wymiaru skladek na
obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne w wysokosci okreslonej w tych decyzjach. Na uzasadnienie podnidsl, ze iz
rzeczywistym pracodawca S. Z., S. K. oraz T. S. w spornym byla (...)

Sp. z 0.0., ktbra tez powinna pehié role platnika sktadek.

W odwotaniach Sp. z o.0. (...) domagala sie zmiany zaskarzonych decyzji

iustalenie podlegania S. Z., S. K. oraz T. S.

w spornym okresie ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu jako pracownikéw (...) (...) Sp. z 0.0. oraz ustalenia

w odniesieniu do tych oséb podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia. Na uzasadnienia

w szczegdlno$ci podniosla, iz w trybie art.23(? kp doszlo do przekazania pracownikoéw, w tym S. Z., S. K. oraz T. S. do
(...) (...) Sp.z o.0. ktéra z mocy prawa stala sie strona dotychczasowych umoéw o prace, dodatkowo przekazane zostaly
rowniez zadania, udostepniony sprzet niezbedny do wykonywania ustug

i pomieszczenie socjalne.

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie z przyczyn, ktore stanowily podstawe wydania
zaskarzonych decyzji.

Zainteresowany (w ocenie Sadu Okregowego) Syndyk Masy Upadlosci (...) (...) Sp. z 0.0. w upadloéci likwidacyjnej w
piSmie procesowym z 3 listopada 2015 r. o§wiadczyl, iz wstepuje do sprawy, popiera stanowisko organu rentowego i
wnosi o oddalenie odwotlania oraz zasadzenie na rzecz Syndyka kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.

Zainteresowani S. Z., S. K. oraz T. S.
nie skladali o§wiadczen w sprawie.

Po wspélnym rozpoznaniu spraw z odwolan dotyczacych wymienionych wyzej trzech zainteresowanych, Sad
Okregowy w Gliwicach ustalil, ze Spoélka z o.0. (...) ma siedzibe w R. przy ul. (...). Przedmiotem jej dzialalnosci jest
produkcja systemow

do sterowania systemami przemystowymi. Spo6tka ta nalezy do M. W. (1), podobnie jak (...) Sp. z0.0., ktéra ma siedzibe
w tym samym miejscu co odwolujgca (...)

Sp. z 0.0. i zajmuje sie produkcja konstrukeji metalowych i ich czesci.

Zainteresowani S. Z., S. K. oraz T. S. zostali zatrudnieni w odwolujacej Spolce:

- S.Z. od 1 czerwca 2009 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokres$lony,
na stanowisku brygadzisty,

- S. K. od 1 czerwca 2009 r. na podstawie umowy o prace czas nieokre$lony, na stanowisku Kierownika Produkgji i
Montazu oraz Inspektora ds. BHP (od 1 pazdziernika 2009 r. S. K. byl dodatkowo zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. na
podstawie umowy o prace na Y4 etatu ),

- T. S. od 1 czerwca 2009 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, na stanowisku brygadzisty.

W dniu 21 maja 2007 r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a (...) Sp. z 0.0. zostala zawarta umowa najmu, na mocy ktérej
wynajmujaca (...) Sp. z 0.0. oddawala najemcy — (...) Sp. z 0.0. w najem majatek Spolki, to jest §rodki trwate i wartoSci
niematerialne

i prawne. Umowa zostala zawarta na czas nieoznaczony od 1 czerwca 2007 r.

W dniu 1 czerwca 2009 r. pomiedzy tymi Spoétkami zostala zawarta umowa



o $wiadczenie ushug, na mocy ktorej (...) Sp. z 0.0. zobowiazala sie do §wiadczenia ustugi podwykonawstwa w zakresie
realizowanych przez (...) Sp. z 0.0. kontraktow. Usluga ta dotyczyla w szczegolnosci prac montazowych, malarskich
oraz pozostalych, zgodnie

ze szczegblowymi zleceniami. Umowa zostala zawarta na czas nieokresSlony.

W dniu 2 stycznia 2012 r. pomiedzy Spbétkami zostala zawarta umowa najmu,
na mocy ktorej (...) Sp. z 0.0. oddala (...) Sp. z 0.0. w najem cze$¢ nieruchomosci celem wykorzystania na dziatalno$é
gospodarcza.

W praktyce (...) Sp. z 0.0. zatrudniala swoich pracownikow, byli to inzynierzy

i konstruktorzy — pracownicy umystowi, ktérzy pracowali na komputerach i opracowywali projekty wewnetrznych
systemo6w transportu, natomiast odwolujgca (...) Sp. z o0.0. zatrudniala pracownikéw produkeyjnych: monterow,
mechanikow, ktorzy projekty te wykonywali w ramach podwykonawstwa dla firmy (...), w tym m.in. zainteresowanych
S.Z.,S.K.oraz T. S.. CzynnoSci w ramach podwykonawstwa odbywaly sie na Srodkach (...) Sp. z 0.0., ktéra weczeéniej
Srodki te wynajela Spolce (...) w drodze umowy z 21 maja 2007 r.

W dniu 31 grudnia 2012 r. zostala zawarta ,umowa porozumienie” pomiedzy firmg (...) Sp. z 0.0. a (...) (...) Sp. z

0.0. W § 2 tej ,umowy -porozumienia” wpisano, iz zgodnie z art.23(*) kp dotychczasowy pracodawca (...) Sp. z o.0.
przekazuje,

a nowy pracodawca (...) (...) Sp. z 0.0. przyjmuje wszystkich pracownikow wedlug zalaczonego wykazu, stanowigcego
zalacznik nr 1, w tym zainteresowanych S. Z., S. K. oraz T. S., na warunkach identycznych, jakie pracownicy mieli do 31
grudnia 2012 r., bez szkody dla pracownikéw. Pracownicy ci zostaja przejeci z dniem 1 stycznia 2013 r. - § 3 Umowy.

Nastepnie w dniu 2 stycznia 2013 r. pomiedzy (...) Sp.zo0.0.a(...) (...) Sp. z 0.0. zostala zawarta umowa o $§wiadczenie
ustug, na mocy ktorej (...) (...) Sp. z 0.0. zobowigzala sie Swiadczy¢ ushugi obejmujace przedmiot dzialalnosci (...)
Sp. z 0.0., w szczegolnosci ustugi produkeji i montazu systeméw transportu wewnetrznego (§ 1 ust.1 Umowy). Do
realizacji tych ustug (...) (...) Sp. z 0.0. miala oddelegowa¢ osoby zatrudnione u niej na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto (§ 1 ust.2 Umowy). W celu realizacji tych ushug (...) Sp. z 0.0. miala udostepnié
(...) (...) Sp. z 0.0. bezplatnie niezbedny sprzet, zgodnie

ze standardami obowiazujacymi dla danego stanowiska pracy oraz umozliwi¢ staly dostep

do pomieszczen socjalnych (WC, kuchnie, pokoje $niadaniowe, stoldéwka, bufet, szatnia) zlokalizowanych w miejscu
wykonywania ustugi (§ 1 ust.4 Umowy ). W postanowieniach § 4 okreslono zasady wyplaty wynagrodzenia. Podano,
iz podstawa wystawienia faktury bedzie rozliczenie realizacji ustug sporzadzone wedlug zasad okreslonych w ust.2.
Wynagrodzenie ustugodawcy, to jest (...) (...) Sp. z o.0., bedzie obejmowalo koszty zatrudnienia, to jest kwote
wynagrodzenia brutto oddelegowanych do ustugobiorcy, czyli (...) Sp. z 0.0. pracownikéw (wykonawcdw) wraz z
narzutami na wynagrodzenia (sktadki ZUS w czeSci uslugodawcy). Ponadto zapisano, iz ustlugodawca przyznaje rabat
w wysokoSci 41,5% kosztow (na ktore skladaja sie ZUS oraz podatek od wynagrodzen)

w okresie pierwszych 3 lat. Rozliczenie realizacji ustlug sporzadza ustugodawca w ciaggu dwoéch dni roboczych od
dnia, w ktérym potwierdzono wykonanie ustug, a nastepnie przekazuje do zatwierdzenia ustlugobiorcy. Ostateczne
uzgodnienie poprawnosci rozliczenia nastepuje w ciaggu dwodch dni kalendarzowych od daty przekazania rozliczenia
do ustugobiorcy. Po dokonaniu ostatecznych uzgodnien w zakresie poprawno$ci rozliczenia, nastepuje przekazanie do
ustugodawcy oryginalu rozliczenia zaakceptowanego przez obie strony celem wystawienia faktury (§4 ust.2 Umowy).
Wynagrodzenie bedzie platne

na podstawie wystawionych przez ustugodawce faktur VAT ( §4 ust.3 Umowy zd. pierwsze ).

W § 3 ust. 1 Umowy wskazano, iz zostala ona zawarta na czas okreélony trzech lat,

z zastrzezeniem postanowien ust.2, z mozliwoScia wypowiedzenia umowy przez kazda ze stron z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia. Zaznaczono, iz cesja wierzytelno$ci wynikajacych z Umowy moze nastapié¢
wylacznie za uprzednia zgoda ustugobiorcy wyrazona w formie pisemnej pod rygorem niewaznoéci. Ograniczenie cesji
wierzytelno$ci nie dotyczy jednak cesji na rzecz (...) (...) Sp.zo.0.(§ 9 ust.1



i3 Umowy).
W dniu 1 marca 2013 r. zostaly zawarte umowy:
- pomiedzy (...) (...) Sp. z 0.0. a Przedsiebiorstwem (...)

(...) Sp. z 0.0. w L. - cesji wierzytelnoSci, na mocy ktorej cedent, to jest (...) (...) Sp. z 0.0., przenibst wierzytelno$c
przyshugujaca mu z tytulu uméw

z kontrahentami (...). (...) Sp. z 0.0. wymagalna od dnia 1 marca 2013 r.

na cesjonariusza, czyli Przedsiebiorstwo (...); wskazano, iz wraz z wierzytelno$cia na cesjonariusza przechodza
wszelkie zabezpieczenia tej wierzytelnoSci,

- pomiedzy (...) (...) Sp.zo0.0.a Przedsiebiorstwem (...) Sp. z 0.0. w L. — wspolpracy, na mocy ktérej Przedsiebiorstwo
(...) zobowigzalo sie do zawierania z przedsiebiorcami umoéw o §wiadczenie ustug zgodnie z profilem ich dzialania (

(...) ) oraz umoéw — porozumien o przejeciu pracownikdéw w oparciu o art.23(! )kp wraz z przejeciem do realizacji ich
zadan i kompetencji, natomiast (...) (...) Sp. z 0.0. jak Agencja (...) kazdorazowo miala przejmowac

od kontrahentéw (...) Sp. z 0.0. pracownikéw oraz osoby zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych, z data
wejécia w zycie zawartych z przedsiebiorcami przez

(...) uméw o $wiadczenie ustug oraz uméw — porozumien w sprawie przekazania pracownikow, a nastepnie bedzie
osoby te delegowaé do (...) Sp. z 0.0. w celu realizacji ustug; (...) (...) Sp. z o.0. dla potrzeb (...) Sp. z 0.0. oraz jej
kontrahentéw zobowiazala sie do zalatwiania wszelkich formalnosci w sprawach nawiazywania nowych stosunkéow
pracy i zawierania umow cywilnoprawnych z nowymi osobami, ktore nastepnie beda takze delegowane do (...) Sp. z
0.0. w celu realizacji ustug wynikajgcych z uméw i porozumien zawartych przez (...) Sp. z o.o.,

- pomiedzy Spdlka (...) a Przedsiebiorstwem (...) - umowa o $wiadczenie ustug, ktorej tres¢ byla zbiezna z umowa o
Swiadczenie ustug zawarta w dniu 2 stycznia 2013 r. pomiedzy (...) Sp.zo.0.a(...) (...) Sp.zo.0.

Pismami z 1 grudnia 2012 r. (...) Sp. z 0.0. zawiadomila pracownikow, w tym zainteresowanych S. Z., S. K. oraz T. S.

o przejéciu pracownikéw na nowego pracodawce w trybie art.23 * kp a mianowicie na (...) (...) Sp. z 0.0. Zaznaczono,
iz termin przej$cia na nowego pracodawce to dzien

1 stycznia 2013 r., przyczyna przejscia jest porozumienie zakladéw i wzmocnienie kapitatu. Jednocze$nie wskazano,
iz prawne, ekonomiczne oraz socjalne skutki dla pracownika: dotychczasowa tres$é stosunku pracy, zakres czynno$ci
nie ulegaja zmianie. Wszystkie prawa

i obowiazki wynikajace z regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania zachowuja moc obowiazujaca. Réwniez
warunki zatrudnienia pozostaja bez zmian, nie przewiduje sie zmiany struktury zatrudnienia ani konieczno$ci
przekwalifikowania.

Od 1 stycznia 2013 1. (...) Sp. z 0.0. wyrejestrowala zainteresowanych
z ubezpieczen spolecznych.

Faktycznie od 1 stycznia 2013 r. i przez caly okres sporny objety zaskarzonymi decyzjami zainteresowani S. Z., S. K.
oraz T. S. wykonywali taka samg prace co wcze$niej przy uzyciu Srodkow, ktore byly wlasnoscig (...) Sp. z o.0., a
byly wynajete Spolce (...) na mocy umowy z 21 maja 2007 r. Prace te Swiadczyli w siedzibie firmy w hali namiotowej
lub u klientéw w Polsce i za granicg. S. K. pelnil funkcje kierownika. Prowadzona byla ewidencja czasu pracy, ktéra
nadzorowal zainteresowany S. K.. Ewidencja ta nastepnie przekazywana byta do (...) (...) Sp. z 0.0. Na jej podstawie
bylo wyliczane wynagrodzenie.

Od marca 2013 r. miejsce (...) (...) Sp. z o.0. zajela (...) Sp. z 0.0., przy czym w praktyce bylo tak, ze dotychczasowe
czynnoéci ksiegowe wykonywala ta sama osoba. Na mocy umowy o wspoétpracy pomiedzy Spotka (...) (...) Sp. z o.o.

a (...) Sp.zo.0., Spotka (...) przejela solidarng odpowiedzialnosé

za wykonywane ustugi outsourcingowe, nie przejela jednak pracownikéw firmy (...) (...) Sp. z o.0. Paski wyplat
przygotowane przez (...). (...) Sp. z o.0. byly przekazywane do (...) Sp. z o0.0. i rozdawane pracownikom. Do Spo6lki



(...) przychodzily réwniez dwa razy w miesigcu faktury wystawione przez (...). (...) Sp. z 0.0. i potem (...) Sp. z 0.0.
Jedna z nich obejmowala wynagrodzenia pracownikow, a druga skladki na ubezpieczenia spoteczne, podatki, w tym
VAT, pomniejszone o udzielony rabat. Przed ich zaplatg byly one sprawdzane przez (...)

Sp. z o0.0. przez poréwnywanie z lista obecnoSci. (...) (...) Sp. z o.0. przesylala takze pracownikom skierowania
na badania lekarskie prowadzone w przychodni, z ktéra miala podpisana umowe, dla zainteresowanych zawarla
takze umowy ubezpieczenia pracowniczego, gdy dotychczasowe takie umowy zawarte przez (...) Sp. z 0.0. zostaly
rozwigzane.

Za zainteresowanych S. Z., S. K. oraz T. S. za okres od 1 stycznia do 31 pazdziernika 2013 r. nie zostaly oplacone sktadki
na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Od dnia 1 listopada 2013 r. wymienieni zainteresowani $§wiadcza prace na rzecz (...) Sp. z 0.0. W aktach osobowych
zainteresowanego S. K. znajduje sie pismo bez daty — ,Informacja o przej$ciu pracownikéw na nowego pracodawce”

(na podstawie art.23"' kp), w ktérym podano m.in., iz z dniem 1 listopada 2013 r. nastapi przejécie pracownikéw na
nowego pracodawce, ktorym bedzie (...) Sp. z 0.0., czego skutkiem bedzie wejScie firmy (...) Sp. z 0.0. w prawa i
obowigzki nowego pracodawcy zalogi (...) Sp. z 0.0. (wczeéniej (...) (...) Sp. z 0.0.).

(...) (...) Sp. z o.0. zawierala z wieloma przedsiebiorcami na terenie kraju podobne umowy — porozumienia o
przekazaniu i umowy o $§wiadczenie ustug, jak

w przypadku (...) Sp. z 0.0., nie wywiazujac sie nastepnie z obowigzkdw oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne
za pracownikow. Postanowieniem z 29 maja 2014 r. sygn. akt V GU 13/14 Sad Rejonowy w Olsztynie oglosil upadlosé
(...) Polska

Sp. z 0.0. obejmujgca likwidacje majatku dtuznika.

Powyzszych ustalen dokonat Sad Okregowy na podstawie dokumentacji akt organu rentowego, odpiséw (...) z 0.0. i
(...) Sp.zo.0.,uméw pomiedzy Spotka (...)a(...) (...) Sp.zo0.0.z 31grudnia 2012 1.1z 2 stycznia 2013 r., korespondencji
pomiedzy tymi podmiotami oraz przelewéw pomiedzy tymi firmami, porozumienia (...) (...) Sp.z o0.0.ze Spolka (...),
umowy cesji wierzytelno$ci z 1 marca 2013 r., umowy o $§wiadczenie ustug zawartej pomiedzy Spoélka (...) a (...),
umowy wspoélpracy z 1 marca 2013 r., umowy najmu nr (...), umowy najmu nieruchomosci z 2 stycznia 2012 r., umowy
o $wiadczenie ustug z 1 czerwca 2009 r., kopii akt osobowych zainteresowanych, zeznan swiadkow M. M. (2), U. K.,
H. M., B. W.i M. W. (2). Sad Okregowy zaznaczyl, ze zeznania B. W. gléwnej ksiegowej (...) (...) Sp.zo0.0.i M. W. (2)
dyrektora personalnego (...) (...) Sp. z 0.0. shuchanych w drodze pomocy sadowej nie wniosly nic znaczacego

do sprawy zwazywszy, ze $wiadek te na zdecydowana wiekszo$é pytan wskazywaly, iz nie znaja odpowiedzi, a w
pozostalym zakresie ich zeznania byly lakoniczne.

Sad Okregowy pominat dowdd z zeznani M. B. i K. R., gdyz Spo6lka na rozprawie w dniu 24 sierpnia 2016 r. wniosek
w tym zakresie cofnela. Pozostale wnioski dowodowego (...) Sp. z o0.0. Sad oddalil uznajac, iz w sprawie zostaly
wyjasnione wszystkie istotne okolicznos$ci niezbedne do jej rozstrzygniecia, a wnioski te zmierzaja do przewlekloSci
postepowania.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci, Sad Okregowy wskazal dyspozycje: art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11, art. 1211 art. 13
pkt 1, art. 36 ust. 1, art. 4 pkt 2a ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 963

z p6zn. zm.) i stwierdzil, ze sp6r w niniejszej sprawie sprowadzat sie do ustalenia,

czy zainteresowani S. Z., S. K. oraz T. S. podlegaja ubezpieczeniom od 1 stycznia do 31 pazdziernika 2013 r. z tytulu
zatrudnienia jako pracownicy (...) Sp. z 0.0. Kwestia ta wymagala w pierwszej kolejnoSci ustalenia, czy doszlo do
przejscia z dniem 1 stycznia 2013 r. zakladu pracy, a mianowicie odwotujacej (...) Sp. z 0.0. na (...) (...) Sp. z o.0.

w trybie art.23 Y kp, gdyz pozytywne ustalenie tej okoliczno$ci pozwoliloby na stwierdzenie, iz zainteresowani w
spornym okresie nie byli pracownikami Spékki (...), lecz (...) (...) Sp. z 0.0.,
a w konsekwencji na Spolce (...) nie ciazylby obowigzek odprowadzania za nich skladek na ubezpieczenia spoteczne.



Sad Okregowy stwierdzit dalej, ze art.23' § 1 kp dotyczy tych os6b, ktére w dniu przejecia zakladu pracy lub jego czeéci
byly pracownikami przejmowanego zaktadu lub przejmowanej czeéci zakladu.

Tymczasem z przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wynika jednoznacznie, iz ,umowa —

porozumienie” z 31 grudnia 2012 r. o przejeciu przez (...) (...) Sp. z 0.0. pracownikow w trybie art.23 Y kp zostala
zawarta pomiedzy (...) SP. z 0.0. a (...) (...) Sp. z 0.0. Takie strony tej umowy zostaly okre§lone w § 1 ,umowy —
porozumienia”. (...) Sp. z 0.0. nie byla strong tej umowy (wszelkie rozliczenia wynikajace z powyzszej ,umowy —
porozumienia” byly dokonywane pomiedzy tymi Spotkami, a nie Spolka (...), co potwierdzaja chociazby przedlozone
faktury).

Zatem w drodze tej ,umowy — porozumienia” nie moglo doj$¢ do przejscia zakladu pracy Spoiki (...), a w tym i
zainteresowanych jej pracownikéw: S. Z., S. K. oraz T. S., ktorzy prace w (...) Sp. z 0.0. wykonywali tylko w ramach

podwykonawstwa, na (...) (...) Sp. z 0.0. trybie art.23(? kp. Taki zapis zawarty w § 21 § 3 ,umowy — porozumienia”,
ze dotychczasowy pracodawca (...) Sp. z 0.0. przekazuje z dniem 1 stycznia 2013 r. pracownikow

do (...) (...) Sp. z o0.0., gdy przedmiotowa ,umowa — porozumienie” zostala zawarta pomiedzy innymi podmiotami, a
(...) Sp. z 0.0. nie byla pracodawca zainteresowanych, w stosunku do nich nie még} odniesé skutku.

Niezaleznie od tego Sad Okregowy podkreslil, iz w $wietle uksztaltowanego stanowiska judykatury podstawowa
przesltanka stwierdzenia przejScia zaktadu pracy

na nowego pracodawce w trybie art. 23' kp jest przejecie przez niego calego majatku tego zakladu (wyrok Sadu
Najwyzszego z 13 stycznia 2011 r. III PK 30/10 ). Dotyczy to

w szczegdblnodci tych zakladow pracy, dla ktorych funkcjonowania istotnym elementem sa skladniki materialne. W
takiej sytuacji obowiazek przejecia sktadnikow majatkowych, ktore pozwalaja normalnie prowadzi¢ (kontynuowac)
dzialalno$¢ gospodarcza jest konieczny (wyrok Sadu Najwyzszego z 21 stycznia 2013 r., II PK 154/12, wyrok Sadu
Apelacyjnego

w Bialymstoku z 2 lipca 2014 r., sygn. akt III AUa 428/14 ).

W przypadku, gdy decydujacym elementem w danej jednostce — zakladzie pracy,
sa pracownicy i ich kwalifikacje ( np. sprzatanie ), to w orzecznictwie przyjmuje sie,

iz przekazanie zakladu pracy w trybie art.23" kp moze nastapié¢ takze bez przenoszenia majatku.

Zatem, aby ustali¢, czy przeslanki przejecia zostaly spelione, istotnym jest z jakim rodzajem przedsiebiorstwa
lub zakladu mamy do czynienia oraz czy doszlo do przejecia skladnikoéw majatkowych - budynkéw, ruchomosci,
wyposazenia, narzedzi. Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z 11 kwietnia 2012 r. sygn. akt I PK 145/11 , Jezeli rodzaj
wykonywanych ustug opiera sie na czynniku majatkowym — w takiej sytuacji sam transfer zadan nie jest wystarczajacy
do stwierdzenia zachowania tozsamosci przedsiebiorstwa, bedacego warunkiem przejscia zakladu pracy. Konieczne
jest takze przejecie skladnikow majatkowych stuzacych ich wykonywaniu .

Sad Okregowy stwierdzil, iz zasadniczym przedmiotem dziatalnos$ci (...)

Sp. z 0.0. jest produkcja systemow do sterowania systemami przemystowymi i dla §wiadczenia takich prac zatrudniata
pracownikéw fizycznych - mechanikow, monteréw.

W takiej sytuacji nie budzi watpliwosci, ze dla funkcjonowania Sp6iki niezbednym sa skladniki majatkowe, jak
chociazby maszyny, narzedzia. W konsekwencji do przejecia zakladu pracy koniecznym byloby przejecie sktadnikow
majatkowych stuzacych wykonywaniu tej dzialalnoéci.

Z materialu dowodowego sprawy wynika, iz w spornym okresie zainteresowani wykonywali taka samg prace co
wceze$niej, w tym samym miejscu, na tych samym warunkach i stanowiskach, przy uzyciu $§rodkoéw, ktoére byly
wlasno$cia (...) Sp. z 0.0. i na mocy umowy z 2007 r. zostaly wynajete Spoélce (...), a nastepnie na podstawie umowy



o $wiadczenie ushug z 2 stycznia 2013 r. udostepnione bezplatnie do uzywania (...) (...) Sp. z 0.0. Jednak w ocenie Sadu
Okregowego takie udostepnienie sprzetu, pomieszczen socjalnych, o jakim mowa w powyzszej umowie, nie stanowi
o przejeciu sktadnikéw majatkowych.

Zatem takze z tych wzgledéw nie mozna byloby przyjaé, iz doszlo do przekazania zakladu pracy w trybie art.23" kp i
nie zmienia tego faktu okoliczno$é, ze (...) (...) Sp. z 0.0. przejela z dniem 1 stycznia 2013 r. obstuge ksiegowsa, wyplate
wynagrodzen. Takie stanowisko wyrazil Sad Apelacyjny w Bialymstoku w uzasadnieniu wyroku z 2 lipca 2014 r. w
sprawie sygn. akt IIT AUa 428/14 przyjmujac - w podobnej sytuacji faktycznej - iz sporzadzenie umoéw na piSmie
i wyplata wynagrodzenia przez nowy podmiot nie sa okoliczno$ciami determinujacymi przejscie zakladu pracy na
nowego pracodawce.

W konsekwencji powyzszego Sad Okregowy uznal, iz nie doszlo do zmiany pracodawcy, z (...) Sp. zo0.0.na(...) (...) Sp.
7z 0.0., a tym samym platnika skladek. Zatem platnikiem skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe za zainteresowanych S. Z., S. K. oraz T. S. w okresie od 1 stycznia do 31 pazdziernika 2013 r. jest (...)
Sp. z 0.0.

Z tych przyczyn wszelkie wnioski dowodowe Spoétki odnoszace sie do postepowan administracyjnych i karnych
prowadzonych przeciwko spoétkom (...), (...) Polska czy (...) pozostawaly bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej
sprawy,

co skutkowalo ich oddaleniem po mysli art. 217 § 3 kpc.

Sad Okregowy dodal, iz bez znaczenia dla oceny prawidlowosci zaskarzonych decyzji sa zarzuty Spoétki dotyczace
naruszenia przepisow kodeksu postepowania administracyjnego. Rola sadu orzekajacego w sprawie z zakresu
ubezpieczen spolecznych nie jest bowiem badanie prawidlowosci trybu postepowania przed organem rentowym. Sad
bada bowiem prawidlowo$¢ zaskarzonej decyzji i jej zgodnosé z prawem. W wyroku z 9 lutego 2010 .

(I UK 151/09, LEX nr 585708) Sad Najwyzszy wskazal, ze postepowanie sagdowe, w tym

w sprawach z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych, skupia sie na wadach wynikajacych

z naruszenia prawa materialnego, a kwestia wad decyzji administracyjnych spowodowanych naruszeniem przepiséw
postepowania administracyjnego, pozostaje w zasadzie poza przedmiotem tego postepowania.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia przepisé6w ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.

o zatrudnieniu pracownikow tymczasowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 360) Sad Okregowy stwierdzil, ze zgodnie z art. 2
pkt 2 tej ustawy za pracownika tymczasowego uwaza sie pracownika zatrudnionego przez agencje pracy tymczasowej
wylacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. Praca
tymczasowa — stosownie do pkt 3 tego przepisu — oznacza wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika,
przez okres nie dluzszy niz wskazany w ustawie zadan

o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym, lub ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw
zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie byloby mozliwe, lub ktérych wykonanie nalezy do obowiazkow
nieobecnego pracownika zatrudnionego przez pracodawce. Tymczasem okolicznoéci faktyczne niniejszej sprawy
wskazuja, iz brak jest przestanek pozwalajacych na stwierdzenie istnienia przestanej do zatrudnienia pracownikow
tymczasowych juz chociazby tylko z tego wzgledu, Ze zainteresowani S. Z., S. K. oraz T. S. byli zatrudnieni na czas
nieokres$lony, ich praca nie miala charakteru sezonowego, doraznego, czy tez okresowego, bo taki rodzaj pracy dotyczy
zatrudnienia zwigzanego z krotkotrwalym zapotrzebowaniem na prace, a z materialu dowodowego wynika stale
zapotrzebowanie na ich prace.

Co do zarzutu naruszenia przepiséw Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

a zwlaszcza art. 2 Konstytucji RP, Sad Okregowy za cytowanym juz wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku
stwierdzil, ze ,,(...) zasady konstytucyjne nie skupiaja uwagi wylacznie na podmiotach prowadzacych dzialalno$c
gospodarcza. Konstytucja RP w rownym stopniu chroni pozostalych uczestnikéw obrotu prawnego. W przepisie art.
67 Konstytucji stwierdzono, ze obywatel ma prawo do zabezpieczenia spolecznego w razie niezdolnosci



do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku emerytalnego. Uwzgledniajac, ze warto$¢
odprowadzonych skladek na ubezpieczenie emerytalne ma wplyw na wysoko$é przyszlej emerytury, jasne staje sie, ze
zasada wolno$ci dziatalno$ci gospodarczej nie ma charakteru bezwzglednego. Musi ustapi¢ w sytuacji prowadzacej
do pomniejszenia uprawnien obywatelskich. Wskazane zasady konstytucyjne z reguly nie wykluczaja sie, a sad
rozpoznajac sprawe zobowiazany jest do warto$ciowania dobra prawnego, ktéremu przyzna ochrone w konkretnej
sprawie”.

Sad Okregowy dodal, ze nie zawiadamial w charakterze zainteresowanego (...) Sp. z 0.0. uznajac, iz rozstrzygniecie
w tej sprawie nie dotyczy jej praw i obowiazkow biorac pod uwage fakt, iz Spotka ta nie przejela pracownikéw od (...)
Polska

Sp. z 0.0. - umowa w tym przedmiocie pomiedzy tymi Sp6tkami nie zostala zawarta,

co potwierdzaja stanowcze zeznania $wiadka U. K., bylej prezes Spotki (...).

Z tych przyczyn odwolania zostaly oddalone.

Ponadto, z odwolaniem sie do art. 98 kpc i art. 99 kpc w zw. z § 2 1 § 6 pkt 5 i pkt 6 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat

za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielanej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013 .

poz. 490) Sad Okregowy zasadzil od (...) Sp. z 0.0. na rzecz organu rentowego oraz Syndyka Masy Upadloéci (...)
(...) Sp. z 0.0. kwoty po 8.400 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, wyliczone od wartoéci przedmiotu
sporu odrebnie

w stosunku do kazdego zainteresowanego. Mial przy tym na uwadze, ze zgodnie z uchwalg Skladu Siedmiu Sedziéw
Sadu Najwyzszego majgcqg moc zasady prawnej z dnia 20 lipca

2016 1. sygn. akt IIT UZP 2/16, w sprawie o ustalenie istnienia badz nieistnienia stosunku ubezpieczenia spotecznego
lub jego zakresu (o objecie obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego; o podleganie ubezpieczeniom spolecznym) do
niezbednych kosztéw procesu zalicza sie wynagrodzenie reprezentujacego strone radcy prawnego, biorgc za podstawe
zasgdzenia oplaty za jego czynnosci z tytulu zastepstwa prawnego stawki minimalne okre§lone w § 6 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r.

w sprawie oplat za czynno$ci radecow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wniosta Spoélka z o.0. (...), zarzucajac:
1. Razace naruszenie przepiséw prawa materialnego, a w szczegdlnosci:

1) art. 32 ust. 11 ust. 2 Konstytucji RP, przez jawna dyskryminacje wnoszacej apelacje

z tytutu przekazania przez skarzaca pracownikéw zainteresowanych do certyfikowanej agencji zatrudnienia (...)...,
ktéra na podstawie dwustronnej umowy z 1 marca

2013 r. wspdldzialala z firma (...) Sp. z 0.0.

wykonywanie ustug w spélce (...) od dnia

1.01.2013 r. - pomimo iz outsourcing pracowniczy na niemal identycznych zasadach

od dawna funkcjonuje w Polsce w tysiacach firm i dotyczy okolo 700.000 pracownikéw oraz zleceniobiorcéw, co jest
nier6wnym traktowaniem przedsiebiorcéw i pracownikéw oraz zleceniobiorcoéw w zatrudnieniu, w obliczu przepisow
prawa:

2) art. 2 Konstytucji RP (zasada sprawiedliwoSci spolecznej), oraz art. 64 ust. 2 Konstytucji RP (réwna dla wszystkich
ochrona prawna praw majatkowych), z ktérych wynika, ze istnieje jedno zobowigzanie z tytulu zatrudnienia
pracownikéw; natomiast organy RP usitujg zaspokoi¢ sie z kogo tylko sie da i $ciagnac zobowigzania publicznoprawne
wynikajace

ze stosunku prawnego od strony niezobowigzanej, a zaskarzony wyrok nieshusznie



i niesprawiedliwie wspiera i legalizuje takie bezprawne dzialania; jesli organ rentowy i Sad I Instancji zmierzaja
do ustalenia, iz zobowigzanymi do zaplaty skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne nie byly i nie sa ww.
spolki outsourcingowe pana Z. K. - to jest to bez watpienia jawne, nieetyczne i irracjonalne uznanie i nagrodzeniem
ewidentnych dzialan przestepczych - kosztem calkowicie niewinnych wielu malych i $rednich przedsiebiorcow i
ich majatku, a wiec okolicznoscia niewatpliwie niebedaca urzeczywistnieniem zasady sprawiedliwo$ci spolecznej
okreSlonej w art. 2 oraz w art. 64

ust. 2 Konstytucji RP;

3) art. 2 w zw. z art. 71 art. 22 Konstytucji RP w zakresie, w ktorym organ rentowy zastosowal art. 83 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 121), w celu wydania decyzji
polegajacych

na catkowicie dowolnym wskazaniu nowego platnika skladek na ubezpieczenia spoleczne

i zdrowotne dla oséb zainteresowanych w tej sprawie, pomimo bezsprzecznego uznawania

od 2010 r. innego platnika, ktérym byla dla tysiecy os6b ubezpieczonych najpierw firma (...) Sp. z o.0., o ktérej
ogloszenie upadlo$ci organ rentowy jako wierzyciel wnosil juz

w dniu 24.10.2012 r., a nastepnie uznawania dziatan (...)... i bezkrytycznego akceptowania dokonywanych przez te
spolki czeSciowych wplat na konta oséb ubezpieczonych i rozliczania skladek wierzytelno$ciami - co niestety zyskalo
aprobate Sadu I instancji, poprzez ,legalizacje” bezprawnego dzialania ZUS-u wydanym wyrokiem;

4) art. 4 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z ktérego wynika, ze platnikiem dla
0s6b ubezpieczonych byt podmiot gospodarczy prawa handlowego - firma (...)... jako pracodawca, ktéry na $cile
okre§lonym formularzu ZUS P DRA prawidlowo zglosil osoby zainteresowane do ubezpieczen spotecznych oraz do
ubezpieczenia zdrowotnego i dobrowolnie wskazal siebie jako zobowigzana do optacania skladek

na ubezpieczenia spoleczne; zatem nie moze byé¢ takim platnikiem osoba, czy tez firma wskazana (wybrana) droga
uznaniowo$ci Sadu czy tez organu rentowego, bo zaburza to caly zaistnialy pelnoprawny obrét gospodarczy; w
Krajowym Rejestrze Sadowym przedsiebiorcow wierzycielami spolki (...). byl i jest nadal ZUS Oddzial

w O., a wiec Sad I Instancji nie powinien twierdzi¢, ze w tym samym spornym okresie platnikiem dla os6b
ubezpieczonych byla takze skarzaca firma, dla ktorej osoby zainteresowane zadnych ustug w ogdle nie wykonywaly
- zatem wydane przez organ rentowy decyzje zostaly zaadresowane do podmiotu niebedacego w ogole strona
(platnikiem

i pracodawcg), co powinno skutkowaé¢ niewaznoScig calego postepowania w I Instancji;

5) art. 4. art. 38 i art. 83 ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych poniewaz ZUS wydajac
decyzje w tej i w wielu innych sprawach razaco przekroczyt swoje ustawowe uprawnienia, o czym bezspornie Swiadczy
fakt, iz dopiero w dniu 11 maja 2017 r. Parlament RP uchwalil ustawe o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, ktéra Prezydent RP podpisat
w dniu 18 maja 2017 r., a ktéra opublikowano w Dzienniku Ustaw w dniu 29.05.2017 r. pod poz. 1027; ustawa ta
wprowadza liczne zmiany w ustawie tzw. systemowej, nadajac nowe uprawnienia Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych
do ustalania, kto jest platnikiem skladek - a to przeciez oznacza, ze dotad organ rentowy takich uprawnienn w ogdle
nie posiadal - czyli wydajac sporne decyzje dzialal calkowicie bezprawnie, na co dowody przedstawia ponizej w
uzasadnieniu. Ustawa ta weszla w zycie z dniem 13 czerwca 2017 r., ale dotyczy takze spornego okresu, poprzez
zaliczenie optaconych przez firme (...)... sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudniania m.in. takze oséb
zainteresowanych w tej sprawie;

6) calkowicie bledng wykladnie art. 231 )kp przez przyjecie, ze nie mialo miejsca przejScie pracownikéw do nowego
pracodawcy, mimo iz oprécz pracownikow zostaly przekazane

do agencji zatrudnienia (...).. takze w 100% zadania i kompetencje do realizacji oraz nieruchomosci - pomieszczenia
pracy oraz ich kompletne wyposazenie w $rodki trwale, warto$ci niematerialne i prawne - poprzez wyartykulowane
w umowie o §wiadczenie ustug zawartej przez spotke (...)... z firma (...) Sp. z 0.0. uzyczenie - co bylo warunkiem



niezbednym do realizacji ustug wynikajacym z § 1 ust. 4 uméw o Swiadczenie ustug zawartych przez spolke (...) z

agencja zatrudnienia (...)...; bledna wykladnia art. 23( 2 kp ma miejsce poprzez przyjecie przez Sad I Instancji, ze:

a) nie mialo miejsca przejScie pracownikow do nowego pracodawcy z tego wzgledu, ze nie nastapily zmiany dla
0s6b ubezpieczonych (zainteresowanych) w zakresie miejsca pracy oraz zajmowanego stanowiska stuzbowego i
wynagrodzenia - a przeciez istotg art. 23" kp jest wlaénie, aby te elementy treéci stosunku pracy nie ulegly zmianie,
bowiem w przeciwnym razie pracodawca musialby zastosowaé wypowiedzenie tzw. zmieniajace, okre§lone w art. 42
kp, a nie przepis art. 23" kp ! Podkreslenia wymaga okoliczno$¢, ze art. 23" kp jest wlasnie przepisem zabezpieczajacym
przede wszystkim interesy pracownikow, a nie pracodawcow.

b) nie mialo miejsca przej$cie do nowego pracodawcy do firmy (...).. pracownikow ubezpieczonych, calkowicie
lekcewazac wole tych pracownikow (wykonawcow ustug

w spolce (...)), ktorzy mieli pelna $wiadomoséc, kto bedzie ich faktycznym pracodawca

i mieli nawet prawo z wlasnej inicjatywy rozwigza¢ stosunki pracy z nowym pracodawca

za 7-dniowym pisemnym uprzedzeniem, na podstawie art. 23" § 4 kp, ale tego nie uczynili;

7) art. 58 § 1 ke przez bezpodstawne przyjecie, ze pracodawca i platnikiem dla os6b ubezpieczonych byla skarzaca -
takie tendencyjne stanowisko Sadu I Instancji jest wrecz nonsensowne, albowiem w tych spornych stosunkach pracy
dotyczacych osbéb zainteresowanych nie ma nawet najmniejszych oznak jakiegokolwiek obej$cia prawa, powodujacego
niewazno$¢ zawartych z dniem 1.01.2013 r. przez (...).. z firma (...), a od dnia 1.03.2013 r. z firma (...), zawartych
pomiedzy rzeczywistym platnikiem (...). a osobami zainteresowanymi w tej sprawie, ani tez interesu prawnego zadnej
ze stron w celu ,,obchodzenia prawa”, bo niby w jakim celu?;

8) art. 177 § 1 pkt 3 kpc przez nie zawieszenie postepowania do czasu wydania przez organ rentowy prawomocnych
decyzji o wylaczeniu os6b ubezpieczonych z ubezpieczen spolecznych w firmie (...).., pomimo Ze rozstrzygniecie sprawy
zalezalo

od uprzednich decyzji organu administracji publicznej; faktem jest, ze organ rentowy w ogoble nie wydal decyzji w
stosunku do spo6iki (...).., o niepodleganiu przez osoby zainteresowane ubezpieczeniom spolecznym i innym oplatom,
na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych; np. Sad Apelacyjny

w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych w dniu 13.05.2016 r. wydat postanowienie o oddaleniu
zazalenia ZUS-u Oddzial w P., sygn. akt III AUz 125/15, ktére Sad ten doreczyl mi jako pelnomocnikowi strony w dniu
209 maja 2016 1. -

na postanowienie Sadu Okregowego w Poznaniu VII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych

0 zawieszeniu postepowania, z dnia 12.01.2015 ., sygn. akt VII U 4227/14, wydane z uwagi na okoliczno$é, ze pozwany
w ogble nie wydal decyzji w stosunku do (...) (...)+H.+B.+ (...) Spoéiki z o.0.,

o niepodleganiu ubezpieczeniom spolecznym i innym oplatom, z tytulu zatrudniania pracownikéw (ubezpieczonych)
w tej spoblce - analogicznie jak w tym przypadku;

9) art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2008 roku Nr 164, poz. 1027 z p6Zn. zm.), poprzez oddalenie odwolan, pomimo iz zaskarzone
decyzje ZUS-u dotycza takze podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu; z przepisu tego wynika, iz do wladciwosci
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych naleza jedynie sprawy z zakresu wymierzania i pobierania skladek na ubezpieczenie
zdrowotne, lecz nie naleza do kompetencji ZUS-u sprawy dotyczace samego podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu,
w tym zakresie wlasciwym jest dyrektor oddzialu Wojewodzkiego Funduszu (...) (vide m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z 24 czerwca 2008 r., III AUa 1880/07, czy tez rozwazania prawne Sadu Apelacyjnego w Gdansku w
wyroku z 9 pazdziernika 2012 r., III AUa 563/12);

ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika jednak, aby uprawniony

w tym zakresie podmiot wydal prawomocne decyzje pozbawiajace statusu platnika spoétke (...)..., a tym bardziej
Dyrektor Oddzialu Wojewbdzkiego Funduszu nie ustalil kwestii wylaczenia z ubezpieczenia zdrowotnego osob
zainteresowanych w tej sprawie,



z tytulu zatrudnienia ich w firmie (...)..;

10) art. 6 ust. 4, art. 18 ust. 1, art. 18a, art. 18d i 18n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.),

w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia 9.07.2013 r. o zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych (Dz.U. Nr 166, poz. 1608
z pdzn. zm.) poprzez ich niezastosowanie i ustalenie, ze platnikiem skladek winna by¢ skarzaca, mimo ze zar6wno
firmy (...)..,jaki (...), jako ustugodawcy dla spéiki (...) (nie PZ (...)), posiadaly certyfikaty Marszatkobw Wojewodztw
(...)oraz (...)- (...) o dokonaniu wpiséw do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia oraz polisy OC i
byly w pelni uprawnione

do prowadzenia tego rodzaju dzialalno$ci gospodarczej i zatrudniania pracownikéw, ktéra to okoliczno$é nie zostata
przez Sad I Instancji, a weze$niej przez organ rentowy ustalona

i uwzgledniona w wydanym wyroku, pomimo Ze agencje pracy tymczasowej moga zatrudnia¢ osoby zaréwno na
podstawie uméw o prace jak i umoéw cywilnoprawnych;

11) art. 9 i art. 10 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnos$ci
pracodawcy (t.j. Dz.U. z 2014 roku poz. 272 z p6ézn. zm.) przez przyjecie, ze skarzaca jest zobowigzana do zaplaty
skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z tytulu zatrudnienia oséb zainteresowanych w tej
sprawie, podczas gdy osoby te w spornym okresie nie pozostawaly ANT PRZEZ chwile w stosunkach pracy

ze skarzaca spolka, a zatem osoby zainteresowane nie byly w spornym okresie pracownikami skarzacej w rozumieniu
art. 10 ww. ustawy;

12) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28.09.2002 r. w sprawie optat

za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013 r.

poz. 490 z pbdzn. zm.) przez zastosowanie przepiséw rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 29.07.2015
r., zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2015 r. poz. 1078), w zwigzku z § 21 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
22.10.2015 I. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych (Dz.U. z dnia 31.07.2015 r. poz. 1804) - powolujac sie
na to rozporzadzenie

i razaco zawyzajac koszty postepowania, ktérymi obciazono skarzaca, pomimo iz w ogoble nie powinno ono byc
zastosowane w tej sprawie;

13) art. 102 kpc w ktérym wyrazona jest zasada shusznoéci, cyt,: ,,W przypadkach szczegblnie uzasadnionych sad moze
zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko cze$¢ kosztow, albo nie obcigzac jej w ogoble kosztami. ten za$ przypadek byl
wlaénie szczegélny, poniewaz organ rentowy za swoje RAZACE naruszenia obowigzkéw w postaci nieegzekwowania
zobowigzan publicznoprawnych od zobowigzanej do ich zaplaty firmy (...)... zostal w istocie nagrodzony, i to kosztem
skarzgcej;

14) art. 109 § 2 kpc dotyczacego celowo$ci i niezbedno$ci poniesienia kosztow przez strone, cyt.; ,,Orzekajac
o wysokoSci przyznanych stronie kosztow procesu, sad bierze pod uwage celowosé poniesionych kosztéw oraz
niezbedno$¢ ich poniesienia z uwagi na charakter sprawy. Przy ustalaniu wysokoSci kosztéw poniesionych przez strone
reprezentowana przez pelnomocnika bedacego adwokatem, radca prawnym lub rzecznikiem patentowym, sad bierze
pod uwage niezbedny naklad pracy pelnomocnika oraz czynnosci podjete przez niego

w sprawie, w tym czynnoSci podjete w celu polubownego rozwigzania sporu, réwniez przed wniesieniem pozwu, a
takze charakter sprawy i wklad pelnomocnika w przyczynienie sie

do jej wyjasnienia i rozstrzygniecia. ” - gdyby w stosunku do spélek (...) oraz

(...)... organ rentowy nalezycie wykonywal swoje obowiazki ustawowe i stuzbowe

w latach 2012 i 2013 w zakresie egzekucji zobowigzan publicznoprawnych, to obecnie zadnych postepowan sagdowych
by nie bylo; natomiast wyrok, ktory zaskarzam w istocie nagradza organ rentowy i jego zawinienie oraz indolencje
potwierdzone (o czym dalej) przez Najwyzsza Izbe Kontroli.



2. Razace naruszenie przepisoOw postepowania powodujace niewaznos$¢ tego postepowania
w I Instancji na podstawie art. 379 pkt 2 kpc, majacych istotny wplyw na wydanie wyroku oraz na jego tres¢, a w
szczegoblnosci:

1) art. 477" kpe w zw. z art. 379 pkt 5 kpc - poniewaz (...) Sp. z 0.0. zostala pozbawiona mozliwoéci obrony swych praw,
co czyni postepowanie w I instancji niewaznym, a Sad I Instancji w ogole nie zawiadomitl o toczacym sie postepowaniu
firm:

&gt; (...) Spokki z o.0., ktéra byla strong ,,Umowy o $§wiadczenie ustug” z dnia 2.01.2013 r. zawartej z firma (...)., a
takze strong trojstronnej Umowy - Porozumienia z dnia 31.12.2012 r., zawartej pomiedzy firmami (...).., (...) Sp. z
0.0. i(...) Sp.zo.0.

&gt; (...) Sp. z o.0. - jako uslugobiorcy spolki (...) od dnia 1 marca 2013 r. az do dnia 31.10.2013 r., ktérej Sad w
ogoble nie zawiadomit o toczacym sie postepowaniu, jako strony zainteresowanej - ktéra nie miala Zarzadu od potowy
listopada 2013 roku do dnia 1.10.2015 r., a nastepnie od dnia 21 maja 2016 r. - pomimo, iz firma (...) zaplacila w
niektorych miesiacach pracownikom wykonawcom ustug w firmie (...), za (...)... wynagrodzenia za prace oraz zaliczki
na podatek dochodowy od wynagrodzen, bo jest solidarnie odpowiedzialng

za wykonywanie wszelkich obowigzkéw przez spolke (...)... - na podstawie zawartej w dniu 1 marca 2013 r. umowy
dolaczonej do akt sprawy Sadowi I Instancji. W oparciu bowiem o przepisy § 3 ust. 3 oraz § 7 ust. 4 tej umowy (...)
zobowiazala sie

do ponoszenia solidarnej odpowiedzialnoéci za wykonanie uméw i porozumien w sprawie outsourcingu
pracowniczego, zawartych takze przed dniem 1 marca 2013 r. ze spotka

(...).. - a wiec réwniez i w stosunku do organu rentowego, skarzacej oraz wykonawcéw ustug, a wérdd nich i osob
zainteresowanych w tej sprawie;

2) art. 258 - art. 277 kpc przez calkowite pominiecie niekorzystnego dla organu rentowego materialu dowodowego
w postaci zeznan $wiadkow w osobach: bylego kierownictwa firmy (...)... oraz (...) oraz S. K., M. M. (2), W. W.
oraz mnie H. M. - pomimo iz zeznania te potwierdzaly prawidlowo$¢ zawartych uméw i §wiadczyly bezsprzecznie o
wspoéltdzialaniu ZUS-u i organéw skarbowych z panem Z. K. - rzeczywistym wlascicielem firm (...)... oraz (...)

i umy$lnym odstepowaniu od przeprowadzania kontroli w tych firmach oraz o rozliczaniu zobowigzan
publicznoprawnych przez firme (...)

3) liczne przepisy ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o0 podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1888
z pb6zn. zm.) - w oparciu o ktére skarzaca nie ma prawa wiaczyé

do swych kosztow uzyskania przychodu, jakichkolwiek kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
(wynagrodzenia, skladki na ZUS i inne oplaty, podatki itp.), skoro pracownicy ci nie wykonywali dla niej w spornym
okresie w ogole zadnych ustug, tj. nie przyczynili sie do przysporzenia jej przychodu - i to jest wlaénie kuriozum
tego wyroku, calkowicie sprzecznego nie tylko z obowiazujacym prawem, z faktami i zgromadzonym w tej sprawie
calym materialem dowodowym, ale takze ze zdrowym rozsadkiem i jakakolwiek logika!!! Dlatego wlasnie niniejsza
apelacje kieruje takze do Ministra Sprawiedliwo$ci i Prokuratora Generalnego, bo uwazam, iz zaskarzony wyrok
wprost oémiesza i deprecjonuje nasz wymiar sprawiedliwosci;

4) art. 227 oraz art. 233 kpc przez calkowite pominiecie licznych wnioskéw dowodowych zgloszonych przez
wnioskodawce (skarzaca) wraz z pismami procesowymi, jak

np. dokumenty swiadczace o rozliczaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne przez

(...)... kompensatami, oraz raportéw z kontroli przeprowadzonej przez Najwyzsza Izbe Kontroli, w ktérych ujawniono
fakt odbycia w dniu 26 wrze$nia 2013 roku specjalnej narady, na ktérej ,wypracowano” jednolite stanowisko organéw
panstwa, zmierzajace

do przeprowadzenia egzekucji zobowigzan publicznoprawnych z firm przedsiebiorcow - uslugobiorcow agencji
zatrudnienia, spolek: R., (...).. oraz (...),



a w szczego6lnosci:

&gt; ujawnione w dniu 7.09.2016 r. i skierowane do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych wystapienie pokontrolne
Departamentu Pracy, Spraw Spolecznych i Rodziny KPS.(...) oraz wystapienie pokontrolne wiceprezesa NIK J. U.,
skierowane do Ministra Finanséw KBF.(...), (...) - oryginaly sa dostepne na stronie internetowej NIK: https://
www.nik.qov.pI/kontrola/P/15/111/KBF https://www.nik.qov.pI/kontrole/P/15/111/KPS

&gt; ujawnione w dniu 5 pazdziernika 2016 r. przez Najwyzsza Izbe Kontroli Departament pracy, spraw spotecznych
i rodziny, zamieszczone na stronie internetowej NIK szczegblnie wazne informacje i dokumenty dotyczace spornego
outsourcingu, noszace tytul: ,Informacja o wynikach kontroli prawidlowo$¢ dzialan zakladu ubezpieczen spolecznych
i organ6w podatkowych w zakresie $ciagalnosci i egzekucji skladek na ubezpieczenia spoleczne

i naleznoéci podatkowych wynikajacych z zatrudniania pracownikéw w ramach uméw outsourcingowych” -
zatwierdzone przez Prezesa NIK K. K. w dniu

23 wrzeénia 2016 roku - KPS.(...) nr ewid. (...) -link

do tych informacji Najwyzszej Izby Kontroli, a takze do pelnego raportu z kontroli, w

objetoSci 72 stron: https://www.nik.qov.pl/nainowsze-informacie-o-wynikach-kontroli/nik-o-tzw-outsourcinqu-
pracowniczvm.html

3. Sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu I Instancji z treécig zebranego w sprawie materiatu dowodowego, poprzez
ponizsze ustalenia:

1) istnienie stosunkéw pracy pomiedzy osobami ubezpieczonymi a spdlka (...)... bylo niewazne i nastapilo w celu
ominiecia przepis6w, bylo wiec jakoby rzekomym zatrudnieniem, choé z materialu dowodowego wcale okoliczno$¢ ta
nawet w najmniejszym stopniu nie wynika;

2) nie doszlo do zmiany pracodawcy dla os6b zainteresowanych w tej sprawie z dniem 1.01.2013 r. - pomimo iz od
dnia 1 stycznia 2013 r. juz nigdy ci pracownicy zainteresowani

w tej sprawie nie mieli zadnej wiezi formalnoprawnej ze swoim bylym pracodawca PZ (...) i nie wykonywali dla
niej zadnych ustug, a za wykonywana prace osoby ubezpieczone otrzymywaly w spornym okresie w kazdym miesiacu
wynagrodzenie placone przez agencje zatrudnienia (...).. lub (...) (ustugodawce dla (...)

Sp. z 0.0. od dnia 1.03.2013 r.), zgodnie z zawartymi na piSmie umowami o Swiadczenie ustug; za §wiadczone w
spornym okresie ustugi, to nie skarzaca, lecz spoétka (...) zaplacila na podstawie faktury wystawionych jej przez
czynnych wowczas platnikow podatku VAT - firme (...)... oraz (...), jako ustugobiorcow spéiki (...);

3) catkowite pominiecie okoliczno$ci, ze firma (...).. realizowala swoje obowiazki platnika sktadek na ubezpieczenia
spoleczne i ewidencjonowala skladki na kontach oséb ubezpieczonych, ktérym ZUS wydal informacje o stanie kont
ubezpieczonych za 2013 rok, gdzie wskazano, iz platnikiem dla os6b zainteresowanych byly firma (...)...;

4) pominiecie niezwykle istotnych faktéw, ze w sprawach analogicznych jak ta, w calej Polsce w sadach pracy zapadlo
az kilka tysiecy wyrokow przeciwko pozwanej przez pracownikoéw spdlce (...)... o rdzne roszczenia pracownicze,
opatrzonych klauzulami wykonalno$ci, a osoby ubezpieczone zglosily swoje roszczenia do Sedziego Komisarza M. N.
i Syndyka Masy Upadloéci (...)... M. G., ktory notabene tych wyrokdéw w ogole nie wykonuje;

5) calkowite pominiecie bardzo istotnej w sprawie okolicznosci, ze firma (...)...,

a takze spotka (...), ktora zaplacila zaliczki na podatek dochodowy od oséb ubezpieczonych za firme (...)... -
jako platnicy i pracodawcy dla os6b ubezpieczonych, rozliczaly sie z organem rentowym ze swoich zobowigzan
publicznoprawnych w gotéwce (przelewy bankowe) lub wierzytelno$ciami - kompensatami,

a ZUS tego faktu nie kwestionowal i od 2010 roku w ogole nie przeprowadzal w firmie (...). zadnej kontroli w zakresie
wykonywania przez nie obowigzkéw platnikow

i pracodawcow;



6) pominiecie faktu, iz skarzaca w spornym okresie byla kontrolowana przez wtasciwy Urzad Skarbowy w R., ktory
nie stwierdzil Zadnych nieprawidlowosci w zakresie przejécia pracownikéw (...) z dniem 1.01.2013 r. do nowego
pracodawcy

(...)... na podstawie art. 23 kp, co potwierdza protoko?t z kontroli dotaczony Sadowi I Instancji oraz §wiadek W. W. -
byla Gléwna Ksiegowa (...) Sp. z 0.0.;

Skarzgca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku przez uwzglednienie odwolan

od decyzji ZUS-u oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz skarzacej kosztow postepowania za obie instancje
(w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych), ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie
sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania, przy uwzglednieniu kosztoéw postepowania odwolawczego.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie w caloéci oraz zasadzenie na rzecz organu rentowego
kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
apelacja jest bezzasadna.

Sad Okregowy przeprowadzit prawidlowe postepowanie dowodowe, nie przekraczajac granicy wyznaczonej
dyspozycja art. 233 § 1 kpc, dokonal wlaéciwych ustalen faktycznych oraz wywiodl z nich logiczne i znajdujace oparcie
we wlaéciwie wskazanych przepisach prawa materialnego wnioski. Nie budza tez watpliwosci Sadu Apelacyjnego:
trafno$é rozstrzygniecia i rozwazania przedstawione na jego uzasadnienie, ktore w calo$ci przyjmuje za swoje, bowiem
Sad I instancji w spos6b odpowiadajacy wymogom art. 328 § 2 kpc ustalil fakty oraz wyjasnil podstawe prawng wyroku
7z przytoczeniem przepiséw prawa, zatem Sad Apelacyjny (zgodnie z ustalonym pogladem Sadu Najwyzszego — por.
np. wyrok z 22 lutego 2010 r., sygn. akt I UK 233/09, Lex nr 585720), zrezygnowal z ich ponownego szczegdtowego
przytaczania w tej czesci uzasadnienia.

W pierwszej kolejno$ci za chybiony nalezalo uznaé zarzut niewazno$ci postepowania. Zgodnie z art. 477" § 1 kpe,
stronami w postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych sa: ubezpieczony, osoba odwotujaca sie od
orzeczenia wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnoéci, inna osoba, ktérej praw i obowigzkow
dotyczy zaskarzona decyzja, organ rentowy, wojewodzki zespdt do spraw orzekania

o niepelnosprawnoéci i zainteresowany.

Zaskarzone decyzje zostaly wydane wobec (...) Sp. z 0. 0 i zainteresowanych, dotyczyly relacji pomiedzy spotka (...) i
zainteresowanymi, przy czym zadna z decyzji ZUS nie dotyczyla Sp.zo. o. (...). Tym samym, spoétka (...) nie posiadala
statusu strony w niniejszej sprawie, w konsekwencji nie bylo podstawy prawnej, ani tez potrzeby zawiadamiania jej o
terminie rozprawy. Dlatego tez nie wystapila niewazno$¢ postepowania.

Jak stanowig: art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 w zwigzku z art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych, ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy od
dnia nawigzania stosunku pracy

az do dnia ustania tego stosunku, a podleganie ubezpieczeniu ma charakter obowigzkowy. Platnikami skladek na
ubezpieczenie spoleczne w stosunku do nich jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej). Ten sam podmiot
realizuje obowigzek odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne (art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
I.

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych - tekst jedn.

Dz. U. z 2018 r., poz. 1510).

Natomiast wedtug art. 3 kp, pracodawca jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikoéw Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, za pracownika (z
zastrzezeniem ust. 2 i 2a) uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.



Poniewaz ustawa systemowa nie zawiera wlasnej definicji pojecia ,pracownik” dlatego wykladni powyzszego pojecia
nalezy szukaé w przepisach Kodeksu pracy. Zgodnie

z art. 22 § 1 kp, przez nawigzanie umowy o prace pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za$§ pracodawca do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Na powstanie tego stosunku prawnego nie sklada sie tylko zlozenie oswiadczen woli, ale przede
wszystkim wszystko zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie umdéwionej pracy, na warunkach okre$lonych

w umowie.

W literaturze i orzecznictwie przyjmuje sie, ze ,,praca” w rozumieniu art. 22 kp,

to dzialalno$é: zarobkowa; wykonywana osobiScie przez pracownika (z mozliwoscia zastepstw przy wykonywaniu
niektérych czynnoéci, za zgoda pracodawcy, przez innego pracownika); wykonywana stale, powtarzajaca sie w
codziennych lub dluzszych odstepach czasu, niebedaca wiec jednorazowym wytworem lub czynno$cia jednorazows;
wykonywana ,,na ryzyko” pracodawcy, ktory z reguly dostarcza pracownikowi §érodkow niezbednych

do wykonywania uméwionych obowigzkéw oraz ponosi konsekwencje niezawinionych btedéw popelianych przez
pracownika (tzw. ryzyko osobowe), a ponadto jest obowigzany

do zaplaty pracownikowi wynagrodzenia w przypadkach zakl6cen w funkcjonowaniu zakladu pracy, np. przestojow
(tzw. ryzyko techniczne) lub zlej sytuacji finansowej przedsiebiorstwa (tzw. ryzyko gospodarcze); $wiadczona ,,pod
kierownictwem” pracodawcy, co oznacza,

ze pracownik powinien stosowa¢ sie do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy (art. 100

§ 1) i pozostawa¢ do dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy - w czasie wyznaczonym przez pracodawce (art. 128).

Do ustalenia, iz doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw
formalnych zatrudnienia takich, jak zawarcie umowy

o prace, przygotowanie zakresu obowigzkéw, odbycie szkolenia BHP, uzyskanie zas§wiadczenia lekarskiego o zdolno$ci
do pracy, czy zgloszenie do ubezpieczenia,

a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywac¢ obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. Jak wskazal
Sad Najwyzszy w wyroku z 18 maja 2006 r., sygn. akt III UK 32/06, LEX nr 957422), do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie
jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie
w wyroku z 10 lutego 2006 r., sygn. akt I UK 186/05 (LEX

nr 272575), Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika

z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy
w wyroku z 14 wrzeé$nia 2006 r., sygn. akt I UK 2/06 (LEX

nr 1615997), w ktérym uznal, ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany
umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny

nie odpowiada treéci art. 22 kp. Dokument w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem
na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozyly oSwiadczenia woli o treéci zapisanej w
dokumencie. Kwestia waznoS$ci zawartej umowy o prace stoi zatem w sprawie o objecie ubezpieczeniem spotecznym na
drugim planie, bowiem o nieobjeciu tym ubezpieczeniem w przypadku zgloszenia do ubezpieczenia osoby niebedace;j
pracownikiem nie decyduje niewazno$¢ umowy, lecz fakt niepozostawania

w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 kp (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z 7 lipca 2005 r., sygn. akt II UK
275/04, OSNP Nr 5-6 z 2006 r., poz. 96).

Nalezy przy tym podkreslié, ze kompetencje kontrolne Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wynikajg wprost z art. 86
ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spolecznych, zgodnie z ktérym Zaklad ten upowazniony jest

do kontroli wykonywania zadan i obowigzkow w zakresie ubezpieczen przez platnikow skladek. Kontrola ta obejmuje
m.in. zgloszenie do ubezpieczenia. Oznacza to przyznanie organowi rentowemu kompetencji do badania tytulu
zawarcia umowy. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze wiec ustala¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na $cisle



okres$lonych warunkach, bedac niezwigzanym niewazna czynnoécig prawna, badz tez calkowicie ja negowa¢ (tak m.in.
uchwala Sadu Najwyzszego z 277 kwietnia 2005 r., sygn. akt II UZP 2/05, OSNP Nr 21 z 2005 r. poz. 338).

Sad Najwyzszy wielokrotnie potwierdzal te kompetencje wskazujac, ze w oparciu

o art. 58 kc w zw. z art. 300 kp, organ rentowy moze zakwestionowac wazno$¢ umow sprzecznych z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacych do obejscia prawa (cytowana uchwala Sadu Najwyzszego z 277 kwietnia 2005
r., sygn. akt IT UZP 2/05, wyrok Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005 r., sygn. akt IT UK 43/05, OSNP Nr 15-16
Z 2006 1. p0z.2510.

Z tego punktu widzenia nalezalo zatem ocenié, czy w spornych okresach S. Z., S. K. i T. S. §wiadczyli na rzecz (...)
Sp. z 0.0., czy tez na rzecz Spokki (...) (...) Sp. z o0.0. lub (...) Sp. z o0.0., prace podporzadkowang w toku realizacji -
istniejacych miedzy wymienionymi podmiotami - stosunkdw pracy, stanowiacych tytul do podlegania ubezpieczeniom
spolecznym.

Stwierdzi¢ nalezy, ze dla wlaczenia do ubezpieczen spolecznych niezbedna jest przynalezno$é¢ do okreslonej w ustawie
systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowigzkowo tym ubezpieczeniom. O tym, czy strony istotnie laczyt
stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje zatem samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
kp. Istotne jest wiec, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych, a
okoliczno$ci wynikajace z formalnie zawartej umowy o prace nie sa wigzace w postepowaniu o ustalenie podlegania
obowiazkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego (tak - wyroki Sadu Najwyzszego: z 19 lutego 2008 r., sygn. akt
IT UK 122/07, LEX nr 448905 oraz z 24 lutego 2010 r., sygn. akt II UK 204/09, LEX nr 590241). Nawigzanie stosunku
pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki, jakkolwiek majg inne cele,
to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy, na co dzien, drugi na wypadek
zdarzen losowych. Nalezy zatem przyjaé, iz stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja
stosunku pracy i jako taki ma charakter wtorny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze bowiem istnie¢ bez stosunku
pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec
takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celdéw, ktérym umowa ma shuzy¢. Przeslanke nawigzania
pracowniczego stosunku ubezpieczenia oraz wynikajgcego z tego stosunku prawa do $§wiadczenia stanowi nie samo
zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie.

Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu Okregowego oparte na wynikach postepowania dowodowego, iz strony
niniejszego postepowania w spornym okresie laczyt stosunek pracy.

Jak stusznie zauwazyl Sad Okregowy, ,umowa-porozumienie” z dnia 31 grudnia

2012 r. 0 przejeciu przez (...) (...) Sp. z 0.0. pracownikoéw w trybie art. 23(V kp zostala zawarta pomiedzy (...) Sp.
z 0.0, a (...) (...) Sp. z o.0. i wszelkie rozliczenia wynikajace z powyzszej ,umowy-porozumienia” byly dokonywane
pomiedzy tymi Spoétkami.

Tym samym, (...) Sp. z 0.0. nie byla strong tej umowy. W konsekwencji -

w drodze tej ,umowy-porozumienia” nie moglo dojé¢ do przejScia zakladu pracy spélki (...), a w tym i
zainteresowanych pracownikéw na (...) (...) Sp. z o.0.

w trybie art. 23( 2 kp. Zawarty w § 21 § 3 ,umowy-porozumienia”, zapis, ze dotychczasowy pracodawca (...) Sp. z 0.0.
przekazuje z dniem 1 stycznia 2013 r. pracownikoéw

do (...) (...) Sp. z 0.0., gdy przedmiotowa ,umowa-porozumienie” zostala zawarta pomiedzy innymi podmiotami, a
(...) Sp. z 0.0. nie byla pracodawca zainteresowanych, w stosunku do nich nie mogl odnies$¢ skutku.

Sad Apelacyjny nie podziela rowniez stanowiska skarzacej, ze w niniejszej sprawie wystapit tzw. Outsourcing
pracowniczy. Pojecie outsourcingu nie posiada na dzien dzisiejszy legalnej definicji. Jak wyjasnil Sad Najwyzszy w
wyroku z 27 stycznia 2016 r. (sygn. akt



I PK 21/15, Lex nr 1975836), outsourcing mozna zdefiniowaé jako przedsiewziecie polegajace na wydzieleniu
ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa macierzystego realizowanych przez nie funkcji i przekazanie ich do
realizacji innym podmiotom gospodarczym (por. M. Trocki, Outsourcing: metoda restrukturyzacji dzialalnosci
gospodarczej, PWE, Warszawa 2001). Kwestia odréznienia outsourcingu pracowniczego

od umowy zlecenia lub Swiadczenia pracy przez pracownikéw tymczasowych (na podstawie ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych) moze nasuwaé trudnosci, jednakze podstawowa cecha
odrozniajaca outsourcing pracowniczy od zatrudnienia pracownikoéw wilasnych lub tez Swiadczenia pracy przez
pracownikéw tymczasowych jest brak bezposredniego i stalego podporzadkowania (zaréwno prawnego, jak i
faktycznego) wykonawcow w stosunku do podmiotu (insourcera), u ktoérego takie ushugi lub praca sg wykonywane.
W przypadku skierowania pracownika przez outsourcera do pracy w innym podmiocie, pracownik ten moze podlegaé
jedynie poéredniemu i krétkotrwalemu zwierzchnictwu w nowym miejscu pracy.

Powierzenie podmiotom zewnetrznym zadan wykonywanych dotychczas samodzielnie przez pracodawce moze
prowadzi¢ do przejScia czeéci zakladu pracy w rozumieniu

art. 23" kp, jezeli przejmowana czeéé zakladu pracy (jednostka gospodarcza) zachowala tozsamoéé. Na skutek tego
pracownicy tej czeSci zakladu pracy z dniem przejécia staja sie
z mocy prawa pracownikami podmiotu przejmujacego, w tym przypadku insourcera.

Sad Najwyzszy w wyroku z 13 kwietnia 2010 r., sygn. akt I PK 210/09 (OSNP

Nr 19-20 z 2011 r. poz.249) réwniez nie wykluczyl mozliwoSci outsourcingu pracowniczego, wyrazajac
jednoczeénie poglad, ze powierzenie przez pracodawce wykonywania zadan pomocniczych podmiotowi zewnetrznemu
Swiadczacemu ustugi w tym zakresie (outsourcing) nie moze stanowi¢ przej$cia czeSci zaktadu pracy na innego

pracodawce (art. 23" § 1kp), jezeli nie przemawia za tym kompleksowa ocena takich okolicznosci, jak rodzaj zakladow,
przejecie skladnikéw majatkowych i niematerialnych, przejecie wiekszoSci pracownikow, przejecie klientow, a
zwlaszcza stopien podobienstwa dzialalno$ci prowadzonej przed

i po przejeciu zadan.

Stwierdzi¢ trzeba, ze z literalnej wykladni art. 23" § 1 kp wynika, iz przepis ten nie jest samoistng podstawa przejscia
zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce. Powolana norma okresla jedynie skutki prawne takiego przejscia,
natomiast poza zakresem swojego normowania pozostawia prawna i ekonomiczna przyczyne transferu zakladu pracy
(jego czesci) do innego pracodawcy. Opisujac za$ te skutki (w postaci zmiany podmiotowe;j

po stronie pracodawcy), wiaze je z transferem (przejSciem) czesci, badz calego zakladu pracy. W uproszczeniu -
efektem transferu zakladu pracy jest zmiana podmiotowa w stosunkach pracy, za$ jezeli nie ma zmiany podmiotowe;j
w stosunku pracy, to zapewne nie doszlo

do transferu zakladu pracy.

Dokonujac wykladni art. 23V g1 kp - takze w kontekscie regulacji prawa Unii Europejskiej, w tym art. 1 cytowanej
dyrektywy Rady 2001/23 z 12 marca 2001 r. w zwigzku z art. 10 Traktatu Ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,
Sad Najwyzszy (powolujgc sie rowniez na poglady orzecznicze Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej), w
przypadku zakladéw pracy funkcjonujacych w sferze gospodarczej, wskazal, ze przedmiotem przejécia jest zawsze
zaklad pracy (lub jego cze$¢) stanowiacy zorganizowane polaczenie zasobow, ktorego celem jest prowadzenie
dzialalnoSci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno§¢ podstawowa, czy pomocnicza. Zgodnie z
aktualnym stanowiskiem Sadu Najwyzszego i Trybunatlu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, ocena czy nastapilo
przejscie zakladu pracy lub jego czeSci (jednostki gospodarczej) na nowego pracodawce, wymaga ustalenia, czy
przejmowana cze$¢ zakladu pracy (jednostka gospodarcza) zachowala tozsamo$¢, a w szczegoblnoéci - zaleznie od tego,
czy dzialanie jednostki gospodarczej opiera sie gléwnie na pracy ludzkiej, czy na sktadnikach majatkowych - konieczne
jest ustalenie,

czy nowy pracodawca przejal decydujaca o zachowaniu tej tozsamosci cze$é pracownikéw lub majatku (wyposazenia
materialnego) przejmowanej jednostki (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego: z 14 czerwca 2012 r., sygn. akt | PK 235/11,
LEX nr 12505581z 13 marca 2014 r., sygn. akt I BP 8/13, OSNP Nr 8 z 2015 . poz.110, oraz powolane tam wcze$niejsze



orzecznictwo Sadu Najwyzszego i TSUE). Oczywistym jest przy tym, iz ,,przej$cie samych pracownikoéw”, bez przejécia
wykorzystywanego przez nich substratu majatkowego, nazywanego przez ustawodawce ,zakladem pracy lub jego
czescia”, nie wypehnia hipotezy normy art. 23V g1 kp. Jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z 26 lutego 2003 r.

(I PK 67/02 OSNP Nr 14 z 2004 r. poz.240), podstawowa przeslanka zastosowania art. 23( Y kp jest faktyczne
przejecie wladztwa nad zakladem pracy przez nowy podmiot, ktory staje sie pracodawcy. Jezeli wiec mozna mieé

watpliwosci, czy przestanka zastosowania art. 23V kp jest istnienie tytulu prawnego do objecia wladztwa (art. 338 ke),
to niewatpliwie przestanka taka jest faktyczne przejecie i mozliwo$¢ wykorzystywania przedmiotéw (rzeczy i praw)
tworzacych zaklad pracy w ramach dzialalnoéci zwigzanej z zatrudnianiem pracownikow.

W orzecznictwie w kwestii stosowania instytucji z art. 23" kp wskazuje sie przy tym, ze wola stron w styku z instytucja

przejécia zakladu pracy (art. 23" kp) i podlegania ubezpieczeniu spolecznemu nie moze korygowaé¢ (modyfikowaé)
bezwzglednie w tym zakresie obowiazujacych przepisow prawa. Dokonanie czynnosci prawnych w sposob sprzeczny

ze standardami ochrony pracownika na tle art. 23" kp nalezy uzna¢ za dzialanie sprzeczne z prawem, o ktérym
mowa w treéci art. 58 § 1 ke, a tym samym niewazne. Przypisany skutek niewazno$ci oznacza, ze nie dojdzie do
zmiany pracodawcy, a tym samym platnika skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (wyrok Sadu Najwyzszego z 19 stycznia 2016 r. sygn. akt I UK 28/15,
OSNP Nr 8 z 2017 r. poz.98).

Jak wynika z zebranego w niniejszej sprawie materialu dowodowego, nie doszlo

do przekazania spolce outsourcingowej substancji majatkowej stuzacej realizacji zadan. Pracownicy wykonywali swoje
zadania za pomocg majatku bedacego w dyspozycji (...) Sp. 0.0. Co wiecej, zachowano struktury i organizacje. Zatem,
ponad wszelka watpliwo$¢, pomimo wystapienia formalnych dzialaih majacych uwiarygadniaé przejscie pracownikow,
nie doszlo do przejécia pracownikéw do nowego pracodawcy. O tym, czy dochodzi do spelnienia przestanek zawartych
wart. 23" § 1 kp nie decyduja bowiem umowy i porozumienia zawarte miedzy skarzacg i spétkami outsourcingowymi,
ale okolicznoéci faktyczne identyfikujace normatywne pojecie przejscia zakladu pracy. Porozumienia z 31 grudnia
2012 r. jako zmierzajace do obej$cia prawa, sa zatem niewazne (art. 58 § 1 kc).

W spornym okresie zainteresowani wykonywali takg sama prace jak wczeéniej, w tym samym miejscu, na tych samym
warunkach i stanowiskach, przy uzyciu Srodkow, ktére byly wlasnoscig Spoiki (...) i na mocy umowy z 2007 r. zostaly
wynajete Spolee (...),

a nastepnie na podstawie umowy o §wiadczenie ustug z 2 stycznia 2013 r. udostepnione bezplatnie do uzywania (...).
(...) Sp. z 0.0. W ocenie Sadu Okregowego, takie udostepnienie sprzetu, pomieszczen socjalnych, o jakim mowa w
powyzszej umowie,

nie stanowi o przejeciu skladnikow majatkowych.

Wobec powyzszego Sad Okregowy trafnie przyjal, iz w przypadku zakladu pracy (przedsiebiorstwa), zajmujacego sie
produkcja konstrukeji metalowych i ich czesci, przy uzyciu maszyn, decydujace o tozsamosci jednostki gospodarczej
nie bylo ,przejecie” samych pracownikéw zajmujacych sie ta produkcja (do przejScia zadan, czyli produkcji w
celu realizacji zawieranych umoéw, nie doszlo) lecz substrat majatkowy w postaci maszyn, urzadzen, pomieszczen,
zalozen technologiczno-organizacyjnych. Przejecie przez spolki (...) i (...) samych pracownikow, bez przejecia zadan
(produkcji)

i substancji majatkowej (pomieszczen, maszyn, urzadzen, technologii), musi by¢ w tych okolicznosciach co do zasady
ocenione, jako ,pozorny outsourcing pracowniczy”, odpowiadajacy istocie outsourcingu ptacowo-kadrowego.

Stwierdzi¢ przy tym trzeba, ze w okresach objetym sporem zainteresowani wykonywali prace na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy spolki (...). W Spolce (...) pracowali w warunkach - opisanego wyzej - pracowniczego
podporzadkowania, otrzymujac polecenia zwigzane z praca za posrednictwem przelozonych zatrudnionych w tym celu
przez wymieniona Spotke. Zatem Sad Okregowy nie dopuscil sie bledu w zakresie subsumcji ustalonego w sprawie
stanu faktycznego do art. 22 § 1 kp, trafnie przyjmujac,



ze w okresie objetym sporem zainteresowanych wiazaly z (...) Sp. z o.0. stosunki pracy,
z ktérymi ustawa laczy obowigzek ubezpieczen spolecznych.

Co do zarzutu naruszenia przepiséw Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

a zwlaszcza jej art. 2 ktory stanowi, iz Rzeczypospolita Polska jest demokratycznym panstwem prawnym,
urzeczywistniajacym zasady sprawiedliwo$ci spolecznej, to w ocenie Sadu Apelacyjnego zasada zaufania obywateli do
prawa odnosi sie przede wszystkim

do sytuacji, gdy na skutek zmian prawnych, sytuacja adresatow norm prawnych zostala w spos6b nieoczekiwany
pogorszona w stosunku do poprzedniego stanu prawnego. W niniejszej sprawie takie okoliczno$ci jednak nie
wystepuja. Za Sadem Apelacyjnym w Bialymstoku (wyrok z 2 lipca 2014 r. sygn. akt III AUa 428/14, LEX nr 1500746)
mozna dodac¢, ze ,(...) zasady konstytucyjne nie skupiajg uwagi wylacznie na podmiotach prowadzacych dzialalnoéé
gospodarcza. Konstytucja RP w rownym stopniu chroni pozostalych uczestnikéw obrotu prawnego. W przepisie art.
67 Konstytucji stwierdzono, ze obywatel ma prawo

do zabezpieczenia spolecznego w razie niezdolno$ci do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz po
osiagnieciu wieku emerytalnego. Uwzgledniajac, ze warto§¢ odprowadzonych skltadek na ubezpieczenie emerytalne
ma wplyw na wysoko$§é przyszlej emerytury, jasne staje sie, ze zasada wolnoSci dzialalnoSci gospodarczej nie
ma charakteru bezwzglednego. Musi ustapi¢ w sytuacji prowadzacej do pomniejszenia uprawnien obywatelskich.
Wskazane zasady konstytucyjne z reguly nie wykluczaja sie, a sad rozpoznajac sprawe zobowiazany jest do
warto$ciowania dobra prawnego, ktéremu przyzna ochrone w konkretnej sprawie”.

Z tych przyczyn apelacja zostala po myéli art.385 kpc oddalona w punkcie 2 sentencji.

Sad Apelacyjny uznal przy tym, ze syndykowi masy upadloéci (...) (...) Sp. z o0.0. w upadloéci likwidacyjnej w O. w
niniejszym postepowaniu

nie przystugiwal i nie przysluguje przymiot strony w rozumieniu art. 477" § 2 kpe, gdyz zaskarzone decyzje nie
dotyczyly spolki (...) Skoro zatem syndykowi masy upadlosci (...) (...) Sp. z 0.0. w upadloéci likwidacyjnej w O. nie
przystugiwal przymiot strony, po mysli art. 386 § 1 kpc orzeczono, jak w punkcie 1 sentencji.

O zwrocie czesci kosztow zastepstwa procesowego za druga instancje orzeczono

(w punkcie 3) z mocy art.98 § 11 2 kpc oraz art.102 kpc a takze § 2 pkt 51 § 10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat

za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz.1804), ), majac na wzgledzie,

iz apelacja dotyczy w istocie trzech spraw polaczonych do wspélnego rozpoznania

irozstrzygniecia, co miato wplyw na rozmiar nakladu pracy pelnomocnika organu rentowego.

/-/SSA A. Kolonko /-/SSA W. Nowakowski /-/SSA M. Malek-Bujak
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