Sygn. akt ITT AUa 1988/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 kwietnia 2017 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Jolanta Ansion (spr.)
Sedziowie SSA Maria Malek - Bujak
SSA Krystyna Merker
Protokolant Sebastian Adamczyk

po rozpoznaniu w dniu 19 kwietnia 2017 r. w Katowicach
sprawy z odwolania J. S. (J. S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek apelacji ubezpieczonego J. S.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach
z dnia 14 wrzeénia 2016 r. sygn. akt VIII U 1243/16

oddala apelacje.

/-/SSA M.Malek-Bujak /-/SSA J.Ansion /-/SSA K.Merker
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt ITT AUa 1988/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 czerwca 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w Z. odmoéwil przyznania ubezpieczonemu J. S. prawa do emerytury gorniczej z art. 50a ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz nie udowodnil on wymaganego okresu 25 lat pracy gorniczej, a
jedynie 24 lata, 9 miesiecy i 5 dni takiej pracy.



Ubezpieczony w odwolaniu wskazal, iz decyzja taka jest dla niego krzywdzaca, bowiem posiada on wymagany okres
pracy gorniczej. Odwolujacy wnidst
o przyznanie mu emerytury na podstawie art. 50a ustawy emerytalne;j.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, podtrzymujac swoje stanowisko zajete w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji. Dodatkowo podkreslil, ze nie zaliczyl
do pracy gorniczej zadnego z okreséw pobierania przez odwolujacego zasitku chorobowego.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 14 wrzesnia 2016r., sygn. akt VIII U 1243/16, Sqd Okregowy w
Gliwicach oddalil odwolanie.

Sad I instancji ustalil, ze odwolujacy z dniem (...) ukoniczyl 50 lat zycia, nie jest cztonkiem OFE, nie udowodnil jednak
25 lat pracy gorniczej
lub réwnorzednej, a jedynie 24 lata, 9 miesiecy i 5 dni takiej pracy.

Ubezpieczony w okresie od 7 marca 1980r. do 14 lipca 1998r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) S.A. na
nastepujacych stanowiskach: od 7 marca 198or. do 30 czerwca 1982r., jako §lusarz pod ziemia,

od 1 lipca 1982r. do 31 maja 1983r., jako ladowacz pod ziemia, od 1 czerwca 1983r. do 31 pazdziernika 1984r., jako
mlodszy gornik pod ziemig, od 1 listopada 1984r.

do 30 listopada 1988r., jako gornik pod ziemia, od 1 grudnia 1988r. do 14 lipca 1998r., jako gornik strzalowy pod
ziemia. Powyzsze wynika ze §wiadectwa pracy z dnia

14 lipca 1998r. wystawionego przez (...) S.A. Ponadto, w okresie

od 14 stycznia 1998r. do 14 lipca 1998r. ubezpieczony pobierat zasilek chorobowy

z powodu wypadku przy pracy, ktéry mial miejsce 14 stycznia 1998r. Organ rentowy, wydajac zaskarzong decyzje
odmowna z dnia 16 czerwca 2016r., nie uwzglednil odwolujacemu do stazu pracy gorniczej wyzej wymienionego
okresu pobierania zasitku chorobowego, w zwigzku z czym - ze wzgledu na brak wymaganego

przez ustawe emerytalng stazu 25 lat pracy gorniczej - odmoéwil przyznania §wiadczenia emerytalnego z art. 50a,
wskazujac na brak podstaw prawnych.

Zgromadzone dowody Sad I instancji uznal za kompletne, wiarygodne
i przez to mogace stanowi¢ podstawe ustalen faktycznych w sprawie.

W tak ustalonym stanie faktycznym, Sad Okregowy uznal, ze odwolanie ubezpieczonego nie zasluguje na
uwzglednienie.

Powolujac tresé regulacji art. 50a ust. 11 2, art. 50c ust. 1 oraz art. 50b ustawy

z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Sad I instancji wskazal na
sporng okoliczno$¢, jaka bylo ustalenie,

czy okres, w ktorym odwolujacy pobieral zasilek chorobowy podlega zaliczeniu

do stazu pracy gorniczej, bowiem organ rentowy odmowil jego zaliczenia.

Zgodnie z obowiazujacym do 31 grudnia 2006r. przepisem art. 35 ustawy (ktérego obowiazywanie zostalo przedtuzone
do 31 grudnia 2008r.), przy ustalaniu prawa do emerytury gbrniczej uwzgledniano okresy pracy goérniczej i
pracy rownorzednej z praca gornicza oraz okresy zaliczalne do pracy gorniczej, bedace okresami sktadkowymi lub
nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z tym, ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza
uwzgledniano, jezeli praca

ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Okresy pracy gorniczej, rOwnorzednej z praca gorniczg i zaliczalnej do pracy gorniczej wymienial art. 36 i 38 ustawy.
Art. 36 ust. 2 ustawy stanowil, ze na réwni
z okresami pracy gorniczej okreSlonej w ust. 1 traktuje sie okres urlopu goérniczego



do 5 lat oraz okres Swiadczenia gorniczego do 3 lat, przewidzianych w odrebnych przepisach. Z kolei, w mysl art. 38
ustawy, za okresy zaliczalne do pracy goérniczej uznawano okresy wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 4-8, ust. 2 pkt 2, 3,
5-8 oraz w art. 7 pkt 1-7, 9 i 12, tj. m.in. okresy odbywania zasadniczej shuzby wojskowej oraz okresy niezdolno$ci do
pracy z powodu choroby.

Natomiast obecnie obowiazujace przepisy, ktore nalezy stosowaé rozpoznajac prawo ubezpieczonego do tego
Swiadczenia w oparciu o inng podstawe prawna

(do ,nowej” emerytury goérniczej), nie przewiduja juz istnienia tzw. okresoéw zaliczalnych, ani nie traktuja na réwni
z praca gornicza okresu urlopu goérniczego. Tym samym, w ocenie Sadu, organ rentowy prawidlowo nie uwzglednit
ubezpieczonemu do pracy gorniczej okreséw pobierania zasitku chorobowego i okresu odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej.

Ubezpieczony zlozyt wniosek o $wiadczenie w dniu 3 czerwca 2016r., a zatem juz w okresie obowigzywania
omawianych przepis6w w aktualnym brzmieniu, znajduja one zatem do niego zastosowanie.

Reasumujac Sad Okregowy stwierdzil, ze postepowanie dowodowe wykazalo, iz staz pracy gorniczej ubezpieczonego
zostal wyliczony w sposéb prawidlowy

i ubezpieczony, wedlug aktualnie obowigzujgcych przepiséw, nie posiada wymaganego okresu 25 lat pracy gorniczej,
w zwiazku czym, nie moze naby¢ prawa do spornego §wiadczenia.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl,
jak w sentencji zaskarzonego orzeczenia.

Apelacgje od wyroku wnioést ubezpieczony.

Apelujacy zarzucil naruszenie prawa procesowego, poprzez wadliwa ocene materialu zgromadzonego w sprawie oraz
prawa materialnego przez pominiecie
art. 50e ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Wskazujac na powyzsze, apelujacy wniost o zmiane skarzonego wyroku
i orzeczenie co do istoty sprawy oraz o zasadzenie na jego rzecz kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Skarzacy zarzucil, ze zarobwno w toku postepowania przed organem rentowym, jak i w postepowaniu sadowym,
pominieto mozliwo$¢ zastosowania art. 50e ustawy, jako podstawy do nabycia emerytury gérniczej, ktory to przepis
przewiduje mozliwo$¢ zaliczenia do pracy gorniczej okreséw niezdolno$ci do pracy z tytulu wypadku

przy pracy lub choroby zawodowej, za ktore zostalo wyplacone wynagrodzenie

lub zasilek chorobowy albo §wiadczenie rehabilitacyjne, bezpos$rednio poprzedzone praca gérnicza wykonywana pod
ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, przypadajace w czasie trwania stosunku pracy.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonego jest bezzasadna.

Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do zakwestionowania orzeczenia Sadu
I instancji, ktory przeprowadzil prawidlowe postepowanie dowodowe i na jego podstawie wywiodl trafne wnioski.

Sporna kwestia sprowadzala sie od ustalenia, czy okres, w ktoérym ubezpieczony pobieral zasilek chorobowy podlega
zaliczeniu do stazu pracy gorniczej.

Zgodnie z art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016r., poz. 887 j.t.), goérnicza emerytura przyshuguje
pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:



1. ukonczyt 55 lat zycia;

2. ma okres pracy gorniczej wynoszacy tacznie z okresami pracy rownorzednej
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3. nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmnie;j

20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gérniczej i rownorzednej, w tym

co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat
(ust. 2).

Zgodnie z art. 50b ustawy, przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i pracy
rownorzednej z pracg gornicza, bedace okresami skladkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z tym,
ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z pracg goérnicza uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byla
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy. Z tresci tego przepisu wynika, ze przy ustalaniu prawa do emerytury
gorniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i rownorzednej, ktére rownoczesnie sg okresami sktadkowymi

i niesktadkowymi, jednak art. 50a ustawy laczy prawo do emerytury gorniczej

nie z okresami skladkowymi i nieskladkowymi, lecz z pracg goérnicza i rownorzedna,

o ktérej mowa w art. 50c ustawy. Wylacza to mozliwoé¢ zaliczenia do wymaganego okresu pracy uprawniajacego
do emerytury gbrniczej innych okreséw, niz wymienione w tym przepisie, nawet, jezeli sa to okresy skladkowe lub
nieskladkowe.

Kwestia mozliwosci zaliczenia okresu pobierania zasitku chorobowego
do okresu pracy gorniczej uprawniajacego do emerytury gorniczej na podstawie
art. 50a ustawy emerytalnej stanowila niejednokrotnie przedmiot rozwazan Sadu Najwyzszego.

Sad Apelacyjny w pelni podziela poglad Sadu Najwyzszego przedstawiony

w wyroku z dnia 1 kwietnia 2014r., sygn. akt I UK 366/13, OSNP 2015/7/101, wskazujacy, ze: ,Przypadajace od
15 listopada 1991r. okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wyplacanego na podstawie
przepisow Kodeksu pracy, zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego chorobowego lub opiekunczego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego, nie wchodzg do stazu pracy uprawniajacego

do emerytury gorniczej z art. 50a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2013r.,

poz. 1440 ze zm.)”.

Uprzednio obowigzujacy art. 38 ustawy emerytalnej za okresy zaliczalne

do pracy gorniczej uznawal m.in. okresy odbywania zasadniczej stuzby wojskowej oraz okresy niezdolnosci do pracy
z powodu choroby. W uzasadnieniu cyt. orzeczenia Sad Najwyzszy wskazal, ze: ,Wobec skreélenia dawnego art. 38
ustawy emerytalnej

i braku jego odpowiednika w przepisach Rozdzialu 3a Dzialu IT ustawy, nie ma obecnie mozliwosci uwzgledniania w
wymaganym stazu pracy uprawniajacym

do emerytury gbrniczej tzw. okreséw zaliczalnych do pracy gorniczej, jakimi byly wymienione w art. 38 okresy
skladkowe z art. 6 ust. 1 pkt 4-8, ust. 2 pkt 2, 31 5-8

oraz okresy niesktadkowe z art. 7 pkt 1-7, 9 i 12. Do tych za$ okreséw zaliczalnych

do pracy gorniczej odnosilo sie zawarte w dawnym art. 35 ustawy pojecie okreséw nieskladkowych. W konsekwencji,
takze przypadajace od 15 listopada 1991r. okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wyplaconego
na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, zasitkow z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego



lub opiekunczego oraz Swiadczenia rehabilitacyjnego, ktore uprzednio stanowily okresy zaliczalne do pracy gorniczej,
z ktorych aktualnie ustawodawca zrezygnowal,

tak, jak i z innych okreséw zaliczalnych (np. czynnej shuzby wojskowej w Wojsku Polskim, dziatalno$ci kombatanckiej,
stuzby w policji, nauki w szkole wyzszej),

nie wchodza do stazu pracy uprawniajacego do emerytury goérniczej z art. 50a ustawy emerytalnej”.

Skoro ubezpieczony nie spehil przestanki 25 lat stazu pracy gorniczej,

brak bylo podstaw do przyznania prawa do spornego $wiadczenia. Skarzacy nie speil takze warunkoéw do nabycia
prawa do emerytury goérniczej na podstawie art. 50e ustawy emerytalnej, ktory to przepis wymaga 25-letniego stazu
kwalifikowanej pracy gorniczej, a takiego stazu ubezpieczony nie ma - co jest bezsporne.

Uwzgledniajac powyzsze, Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c. oddalil apelacje ubezpieczonego, jako pozbawiong
stlusznych podstaw.

/-/SSA M.Malek-Bujak /-/SSA J.Ansion /-/SSA K.Merker
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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