Sygn. akt ITI AUa 2302/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 kwietnia 2017 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Krystyna Merker (spr.)
Sedziowie SSA Gabriela Pietrzyk - Cyrbus
SSA Maria Malek - Bujak
Protokolant Sebastian Adamczyk

po rozpoznaniu w dniu 5 kwietnia 2017r. w Katowicach

sprawy z odwolania A. L. (A. L.), T. L. (T. L.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Czestochowie z dnia 9 pazdziernika 2015r. sygn. akt IV U 835/15

1. zmienia zaskarzony wyrok w calosci i oddala odwolanie,

2. zasqdza od A. L. i T. L. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C. kwoty po 135
zl (sto trzydziesci pieé zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

/-/ SSA G.Pietrzyk-Cyrbus /-/ SSA K.Merker /-/ SSA M.Malek-Bujak
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
Sygn. akt III AUa 2302/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 kwietnia 2015r. Zaklad Ubezpieczenn Oddzial w C. wskazujac na przepisy art. 83 ust. 1, art. 68
ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 83 § 1, art. 58 § 2 k.c. stwierdzil,



ze A. L. jako pracownik u platnika skladek T. L. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 2 kwietnia 2013r., bowiem w toku postepowania wyjasniajacego
nie udowodniono, aby A. L. wykonywala prace na rzecz firmy (...) z siedzibg w K..

Jednocze$nie Zaktad uznal, iz zgloszenie do ubezpieczen spolecznych A. L.
od dnia 2 kwietnia 2013r. mialo charakter pozorny, najprawdopodobniej w celu uzyskania wiarygodnego
zaSwiadczenia o podleganiu ubezpieczeniom spolecznym i wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne z tytulu umowy o prace, i jako takie nie podlega uwzglednieniu.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyli A. L. i T. L., zarzucajac bledne ustalenie stanu faktycznego, prowadzace do
blednego zastosowania przepiséw o pozornoéci oSwiadczenia woli, tj. umoéw o prace w sytuacji, gdy A. L. wykonywala
czynnodci pracownicze w zwigzku z umowami o prace, o czym $wiadcza wyjasnienia, dokumenty zgromadzone
w aktach osobowych i inna dokumentacja pracownicza prowadzona przez platnika oraz dokumenty zalgczone do
odwolania.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania wywodzac, jak w zaskarzonej decyzji.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 9 pazdziernika 2015r., sygn. akt IV U 835/15, Sad Okregowy w Czestochowie zmienit
decyzje organu rentowego z dnia 3 kwietnia 2015r. ustalajac, ze A. L. jako pracownik platnika sktadek T. L. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2 kwietnia 2013
r. oraz zasadzil od organu rentowego na rzecz T. L. kwote 180 z} tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad I instancji ustalil, Ze ubezpieczona A. L. zostala zatrudniona przez Zaklad Handlowo Uslugowy (...) od dnia 2
kwietnia 2013r. na czas okreSlony do 31 grudnia 2013r. na stanowisku Specjalisty ds. Obstugi Klienta Obcojezycznego
i Marketingu,

W wymiarze czasu pracy 1/4 etatu i wynagrodzeniem 400 zl brutto.

W dniu 31 grudnia 2013r. ubezpieczona zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na tym samym
stanowisku, druga umowa o prace zawarta zostala na czas okre$lony od 1 stycznia 2014r. do 31 stycznia 2014r.
Wynagrodzenie ustalono na 3.000 zt brutto.

Kolejng umowe o prace zawarto w dniu 31 stycznia 2014r. na czas nieokreslony.
W umowie ustalono rodzaj umoéwionej pracy: Project Manager, pelny wymiar czasu pracy, wynagrodzenie 5.600 z}
brutto i termin rozpoczecia pracy od 1 lutego 2014r.

Do zakresu obowigzkéw ubezpieczonej nalezalo: reprezentowanie firmy na zewnatrz, negocjacje i kontakty z
kontrahentami oraz monitoring rynku, rozwigzywanie probleméw natury technicznej, organizacyjnej i personalnej;
organizacja pracy zespolu-planowanie grafiku pracy, wdrazanie nowych rozwigzan marketingowych, opracowanie
reklam Z. (...), umieszczanie ogloszen promujacych firme na stronach internetowych, obstluga urzadzen biurowych,
odbieranie i odpisywanie na e-maile od kontrahentéw obcojezycznych, dbanie o przestrzeganie zasad BHP w Z. (...).
A. L. odbyta instruktaz stanowiskowy i ogoélny na stanowisku (...) w dniach 31 stycznia 2014r.,

5 lutego 2014r. - karty szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP.

T. L. zatrudnial w okresie od kwietnia 2013r. do wrzes$nia 2014r. poza A. L. od 5 do 7 pracownikéw w pelnym wymiarze
czasu pracy i minimalnym wynagrodzeniem.

W poczatkowym okresie - kiedy to ubezpieczona pracowala na 1/4 etatu - pracowala gléwnie przez Internet, zajmujac
sie obsluga klientow obcojezycznych. T. L. stopniowo wdrazal ubezpieczona w zasady dzialania jego firmy. Po
ukoniczeniu studiow - cheac ubezpieczong zatrzymaé w kraju - jej ojciec T. L. zatrudnil corke w pelnym wymiarze
czasu pracy. T. L. i A. L. wspolpracowali ze soba - jezdzac na pomiary, spotkania z inwestorami. Ubezpieczona
zajmowala sie takze internetowymi ofertami. A. L. chciala sie usamodzielni¢, chciala zakupié¢ mieszkanie, w zwigzku
z tym chciala zaciaggnaé kredyt. Ubezpieczona kilkukrotnie skladala wnioski do ZUS-u o wydanie za$wiadczenia



potwierdzajacego okres podlegania ubezpieczeniom oraz wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek, celem przedlozenia w
banku. Ubezpieczona nie chorowala, nie pobierala Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Organ rentowy po przeprowadzeniu postepowania kontrolnego wydal zaskarzona decyzje z dnia 3 kwietnia
2015r. stwierdzajaca, iz nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od dnia

2 kwietnia 2013r.

Wskazujac na tre$¢ regulacji art. art. 6 ust.1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 22 k.p. oraz art. 2 i art. 7 Konstytucji, a takze odwolujac
sie do stanowiska judykatury Sad Okregowy stwierdzil, ze ubezpieczona faktycznie wykonywala swoje obowiazki,
jezdzila z ojcem do inwestoréw, sporzadzala oferty internetowe, takze po niemiecku - na rynek niemiecki, natomiast
umowa o prace nie jest umowa rezultatu.

Sad I instancji zwrocil uwage, ze w treSci uzasadnienia decyzji organ rentowy posrednio analizowal, czy firme (...) stac¢
bylto na zatrudnienie A. L.. Wskazywal na strate za rok 2013 w wysokoéci okolo 1.500 zl, a za rok 2014 okolo 24.500
zk. Jednakze w sytuacji, kiedy to pracodawca ma zalegloSci sktadkowe w ZUS-ie organ rentowy powinien uruchomié
w stosunku do niego odpowiednie mechanizmy celem egzekucji tychze nalezno$ci, bowiem konsekwencji kondycji
finansowej pracodawcy nie moze ponosi¢ pracownik. Ten punkt widzenia pozwalalby ZUS na kwestionowanie kazdego
stosunku pracy w zwigzku z zaleganiem przez pracodawce z oplacaniem skladek za pracownika.

Rowniez celem stosunku pracy nie moze byé¢ wylgcznie uzyskanie zaswiadczenia

o podleganiu ubezpieczeniu - jak wskazywat ZUS w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji - bowiem zgodnie z art. 22 k.p.
pracownik ma na celu uzyskanie wynagrodzenia w kwocie wskazanej w umowie o prace - celem pozyskania §rodkéow
do utrzymania.

W ocenie Sadu Okregowego nie mozna przyjaé pozornosci oswiadczen woli

0 zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001r.

IT UKN 258/00).

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i ustalil,
iz ubezpieczona A. L. jako pracownik platnika skladek T. L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2 kwietnia 2013r.

O kosztach orzeczono na mocy art. 98 k.p.c. § 2 ust. 2 i § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
28 wrzesnia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

Apelacje od wyroku wniost organ rentowy.

Apelujacy zaskarzajac wyrok w caloéci, zarzucil naruszenie przepiséw prawa procesowego poprzez bledna ocene
zgromadzonego materialu dowodowego, a takze bledng subsumcje ustalonego stanu faktycznego do tresci przepisow,
tj. art. 22 k.p.,

a w konsekwencji naruszenie przepiséw prawa procesowego poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie, a to art. 477
k.p.c. i zmiane decyzji organu rentowego, pomimo braku podstaw podjecia takiego rozstrzygniecia opartego na
ustaleniu, ze strony laczyla rzeczywista umowa o prace, stanowigca tytul do objecia ubezpieczeniem emerytalnym,

rentowym, chorobowym i wypadkowym.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujacy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku
ioddalenie odwolan platnika skladek i ubezpieczonej oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.



Skarzacy zarzucil, ze w latach 2013- 2014 firma wykazywala wylacznie straty, nie placila skladek na ubezpieczenie
spoteczne, w tym skladek za zatrudnianych pracownikéw, nie oplacala podatkéw. Z materiatu dowodowego wynika,
ze obiektywnie oceniona ilo$é

i jakos§¢ Swiadczonej przez ubezpieczona pracy jest minimalna, przy czym stwarza wrazenie wykonania kilku
epizodycznych czynnosci, ktére mozna zakwalifikowa¢ jako pomoc §wiadczona w ramach stosunkéw rodzinnych.
Wysoko$§¢ okreSlonego przez strony wynagrodzenia $wiadczy natomiast, zdaniem apelujacego, o powierzeniu
pracownikowi czynnoéci odpowiedzialnych i przynoszacych wymierne korzysci dla pracodawcy. Platnika nie tylko
nie bylo sta¢ na zatrudnienie pracownika, ale przede wszystkim praca Swiadczona przez A. L. w Zaden sposob nie
przekladala sie na funkcjonowanie firmy.

Pomiedzy stronami umowy nie istniala zadna wiez stanowigca o podporzadkowaniu pracowniczym i nadzorowaniu
pracy - zeznania stron juz w trakcie kontroli platnika skladek potwierdzaja, ze A. L. czasem mogla wykonac jakie$
czynnoS$ci w Internecie, a poza tym towarzyszyta ojcu po to, by sie przygladac¢ jego pracy. Mogla rowniez sformulowac
zapytanie ofertowe w jezyku niemieckim. A. L. mogla $wiadczy¢ pomoc ojcu

w drobnych sprawach, ale w zaden sposo6b nie wykonywala pracy, ktéra miala faktyczne przelozenie na potrzeby i
mozliwos$ci firmy. W sprawie nie potwierdzono jakiejkolwiek organizacji pracy, jak tez podporzadkowania pracodawcy
w ramach wykonywanych sukcesywnie i w sposéb powtarzalny czynnosci.

Organ rentowy podnioésl, ze jednoznacznie potwierdzony zostal cel umowy: wykazanie sie tytulem ubezpieczen i
wysoka podstawa w celu uzyskania kredytu.

Gdyby praca byta rzeczywista, to taki cel bylby zgodny z prawem. Jednak, zamieszczenie kilku ogloszen w Internecie
i towarzyszenie ojcu przy niektérych pracach (zapoznawanie sie

z rodzajami tynkéw i docieplen) czy przy rozmowach z klientami nie moze byé¢ kwalifikowane jak rzeczywiste

wykonywanie pracy.

Ponadto, platnik nie wykazal, aby prowadzil prace na terenie Niemiec, badz utrzymywal jakiegokolwiek stosunki
handlowe z firmami niemieckimi, w ktorych moglaby by¢ wykorzystana znajomo$¢ jezyka niemieckiego, ktora
legitymuje sie A. L..

W ocenie skarzacego polecenie corce, aby we wspdlnym domu zredagowala ogloszenia internetowe badz, aby uczynila
to w wolnej chwili poza domem, pokazywanie jej niektorych elementéw dzialania firmy, w zadnym razie nie wykazuje
elementow stosunku pracy. Ocena takich relacji w ramach stosunku pracy narusza podstawowe zasady wynikajace z
ogoblnych zasad doS§wiadczenia zyciowego. Przy prawidlowo ocenionej mocy dowodow

w sprawie, zakres obowigzkow pracownika, prezentowany przez strony, ma charakter wylacznie pozorny.

Nie miala bowiem miejsca ani reprezentacja firmy przez A. L., ani rozwiazywanie przez nig probleméw technicznych,
organizacyjnych czy personalnych,

ani prowadzenie przez nia negocjacji handlowych, ani tez planowanie grafiku pracy firmy czy dbanie o przestrzeganie
zasad BHP.

W odpowiedzi na apelacje odwolujacy, podzielajac stanowisko Sadu I instancji, wnieéli o jej oddalenie oraz o
zasadzenie kosztow postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest zasadna i spowodowala zmiane zaskarzonego rozstrzygniecia.

Okoliczno$ci sporne sprowadzaly sie do ustalenia, czy odwotujgca A. L. jako pracownik odwolujacego T. L. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia 2 kwietnia 2013r.



Stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2016r., poz. 963 j.t.), zwanej dalej ustawg systemowa, ubezpieczeniu spotecznemu podlegaja
wszyscy pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy, az do dnia ustania tego stosunku, a podleganie ubezpieczeniu
ma charakter obowigzkowy.

Z powyzszej regulacji wynika zatem, ze obowiazek pracodawcy polegajacy

na dokonaniu zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego sprowadza sie do zatrudnionych pracownikéw. Z kolei samo
zawarcie umowy o prace, w wyniku ktorej pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca zobowiazuje sie do wyplaty wynagrodzenia

(art. 22 k.p.), nie wystarczy do stwierdzenia, czy rzeczywiScie doszlo do zatrudnienia.

Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem, podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika wylgcznie z prawdziwego
zatrudnienia, nie za$ z samego faktu zawarcia umowy

o prace, (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 pazdziernika 2007r., sygn. akt II UK 56/07, LEX nr 376433 , z dnia
13 lutego 2012r., sygn. akt I UK 271/11, LEX nr 1169837 oraz z dnia 18 maja 2006r., sygn. akt II UK 164/05, LEX
nr 192462).

W ocenie Sadu II instancji, zebrany w sprawie material dowodowy, wbrew stanowisku Sadu Okregowego, nie
pozwala na uznanie, iz w spornym okresie ubezpieczona faktycznie nawigzala stosunek pracy wypelniajacy przestanki
okreslone w art. 22 k.p.

Zgodnie z tym przepisem, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Konstytutywne cechy stosunku
pracy, odrdzniajace go od innych stosunkéw prawnych, to: dobrowolnoé¢, osobiste §wiadczenie pracy w sposob
ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem
i odplatny charakter zatrudnienia.

O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace
nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy
nazwanej umowa o prace oraz przedlozenie innych
zwigzanych z tym dokumentéw, lecz faktyczne i
rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy - przede
wszystkim $§wiadczenie pracy z zamiarem wykonywania
obowigzkéw pracowniczych, czyli Swiadczenie pracy
podporzadkowanej,

w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce.

Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$c
polega na tym, Ze strony nie zamierzaja osiagnac
skutkéw wynikajacych z tej umowy, a okre§lonych w art.
22 k.p.

(vide: wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 2
sierpnia 2016r., sygn. akt

III AUa 235/16, LEX nr 2096421).




Tymczasem odwolujacy, poza dokumentacja potwierdzajaca formalne zawarcie umowy o prace, nie przedstawili
zadnych dokumentéw wskazujacych na fakt jakiejkolwiek organizacji pracy oraz podporzadkowania pracownika w
ramach wykonywanych w sposob powtarzalny obowiazkéw pracowniczych.

Z kolei dokumenty majace potwierdzi¢ wykonywanie przez ubezpieczona pracy zostaly sporzadzone na potrzeby
prowadzonego przez ZUS postepowania wyjasniajacego,

o czym $wiadczy umowa o prace z dnia 31 grudnia 2013r., na ktérej widnieje data i podpis: 31.12.2014r., daty ogloszen
zamieszczonych na stronach internetowych (24.10.2014r., 25.10.2014r., 27.10.2014r.), czyli juz po dacie wszczecia
postepowania wyjadniajacego przez organ rentowy.

W dokumentacji pracowniczej ubezpieczonej brak kwestionariusza osobowego, zawierajacego dane o wyksztalceniu
i doswiadczeniu zawodowym, zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych zdolno$¢ do pracy, potwierdzenia szkolenia z
zakresu BHP na stanowisku specjalisty ds. obslugi klienta obcojezycznego i marketingu.

Z zeznan odwolujacych zlozonych w toku kontroli platnika skltadek wynika,

ze ubezpieczona sporzadzala oferty internetowe, jezdzila z ojcem na obmiary i zapoznawala sie z niektérymi
elementami dzialania firmy. W postepowaniu wyjasniajacym platnik przedstawil sporzadzona w jezyku polskim i
niemieckim reklame ustug firmy (...) oraz cztery ogloszenia internetowe. Rozmiar wykonywanych przez ubezpieczong
pracy nalezy zakwalifikowaé, jak stusznie podnosi skarzacy, jedynie jako pomoc §wiadczong ojcu. Ubezpieczona nie
miala wyznaczonych dni pracy, godzin pracy, pracodawca nie ewidencjonowal czasu pracy pracownika.

Uzna¢ zatem nalezalo, ze laczaca strony umowa o prace miala charakter pozorny
w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.

Sad Apelacyjny w peli podziela przywolany przez skarzacego poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w uzasadnieniu
wyroku z dnia 22 czerwca 2015r., sygn. akt

I UK 367/14, Lex 1771586, wskazujacy, ze: ,pozorno$¢ umowy o prace zachodzi takze wowczas, gdy praca byta
faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace (...)".

Z materialu dowodowego nie wynika, aby istniala rzeczywista i ekonomicznie uzasadniona potrzeba zatrudnienia
pracownika na stanowisku project managera. Kondycja finansowa firmy (...) nie uzasadniata zatrudnienia pracownika
z wynagrodzeniem

na poziomie 5.600 zl brutto, podczas gdy pozostali pracownicy firmy otrzymywali wynagrodzenie minimalne. Firma
(...) wykazuje straty — za 2013r. w wysokoéci 1.501,53 zl, a za 2014r. — 24.476,88 zl. Faktem jest, ze podmiot
gospodarczy w dowolnym czasie moze powzia¢ decyzje o zatrudnieniu danej osoby na danym stanowisku, nawet jezeli
wezedniej nie tworzyl podobnego miejsca pracy, niemniej dokonujac oceny, czy umowa

o prace stanowi tytulu do ubezpieczen spolecznych, nalezy uwzgledni¢ okolicznoéci zawarcia umowy oraz zdarzenia
nastepujace po jej zawarciu — te za$ wskazuja, ze umowa o prace jest pozorna. Platnik skladek posiada zaleglosci z
tytulu nieoplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne. Jak zeznal, po 2007r. nie oplaca skladek, w tym skladek za
zatrudnianych pracownikéw. Z informacji ZUS z dnia 30 grudnia 2016r. wynika, ze w okresie od 2 kwietnia 2013r. do
30 wrzeénia 2016r. T. L. nie regulowal naleznych skladek za A. L. (k. 77 a.s.). Nie optacal réwniez podatkéw do Urzedu
Skarbowego - od wynagrodzenia ubezpieczonej nie byt odprowadzany podatek dochodowy, z powodu zlej kondycji
finansowej firmy wynagrodzenie ubezpieczonej nie bylo wykazywane w ksiedze przychodow

irozchodoéw.

Przedstawione okoliczno$ci uzasadniaja ustalenie, ze umowa zawarta przez platnika
z ubezpieczong nie miala na celu $wiadczenia pracy na warunkach okreslonych w art. 22 k.p., lecz uzyskanie przez
ubezpieczona zaswiadczen majacych wplyw na jej zdolnoé¢ kredytowa.

Zgromadzony material dowodowy daje podstawy do stwierdzenia, ze A. L.



nie byla zatrudniona w oparciu o umowe o prace u platnika T. L. i nie zaistnialy przestanki wskazane w art. 22 § 1 k.p.
konstytuujace stosunek pracy, a tym samym dajace tytut do ubezpieczen spolecznych.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy uznaé nalezalo, ze strony zawarly umowe

o prace bez woli jej rzeczywistej realizacji, a jedynie stworzenia pozoréw jej realizacji. Uznajac zatem, ze strony
umowy zlozyly swe o§wiadczenie dla pozoru, umowa ta jako niewazna z mocy art. 83 § 1 k.c. nie wywolala skutkow
prawnych w zakresie ubezpieczenia spolecznego. Rzeczywistym zamiarem stron bylo zgloszenie ubezpieczonej do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych ze wskazaniem wysokich podstaw wymiaru sktadek w celu uzyskania
wiarygodnego za$wiadczenia o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym i wysokosSci podstawy wymiaru skladek celem
przedstawienia w banku.

Uwzgledniajac powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i oddalil odwolanie.

O kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym orzeczono po mysli art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art.
99 k.p.c. oraz § 11 ust. 2 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia 2002
r. w sprawie oplat

za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013 r., poz. 490).
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