Sygn. akt ITI AUa 2045/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 grudnia 2016 .

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Maria Pierzycka - Pajak
Sedziowie SSA Ewelina Kocurek - Grabowska
SSO del. Anna Petri (spr.)
Protokolant Beata Klosek

po rozpoznaniu w dniu 21 grudnia 2016r. w Katowicach

sprawy z odwolania I. J. (I. J. )

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

przy udziale zainteresowanej (...) Spo6iki z 0.0. wW.

o podstawe wymiaru skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Katowicach z dnia 10 sierpnia 2015r. sygn. akt XI U 2078/14

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie,

2. zasqdza od ubezpieczonej I. J. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. kwote
195 zl (sto dziewieédziesiqt pieé zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za obie

instancje.
/-/SSA E.Kocurek-Grabowska /-/SSA M. Pierzycka-Pajak /-/SSO del. A.Petri
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt III AUa 2045/15

UZASADNIENIE

Ubezpieczona I. J. wniosla odwotanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. z dnia 2 lipca 2014r.

ustalajacej dla niej,



jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w B., poczawszy

od 27 stycznia 2014r., podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne w wysokoS$ci
odpowiadajacej kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace w odniesieniu

do pelnego przepracowanego miesiaca. Ubezpieczona domagala sie uchylenia zaskarzonej decyzji, ewentualnie
jej zmiany, poprzez umorzenie postepowania i zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz zwrotu kosztéw
postepowania. Podniosla, ze ustalona przez strony

na 6.000 zt kwota jej wynagrodzenia za prace jest prawidlowa i znajduje uzasadnienie

w sytuacji na rynku pracy, zajmowanym przez nig kierowniczym stanowisku,

w jej kwalifikacjach i do§wiadczeniu zawodowym.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania oraz zasadzenie od ubezpieczonej

na jego rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. Wskazal,

iz wynagrodzenie ubezpieczonej przewidziane laczaca strony umowa o prace bylo razaco zawyzone i miato na celu
wylacznie uzyskanie przez nia wyzszych §wiadczen ubezpieczeniowych zwigzanych z choroba i macierzynstwem.
Bezposrednio przed zatrudnieniem u zainteresowanego przez ponad trzy lata ubezpieczona pracowata bowiem

u innego pracodawcy na takim samym stanowisku, za minimalnym wynagrodzeniem,

a w dniu nawigzania ostatniego stosunku pracy odmoéwila przyjecia zwolnienia lekarskiego, by po 9 dniach ponownie
z niego skorzystacé.

Zainteresowany platnik sktadek (...) Sp. z 0.0. w W. nie zajal Zadnego stanowiska w sprawie.

Wyrokiem z dnia 10 sierpnia 2015r. Sad Okregowy w Katowicach zmienil zaskarzonag decyzje
i stwierdzil, iz podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe ubezpieczonej z tytutu zatrudnienia

od 27 stycznia 2014r. u zainteresowanego platnika skladek stanowi kwota wynagrodzenia za
prace 6.000 zl miesiecznie oraz zasqdzil od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kwote 600 zt
tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sad I instancji ustalil, ze dzialalno$¢ zainteresowanej (...) Sp. z o.o.

w B. polega na organizowaniu imprez rozrywkowych. Spotka prowadzila

Klub (...) w S. w wojewodztwie (...)i Klub (...)

w K.. Pelnigcy funkcje czlonka jej zarzadu od grudnia 2013r. do kwietnia 2015r. - M. S. chcial, by Klub (...) uzyskat
przewage konkurencyjna na rynku ustug rozrywkowych, przyciagajac wiekszo$¢ dotychczasowych klientow. W tym
celu stworzyl nowe stanowisko managera klubu, ktéry mial zrealizowaé to zadanie poprzez organizowanie imprez
tematycznych i okoliczno$ciowych, reklamujac skutecznie Klub

i zarzadzajac nim. Dotad Spolka zatrudniala jedynie osobe, ktéra wykonywala polecenia

w tym zakresie, ale sama niczego nie organizowala. Dlatego podjat starania o znalezienie kompetentnego pracownika
na stanowisko zarzadzajacego klubem managera. Ogloszenia

o pracy zamieScil w Internecie i wdrozyt tzw. reklame szeptana. Z oferty internetowej zglosilo sie wielu chetnych,
jednak nie mieli kwalifikacji i wiedzy o branzy. Na rynku pracy nie bylo odpowiednich fachowcow, ktérzy mieliby
wymagane do$wiadczenie i referencje. Cheé pracy u zainteresowanego zglosila tez ubezpieczona, ktéra w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej zaprezentowala swoje kwalifikacje wskazujac, ze zna osoby z branzy rozrywkowej,

tj. artystow i dj-6w przyciagajacych klientow do klubu i jest w stanie wynegocjowaé bardzo dobre stawki u artystow.
M. S. wiedzial o cigzy ubezpieczonej i akceptowal to. Wazniejsze dla niego bylo, ze po urlopie macierzynskim wroci
do pracy. Za jej zatrudnieniem przemawialo do§wiadczenie w tego rodzaju pracy i przymioty osobiste. Ubezpieczona
jest osoba zdecydowang, ma swoje zdanie i potrafi konsekwentnie wymagaé od pracownikéw osiggania konkretnych
celéw, nie powodujac przy tym konfliktow.

Ubezpieczona urodzila sie (...) Ukonczyla Technikum Hotelarskie. Zdobyla tytut licencjata w zakresie hotelarstwa
i gastronomii. Ma wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku zarzadzanie, specjalno$¢ - zarzadzanie
przedsiebiorstwem.



Od czerwcea do pazdziernika 2004r. pracowala w Hotelu (...) w Grecji, od maja do wrze$nia 2005r. - w Hotelu (...) na
wyspie R. w Grecji, od listopada 2005r. do stycznia 2006r. - w Hotelu (...) na K. w Grecji, od czerwca 2006r. do lipca
2007r. - w Hotelu (...) w Irlandii, od listopada 2007r. do wrzeénia 2010r. - w kawiarni ,(...)” w K..

Od 1 pazdziernika 2010r. do 20 stycznia 2014r. ubezpieczona byla zatrudniona
w (...) Sp. z 0.0. w B. w pelnym wymiarze czasu pracy, jako zarzadzajaca duza dyskoteka - manager Klubu (...) w K,,
za minimalnym wynagrodzeniem wynoszacym 1.500 zt brutto.

Ubezpieczona dowiedziala sie o cigzy w listopadzie 2013r. Pod koniec zatrudnienia

u poprzedniego pracodawcy korzystala ze zwolnienia lekarskiego z uwagi na to, ze prace wykonywala w porze nocnej,
po 15 godzin na dobe i w halasie, co stanowilo zagrozenie

dla ciazy. Po okresie niezdolnosSci do pracy nie chciata do niej wrécic i zaczela szukac

innej pracy. O ofercie pracy u zainteresowanego dowiedziala sie z ogloszenia i zozyta aplikacje. Dnia 27 stycznia 2014r.
uzyskala zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku managera do spraw administracyjno-

rozrywkowych.

Tego samego dnia ubezpieczona zawarla z zainteresowanym reprezentowanym

przez M. S. umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku

managera do spraw administracyjno-rozrywkowych w pelnym wymiarze czasu pracy,

za wynagrodzeniem w kwocie 6.000 zl brutto. Miala wykonywaé prace w S., w zadaniowym systemie czasu
pracy. Na podstawie tej umowy o prace zostala zgloszona do ubezpieczen emerytalnego, rentowego, chorobowego,
wypadkowego

i zdrowotnego. Do jej obowigzkéw nalezalo: przygotowywanie promocji, proponowanie tematyki imprez, ich
scenariusza na konkretne zapotrzebowanie klienta, zdobywanie

i organizowanie odpowiednich dj-6w i artystow, planowanie zakupu towaru i rozdzielenie

g0 na poszczeg6lne bary, planowanie pracy pracownikéw oraz decydowanie o tym,

czy i ewentualne ktére bary beda otwarte. Byla takze odpowiedzialna za reklame i marketing zewnetrzny, tj. banery i
plakaty. Ubezpieczona otrzymala stuzbowy samochod osobowy, ktérym, w miare potrzeby, dojezdzala do S. z miejsca
zamieszkania

w D.. Strony uzgodnily, ze po urlopie macierzyniskim wroci do pracy

na poprzednio zajmowane stanowisko.

Na podstawie tej umowy ubezpieczona podjela w domu wykonywanie pracy codziennie od poniedziatku do pigtku.
Do lokalu Klubu przyjezdzala jedynie w razie potrzeby. Zorganizowala imprezy z udzialem takich artystéw, jak D. i
C., M. (...), czy N. G.. Jej zadaniem bylo takze zabezpieczenie potrzeb bytowych artystow. Ulozyla plan imprez na
kolejnych kilka tygodni, ale zaczela zZle sie czué. Od 7 lutego 2014r. do urodzenia dziecka przebywala nieprzerwanie
na zwolnieniu lekarskim. Podczas jej nieobecnoSci nikt nie przejat jej obowigzkoéw. Pracodawca bezskutecznie staral
sie znalez¢ pracownika na zastepstwo. Podstawa wymiaru skladek za styczen, kwiecieni i maj 2014r. byla kwota o zl,
za luty 2014r. - 1.425,57 z1, a za marzec 2014r. - 1.600 zl.

Zdaniem Sadu Okregowego, odwolanie ubezpieczonej zaslugiwalo na uwzglednienie. Powolujac sie na przepis art. 18
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 1443 z pozn.
zm.), zwanej dalej ustawa systemowa w zwigzku z art. 20 ust. 1 tej ustawy i art. 6 ust. 1 pkt 1, Sad ten wskazal,

iz podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe

i wypadkowe pracownikéw stanowi przychod w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych z
tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Sad I instancji nie podzielil stanowiska organu rentowego, zgodnie z ktérym zawyzenie wynagrodzenia ubezpieczonej
w laczacej strony umowie o prace bylo pozorng czynno$cia prawna, ukierunkowang na uzyskanie przez ubezpieczona



prawa do wyzszego $wiadczenia z pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. Przytoczyl przepis art. 83 § 1 k.c., z mocy
ktérego niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda

dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoS$ci prawnej, wazno$¢ o$wiadczenia
ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnosci. Natomiast wedle

art. 58 § 1 k.c., czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejscie ustawy

jest niewazna, chyba, ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegdlnosci

ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnoéci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Z mocy art. 58
§ 2 k.c., niewazna jest rdwniez czynno$¢ prawna sprzeczna

z zasadami wspolzycia spolecznego.

Sad meriti podkreslil, ze w orzecznictwie przyjmuje sie, iz ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego
wynagrodzenia za prace moze by¢ w konkretnych okolicznoéciach uznane za niewazne, jako dokonane z naruszeniem
zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym

na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikoéw
tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.

(tak wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192). Dlatego na podstawie art. 41
ust. 121 13 ustawy systemowej organ rentowy moze zakwestionowaé wysoko$§¢ wynagrodzenia, stanowigcego podstawe
wymiaru skladek

na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone

na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspo6lzycia spolecznego

lub zmierzajacej do obejécia prawa - art. 58 k.c. (tak uchwala Sadu Najwyzszego

z 27 kwietnia 2005r., I UZP 2/05, OSNP 2005/21/338).

Sad I instancji nie znalazl podstaw do uznania, ze wynagrodzenie ubezpieczonej

w wysokoSci 6.000 zl brutto miesiecznie ustalone przez strony z tytutu zatrudnienia jej

w wymiarze pelnego etatu na stanowisku managera do spraw administracyjno-rozrywkowych bylo razaco
wygorowane, albowiem w chwili zatrudnienia 27 stycznia 2014r. ubezpieczona posiadala odpowiednie, specyficzne
kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe zwigzane

z zarzadzaniem dotad duza dyskoteka i wykonywaniem podobnych obowigzkow, miala kontakty z osobami z branzy
rozrywkowej i byla dyspozycyjna.

Zatrudniajac ubezpieczong, zainteresowana spdtka mogla spodziewac¢ sie, iz pozwoli ona na zwiekszenie sie obrotéw
firmy, co zreszta nastapilo pomimo krotkiego okresu $§wiadczenia przez nig pracy. Pomimo, iz w chwili zawierania
umowy o prace strony wiedzialy, iz ubezpieczona jest w ciazy, okoliczno$¢ ta nie wykluczala $wiadczenia przez
nig pracy w charakterze managera klubu rozrywkowego. O jej zdolnoSci do takiej pracy jednoznacznie §wiadczy
zaswiadczenie lekarskie z 27 stycznia 2014r. Strony umowy o prace mogly co prawda przewidzieé, iz ubezpieczona z
powodu cigzy w krotkim czasie stanie sie niezdolna do pracy, ale pracodawca zgadzal sie na to, chcac zagwarantowaé
sobie,

ze po urodzenia przez nig dziecka, bedzie mial wykwalifikowanego i kompetentnego pracownika.

Sad Okregowy nie znalazl podstaw do uznania, iz ustalenie przez strony stosunku pracy wynagrodzenia ubezpieczonej
w wysokoéci 6.000 zl brutto bylo sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. Niekwestionowany przez organ
rentowy zakres jej obowiazkow

nie wskazuje na prace prosta, malo odpowiedzialng, niewymagajaca kwalifikacji, a za taka wlaénie prace w wymiarze
pelnego etatu odpowiednie byloby minimalne wynagrodzenie. Ubezpieczona posiada szczegblne i rzadko spotykane
na rynku pracy do$wiadczenie

i kwalifikacje. Nie nalezy tez traci¢ z pola widzenia korzySci, jakie miala przynosi¢ pracodawcy znajomo$é
ubezpieczonej z wieloma artystami polskimi i europejskimi. Gdyby osiggala minimalne wynagrodzenie, to praca w
wymiarze pelnego etatu bytaby dla niej zupekie nieoplacalna. Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze ptatnik sktadek podjat
decyzje



o podjeciu walki o klienta i realizujac to zamierzenie, chcial zatrudnié pracownika posiadajacego wiedze na temat
specyficznej branzy uslug oraz doswiadczenie w takiej pracy, ktory przysporzy mu klientéw, a nadto pracownika
zaufanego, ktbremu mozna powierzy¢ prowadzenie spraw firmy. Z tych wzgledow, zainteresowany byl gotoéw zatrudnié
w tych warunkach ubezpieczona, mimo tego, ze byla ona w ciazy. Aby pozyska¢ ja do pracy, musial zaproponowac
jej wynagrodzenie, ktére pozwoliloby takze pokry¢ ponoszone koszty dojazdu i zapewni¢ stalg opieke nad dzieckiem.
Ubezpieczona twierdzila przy tym, ze u poprzedniego pracodawcy otrzymywala poréwnywalne wynagrodzenie za
prace, cho¢ umowa o prace opiewala na stawke minimalng.

Majac powyzsze na uwadze, Sad I instancji na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i stwierdzil,
iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ubezpieczonej z tytutu
zatrudnienia od 27 stycznia 2014r. u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w B. stanowi wynagrodzenie

w wysokoSci 6.000 zl miesiecznie.

O kosztach Sad orzekl po mysli art. 98 § 11 3 k.p.c. w zwiazku z § 6 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat

za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu.

Apelacje od tego wyroku wniést organ rentowy.

Apelujacy zaskarzyl wyrok w calo$ci, domagajac sie jego zmiany, poprzez oddalenie odwolania i zasadzenie na jego
rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych oraz ponownego rozstrzygniecia o kosztach za I
instancje lub uchylenia tego wyroku w caloéci i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.
Apelujacy zarzucil zaskarzonemu wyrokowi:

- naruszenie prawa materialnego. poprzez bledng wykladnie art. 18 ust/ 1 oraz art. 20

ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust.
1iart. 11 ust 1 oraz art. 12 ust. 1, a takze art. 13 pkt 1

tej ustawy,

- nieprawidlowe ustalenie faktow i okolicznoéci sprawy oraz niepelne rozwazenie materialtu dowodowego, bedace
wynikiem naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c., poprzez ustalenie, iz podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne dla odwolujacej z tytulu zatrudnienia u zainteresowanego stanowi wynagrodzenie w
wysoko$ci 6.000 zl miesiecznie.

Apelujgey podniosl, ze jak wynika z wyroku Sqdu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2014r. (I UK
302/13, Lex 1503234), ustalenie w umowie o prace razqco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
byé w konkretnych okolicznosciach uznane za niewazne,

jako dokonane z naruszeniem zasad wspélzycia spolecznego, polegajacym na swiadomym
osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu (art. 58 § 3 k.c. w zwiqzku z art. 300 k.p.). Wzorzec godziwego
wynagrodzenia, ktory czyni zadosé ekwiwalentnosci zarobkéw do rodzaju i charakteru
Swiadczonej pracy oraz posiadanego przez pracownika doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych
bedzie uwzglednial miedzy innymi takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowiqzujgca w
zakladzie pracy, $redni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter swiadczonej
pracy w danej branzy, wyksztalcenie, zakres obowiqzkow, odpowiedzialnosé materialna oraz
dyspozycyjnosé (tak wyrok Sqdu Apelacyjnego

w Krakowie z 29 stycznia 2013r., IIl AUa 493/12, Lex 1280382).

Zdaniem apelujacego, Sad I instancji nie rozwazyt wszystkich istotnych okolicznosci w sprawie, ktére winny miec
wplyw na rozstrzygniecie. Nie uwzglednil miedzy innymi,



ze bedac zatrudniona u poprzedniego pracodawcy przez 3 lata i 3 miesiace na podobnym stanowisku managera
klubu, ubezpieczona otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
wdanym okresie. Ponadto, strony przedstawialy rozne twierdzenia, co do jej miejsca pracy. Ubezpieczona wskazywala,
iz realizowala ja przez 9 dni od poniedzialku do piagtku - gléwnie w domu. Natomiast platnik sktadek zeznal, ze
dojezdzala do pracy w jego lokalu w S. okolo 160 km od jej miejsca zamieszkania wtedy, gdy byla taka koniecznos¢.

Zastanawiajace tez jest, ze bezpoérednio przed zatrudnieniem u zainteresowanego ubezpieczona korzystala ze
zwolnienia lekarskiego od 26 listopada 2013r. do 19 stycznia 2014r. w zwigzku z dolegliwoSciami cigzowymi.
Natomiast podczas wizyty lekarskiej w dniu 27 stycznia 2014r. odméwila przyjecia zwolnienia lekarskiego, bowiem w
tym dniu podpisala sporng umowe o prace, by nastepnie od 7 lutego 2014r. ponownie rozpocza¢ absencje chorobowa,
pobierajac zasilek chorobowy zwigzany z ciaza. Z kolei, w chwili nawigzania stosunku pracy, zainteresowany wiedzial,
Ze ubezpieczona jest w ciazy i w niedlugim czasie moze udac sie na zwolnienie lekarskie, co tez nastapilo po uplywie
9 dni roboczych

od zawarcia umowy o prace. Ponadto, wbrew twierdzeniom ubezpieczonej, zgodnie z ktérymi przygotowywala
projekty plakatow reklamujace nadchodzace imprezy, projekty plakatow

na imprezy z udzialem D. i C., N. G.i M. (...), byly przygotowane i umieszczone na facebookowej stronie klubu jeszcze
przed jej zatrudnieniem. Istotny jest rowniez fakt, iz po rozpoczeciu dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego, nikt

nie zostal zatrudniony na zajmowane przez nia nowoutworzone stanowisko pracy i nie przejal jej obowiazkow
pracowniczych.

Sad I instancji pominat przy tym catkowicie dow6d w postaci przedlozonych

przez organ rentowy akt dotyczacych zatrudnienia przez zainteresowanego L. W.

w Klubie (...) w K. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku managera od 11 lutego
2013r., za minimalnym wynagrodzeniem

za prace, obowiazujacym w danym okresie. Owczesny prezes zarzadu zainteresowanego - $wiadek M. S. nazwal go
przy tym tylko wykonawca polecen

i nie ustosunkowatl sie do réznicy w zarobkach jego i ubezpieczonej, pomimo zajmowania przez nich takich samych
stanowisk pracy.

Powyzsze okolicznoSci sprawy, a przede wszystkim krétkotrwaly okres pracy ubezpieczonej, pozwalaja przypuszczac,
Ze ustalenie przez strony jej wynagrodzenia

w wysokoSci 6.000 zl mialo na celu uzyskanie przez nig prawa do wyzszych swiadczen

z ubezpieczenia spotecznego. Nieprawidlowe ustalenia faktyczne Sadu I instancji mialy wplyw na rozstrzygniecie
sprawy i doprowadzily do naruszenia prawa materialnego

przez bledna jego wykladnie.

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczona wniosta o jej oddalenie.

Domagala sie zasadzenia od organu rentowego na jej rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych w postepowaniu apelacyjnym. Jej zdaniem,

tres$é przedstawionych zarzutéw oraz ich uzasadnienie sprowadzajg sie tylko

do odmiennego przekonania organu rentowego, niz przyjal Sad o donioslosci

poszczegbdlnych dowoddéw i ich odmiennej ocenie. Wedlug ubezpieczonej, ustalony

przez organ orzekajacy stan faktyczny dawat podstawy do zmiany zaskarzonej

decyzji.

W ocenie ubezpieczonej, zarzuty wywiedzione przez organ rentowy sa zaskakujace, jezeli zauwazy¢, iz zostala przez
organ rentowy zawiadomiona o wszczeciu

postepowania w sprawie ustalenia podstawy wymiaru skladek z tytulu zgloszenia jej

do ubezpieczen, jako pracownika platnika skladek (...) Sp. z o.0.

w upadloéci. Ubezpieczona wniosta o przeprowadzenie dowodu z tego



zawiadomienia wskazujac, Ze nie mogla go powotaé w postepowaniu przed Sadem
I instancji, a jego przeprowadzenie nie spowoduje zwloki w postepowaniu
odwolawczym.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja zastuguje na uwzglednienie.

Sad odwolawczy nie podziela oceny prawnej zasadnoS$ci odwolania ubezpieczonej dokonanej przez Sad I instancji na
podstawie blednie ocenionego materialu dowodowego.

Sformulowany przez apelujacego zarzut naruszenia przez Sad I instancji przepisu

art. 233 § 1 k.p.c. okazal sie w pelni uzasadniony. Zgodnie z jego brzmieniem, Sad ocenia wiarogodnosé i
moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.
Nie budzi watpliwosci fakt, iz Sad ten uchybil zasadom logicznego rozumowania i do§wiadczenia Zyciowego, nie
dokonujac wszechstronnej oceny wszystkich istotnych dowodéw oraz pomijajac cze$é zebranego w sprawie materialu
dowodowego. W $wietle wyrokow Sadu Najwyzszego z 29 lipca 1998r. (I UKN 151/98, OSNAPiUS nr 1999, nr 15, poz.
492) iz 5 stycznia 1999r. (I UKN 76/99, OSNAPiUS

Z 2000r., Nr 19, poz. 732), rozstrzygniecie takie nie moglo sie ostac.

Istote sporu stanowilo rozstrzygniecie, czy przewidziana w laczacej strony umowie

o prace z 27 stycznia 2014r. wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej, zatrudnionej

na stanowisku managera Klubu (...) w S., okreslona na 6.000 zl miesiecznie, stanowila wynagrodzenie niegodziwe i
uzasadnia przyjecie, iz ustalenie jej

w takiej kwocie mialo na celu wylacznie uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczen spotecznych z tytulu niezdolnosci
do pracy i macierzynstwa, czyniac w tym zakresie umowe o prace niewazng, z mocy art. 58 § 3 k.c., jako sprzeczng z
zasadami wspdlzycia spolecznego.

Ocena ta nabiera szczegblnego znaczenia na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktérym ustalanie podstawy
wymiaru sktadki z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre§lonej w art. 18 ust. 1,
art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 4 pkt 9 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016r.,

poz. 963 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawa systemowa. Przewiduja one, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikéw stanowi przych6d w rozumieniu przepis6w ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych

(tj. Dz. U. z 2012r., poz. 361 z p6zn. zm.). Z kolei, w my$l art. 12 ust. 1 ustawy podatkowej, przychod ze stosunku
pracy stanowia wszelkiego rodzaju wplaty pieniezne, a w szczeg6lnoSci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezalezne od tego,
czy ich wysoko$¢ zostala ustalona z gory, a ponadto $§wiadczenie pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez
warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub §wiadczen cze$ciowo odplatnych. W Swietle laczacej strony umowy o
prace, przychod ubezpieczonej z tego tytulu mial wynosié 6.000 zt miesiecznie. Jednakze taka nie moze by¢ podstawa
wymiaru jej skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Doslowne odczytanie tych przepiséw moze prowadzi¢ do blednie wysuwanego

przez ubezpieczong wniosku, ze dla ustalenia wysokoSci skladek znaczenie decydujace

i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysokosci. Tymczasem trzeba mieé na wzgledzie
fakt, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poérednie, odnoszace sie takze do dziedziny ubezpieczen spolecznych.
Ksztaltuje tam stosunek ubezpieczenia spolecznego, okres§la wysokos§é skladki, a w konsekwencji prowadzi do
uzyskania $§wiadczen ubezpieczeniowych. Skutki te maja bardzo donioste znaczenie, zar6wno z punku widzenia
interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego. Stad tez - zgodnie z ugruntowanymi pogladami
orzecznictwa i doktryny - ocena postanowiefi umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia



prawa ubezpieczen spotecznych. Godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) - zyskuje
dodatkowy walor aksjologiczny. W zwigzku z tym, nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktére w

prawie pracy mieéciloby sie w ramach art. 353" k.c.,

w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisac -
w okolicznoSciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia.
Alimentacyjny charakter Swiadczenn ubezpieczeniowych i zasada solidaryzmu wymagaja bowiem, by placa -
stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwe;j i
zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz by razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie
przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, iz cho¢ przepisy prawa ubezpieczen
spotecznych

w swej warstwie literalnej odnoszg wysoko$¢ skladek do wyplaconego wynagrodzenia,

to w rzeczywistoéci odwolujg sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego

za nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem

sprawiedliwoéci w korzystaniu ze $§wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobo6w ogoélnospotecznych (tak m.in.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 1 grudnia 2015r., III AUa 2658/14).

Z tego wzgledu, art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia
1998r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106 ze zm.) musi by¢ uzupelniony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze
podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy.

Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga z kolei uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a
zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoSci Swiadczonej pracy

oraz wymaganych kwalifikacji (tak uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego

z 26 listopada 1997r., U 6/96, OTK-ZU 1997 nr 5-6, poz. 66 i wyrok Sagdu Najwyzszego

z 16 grudnia 1999r., I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001 nr 10, poz. 345).

Jak prawidlowo wskazal Sad Okregowy, w mysli art. 58 § 2 i 3 k.c., niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego. Jezeli niewaznoScia

jest dotknieta tylko cze$¢é czynno$ci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostaltych czesci, chyba, ze z
okolicznos$ci wynika, ze bez postanowien dotknietych niewazno$cia, czynno$é¢ nie zostalaby dokonana. Zgodnie ze
stanowiskiem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 19 maja 2009r. (IIT UK 7/09) i z dnia 5 czerwca
2000r.

(I UK 19/09), organ rentowy moze kwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek,
jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone

na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego

lub zmierzajacej do obejécia prawa. Podobne stanowisko wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku

z dnia 9 sierpnia 2005r. (III UK 89/05), wedtug ktérego ustalenie w umowie o prace razgco wysokiego wynagrodzenia
za prace, moze by¢ w konkretnych okolicznoéciach uznane

za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajacym

na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzy$ci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
tego systemu (art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k. p.).

W uzasadnieniu powolanej wyzej uchwaly z dnia 27 kwietnia 2005r. Sad Najwyzszy sformulowal teze, zgodnie z ktora

na gruncie art. 353" k.c. autonomia stron umowy

w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie w ramach warto$ci uznawanych

i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny. W prawie ubezpieczen spolecznych, w okoliczno$ciach kazdego konkretnego



wypadku, stronom umowy mozna przypisac¢ zamiar naduzycia $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Cel zawarcia
umowy

w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa,

ale nie moze to oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan

oraz korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych przy zawarciu umowy o prace

na kroétki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do §wiadczenia i ustalenie wysokiego wynagrodzenia
w celu uzyskania $wiadczen obliczonych od tej podstawy.

Taka umowa jest niewazna w czeSci ustalajacej wygoérowane, nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami
$wiadczenia pracy wynagrodzenie - jako sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. Takie stanowisko wyrazil takze
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia

12 lutego 2009r. (III UK 70/08).

Trafno$é oceny apelujgcego, co do ustalenia dla ubezpieczonej wynagrodzenia nadmiernie wygbérowanego i
nieusprawiedliwionego rzeczywistymi warunkami §wiadczenia pracy, a przez to sprzecznego z zasadami wspodlzycia
spotecznego, nie budzi najmniejszych watpliwo$ci, podobnie, jak prawidlowosé wniosku o wynikajacej z art. 58 § 2
i3k.c.

w zwigzku z art. 300 k.p. niewaznoSci umowy o prace, przynajmniej w zakresie dotyczacym wysokoSci jej
wynagrodzenia.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze za podstawe wymiaru skladek ubezpieczeniowych

nie sposéb uznaé stanowigcych cze$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej kosztow jej dojazdu

do pracy. Z mocy § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106 z pdzn. zm.), wydanego

na podstawie delegacji ustawowej zawartej w art. 21 ustawy systemowej, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe stanowi przych6d w rozumieniu przepiséw

o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, osiggany przez pracownikéw u pracodawcy

z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Wyjatki od tej zasady statuuje § 2 ust. 1 tego rozporzadzenia. Wérod
nich zostala zawarta regulacja przewidziana w pkt 13, z kt6rej wynika, iz z podstawy wymiaru skladek zostal wylaczony
zwrot kosztow uzywania

przez pracownikéw, dla potrzeb pracodawcy pojazdéw niebedacych wlasnoécia pracodawcy - do wysokosci
miesiecznego ryczaltu pienieznego.

W Swietle zapisow laczacej strony umowy o prace, przychdd ubezpieczonej z tytulu wynagrodzenia za prace mial
wynosi¢ 6.000 zl miesiecznie. Jednakze taka nie moze by¢ podstawa wymiaru jej skladek na ubezpieczenia spoleczne.
Uwadze obydwu stron

oraz organu rentowego i orzekajacego uszla akcentowana przez ubezpieczona okolicznosé,

iz w kwocie tej, nazwanej w lgczacej strony umowie o prace formalnie wynagrodzeniem

za prace, poza ta nalezno$ciag mieécil sie tez zwrot ponoszonych przez nia kosztow uzytkowania samochodu
stuzbowego, zwigzanych z dojazdami do miejsca pracy potozonego o 160 km od miejsca jej zamieszkania.

Jak wynika przy tym z przepisu art. 65 § 2 k.c., w umowach nalezy raczej badaé

jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opiera¢ sie na jej dostownym brzmieniu. Tym samym, zgodnie z
wyraznie wyartykulowana w toku niniejszego sporu zgodna wolg obydwu stron, cze$¢ przychodu ubezpieczonej nie
stanowila faktycznie elementu

jej wynagrodzenia za prace, lecz odpowiadala zwrotowi kosztow ponoszonych przez niag

w zwigzku z funkcjonowaniem pracodawcy. Gdyby takiego zwrotu strony nie przewidzialy, to oznaczaloby, iz
odwolujacy przenosil na ubezpieczona ciezar prowadzonej przez niego dzialalnosci, co z kolei sprzeciwialoby sie istocie
stosunku pracy i stanowiloby argument przemawiajacy przeciwko jego istnieniu. Stad tez, w §wietle powolanych wyzej
przepisow, czest jej przychodu z ustalonej przez strony kwoty 6.000 zl, omytkowo oznaczonej



przez strony w calo$ci jako wynagrodzenie za prace, jako niestanowigca w rzeczywistosci skladnika tej naleznosci
pracowniczej ubezpieczonej, a wiec niebedaca jej przychodem,
z zalozenia nie moze stanowi¢ podstawy wymiaru skladek ubezpieczeniowych.

Rozwazania w zakresie adekwatnoéci wynagrodzenia ubezpieczonej do jej przymiotéw pracowniczych nalezy
rozpoczac od wskazania, iz bedac zatrudniona

u poprzedniego pracodawcy przez ponad 3 lata i 3 miesigce na podobnym stanowisku managera klubu, otrzymywala
minimalne wynagrodzenie za prace. Potwierdza to w peli tre$¢ jej umoéow o prace zawartych z (...) Sp. z 0.0. w
B., znajdujacych sie w aktach organu rentowego, a takze przedlozone przez nig w toku postepowania apelacyjnego
zeznania o wysoko$ci osiggnietego dochodu z lat 2010-2014 (k. 108-126).

W treéci tych zeznan zlozonych przez nia do Urzedu Skarbowego w D.,

co potwierdzaja zamieszczone na nich prezentaty, ubezpieczona wlasnorecznie podpisala o$wiadczenie
potwierdzajace jej znajomo$¢ przepiséw Kodeksu karno-skarbowego

o odpowiedzialno$ci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoScig. W éwietle tych dokumentéw, za golostowne
nalezy uzna¢ twierdzenia ubezpieczonej, jakoby w okresie bezposrednio poprzedzajacym zatrudnienie jej u
zainteresowanego otrzymywala takie same dochody, jak te, ktére miala osigga¢ u niego. Zajecie przeciwnego
stanowiska przez Sad

I instancji nie znajduje potwierdzenia w zebranym w sprawie materiale dowodowym i zaklada przyjecie, iz
ubezpieczona dopusScila sie przestepstwa skladajac organowi podatkowemu falszywe zeznania, czego jej pelnomocnik
nie potwierdzil podczas rozprawy apelacyjne;j.

W tej sytuacji, za calkowicie nietrafne nalezy uzna¢ wnioski Sadu I instancji odnoszace sie do wysokich kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego ubezpieczonej, uzasadniajacego zaoferowanie jej wynagrodzenia w wysoko$ci 6.000 zl
miesiecznie. Skoro bowiem jej dotychczasowa placa na analogicznym stanowisku przez ponad 3 latai 3 miesigce byta w
przyblizeniu czterokrotnie nizsza, przeto nie sposob przyjaé, iz miala ona dobra pozycje w branzy ushug managerskich.
Weryfikacja jej umiejetno$ci na rynku pracy $wiadczyla o tym, ze byly one minimalne, podobnie, jak wyplacane jej
wynagrodzenie. Gdyby bowiem bylo inaczej, to ubezpieczona nie akceptowataby takich warunkow placy przez tak diugi
okres czasu i doprowadzilaby do rozwigzania z tej przyczyny stosunku pracy, co jednak nie mialo miejsca. Jak sama
wskazala, zadecydowaly o tym wylacznie wzgledy zdrowotne i ,brak zamiaru zajmowania przez nig nadal miejsca pracy
i pobierania wynagrodzenia za bezpodstawne korzystanie z L-4”. Takie uzasadnienie jest calkowicie niezrozumiale,
biorgc pod uwage przystugujgce jej uprawnienie do korzystania

ze zwolnienia lekarskiego, wobec dolegliwoéci ciazowych i zakaz pracy nocnej. Gdyby

przy tym jej wynagrodzenie u zainteresowanego nie mialo by¢ znacznie wyzsze,

niz u dotychczasowego pracodawcy, to ubezpieczona nie decydowalaby sie na jego zmiane

W czasie cigzy na znacznie mniej korzystnych warunkach pracy zwiazanych z kilkukrotnie dtuzszym i niedozwolonym
w ciagzy dojazdem do niej.

Nie mozna takze odmoéwié stuszno$ci zarzutowi apelujacego, zgodnie z ktérym Sad Okregowy bezpodstawnie pominat
przedlozone przez niego akta £.. W. zatrudnionego u zainteresowanego na analogicznym do ubezpieczonej stanowisku
managera Klubu (...) w K.. Wynika z nich, iz w tym samym czasie, co ubezpieczona, mial on §wiadczy¢ prace nocna
za minimalnym wynagrodzeniem. Wbrew wymogom przewidzianym w art. 232 k.p.c., ubezpieczona nie wykazala, iz
jego zakres obowigzkéw

w jakimkolwiek stopniu odbiegat od tych, jakie jej powierzono. Akceptacja przez organ orzekajacy traktowania tego
pracownika przez 6wczesnego prezesa zarzadu zainteresowanego - $wiadka M. S., jako ,osoby do wykonywania
polecen”, pozostaje

W razacej sprzeczno$ci z nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, ktére z istoty rzeczy charakteryzuje sie
duza samodzielno$cig. W tej sytuacji, zainteresowany nie moglby sobie pozwoli¢ na zatrudnienie ubezpieczonej za
czterokrotnie wyzszym wynagrodzeniem

do wykonywania tego samego typu pracy, jak ta, jaka $wiadczyl . W. u tego samego pracodawcy. W przeciwnym
wypadku, narazilby sie bowiem na zarzut naruszenia



art. 18%° § 1 k.p., poprzez jego razaca dyskryminacje ptacows, czego nie sposéb przyjaé. Ubezpieczona nie udowodnita
przy tym, by jego praca byla inna od powierzonej jej i miala znacznie nizsza warto$é. Skoro zatem managerowi
swego innego Klubu za §wiadczenie takiej samej pracy, jak realizowana przez ubezpieczona, zainteresowany przyznat
minimalne wynagrodzenie, takie, jakie dotad ona osiagala, przeto uznaé nalezy, ze byto ono odpowiednie, rzetelne,
uczciwe i sprawiedliwe i zachowujace cechy ekwiwalentnosci

do wykonywanej pracy. Przeciwne wnioski wywiedzione przez Sad I instancji nie znajduja zadnego uzasadnienia w
zebranym w sprawie materiale dowodowym.

Ztych wzgled6w, okreslenie wynagrodzenia ubezpieczonej w umowie o prace z dnia 27 stycznia 2014r. na tak wysokim
poziomie, nalezy uzna¢ za catkowicie nieracjonalne

i chybione z gospodarczego punktu widzenia. Realna korzy$¢ wynikajaca z zawarcia

tej umowy polegaé miala wylacznie na uzyskaniu przez nia wysokich swiadczen

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Co do zasady, nie ma

przy tym przeszkdd, by strony stosunku pracy braly pod uwage wynikajace z tego korzysci

w zakresie ubezpieczen spolecznych. Nie moga jednak przy tym naruszaé zasad wspolzycia spolecznego, co mialo
miejsce w niniejszej sprawie, jak shusznie podnosit apelujacy.

Jak wynika z wyrokéw Sadu Najwyzszego z dnia 19 pazdziernika 2007r. (I UK 56/07)

iz dnia 18 pazdziernika 2005r. (II UK 43/05, OSNP 2006/15-16/251), w my$l ktorych

nie mozna akceptowac nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania

ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem
zdarzenia rodzgcego uprawnienia do $§wiadczenia i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania naliczonych
od takiej podstawy §wiadczen. Okoliczno$ci tych Sad I instancji nie wzigl pod uwage.

Na taki wylgczny cel nawiazania przez strony stosunku pracy z zawyzonym wynagrodzeniem ubezpieczonej wskazuja
takze nastepujace okoliczno$ci:

- ubezpieczona u poprzedniego pracodawcy przebywala na zwolnieniu lekarskim

z powodu ciazy od 26 listopada 2013r. do 19 stycznia 2014r. Nastepnie odmoéwila przyjecia zwolnienia do pracy w dniu
27 stycznia 2014r., kiedy podpisala sporng umowe o prace. Ze znajdujacych sie w aktach organu rentowego wyjaénien
lekarza prowadzacego - dr n. med. K. G. wynika, ze wowczas zglosila sie na wizyte lekarska bardzo zdenerwowana,
poniewaz w wyniku badan prenatalnych wyznaczono amniopunkcje i badanie genetyczne w zwiazku z podejrzeniem
wady wrodzonej ptodu. Mimo przeprowadzonego badania i pouczenia, odmowita przyjecia L-4, by skorzystac z niego
juz po 9 dniach roboczych - od 7 lutego 2014r. Podczas przestuchania ubezpieczona tymczasem zeznala, ze ,z czasem
po nawigzaniu nowego stosunku pracy zaczela sie 7le czu¢ i po skierowaniu jej na amniopunkcje byta w takim stresie,
Ze cigza jest zagrozona, ze nie byla w stanie pracowaé”. Nie zwrdcila przy tym uwagi, ze owe stresogenne okolicznoéci,
wykluczajace mozliwoé¢ podjecia przez nia pracy, wystapily juz w dacie nawigzania stosunku pracy;

- ubezpieczona nie odbyla wymaganego szkolenia bhp w postaci instruktarzu stanowiskowego, a instruktarz ogoélny
przeprowadzil nie legitymujacy sie stosownymi kwalifikacjami 6wczesny prezes zarzadu zainteresowanego;

- ubezpieczona nie miata okazji potwierdzenia eksponowanych przez Sad I instancji swych umiejetnosci i znajomosci
w branzy rozrywkowej, jak i tego, ze jest osoba godna zaufania, a pomimo tego, zostala zatrudniona od razu na czas
nieokreslony;

- ubezpieczona nie zorganizowala imprezy z udzialem D. i C., ktéra wedtug twierdzehh 6wczesnego prezesa zarzadu
zainteresowanego miala by¢ jej najwiekszym sukcesem, cho¢ przed organem rentowym wyja$nial on, iz impreza
ta zostala przez nig jedynie ,dopieta”; jednocze$nie ubezpieczona wskazywala, ze sama ja zorganizowala, co jest
nieprawdopodobne wobec faktu, iz odbyta sie ona dnia 8 lutego 2014r.,

gdy korzystala juz ze zwolnienia lekarskiego po tym, jak zatrudniona zostala zaledwie kilka dni weczeéniej - 27 stycznia
2014r., plakaty reklamujace ja byly juz gotowe

30 stycznia 2014r., a ich projekty zamieszczono na stronie Klubu jeszcze przed zatrudnieniem jej;



- jej miejsce pracy ujete w umowe o prace - S. bylo sprzeczne z wolg obydwu stron: cho¢ ubezpieczona przed organem
rentowym wskazywala, ze byla tam kazdego dnia, to w toku przestuchania raz podatla, ze pracowala przez polowe czasu
pracy w domu, by za chwile twierdzi¢, ze tak bylo w wiekszoS$ci; natomiast wczesny prezes zarzadu zainteresowanego
twierdzil, ze nie musiala wychodzié¢ z domu

do pracy, a jednocze$nie przeznaczyt dla niej samochdd stuzbowy i biuro w swym lokalu; jednocze$nie lekarz orzecznik
ZUS zwrocil uwage na przeciwskazanie

do kierowania samochodem ciezarowym w okresie ciazy, szczego6lnie, Ze miata pokonywac trase 2 x 160 km dziennie;

- na nowoutworzonym dla ubezpieczonej stanowisku nie zostal zatrudniony zaden pracownik, a ona sama, mimo
akcentowanych przez Sad Okregowy przeciwnych zalozen stron, nie wrécila do pracy po urodzeniu 31 lipca 2014r.
dziecka i zakonczeniu urlopu macierzynskiego, przeczac tym samym calkowicie celowo$ci zatrudnienia jej

u zainteresowanego za zawyzonym wynagrodzeniem.

W $wietle tych okolicznosci, ktore catkowicie uszly uwadze Sadu I instancji,
nie sposob uznaé, ze zamiarem stron bylo przyznanie i wyplacanie ubezpieczonej nadmiernie wygoérowanego
wynagrodzenia, nieadekwatnego do powierzonych jej obowigzkow.

Opierajac sie na tresci postanowien art. 381 k.p.c. oraz art. 391 § 1 k.p.c.

przy zastosowaniu art. 207 § 6 k.p.c. w zwigzku z art. 217 § 21 3 k.p.c., Sad odwolawczy

nie znalazl przy tym podstaw do uwzglednienia zawartego w odpowiedzi na apelacje wniosku ubezpieczonej o
przeprowadzenie dowodu z pisma organu rentowego zawierajacego zawiadomienie o wszczeciu postepowania w
sprawie ustalenia dla niej podstawy wymiaru skladek z tytulu zgloszenia do ubezpieczen, jako pracownika (...) Sp.
7 0.0.

w upadloéci. Terminowo$¢ jego zlozenia nalezy oceni¢ przez pryzmat art. 381 k.p.c., zgodnie z ktorym, sad II
instancji moze pomina¢ nowe fakty i dowody, jezeli strona mogla je powola¢ w postepowaniu przed sadem I
instancji, chyba, ze potrzeba powolania sie na nie wynikla p6Zniej. Przede wszystkim, wniosek 6w, sktadany przez
fachowego pelnomocnika ubezpieczonej, odnosi sie do zalaczonego do niej stabo czytelnej kopii tego zawiadomienia
niepotwierdzonej za zgodno$§é z oryginalem, wiec juz z tej przyczyny, nie moze stanowi¢ dowodu. Ponadto,
zawiadomienie to nie wskazuje na date pozwalajaca ustali¢ z jakiego okresu pochodzi. Nie sposéb wiec uznaé, ze
opdznienie w powolaniu tego dowodu bylo usprawiedliwione. Najistotniejsze jednak jest to, iz fachowy pelnomocnik
ubezpieczonej

nie sprecyzowal na jaka okoliczno$¢ ma by¢ przeprowadzony wnioskowany dowodd, co czyni go calkowicie
bezprzedmiotowym.

Majac powyzsze na wzgledzie, na mocy art. 386 § 1 k.p.c., nalezalo zmieni¢ zaskarzony wyrok i oddali¢ odwolanie
ubezpieczonej.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zwigzku

z art. 99 k.p.c. przy zastosowaniu § 2 ust. 11 § 12 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat

za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013r.,

poz. 490 z pdzn. zm.) oraz przy zastosowaniu § 21 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika
2015r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych

(Dz. U. poz. 1804), zasadzajac od ubezpieczonej na rzecz organu rentowego koszty zastepstwa procesowego za I i II
instancje w wysokoéci minimalne;j.
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