Sygn. akt ITT AUa 2044/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 maja 2014 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Ewa Piotrowska (spr.)
Sedziowie SSA Maria Malek - Bujak
SSA Jolanta Ansion
Protokolant Sebastian Adamczyk

po rozpoznaniu w dniu 9 maja 2014 r. w Katowicach

sprawy z odwotlania C. Z. (C. Z.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

o prawo do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegbélnych

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gliwicach Osrodka Zamiejscowego w Rybniku
z dnia 22 maja 2013 r. sygn. akt IX U 267/13

1. oddala apelacje,

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na rzecz ubezpieczonego C. Z. kwote
120 zl (sto dwadziescia zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

/-/ SSA M. Malek-Bujak /-/ SSA E. Piotrowska /-/ SSA J. Ansion
Sedzia Przewodniczgca Sedzia
Sygn. akt ITT AUa 2044/13

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 22 maja 2013 rokuSaqd Okregowy



w Gliwicach Osrodek Zamiejscowy w Rybniku zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w R. z dnia 30 stycznia 2013 roku
w ten sposoéb, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury, poczawszy od daty zlozenia wniosku.

Organ rentowy nie zaliczyt do okresu pracy w warunkach szczegblnych:

- okresu od 1 sierpnia 1981 roku do 7 sierpnia 1982 roku w Przedsiebiorstwie Budowlano-Montazowym (...), z uwagi
na brak imiennej pieczatki
na §wiadectwie pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 3 lipca 2001 roku

- okresu od 8 sierpnia 1983 roku do 18 lutego 1990 roku w Przedsiebiorstwie Budowlano-Montazowym (...), poniewaz
w zarzadzeniu nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 roku nie figuruja podane
stanowiska - (Dz. XIII poz. 12, pkt 1, poz. 1)

Sad Okregowy ustalil, ze ubezpieczony, ur. dnia (...), zlozyt w dniu 16 stycznia 2013 roku wniosek o Swiadczenie w
postaci emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych, posiada laczny staz pracy okreséw sktadkowych

i nieskladkowych, uznany przez organ rentowy w wymiarze 29 lat, 8 miesiecy

i29 dni, w tym 9 lat, 8 miesiecy i 29 dni pracy w warunkach szczeg6lnych,

tj. od 1 listopada 1973 roku do 31 marca 1976 roku w charakterze §lusarza

oraz od 1 wrzeénia 1991 roku do 31 grudnia 1998 roku w charakterze spawacza (bezsporny okres) i nie przystapil do
OFE.

W okresie od 1 sierpnia 1981 roku do 18 lutego 1990 roku ubezpieczony zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie
Budowlano-Montazowym (...)Jw K. kolejno na stanowiskach: §lusarz - spawacz budowlany, spawacz - monter
remontowy, spawacz, monter maszyn i urzadzen. Przedsiebiorstwo zajmowalo sie wykonywaniem konstrukeji dla
przemyshu hutniczego. Ubezpieczony posiada uprawnienia spawacza gazowego, elektrycznego i w oslonie argonu.
Pierwsze uprawnienia, tj. spawacza gazowego uzyskal w 1977 roku po ukoniczeniu kursu trwajacego od 12 maja 1977
roku do 25 czerwca 1977 roku.

Praca ubezpieczonego w okresie spornym od 1 sierpnia 1981 roku do 13 lutego 1989 roku faktycznie polegata
na wykonywaniu pracy spawacza, w tym przy montowaniu konstrukcji, maszyn i urzadzen na wysoko$ciach.
Ubezpieczony posiadatl uprawnienia do pracy na wysokoSciach, przechodzil corocznie badania, czy jest zdolny
do pracy na wysoko$ciach; wykonywal prace przy spawaniu rurociagdéw, zbiornikéow, takze przy spawaniu
konstrukcji metalowych na wysokoS$ciach, spawanie konstrukeji na halach hutniczych, prowadnic pod walce, torowisk
podsuwnicowych stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy. Za prace w warunkach szczegélnych dostawal dodatkowy urlop zdrowotny, positki
regeneracyjne.

Przedsiebiorstwo (...) w dniu 3 lipca 2001 roku wystawilo ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania pracy w
szczeg6lnych warunkach,

w ktorym wskazano, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy byl zatrudniony na stanowiskach
wymienionych w zalgczniku nr 1 i 2 do Zarzadzenia nr 3 Ministerstwa Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego, tj. od
1 sierpnia 1981 roku

do 7 sierpnia 1982 roku na stanowisku §lusarza - spawacza budowlanego wymienionym w dziale XIII, poz. 12 pkt 1
zalacznika nr 11 od 8 sierpnia 1983 roku do 18 lutego 1990 roku na stanowisku spawacza - montera maszyn i urzadzen
wymienionym w dziale XIII, poz. 12, pkt 1, zalagcznika nr 2.

Powyzszy charakter pracy ubezpieczonego Sad I instancji opart na danych wynikajacych z akt organu rentowego,
akt osobowych ubezpieczonego, na zeznaniach §wiadkow, ktérzy pracowali razem z ubezpieczonym, w tym $wiadka
J. P., jako bezposredniego przelozonego ubezpieczonego oraz Swiadka S. H. pracujacego w jednej brygadzie z
ubezpieczonym ($§wiadkowi temu okres pracy



w Przedsiebiorstwie (...) organ rentowy zaliczyl do pracy w warunkach szczeg6lnych).
W oparciu o dokonane ustalenia Sad Okregowy uznal, Ze odwolanie ubezpieczonego jest uzasadnione.

Okoliczno$ciami bezspornymi s, ze ubezpieczony nie przystapil do OFE,

na dzien 1 stycznia 1999 roku udokumentowal ponad 29 lat okreséw skladkowych
i nieskladkowych, w dniu(...)roku ukonczyl 60 lat i posiada staz g lat,

8 miesiecy i 29 dni pracy w warunkach szczego6lnych w okresie od 1 listopada
1973 roku do 31 marca 1976 roku w charakterze §lusarza oraz od 1 wrzeénia

1991 roku do 31 grudnia 1998 roku w charakterze spawacza.

Sporna kwestia bylo, czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymuje sie okresem co najmniej 15 lat
pracy w szczegdlnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, w odniesieniu do okresu jego
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budowlano-Montazowym (...) w okresie

od 1 sierpnia 1981 roku do 13 lutego 1989 roku.

Odwolujac sie do treéci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach

lub w szczeg6lnym charakterze, w oparciu o przeprowadzone postepowanie dowodowe, Sad I instancji uznal, ze
ubezpieczony w spornym okresie zatrudnienia

w Przedsiebiorstwie Budowlano-Montazowym (...) w K. wykonywal prace w warunkach szczego6lnych, tj. prace przy
spawaniu, w tym prace spawacza na wysokoS$ciach stale i pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérej mowa

w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach

lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), w wykazie A, dziale XIV, poz. 12 - praca
przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym oraz ze praca przy szlifowaniu, polerowaniu,
zdobieniu szkla

oraz produkcji luster jest praca w warunkach szczeg6lnych, okre§long

w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach

lub w szczegolnym charakterze, w wykazie A, dziale XIII, poz. 10, 11, 121 16.

W konsekwencji, po doliczeniu spornego okresu, ubezpieczony speknil ostatnig przestanke: 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach

Odwolujac sie do tresci art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Sad I instancji przyznal Swiadczenie od miesiaca, w
ktérym zgloszono wniosek.

Apelacgje od wyroku wniost organ rentowy.
Zaskarzajgc w calo$ci wyrok Sadu I instancji, apelujgcy zarzucil temu wyrokowi:

- sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego wskutek ustalenia przez
Sad faktoéw nie majacych oparcia

w zebranym materiale - w zakresie, w jakim Sad stwierdzil, ze w calym spornym okresie ubezpieczony wykonywal
stale i pelnym wymiarze prace

w szczegblnych warunkach i tym samym posiada na dzien 1 stycznia 1999 roku wymagany 15-letni okres pracy w
szczegblnych warunkach;

- naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 184 w zw. z art. 32 ustawy



z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. Nr 162,

poz. 1118 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze przez niewlasciwe zastosowanie i przyznanie w oparciu o te
przepisy prawa do emerytury, bowiem na dzien 1 stycznia 1999 roku ubezpieczony nie posiada 15-letniego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach i nie spelnia ustawowych przestanek

do nabycia prawa do emerytury od daty zlozenia wniosku.

W oparciu o podniesione zarzuty, apelujgcy wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania w calo$ci,
wzglednie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy podkreslil, ze uszlo uwadze Sadu,

iz podczas zatrudnienia w (...) ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego w zwigzku z praca na budowie eksportowe;j
w okresie od 16 lipca

1984 roku do 3 wrzeénia 1986 roku oraz od 18 lipca 1988 roku do 15 lutego

1990 roku, a w okresie od 9 sierpnia 1982 roku do 18 czerwca 1983 roku ubezpieczony wykonywal prace na terenie
Czechoslowacji w Przedsiebiorstwie (...).

W konsekwencji ustalenie, ze ubezpieczony posiada na dzien 1 stycznia
1999 roku wymagany 15-letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych nie znajduje potwierdzenia w zebranym
materiale dowodowym.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik ubezpieczonego wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw procesu,
podnoszac, ze apelujacy powotuje w apelacji nowe fakty, nie znajdujace potwierdzenia w materiale dowodowym i
wniost

o ich pominiecie w oparciu o dyspozycje art. 368 § 1 pkt 4 k.p.c., albowiem apelujacy nie wykazal przestanek
warunkujacych zglaszanie w postepowaniu drugoinstancyjnym nowych twierdzen i dowodéw, tym bardziej, ze
twierdzenia te nie stanowily podstawy odmowy przyznania ubezpieczonemu zadanego Swiadczenia.

Powolujac w apelacji zupelnie nowe okolicznoSci, organ rentowy zakwestionowal tylko okres zatrudnienia
ubezpieczonego w szczeg6lnych warunkach wynoszacy 4 lata, 8 miesiecy, 2 tygodnie i 4 dni, a nie, jak w decyzji 9
lat, 8 miesiecy

i 29 dni, jednakze - jak podkreslit pelnomocnik ubezpieczonego - wobec braku dowodéw w tym przedmiocie i
niekompletnos$ci uzasadnienia zmiany stanowiska, trudno jest odnies¢ sie w sposob wyczerpujacy do apelacji organu.

Na rozprawie apelacyjnej ubezpieczony o§wiadczyl, ze na eksporcie

w Czechoslowacji pracowal przy budowie rafinerii przy spawaniu konstrukeji

i pomostéw stalowych na wysokoSci 6 i 12 metréw; od 16 lipca 1984 roku

do 3 wrze$nia 1986 roku pracowal na budowie eksportowej w dawnym NRD,

jako spawacz rurociggbéw procesé6w chemicznych w zakladzie wytwarzajacym kleje,

w B. w latach 1988-1990 przez 1,5 roku byl spawaczem gazowym rurociagéw do suszenia karoserii w zakladach (...),
w KWK (...)

w budowie pracowal w okresie od 1976 roku do lipca 1981 roku, nabywajac uprawnienia spawacza w 19777 roku i do
1981 roku pracujac, jako spawacz; w okresie od 1 sierpnia 1981 roku do 7 sierpnia 1982 roku pracowatl przez (...) w
Hucie (...) na walcowni duzej, spawajac konstrukeje hali w ramach remontu.

Pelnomocnik ubezpieczonego zlozyl do akt kserokopie ksigzeczki spawacza
z kompletnymi wpisami miejsc i okreséw pracy, ktora Sad Apelacyjny dopuscit,
jako dowdd.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:



Apelacja organu rentowego podlega oddaleniu.

Z wyliczen potwierdzonych wyjasnieniami ubezpieczonego, zlozonymi

na rozprawie apelacyjnej oraz z danych znajdujacych sie w aktach wskazaé nalezy,

ze po uwzglednieniu bezspornego okresu pracy w warunkach szczego6lnych,

tj. 9 lat, 8 miesiecy i 29 dni od 1 listopada 1973 roku do 31 marca 1976 roku

w charakterze §lusarza oraz od 1 wrzesnia 1991 roku do 31 grudnia 1998 roku

w charakterze spawacza, po doliczeniu pracy w Kopalni (...) przez okres

4 lat i 10 miesiecy (po uwzglednieniu odliczenia okresu przed zdobyciem uprawnien), okresu pracy w Czechoslowacji
od 16 lipca 1984 roku do 3 wrze$nia 1986 roku

i uwzglednieniu rowniez pracy eksportowej w latach 1984-1990 bo w wymiarze 3 lat, 8 miesiecy i 16 dni, a takze pracy
w przedsiebiorstwie (...) w latach 1981-1982, ktory w ocenie Sadu Apelacyjnego byl okresem pracy w szczegblnych
warunkach,

a ktorych to okresow, jako pracy w warunkach szczegélnych, organ rentowy

nie kwestionowal, nie ulega watpliwosci, Ze ubezpieczony posiada na dzien 1 stycznia 1999 roku laczny okres ponad 19
lat pracy w warunkach szczeg6lnych, zatem spelnia warunek konieczny posiadania okresu 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach, potwierdzonych m.in. ksigzeczka spawacza przedlozona na rozprawie apelacyjne;j.

Dlatego tez Sad Apelacyjny uznal po uzupelhieniu postepowania dowodowego, ze ubezpieczony spekhil wszystkie
powolane wyzej warunki niezbedne do przyznania mu prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych
ina mocy

art. 385 k.p.c. orzekl o oddaleniu apelacji, jako bezzasadne;j.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Apelacyjny orzekt na mocy

art. 908 § 114 k.p.c. wzw. z § 11 ust. 21 § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia
2002 roku, w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U.2013.490 j.t.).

/-/ SSA M. Malek-Bujak /-/ SSA E. Piotrowska /-/ SSA J. Ansion
Sedzia Przewodniczaca Sedzia
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